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Sarvar Varos Polgiarmesterének
153/2020. (XI. 30.) szami hatarozata
a képvisel6-testiilet feladat-és hatdskorének gyakorldsa keretében hozott dontésrol

A veszélyhelyzet kihirdetésérol sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet, a katasztréfavédelemrél és
a hozzd kapcsol6dé egyes torvények médositasardl szl 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése, tovdbbd a koronavirus-vildgjarvany masodik hulldma elleni védekezésrdl sz616 2020.
évi CIX. torvény alapjan Sdrvar Varos Onkorminyzata Képviselo-testiiletének az egyenld
bandsmddrél és az esélyegyenldség elémozditisardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (1) és (4)
bekezdésében meghatdrozott feladat- és hatdskdrének gyakorldsa keretében a kivetkezé hatérozatot
hozom:

Sdrvar Vdros Onkorményzata Képvisel6-testiilete 260/2018. (XI. 21.) szdmi hatdrozatdval
elfogadott Sarvdr Védros Onkormanyzata Helyi Es€lyegyenldségi Programjinak attekintése és
feliilvizsgdlata - az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény 31.§ (4) bekezdése alapjan megtortént, azt a melléklet szerinti egységes
szerkezetben elfogadom.
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Melléklet a 153/2020. (XI. 30.) szamu polgdrmesteri hatdrozathoz
Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

SARVAR Varos Onkormanyzata

2018-2023

2018. november 21-én elfogadott program
a 2020. november 30-i feliilvizsgalatot kévetd modositasokkal
egységes szerkezetben
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmédrél és az EsélyegyenlSség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. toérvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Sarvar Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenlSség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonts tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A 2020. novemberi feliilvizsgilatot kévetSen beépitett médositdsok, kiegészitések félkovér dolt
betiivel keriiltek kiemelésre.

A telepiilés bemutatasa

Sarvar varos a Nyugat-dunantali régidban, ezen beliil Vas megyében fekszik, a sarvari kistérség
kozpontja, 2013. januar 1-e ota ismét jarasi székhely. A varos kedvezd f6ldrajzi adottsagokkal
rendelkezik, a Vas megye foldrajzi tengelyét képezd Raba folyd két partjan, a Gyongyss - patak
torkolatatdl délre fekszik. A felepiilés az orszaghatartdl 38 km, a megyeszékhelyt6l 24 km
tavolsagra talalhaté a 84-es és a 88-as f6utak taldlkozasanal, amelyek kedvezé koziti 6sszekottetést
biztositanak kiil- és belféldre egyarant. A varos teriilete a kedvezd természeti és fdldrajzi
adottsagainak koszonhetSen az Gjkokor ota lakott. A ma Sarvar néven ismert varos tobb,
egymassal Osszeépiilt kozigazgatasilag egyesitett teleptilésbdl jott létre. Sarvéarral 1902-ben
egyesitették Varmelléket és Tizenhdromvarost, 1912-ben Péntekfalut és Sart, 1968-ban
Réabasdmjént.

Gazdag torténelmi multja mai napig meghatarozé hatast gyakorol a varos fejlédésére.

A véros nevét a vizekkel, mocsarakkal koriilvett Arpad - kori foldvarardl kapta. Sérvar elsd
okleveles emlitése 1288-bol szarmazik. A var uradalmat és a belvaros teriiletén fekvé Sarsziget
mezdvarost Koszegi Janos nador hozta létre. A telepiilés (Sarsziget néven) 1328 - ban kapott varosi
kivaltsagokat Karoly Robert kiralytol. A kozépkorban foldesurai k6zott a kirdly mellett ott
taldlhatdak a Készegiek, Ozorai Pip6 és kisebb megszakitasokkal 1390 — 1534. kbz6tt a Kanizsai -
csalad.

1 Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepeid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiiléstejlesztési kencepcid




Nadasdy Tamas és Kanizsai Orsolya 1534-ben kotott hézassdgaval Sarvar és a tobbi Kanizsai
birtok a Nadasdy - csalad tulajdondba keriilt. Az 1532-es torék ostrom utdn a humanista
miveltségli Nadasdy Tamds a pusztuld
orszag egyik kulturdlis kdzpontjat hozta
létre a mez6varosban. A Nadasdyak 1534
- 1671. kozott tartd masfél évszazados
birtoklasa alatt olttte fel a var a
napjainkban is jellemz6 késOreneszansz
varkastély formajat. A Nadasdyak kora
ma is  ranyomja  bélyegét a
varosszerkezetre.  Ekkor  keletkeztek
olyan telepiilésrészek, mint a Péntekfalu,
Tizenhdromvaros és a Hegykozség.

A Wesselényi- féle Osszeeskiivésben vald részvételéért Nadasdy Ferenc orszagbir6t 1671 — ben fej —
€s joszagvesziésre itélték. A kivégzése utan, de kiildndsen a 18. szazadi foldesurak idején Sarvar
hanyatlasnak indult. A fordulat 1803 - ban kdvetkezett be, amikor a Habsburg — Estei csalad
megvasarolta az uradalmat. A telepiilés a dualizmus koraban fénykorat élte.

A vastithalézatba 1871-ben kapcsolddott be, az elekiromos energiat 1897-t61 kapta az ikervari
erdm{itdl. E két tényezd lehetSvé tette a nagyipar megtelepedését. A cukorgyarat 1895-ben, a
miiselyemgyarat 1904-ben épitették fel. E két gyar mas nagyipari tizemekkel 1910-ben 1232
dolgozénak adott munkat. A kisipar és a kiskereskedelem fellendiilt. A lakossag szama
megemelkedetf, és 1920 -ra Vas megye mdésodik legnagyobb lélekszamii telepiilésévé valt. Az
uradalmat 4j tulajdonosa, Lajos bajor kirdlyi herceg mintagazdasdggd fejlesztette. Ekkor
alapitottdk a mai iskolarendszer alapjat képzd oktatasi intézményeket. 1909-ben avattak fel a
napjainkban is miikddé kérhazat.

Az uradalom tulajdonosa, III. Lajos bajor kirdly 1921 - ben halt meg a varban. Az els$ vilaghdbora
utan a telepiilés fejlédése megtorpant, majd a miiselyemgyar megsziinése utan (1927) a lakossag
egy része a munkanélkiiliség miatt kivindorolt Franciaorszagba és Belgiumba. A korszak minden
negativ valtozasa ellenére maradét is alkotott, ugyanis 1918 - t6l kezdett kiépiilni napjaink egyik
legnagyobb kiterjedés(i és lélekszamu varosrésze, a Kertvaros, amelynek lakossaga 1940 - ben mér
2500 {6t szamlalt.

A 1II. vilaghdborat kovetden Sarvar munkasvarossa kezdett véalni. Az @j lizemként a
Baromfifeldolgozé Vallalat kezdte el miikodését. 1958-t61 tovabbi tizemek telepedtek le. A kor
iparositdsa miatt megindulé bevandorlas kovetkeztében lakossaga jelentdsen gyarapodott. Sarvar
1968. augusztus 20-an visszakapta az 1871-ben elvesztett varosi rangjat. Az 1970-es években Gjabb
tizemekkel, valamint a Csénakazé - tdval és a Parkerddvel, tovabba és iskolakkal gazdagodott. A
Nadasdy-var a feldjitisat kdvetSen - 1978-t91 - a telepiilés kbzmiivel§désének kozpont]ava valt.
A Magyar Urbanisztikai Tarsasag 1982 — ben az BZF— 7527 <
orszag akkor 96 varosa kozil 21. - ként Sarvarnak ‘
adomanyozta a Hild Janos emlékérmet ,a
harmonikus varosfejlesztésben elért kimagasld
eredményeiért, kiilondsen a hagyomanyok, a
telepiilés — karakter megdrzésében elért kimagaslo
eredményeiért.”




A véros életében meghatarozé szerepet jatszanak a felszin alatti vizek. Az 1960-as években — mint
hazank tertiletén oly sok helyen mdasutt is — kdolajkutatd fardsokat mélyitettek. Ennek sordn a
sarvari furds 1200 méteres mélységbdl értékes és ritka Osszetételil 43-45 °C-os alkali-
hidrokarbonatos vizet produkalt, amelyet 1987-ben mindsitettek gyogyvizzé.

Sérvéart sajatos helyzetben érte a rendszervaltas. Korabban stabilnak mutatkozd, déntéen az
¢lelmiszeriparra, illetve vas- és gépiparra épiilé gazdasaga 1j kihivasokkal szembesiilt és
megingott, a termalturizmusnak kiépiiltek ugyan az alapjai, de jelentés kapacitaskorlatok
akadalyoztak a fellendiilést, az infrastruktira terén is komoly hidnyossagok alltak a fejlédés
utjdba. Minden tradicitja, értéke, adottsdga ellenére a varos meglehetdsen sok problémaval
terhelten kapcsolddott be abba a versenybe, mely az Gj piacgazdasagi feltételek kozott indult.

A korabbi struktarak leépiilésének negatfv hatasait ezekben az években jorészt ellensulyoztik az
azok maradvéanyain épitkezd kiilféldi befektet6k (H-Duck, Van Gastel/SARBO, Bernard
Matthews), ennek ellenére a munkanélkiiliség — hasonldéan az orszagos és megyei trendekhez —
1993/1994-ben érte el a csticspontjat 7,5-8 %-os rataval.

A jelenlegi gazdasagi bazist megalapozoé tudatos, tavlatos gazdasagfejlesztési eréfeszitések elsd
markéans eredményeként 1995-ben megkezdte miikodését — egytittal megteremtette az ipari park
bazisat — a Philips érdekeltségili Ecoplast Kft, a Neutronics (a mai Flexironics) csoport a kezdeti
beruhazas, majd a termelés felfutdsa utdn djabb befektetések mellett dontott. A kezdetben részben
spontan telephely-fejlesztési folyamat fontos allomasaként - egy 5 Mrd Ft-os projekt
eredményeként — a gyartdcsoport 1997-ban elnyerte a Gazdasagi Minisztériumtoél az Ipari Park
cimet, 4j palyat nyitva a helyi iparfejlédés szamara.

A Sarvari Ipari Parkmak kiemelt szerepe volt abban, hogy a varos gyorsan tiljutott a
rendszervaltast kovet6 trauman, és 1j, stabil palyéara tudta allitani a gazdasagat. Mindemellett az
Ipari Parkon kivill is jelentbs fejlesztések torténtek. Komoly szerepe volt az angol t8kével
megujitott baromfi-feldolgozd (SaGa Foods Zrt.) beruhazédsainak, és a t6bbi letelepiilt kiilfoldi
érdekeltségli cégnek (pl. Provertha), de a helyi véllalkozoi kor jelentds szerepldi (Taravis Zrt.,
Székely és Szilagyi Kft) és a kisvallalkozdi szféra is nagymértékben hozzgjarult ahhoz a
fejlédéshez, amely megteremtette az idegenfogalmi fejlesztésekhez sziikséges forrasokat.

Az 1998. marciusaban elfogadott idegenforgalmi fejlesziési terv mar egy nagyléptékit
flird6fejlesztést tartalmazott.

Ennek eredményeként 2002. december 1-jén
nyitotta meg kapuit a Gyégy- és Wellnessfiirdé,
amely 4 milliard forint 6sszeg(i beruhazassal a
Széchenyi Terv és az Onkormanyzat anyagi
forrasaval valosult meg.

Ez a beruhdzds alapozta meg a varos
turizmusanak fejlédését, és tovabbi hatalmas
fejlesztések elbtt nyitott utat: 2004-ben Sarvar
tagja lett az EBEurdpai Kirdlyi Fiirdévarosok
Szdvetségének (Royal Spas of Europe)




2006-ban megnyilt a Park Inn Hotel, dtadésra kertilt a Gyogy- és Wellnesfiirdd részeként miikddd
1j kemping, 2008-ban pedig megkezdte miikddését a Spirit Hotel Thermal Spa.

A idegenforgalmi fejlesztések kovetkezdé mérfoldkovét 2010 jelentette, ekkor keriilt sor a
flirdGfejlesztés masodik iitemének d4taddsdra. A 3 milliardos fejlesztéssel csalad- és
gyermekkozpont fiirdészarnnyal boviilt a Iétesitmény, amelynek koszonhetden iddjarastol
fiiggetleniil minden generacié megtalalja itt a kedvére vald kikapcsolodasi és pihenési lehetGséget.
Az elmult években tovabbi jelentds fejlesztések torténtek a szabadtéri teriileteken is, melyek koziil
legjelentdsebb az orias-cstiszda park. E beruhdzasoknak koszonhetden a flirdd vendégeinek szama
évek ota folyamatosan ~ egyes években jelentSsen - meghaladja a 700.000-et.

2018-2019. években drvendetes médon tovdbb nbit a fiirdst felkeresd vendégek szdma (2018, évben
767.356 fo, 2019. évben 780.628 fG6). A COVID wvildgjdrodny miatt 2020 tavaszin elrendelt
veszélyhelyzet, illetve annak jelenleg is zajlé mdsodik hulldma miatt az idei évben drasztikus
vendégszam csékkenés prognosztizilhato.

Vendegszam (2003-201 7).
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Forras: Sarvari Gyogyfiird6 Kft.

E fejlodés tovabb generalta a kereskedelmi szallashelyek szamanak novekedését, a nagy szallodak
mellett szamos maganberuhdzas valdsult meg, panziok, apartman hazak épiiltek, a kereskedelmi
szallashelyek szdma 2002 és 2017 kozott kdzel négyszeresére nétt, 2002-ben 731 kereskedelmi
szallashelyet tartottak nyilvan, mig 2017-ben mar 2865-6t.

A kereskedelmi  szallishelyek

Vendégéjszakak szamanak alakulasa szamanak novekedésével
folyamatosan nétt a varosban
;’2 223 eltoltétt  vendégéjszakak szama,

400 000 amelynek koszonhetéen Sarvar

B 2007-ben  felkeriilt a 10
250 00D & Kiididi Ieglétogatottabb magyar Varos

ig ggg ageriowi | KOzé, ahol azéta is tartja pozicidjat.

100000 A kalfoldi vendégforgalom

50000 tekintetében a varos pozicidja még

i ¢ kedvezdbb. 2017-es adatok alapjan

011 Z012 2013 2014 2015 2016 2017 az 5. legnépszer(ibb magyar véros a
kiilfoldiek korében.

Forras: Magyar Turisztikai Ugynikség,
Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft.




A 2018-2019-es években a vdrosban eltoltott vendégéjszakik szdma tovdbb ndvekedett. A viros

tovdbb Orizte el6keld poziciéjat a leglitogatottabb magyarorszigi telepiilések kozitt, A
pandémia sitlyos csapdst mért a turizmusra 2020-ban.

Az Orszagos TisztifGorvosi Hivatal KEF-12952-5/2012.szam1 hatarozataban ,Sarvar-Arbortétum?”,
és KEF-12953-5/2012. szami hatarozatdban ,Sarvar-Gydgyvardzs” néven engedélyezte a
gyogyhely megnevezés hasznélatdt Sarvar Varos Onkormanyzata részére, amelynek kiemelt
jelentGsége van a gyogyturizmus tovébbi fejlodése szempontjabol.

A véaros gazdag torténelmi multjabdl tapldlkozé pezsgd kulturalis élet, a fesztivalok (Nemzetkdzi
Mazsorett Fesztival, Nemzetkozi Favoszenei Fesztival, Nadasdy Torténelmi Fesztival, Nemzetkozi
Motoros Taldlkozé, Nemzetkdzi Folklornapok, Simon Judas Vasar) egyre nagyobb vonzerdt
jelentenek a hazai és a kiilféldi vendégek szamara egyarant.

A j6l szervezett és egységes turisztikai megjelends és varosmarketing feladatainak
Osszehangolasara és professziondlis végrehajtdsdra 2011 nyardn megalakult a tobbségi
dnkorményzati tulajdonti Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft, amelynek az énkorményzat, a
Sarvéri GyogyfiirdS Kft. mellett a varos hdrom nagy széllodaja (Danubius, Park Inn, Spirit Hotel),
valamint a kisebb turisztikai véllalkozisokat tomoritd Sdrvari Turisztikai Egyesiilet is tagja. A
TDM Kft. vette 4t 2012. januar 1. napjatdl a Tourinform Iroda miikodtetését is.

A varos kulturilis életének alakuldsa szempontjdbdl jelentés momentum a Nadasdy Ferenc
Muzeum énkormanyzati fenntartasba keriilése 2013. januar 1-én, majd a 2018. januar 1-t6l az
egységes Nadasdy Kulturalis Kézpont 1étrehozasa, amely a kozgytjteményi, kdzmiivelSdési és
konyvtari feladatok egységes irdnyitasat tette lehet§vé. E két emlitett szervezet a varos civil
egyesiileteivel kardltve gondoskodik az éven at tarté varosi rendezvények, valamint az
idegenforgalmi fdszezon kiemelt fesztivaljainak és programjainak szervezésérdl.

Feltétleniil ki kell emelni, hogy a mind a véaros, mind pedig a varosban miik6dé gazdalkodd
szervezetek rendkiviil eredményes palyazati tevékenységet folytattak 2007-2013 kozott az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében, jelenleg pedig a 2014-2020 iddszakra szdld Széchenyi
2020 programok keretében is.

A 2013 januarjdban bekdvetkezett fenntartévaltastdl fiiggetleniil a beruhdzasok a véros
valamennyi kbznevelési intézményét érintették, jelents energiahatékonysagot célzd fejlesztések
valosultak meg, illetve vannak folyamatban.

Teljesen feltjitott és jelentSsen bovitett épiiletbe kiltozott a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont. Uj, oktatasi, idegenforgalmi és kulturalis célokat egyarént szolgilé a Zene Haza is
dtaddsra keriilt a sarvari Koncz Janos Alapfokt Miivészeti Iskola mellett.




A szép, parkositott Posta tér a két kiilonleges
szokékattal izgalmas latvanyt nyujt. 2014, évi
atadasa Ota szamos vérosi program szinhelyeként
szolgal, 2018 marciusa o&ta pedig a teljesen
megujult Hild parkkal egyiitt a varos Gj 21. szazadi
kodzpontja.

T&bb titemben valésul meg a kerékparutak épitése,
az orszagos kerékpdros turizmus fejlesztését célzé
programok keretében

A 2019 decemberében megnyitotia kapuit a
Sdrvdr Aréna, amely egy t6bb évtizede
dhitott cél megvaldsuldsdt jelentette. A
sdrvdri sport, kulturdlis szervezetek és a
vdros lakossdga is wnagy Ordmmel és
lelkesedéssel vette birtokba a létesitményt,
azonban a 2020 tavaszdn kialakult
jarvinyhelyzet miatt a miikddtetés nem
alakulhatott az tervek szerint.

Sarvar tjkori varossa avatasanak 50. évforduldjat tinnepelte 2018-ban.Az egész éven at a ,Sarvar

50” jegyében zajlé programok nem titkolt és kiemelt célja az itt él6 emberek helyi, kozdsségi
identitasanak erdsitése.

A programsorozat olyan népszeriinek bizonyult,
hogy 2019 évben ,Sdarvdr 50+  cimmel
folytatédott.




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F& Viltozas

2013 14763

2014 14716 100%
2015 14797 101%
2016 14 887 101%
2017 14 795 99%
2018 14 609 89%
2019 14 329 98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Vas Megyei Korményhivatal

A lakonépesség az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartdzkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezé

személyek egyiittes szama.

A fenti tdblazat adatai alapjan a lakénépesség szama minimalis elmozdulasok mellett ényegében
stagndlt 2017-ig, 2018-2019-ben jelentdsebb csdkkenés mutatkozik. Feltehetden ezt az orszdgosan

jellemzd kedvezdtlen demogrifiai folyamatok mellett az elvdndorlds is erdsiti.

A részletesebb demografia adatokat az al&bbi tablazatok mutatjak be.

2.1, szami tablazat - Allandd népesség (a 2019-0s év adatai )

Az dllando
népességbdl a

Korcsoport Fo megfe [,ek’i i
korcsoportu ndk és

férfiak aranya (%)

NEk Férfiak |Osszesen] N6k Férfiak

Allandé népesség szdma 7530 6978 | 14508 | 51,90% | 48,10%

0-2 évesek 338 %

0-14 éves 924 937 13861 6,37% 6,46%
15-17 éves 184 191 375 1,27% 1,32%
18-59 éves 4056 4123 8179 27,96% | 28,42%
60-64 éves 613 509 1122 4,23% 3,51%

65 év feletti 1753 1218 2971 12,08% 8,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2.1, tablazat adataibdl készitett diagram
bemutatia az allandé népesség kor-
csoportonkénti megoszldsat, amely sajnos
=014 éves szemlétesen  mutatia az  eldregedd
tarsadalom képét.

A 2016-0s év adatai szerint az dllandé
lakossdg 27%-a volt 60 év feletti (18% 65 év
feletti, mnig 9% 60-64 éves), a 0-14, és 15-17
évesek az dllandé lakossdg 15%-dt tették ki.
2019. évi adatok minimdlis elmozduldst
mutatnak, ebbdl mindenképpen pozitivum,
hogy a 0-17 évesek ardnya 16%-ra ndtt.

B 1517 éves

5 18-59 éves

60 64 éves

=65 Ay felett]

A tablazat adataibdl levonhaté tovabbi Iényeges kovetkezetés, hogy a 60 év feletti korosztaly
nemenkeénti megoszlasa a n6k erdteljes tulstlyat mutatja. Mig a 60 év alattiak esetén a nemenkénti
eloszlas lényegében egyenletes, addig 60 év {616t a férfiak aranya erételjesen csokken, a 65 feletti
korosztély esetén a csdkkenés még erdteljesebben mutatkozik.

2.2. szamu tabldzat - 15-17 éves gyermekek szdma

Korcsoport F& Valtozas
2001 2011 F§
15 éves gyermekek szama 151 151
16 éves gyermekek szama 199 149 -50
17 éves gyermekek szama 207 174 -33
Osszesen 406 474 68

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamii tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves kord dllandé | .. e

= - Lo . o Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f8) (%)
2013 2377 1943 122,34%
2014 2482 1968 126,12%
2015 2547 1961 129,88%
2016 2661 1949 136,53%
2017 2726 1920 141,98%
2018 2846 1918 148,38%
2019 2971 1861 159,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Vas Megyei Kormanyhivatal
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Az Oregedési index a 14 éves és az ennél fiatalabb népességre jutd idSsek (65 évesek és annal
idésebbek) aranyat mutatja. Demografiai torténelmiink sordn az id8skortiak szama és arénya
eldszor 2005-ben haladta meg a gyermekkortiakét orszagos szinten, Sarvaron ez 2008-ban
kovetkezett be elsé alkalommal. Azéta e mutaté sajnos egyre romlik, mind orszagosan, mind
pedig a telepiilésen.

Az elmalt harom évben a folyamat egyre erételjesebb, 2017-ben varosunkban 100 f§ 0-14 éves
kortira mar t6bb mint 140 id&skort jutott. Ez a kedvezdtlen tendencia sajnos 2018-2019-ben is
folytatédott.

Ennek egyik oka, hogy a sziiletések szamat évek 6ta tartdsan meghaladja a haldlozdsok szama,
azaz a természetes szaporodas mutatdja negativ elGjelli (5. szam tablazat).

A masik ok a sziiletéskor varhatd élettartam folyamatos novekedése. A KSH Vas megyére
vonatkozo adatai szerint a sziiletéskor varhatd atlagos élettartam a férfiak esetén 2001-ben 68,84 év
volt, 2017-ben 71,4 év. A ndk esetén e mutatok még ennél is kedvezdbbek 2001-ben 77,12 év, mig
2017-ben 79,76 év volt a varhato €lettartam. 2019-es év adatai alapjin a férfiak esetében 73,09 évre
nbtt a vdrhato élettartam, mig a nbk esetében minimdlis csokkenés mutatkozott 79,66 év. Ez
egyebek mellett magyarazatul szolgdl a 2.1. szamu tablazat adataira is, mely szerint az id8s
korosztalyban a nék ardnya miért magasabb.

4, szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

Allandé oda-, és
. elvandorlasok
Allandd jellegii N i - ..
, . Elvandorlas kitlonbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg , .
atlando lakosra

vetiteft szama

2013 244 278 -34 -2,3
2014 251 316 -65 -4,35
2015 229 299 -70 -4,71
2016 263 350 -87 -5,84
2017 252 364 -112 -7,54
2018 291 384 -93 -6,32
2019 266 385 -119 nincs adat

Forrds: TelR, KSH-TSTAR _ - _ _ o _
A belfdldi vandorlasi mutaté a 2011-es pozitiv egyenleghez képest sajnos kedvezétleniil alakult, ha
kis mértékben is, de nétt az elvandorlasok szdma, és meghaladta a belf5ldrél bekoltdz6k szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések .. B i
. . Haldlozasok szama Természetes
Ev szama s rpar
szaporodas (f&)
2013 112 182 -70
2014 149 165 -16
2015 145 168 -23
2016 129 160 -31
2017 133 178 -45
2018 119 180 -61
2019 103 145 -42

Forras: TeiR, KSH-TSTAR
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A foglalkoztatottsdgi mutaték Sarvaron a 2009-2010-es gazdasdgi valsag hatdsainak elmultat,
lekiizdését kvetSen 2013-t6] kezdSdben folyamatosan és ugrasszertien javultak. A folyamatosan
javulo mutatck 2020-ban a koronavirus okozta gazdasdgi vdlsdg hatdsdra kedvezGtlen irdnyba
mozdultak. '

Cedldimdly

Seombathely
5.9%

Az dtiskeresési rata Vas megye jardsaiban
(2020. jdfius 20,

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Sdrvdri Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilya
beszdmoloja Sarvdr Viros munkaerd-piaci helyzetérsl 2020. szeptember 1.
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Ertékeink, kiildetéstink

Legfontosabb erdsségiink az itt él6 emberek tudasa, szorgalma és a telepiilés irant érzett
felelGssége. Varosunk kivalé természeti adottsagokkal, gazdag torténelmi mdlttal, kulturalis
orokséggel rendelkezik, amely a telepiilés fejlodésének zaloga, ugyanakkor kozos feleldsségiink,
hogy ezeket a j6v$ generadciok szamara megdrizziik.

Sarvar rendelkezik a hosszd tavi varosfejlesztési elképzelésekkel Osszhangban megalkotott
rendezési tervvel, fejlesztési stratégidval. A rendszervaltds ota folytatott megfontolt és takarékos
gazdalkodasnak koszonhetben a varosnak vannak mobilizalhaté pénziigyi tartalékai, amely alapul
szolgalhat a tovabbi fejlesztések megvalositasdhoz. Bizhatunk tovabba abban a kivald a kapcsolati
tékében, amelyet Sarvar jo megitélése és ismertsége alapoz meg.

Ezen értékek birtokdban kotelességiink a hatrdnyos helyzet(t csoportok szdmara megteremteni
azokat a lehetdségeket, amelyek hozzasegitik Gket e hatranyok lekiizdéséhez.

A véros koltségvetése évrél évre tartalmazza azon szocidlis ellatasoknak a forrdsat, amellyel a
krizishelyzetben keriilt, vagy tartésan az 6nkormanyzat anyagi segitségre szorulo — szerencsére
folyamatosan sziikills — réteg helyzetén javithat. Hosszabb tavon fontos, hogy az egyes
célcsoportokkal szemben kialakult elbitéletek megprobaljuk visszaszoritani (tolerancia, elfogadas
hangsulyozasa).

A varosfejlesztés egyik alappillére a munkahelyteremtés illetve megérzés, a leszakadd rétegek
helyzetének tartds javitasa csak ily médon lehetséges. Jelen munkaerd-piaci helyzetben hatranyos
helyzetii célcsoportok tagjai szamara abban kell segitséget nytjtani, hogy a szamukra leginkabb
megfeleld munkahelyet talalhassak meg, ahol hosszt tavon biztositott lehet a foglalkoztatasuk.

Az Onkormanyzati és 4llami intézményrendszer (szocidlis, gyermekvédelmi, kdznevelési,
egészségiigyl) Osszehangolt miikddése elengedhetetlen a gyermekek esélyegyenldségének
megteremtéséhez. Kiemelt célcsoport a véros szdméra, annak érdekében, hogy az egyes
célesoportokat  érintd hatranyok ,Gjratermel6dését” megakadalyozhassuk. Tamogatnunk
szitkséges a fiatalok letelepedését, gyermekvallalast. Fontos trekvésiink, hogy a felséoktatasi
intézményekben tanulé sarvari fiatalok szadmara megteremtsiik annak lehetdségét, hogy
visszatérjenek sziilévarosukba és megszerzett tuddsukkal tovabb dregbitsék varosunk johirét.
Kozos felelsségiink az idések helyzetének javitdsa. Az intézményes egészségiigyi és szocidlis
ellatasck minél magasabb szinvonala biztositdsa mellett torekedni kell az elmaganyosodas
megakadalyozasara, a fizikai mellett a mentalis egészség fenntartasara, amelyben kiemelt szerepet
véllalhatnak a varosban miikddd civil szervezetek.

Célok

A Helyi EsélvegvenlSségi Program atfogé célja

Sarvar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— az egyenlé banasmaod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzéférés elvét,

— adiszkriminacidémentességet,

~ szegregiciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéscket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikadik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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A HEP helyzetelemz0 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitetf, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaféresiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsol6édo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kémyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szol6 2003, évi CXXV, torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrél” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
* a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatdsokrdl sz6ld 1993, évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolg 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogair6l szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)
»  azegészségligyrol szdld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXTIL térvény
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXL toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
»  anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Sarvar Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete Sarvar Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjét
159/2013. /V1.26./ szamu hatarozatéval fogadta el. A 2015 szeptemberében végzett feliilvizsgalatot
kévetéen a modositasokkal és kiegészitésekkel egységes szerkezetbe foglalt program elfogadaséara
a 138/2015. /IX.24./ szam( hatarozattal keriilt sor. A 2018-2023. idbszakra sz6l6 program
elfogadisdrdl a képvisel§-testiilet 261/2018. (X1.21.) szdmui hatdrozatdval dontdtt.

Sarvaron miikddS ovodak, altaldnos iskoldk és kozépiskoldk pedagodgia programjai a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérdl és a kéznevelédsi intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012.
(VIII. 31) EMMI rendelet elSirasainak megfeleléen tartalmazzak az intdzményben
esélyegyenléséget szolgald intézkedések bemutatdsat. Valamennyi intézmény pedagogiai
programjaban kinyilvanitja, hogy tevékenysége sordn érvényesiti a szegregacidémentességet,
biztositja az egyenld banasmodd elvének maradéktalan érvényestilését. Az Svodai nevelémunka
soran olyan hatranykompenzalé moédszerek, eljarasok alkalmazésara torekszenek, amelyekkel a
gyermekek nevelése, fejlesztése eredményesebbé tehetd.

A Sarvari Tankeriileti Kdzpont Kéznevelési Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet készit, a
Tankeriileti Tanadcson beliil pedig allandd munkacsoportként miikédik az antiszegregacios
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munkacsoport. A munkacsoport feladatai kdzott szerepelnek — egyebek mellett - az alabbi
tevékenységek:

- deszegregacios folyamatok nyomon kdvetése,

- félévenként a tanuldi megoszlas kovetése, tendencidk elemzése (hatranyos helyzetliek,
halmozottan hétranyos helyzetiiek, gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, sajatos
nevelési igénytiek)

- inklazié, befogadd iskolak  tamogatdsa, hatrdnykompenzaciés  programokra
figyelemfelhivas,

- szegregacios veszély, szegregacids index figyelemmel kisérése,

- partnerség/rendszeres parbeszéd a jelzbrendszer tagjaival; egyeztetések, meggy&zési
folyamatok,

- véleményezi a Tankeriileti Kézpont Kdznevelési Esélyegyenl8ségi Intézkedési Tervét.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Sarvar varos a telepiilésrendezési tervekre vonatkozd 175/2003. (X.16.) szamu képvisel-testiileti
hatdrozattal jovahagyott telepiilésfejlesztési koncepciéval rendelkezik, amelyet a 176/2012.
(VIIL27.) szama hatdrozatnak megfeleléen az Onkormanyzat médositott. A véros egyes
teriileteinek gyogyhellyé mindsitésébdl adddéd telepiilésfejlesziési  koncepcid-mddositast a
képviselS-testiilet 176/2012. (VIIL.27.) szamu hatarozataval hagyta jova.
A képviselS-testiilet 269/2016.(XL.24.) szamt hatdrozatival jovahagyta Séarvar véros
Telepiilésszerkezeti Tervét, majd erre alapozva megalkotisra keriilt Sarvar varos Epitési
Szabalyzatarol sz6l6 37/2016.(X1.28.) szamt 6nkormanyzati rendelet. A telepiilésszerkezeti terv és
a helyi épitési szabalyzat megalkotasa ota tGbbszér modositasra keriilt. Az onkormanyzat fenti
dokumentumok megalkotdsa, mddositasa soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy, hogy a
telepiilésen m{ikdd6 vallalkozdsok szamdra hosszitavon vonzo befektetési kdmyezetet biztositson
a munkahelyteremtés, munkahelyek megtartasa érdekében. Ezzel is $sztdndzve a fiatalok helyben
maradasat, letelepedését.
A képvisel6-testiilet a legujabb, Sarvar 2014-2020 id8szakra sz6l6 Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiajat (ITS) 58/2015. /IV.23./ szamit hatdrozataval fogadta el.
Az onkormdnyzat az Méto, 116.§-dban foglalt kitelezettségének eleget téve megalkotta Sdirvir
varos fejlodésének 2019-2024-es dnkormdnyzati ciklusra tervezett lehetdségeirsl sz616 gazdasdgi
programjat. A gazdasigi programot a veszélyhelyzet kihirdetésérsl szolé 40/2020. (I1.11.) Korm.
rendelet és a katasztréfavédelemr6l és a hozzd kapesolodé egyes tirvények moédositdsdrGl sz616
2011, évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdése alapjin a Sdrvdr Viros Polgdrmestere a képuviseld-
testiilet feladat és hatdskorében eljarva 39/2020. (II1.31.) szdmil hatdrozatdval hagyta jévd. A
gazdasagi programban megfogalmazott fejlesztési elképzelések kozvetett mddon valamennyi
esélyegyenl8ségi célcsoportot érintik.
A megvalositashoz sziikséges pénziigyi forrasok, palyazatok benyujtasahoz szitkséges onrészek a
varos éves koltségvetésében keriilnek meghatarozasra.
Az énkormanyzat az Szt. 132.§ (4) bekezdésébe foglalt kitelezettségének megfelelden megalkotta a
szocialis ellatasokrdl szold 4/2015. /11.16./ szamt dnkorményzati rendeltét, amelyet azdta tobb
alkalommal médositott.
A képvisel6-testiilet a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen minden esztendSben a az
el6irt hataridére megalkotja kéltségvetési rendeletét. Sarvar Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének 2/2020. /I1.14./ szdmt Onkormanyzati rendelete szdl az Onkormanyzat 2020. évi
koltségvetésérol,
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2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A 2013. marcius 1-én az Motv. rendelkezéseinek megfeleléen Sarvar varos, Sitke és Porpac
kozségek megallapodasa alapjan létrejdtt a Sarvari Kozés Onkormanyzati Hivatal. A Vas Megyei
Kormdnyhivatal VAB/TORV/653-2/2014. iktatészamu, 2014. december 31. napjan kelt dontésével
2015. januar 1. napjaval a kozos hivatalhoz tartozé tovabbi telepiilésként kijelolte Bogot kozséget, e
déntéssel a Sarvari Kézos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiilések szama 2015. januér 1.
napjaval négyre boviilt.
Sarvar Varos jelenleg nem tagja olyan Onkorméanyzati tarsulasnak, amely az kozvetleniil az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzetét érintd tevékenységet fejt ki. Sarvar és Térsége Tobbcélu
Kistérségi Tarsulassal kotdtt megallapodas alapjan Sarvér Varos Onkormanyzata gondoskodik a
kézponti haziorvosi ligyeleti szolgalat szervezésérdl, mitkodtetésérdl, amelynek ellatasi teriilete a
tarsulas telepiiléseire is kiterjed.
Az Orszaggytilés 2015. jalius 6-i iilésnapjan fogadta el az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyn torvények modositasardl szolo 2015, CXXXIIL térvényt. A térvény 2016. januédr 1. napjan
hatélyba lépett rendelkezései jelentds mértékben atalakitottdk az esélyegyenldségi célcsoportok
helyzetével kiemelten és napi szinten foglalkozé csaladsegitést és gyermekjoléti szolgdltatast
nyujté intézmeényrendszert.
Sarvar Varos Onkormanyzata e kdtelezé feladatait a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kdzpont
dnkormanyzati intézménye Gtjan latja el. A mar emlitett jogszabaly modositas kévetkezményeként
az egyes gyermekvédelmi feladatok tekintetében a kozpont illetékessége a jards valamennyi
telepiilésére kiterjed, gyermekjoléti szolgditatds tekintetében pedig a kozds onkormanyzati
hivatalhoz tartozo6 telepiilések lakossagara.
A gyermekek, mint esélyegyenldségi célcsoportot érintéen lényeges véltozds az altalanos és
kozépiskolak allami fenntartasba keriilése. Az énkorményzat 2013. januar 1. és 2016. december 31.
kozott két altalanos iskolat, alapfokd miivészeti iskolat és a gimnaziumot mikddtetett, majd a
tankeriileti kdzpontok 2017. januédr 1. napjaval tortént megalakuldsat kovetéen a miikodtetési
feladatokat is atvette az allami fenntartd. Pozitivum, hogy a harom jarasra (Sarvar, Celldomolk és
Készeg) kiterjedd illetékességgel mitkodé Tankeriileti Kézpont székhelye Sarvar lett, melynek
elhelyezésére az Onkormanyzat tulajdondban all6, teljesen feldjitott épiiletben kerfilt sor. A
Sarvaron miikodd két kozépiskola fenntartdja a Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum.
Mind az allami intézményfenntartok képviselbivel, mind pedig a Sérvaron miik6dé iskolak
igazgatdival kivalo az egytittmiikddés.
Ugyancsak rendkivill jo az egylittmiikodésiink a Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi
Hivatalaval, amelynek az esélyegyenléségi célcsoportokat érintden is nagy jelentSsége van,
példaul szocidlis ellatdsok, foglalkoztatassal Osszefiiggd programokban valdé részvétel,
egészségligyi alapellatas tekintetében.

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2013-ban elkészitett Helyi Esélyegyenldségi Program minden korabbinal részletesebb és
pontosabb attekintést adott a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli célcsoportokrél. Az Gjabb
adatgy(ijtés sordn nyert informacidk megerdsitették, hogy az abban szereplé mutatdink nem
romlottak, a felvazolt folyamatok, intézkedések pozitiv hatasai igazolhatdak.

Megallapithatd, hogy a statisztikai adatgytijtés és az Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés
kozott mutatkoztak eltérések, azonban a pontos jogszabalyi kornyezet ismeretében, az idékdzben
bekdvetkezett szerkezeti  véltozasok, Aatszervezések titkrében ezek magyardzhatdk,
alatdmaszthatoak.
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3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénységet jovedelmi helyzet vagy életkdriilmények alapjan mérhetjitk. A jévedelmi
szegényseg leggyakoribb, az unidban is hasznalt mérészama azt mutatja meg, hogy egy adott
orszagban hanyan élnek az atlagos (in. medidn) jovedelem 60 %-andl kisebb jévedelembdl. Ezen
beliili, kiilén kategdria a mélyszegénység. Mélyszegénynek az tekinthet$, akinek jovedelme a
medidn 40 %-a alatti. A mediant agy képezik, hogy sorba rendezik a kereseteket, és a sor kdzepén
1év6 érték a median. Ez lesz az az Gsszeg, amelynél az emberek egyik fele kevesebbet, a masik
pedig tdbbet keres. A medidn értéke ezért pontosabb képet mutat a valds jovedelmi viszonyokrdl
és életszinvonalrdl, mint az atlagkereset.

A KSH medianértéket nem kozdl, mert nincsenek olyan adataik, melyekbdl az szdmithaté lenne.

A median értéke gazdasagi elemzések szerint a magyar fizetéseknél altalaban 20 szazalékkal
alacsonyabb, mint az atlagbér. A KSH 2018. jaliusi adata szerint nemzetgazdasagi szinten az
atlagos nettd kereset csaladi kedvezmény nélkiil 217 300 forint volt, amely alapjan a mediant
173.840 forintra becsiilhetjiik. Ezt az Osszeget figyelembe véve a jovedelmi szegénységrdl
megkdzelitdleg 100.000 —Ft-ndl alacsonyabb jovedelembdl él6knél, mig mélyszegénységrsl 70.000,-
Ft-nal alacsonyabb jovedelembdl él6k esetén beszélhetiink.

A KSH legfrissebb adatai alapjin a teljes munkaidSben alkalmazdisban dllok kedvezmények
nélkiili netto dtlagkeresete 2019-ben 244 609 Ft, 2020. I-11. negyedévében pedig 262 648 Ft volt, igy
a medidn becsiilt értéke 2020-ban 210.118 Ft. Ez alapjin jovedelmi szegénynek az tekinthetd, aki
126.071 Ft-ndl alacsonyabb, mélyszegénységben élGnek pedig, aki 84.000 Ft alatti jévedelembdl é1.
Hivatalos adatok azonban nem dllnak rendelkezésre a telepiilésen él6k jovedelmi helyzetére
vonatkozoan, igy a mélyszegénységben él8krdl sincsenek pontos adataink.

A KSH-nak ,, A haztartasok életszinvonala, 2016.” cimii kiadvanya alapjan Magyarorszégon 2016-
ban folytatodott a szegénység kockdzatanak kitett népesség szamanak és aranyanak cstkkenése.
Az el8bbi szam 2012-ben volt a legmagasabb, azéta folyamatosan csékkend tendencia figyelhetd
meg. A KSH felmérései szerint ez a javulé tendencia a roma népesség életszinvonalanak
alakulasaban is megfigyelhets volt.

Ez a pozitivum Sarvaron is érezhets. Amig pl. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama 2012-ben 282 {6 volt, addig 2017-ben mar csak 94 volt. 2019. évre
vonatkozdéan pedig ez az adat 63.

A szocialis teriileten dolgozdk (csaladgondozd, szocidlis tigyintézd) tapasztalata szerint is csokkent
azon csaladok szdma, akik rendszeres tamogatasra szorulnak, vagy egyaltalan arra jogosultak.
Romanak azt lehet tekinteni, aki annak vallja magat, ezért a kiilénboz4 felmérések eltérd adatokkal
is szolgalhatnak.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a cigany (romani, beds) népesség szama Sarvaron 199 £6.

A Sérvéari Roma Nemzetiségi Onkorményzat adatai alapjan jelenleg Sarvaron kb. 47 roma csalad
él, ez koriilbeliil 210-220 roma személyt jelent (ebbdl kb. 60-70 {6 gyermek), mely Sérvar mintegy
15.000 s lakossaganak kb. 1,5 %-a.

Probléma azonban tovabbra is a romdk valds jovedelmi helyzetének megallapitisa, hiszen 6k a
legtobb esetben a csaladtamogatasok (gyes, gyed, csaladi pétlék) melleit hivatalosan ki nem
mutathaté, tehat nem munkaviszonybdl szarmazé jovedelemmel rendelkeznek.

Fontos megallapitani, hogy a melyszegeényseg egyébként sem kizdrélag a romak problémaja.

19




3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

E fejezetben a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarol
sz0lé 1991, évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az
elmilt évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontésban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

»Vas megye teriileti 9sszehasonlitiasban tartésan a legkedvezdbb munkaerd-piaci helyzeti megyék
kozott szerepel. Gydr-Moson-Sopron megye és a févéaros utdn Vas megyében volt a legalacsonyabb
az allaskeresési rata. Ertéke 3,4% volt, az el6z8 évhez képest nem valtozott.

A megyén belill jelentdés munkaerd-piaci kiilénbségek vannak az egyes jarasok kézott. A mutato
értéke a vasvari jarasban a legmagasabb, t6bb mint kétszerese a sarvarinak. Az allaskeresési rata a
sarvari jarasban a 2017-es gazdasagilag aktiv népességgel szamolva (18.880 f8) 3,0% volt, a
megyéeben —a szombathelyivel megegyezden — a legalacsonyabb.

Sarvar varosaban a relativ mutato (a nyilvantartott allaskeresék szam a munkavallalasi kord
népesség —a 10.300 {6 - %-aban ) all rendelkezésre, melynek értéke 2018, juliusaban 1,99 % volt. Az
el6z4 év azonos id8szakéhoz képest a jarasban és Sarvar varosban is kismértékben cstkkent az
Allaskeresék szama.”(forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal: Tajékoztatd Sarvar
varos munkaerd-piaci helyzetérdl, 2018. szeptember.)

Ahogy a kivetkezd tabldzat adatai mutatjdk, ez a kismértékii csGkkenés tovdbb folytatddott
2019. évben is. A nemek %-os ardnydban is minimdlis kiilonbség mutatkozott, a férfiak javdra.

3.2.1. szdmit tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti llando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott dlldskeresdk szdma (f8)
. Férfi NG . ..
Ev Osszesen Férfi (TS 0801 Né& (TS 0802 Osszesen
{TS0803) (TS 0804) { ) ( )
F§ F& F6 F& % F§ % FS %

2015 5133 5215 103438 131 2,6% 135 2,6% 266 2,6%
2016 5127 5173 10300 115 2,2% 112 2,2% 227 2,2%
2017 5067 5143 10210 103 2,0% 108 2,1% 211 2,1%
2018 4938 5003 9941 a5 1,9% 105 2,2% 204 2,1%
2019 4823 4853 9676 89 1,8% g6 2,0% 185 1,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Mivatal,

A 2020. év els§ két honapjdban — a kordbbi évekhez hasonléan — méy foként a munkaerd irdnti
kereslet, a kiilfoldi munkavdllaldsban és a kozfoglalkoztatdsban érintettek szdma szabta meg a
mutaték alakuldsat, mdrciustol viszont egyre nagyobb mértékben a koronavirus jarviny okozia
veszélyhelyzet sorin kialakult elbocsdtdsi hullim, az egyéni villalkozdsok sziineteltetése, illetve
az dlldslehetOségek besziikiilése hatdrozta meg a regisztrdlt dlldskerestk szdmit.
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A kivetkezd tdblizatok adatai mutatjik, hogy ez év kizepén az el6z8 év azonos idGszakdhoz
képest a jardsban és Sarvdr virosban is t6bb, mint dupldjira n6tt az dlldskeresGk szdma

Nyilvdntartott regisztrilt dlldskeresk szdma

Vas megyében
szdma (f6) 2020. jilius havi
Jards 2019, 2020, az elozd
megnevezése e . . év jiilius havi
jiilius finius jilius .
szdzalékdiban
Celldgmolk. 1741

Szentgotthird
Szombathely

Vasvir
Megye dsszesen

40
4132

8286

forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Sdrvari [drdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilydnak
Tajékoztatdja Sarvar varos munkaerd-piaci helyzetérdl (késziilt: 2020. szeptember 1.)

' Regisziralt allaskeresok szamanak az alakulasa

28]

2019 febr. mérc dpr. médj. fon. il - aug szep okt nov. dec. 2020 febr. mdrc dpr. méj. jdn. jub

) C ) I Jjan .o

mSavérilids 588 539 577 555 517 512 525 524 520 554 570 584 644 668 702 -1117 1191 1216 1170
SARVARvaros 205 205 199 191 165 177 168 161 169 192 202 211 231 238 239 428 436 435 412

forrdas: Vas Megyei Kormmdnyhivatal Sdrvdri [drdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydnak

Tajékoztatéja Sarvar varos munkaerd-piaci helyzetérdl (késziilt: 2020. szeptember 1.)

A fenti grafikonbdl jol ldtszik, hogy jianiusban volt a mélypont, jiliusban, a veszélyhelyzet
megsziinését kiveten indult el egy lassiti csokkenés a regisztrilt munkanélkiiliek szdmdban.
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
dllaskeresdik szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
munkanélkiiliek/ F&
nyilvantartott dlliskeresék | dsszesen | 265,75| 227 | 210,75 204 185,00
szama Gsszesen
; ] F& 4 3 4 7,75 5,00
20 év alatti
% 1,6% 1,3% 1,9% 3,8% 2,7%
F& 26 23 19 21,50 18,25
20-24 év
% 9,9% | 9,9% | 9,0% 10,6% 9,9%
F& 28 24 19 17,75 21,50
25-29 év o
% 10,3% | 10,5% | 9,0% 8,7% 11,6%
30-34 &y Fé 30 21 19 16,75 13,00
% 11,2% | 9,3% 8,1% 8,2% 7.0%
; F3 29 29 26 21,00 17,25
35-39 év
% 10,9% [ 12,6% 1§ 12,2% 10,3% 9,3%
. F& 30 27 30 28,50 18,50
40-44 év
% 11,2% | 11,8% 1 14,0% 14,0% 10,0%
oy
45-49 év (o] 23 17 1% 21,00 22,00
% 8,7% | 7,6% 8,9% 10,3% 11,9%
F& 21 20 18 14,00 15,25
50-54 év 2 .
% 7,9% | 8,7% 8,3% 6,9% 8,2%
. ES 33 23 17 15,25 12,75
55-59 év —
% 12,5% [ 10,1% | 7,9% 7.5% 6,9%
F& 42 42 41 40,25 41,50
59 év feletti = . z
% 15,7% | 18,3% | 19,6% 19,8% 22,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A javulé foglalkoztatottsdgi mutatéknak koszonhetfen 50-54 éves és 55-59 évek korosztily
foglalkoztatottsaga is javuld tendencidt mutat, aranyuk jelentdsen csokkent az elmult 5 évben,
ugyanakkor az 59 év felettiek esetén jelentds romlas mutathaté ki.

A 2018-2019-es évek dlliskeresbinek korosztdly szerinti megoszldsa viltozatos képet mutat.
Pozitivum, hogy az 55-59 éves korosztily esetében az elmiilt 5 év adatait figyelembe véve
csokkenés ldthatd, mig az 59 év felettick esetében igaz kismértékben, de sajnos folyamatos
emelkedés tapasztalhato.

A Foglalkoztatdsi Osztdly tdjékoztatdja alapjan 2020. év adatai alapjin az 50 év folotti
korosztilyba a regisztrdlt dlldskeres6k 28,3%-a, a 25 év alattiba pedig 13,7%-a tartozott a
telepiilésen. 2019-ben ezek az adatok 37,8 % illetve 12,43 % volt, ami azt bizonyitja, hogy az
dlldskeresok szamdnak veszélyhelyzet idején torténd emelkedése nem feltétleniil az iddsebb
korosztdlyt érintette.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 nabnél hosszabb ideje regisztrélt munkané!kﬁliék/nyilvéntartott
allaskeresék szdma és ardnya

Nyilvantartott alldskeresdk/regisztralt 120 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
£y munkanélkiiliek szdma allaskeresdk/regisztralt munkanéikilliek szdma
1{+] fo %
N6 Férfi Osszesen{ NG Férfi |Osszesen| N§ Férfi {Osszesen
2013 271 245 516 98 82 180 36,2% 33,5% 34,%%
2014 177 174 351 61 56 117 34,6% 32,1% 33,4%
2015 135 131 266 43 46 89 32,0% 35,0% 33,5%
2016 112 115 227 35 35 70 31,3% 30,4% 30,8%
2017 108 103 211 39 36 75 36,2% 35,0% 35,6%
2018 109 95 204 41 35 76 37,6% 36,9% 37,3%
2019 96 89 185 38 27 65 39,7% 30,3% 35,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, KSH-TSTAR

A fenti szdmok azt mutatjik, hogy 2016-2018. kézdtt mig a nyilvintartott dllaskeresfk szdma
fokozatosan csokkent, kiziiliik a 180 napndl hosszabb ideje munkanélkiiliek szdma viszont lassan
emelkedett. 2019-ben ez a tendencia vdltozott, akkor nemcsak az dlliskeresék szdma, hanem a
kiziiliik 180 napndl régebb ota dlldskeresSk ardnya is cstkkent valamelyest.

A nemek aranyit tekintve a n6k ardnya nemcsak az dsszes regisztralt munkanélkiili, hanem a 180
napnal hosszabb ideje nyilvantartottak kozott is magasabb, kiilondsen 2019-ben volt magasabb
ez az ardny.

A Tdjékoztatobol megallapithatd, hogy az dlldskeresok nemek szerinti megoszldsa az idei évben
is a nfk magasabb ardnydt mutatja. Jdrdsi szinten 53% a ndk, 47% a férfiak ardnya. Sirviron a
regisztriltak 54%-a né. A jdrds munkaerfpiacin a férfiak szdmdra dltaldban tébb a
munkalehetbség. A nOknek a hdztartdsban, gyermeknevelésben betoltott szerepiitk miatt
lényegesen nehezebb elhelyezkedniiik a tobbnyire t6bb miiszakos munkaidd beosztdssal hirdetett
munkahelyeken.

3.2.4. szdmii tdblazat - Palyakezdd dlldskerestk szdma és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
Ev Férfi Né& Osszesen férfi NG Osszesen
F6 Fo F& F& % F6 % Fo %
2015 1072 1027 2099 5 0,5% 10 1,0% 15 0,7%
2016 1100 | 1028 2128 7 0,6% 7 0,7% 14 0,7%
2017 1076 1009 2085 8 0,7% 7 0,7% 15 0,7%
2018 1048 988 20386 4 0,4% 7 0,7% i1 0,5%
2019 1000 935 1935 6 0,6% 8 0,9% i4 0,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvintartott pdlyakezdbk ardnya az elmillt 6t év adatait figyelembe véve, nem igazin
viltozott, 2018-ban volt egy nagyon kicsi csokkenés. A nemeket tekintve a ndék ardnya itt is
magasabb.

2020. év els§ hét hénapjaban a regisztrdlt dlldskeres6k havi dtlagos szdma Sdrvdron 347 f§ volt.
A palyakezdd dllaskeres6k szdma ezen idészakban 18 fG volt a vdrosban.

~A Nemzetgazdasagi Miniszterium 2018. évben is elinditotta a ,Nyari Diakmunka” programot,
ami mar 2013 ota sikeresen miikddik. Az idei évi palyazati kiirds a mezdgazdasag és a vendéglatas
teriiletére is kiterjesztette a tamogatés igénybevételének lehetdségét. A program amellett, hogy
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hozzajarul a fiatalkori inaktivitas csokkentéséhez és a korai munkatapasztalat-és munkajévedelem-
szerzés elGsegitéshez, a munka dltal szerzett sikerélmények ¢és tapasztalatok altal elSsegiti a
kés6bbi munkaszocializacios folyamatokat is.” (forrds: Vas Megyei Korményhivatal Sarvéri Jardsi
Hivatal: T4jékoztatd Sarvar varos munkaerd-piaci helyzetérdl 2018.)

Sérvéaron a Nadasdy Kulturalis Kézpont 9 fét, Sarvar Varos Onkormanyzata 3 f6t, mig a Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont szintén 1 {6t foglalkoztatott a program keretében.

A program 2020- ban is elindult. Az Onkormdnyzatndl, vagy annak intézményénél 11 f§ sdrvdri,
valwmnint a turisztika, vendégldtds teriiletén szintén 11 G sdrvdri helyezkedett el. Sdrvdr Viros
Onkormdnyzata 3 fére, a Sdrvdri IGESZ 3 fére, a Nddasdy Ferenc Miizeum, MifvelGdési Kozpont

és Kényvtdr 5 fore, a Sarviri Gyogyfiirdd Kft. pedig 10 fore igényelt és kapott timogatdst.
b} alacsony iskolai végzetiségiiek foglalkoztatottsign

Egyértelm{ien pozitiv valtozasokat tlirkdznek az alabbi tablazat adatai. A 2011. évi népszamlalas
adatai alapjan 2001. évi népszamlalds adataihoz viszonyitva jelentdsen magasabb a legaldbb az
altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és idGsebb népesség ardanya, a megfelel§ kortiak
szazalékaban. A férfiak esetében ez 99 %, mig a nok esetében egy kicsit alacsonyabb, 96,7 %.

A masik kedvez6 adat, hogy jelentSsen csokkent az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves
és idGsebb népesség aranya, a megfeleld kortiak szézalékaban. Férfiak esetében ez 1 %, mig a nék
esetében ez 3,3 %, a korabbi 9,5 % helyett.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
idosebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeiels kordak

Ev koraak szdazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 95,5% 90,5% 4,5% 9,5%
2011 99, 0% 96, 7% 1,0% 3,3%

Forras: TelR, KSH Nepszamlaias

Az dllaskeresok iskolai végzettségét figyelembe véve azt tapasztalhatjuk, hogy az elmiilt 5 év
sordn a 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzettségii dlliskeresdk szama fokozatosan csékkent, 2019-
ben 0,4 % wvolt. Az dltaldnos iskolai végzettségii regisztraltak szdma is csokkend tendencidt
mutat, mig a 8 dltalanosnil magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 dlldskeresok ardnya
emelkedik. Ez mindenképpen jo, mert esetiikben kinnyebb az elhelyezkedés.

A 2020-as adatokat vizsgilva a kozépfokit iskolai végzettséggel rendelkezdk voltak a legtobben,

ardanyuk 71,1%, Sarviron 8,3% volt.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztrdit munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlidskeresdk
Regisztrilt megoszlasa iskolai végzettség szerint
] munkanélkilliek/ 8 dltalénosnal ) 8 sltalsnosnal

Ev nyilvantartott alldskeresék | alacsonyabb | Altalanos iskolai . .
szama Osszesen végzettség végzettség magasabh iskolai

végzettség)

F& F& % FG % F& %
2015 266 8,25 | 3,1% 09,75 26,2% 187,75 70,6%
2016 227 55 2,4% 63,75 28,1% 157,75 69,5%
2017 211 4,751 2,3% 59 28,0% 147 £9,8%
2018 204 3,5 1,7% 54,25 26,6% 146 71,7%
2019 185 0,75 | 0,4% 43 23,2% 141,25 76,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Sarvaron nincs altalanos iskolai feln6ttoktatés, ezt titkrézi a 3.2.7. tAblazat adata,

Altalanos iskolai felndttoktatasban 8. é\{fo!yamot e:edmémfesen
Ev tanulék szama hefejezte a felnéttoktatisbhan
F6 F& %

2015 0 0
2016 0 0
2017 Q 4]
2018 4] 0
2019 0 0

Forras: TelR,

A 3.2.8. téblazat adatai a sarvari kozépfoka iskoldkban felnStt-oktatisban résztvevdk szdmét
mutatja. Arra vonatkozoan azonban nincsenek adataink, hogy kéziilitk hany f6 sarvari, tovdbba
arra vonatkozoan sem rendelkezlink adattal, hogy hany 6 sarvari vesz részt felnSttoktatdsban mas
telepiilésen.

3.2.8. szamul tdbldzat - Feinfttoktatdsban rés:tvevik szdma kdzépfokd iskoldban

Szakiskolai Szakkdzépiskolai Gimnazium K&zépiskolai
Kdzépfoki felnéttoktatdshan felnGttoktatashan felndttoktatashan o . tanulék szama a
résztvevik Osszesen résztvevok szdma résztvevdk szama felnclttoktatisban feln&ttoktatisban

by (TS 3501) részivevdk (#6)
Fd Fé& % F6 % F6 % Fo

2012 0 ] 0 0 89
2013 0 0 0 0 66
2014 0 0 0 0 52
2015 89 89 100,0% 0 0,0% 0 0,08 89
2016 139 0 0,00 199 100,0% 0 0,0% 71
2017 113 0 0,0% 113 100,0% 0 0,0% 35

Forrds: TelR, Terileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informdcids Szolgaiat (TAKISZ), intézményi adat
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c) kbzfoglalkoztatds

A munkanélkiiliség kezelésében még mindig jelentds szerepet tolt be a kézfoglalkoztatas. A 2017.
évben kotott kozfoglalkoztatasi szerzddés 2018, februar 28-an jart le. 2018-ban az elsG iitemti
foglalkoztatds marcius 1-t6l junius 30-ig tartott, majd jilius 1-t61 2019. februar 28-ig 4j szerzddéssel
folytathattdk a munkat a kdzfoglalkoztatottak. Az elsé iitemben 32 £6, a masodik {itemben 24 {6
sarvari lakos foglalkoztatdséra volt lehetdség. Sarvaron a legnagyobb kozfoglalkoztatd a Sarvari
Varosgondnoksag Nonprofit Kft, de néhany személyt az Onkormanyzat és intézményei is
foglalkoztatnak.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programban az idei év elsd iitemében 13, masodik {itemében 17
sarvari személy foglalkoztatasara volt, illetve van lehetéség. A munkaltatok ebben az esetben:
Szombathelyi Erdészeti Zrt, Nyugat-dunantli Viziigyi Igazgatésdg, MAV Zrt, Vas Megyei
Katasztrofavedelmi Igazgatosag stb.

A 2016-2018. kozotti idészakban a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd képzések a GINOP-6.1.1
~Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt keretében valdsulnak
meg. A program célcsoportjaba a legfeljebb a befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6
munkanélkiiliek tartoznak. 2018. évben a projekt keretében eddig 5 {6 sarvéri lakost vontak be a
képzeésbe.

A 2019-ben megallapitott hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatdsok 2020. februdr 29-én jirtak le.
A kozfoglalkoztatottak zome 2020. mdrcius 1-jétdl 1ij szerzddéssel folytathatta a munkdit. 2020.
jilius 31-ig tobb iitemben, dsszesen 20 f6 foglalkoztatdsdra kotott a jdrdsi hivatal hatdésdgi
szerzfdést. A foglalkoztatdsban részt vevd munkdltaték tobbsége helyi dnkormdnyzat, kisebb
részben intézmény, egyéb kizfoglalkoztatd., Sarvdron a legtdbben a Sdrvari Virosgondnoksdg
Nonprofit Kft.-nél dolgoznak.

Orszdgos kizfoglalkoztatdsi program keretében 2020-ban 11 személy dolgozik.

2018-2020 kozdtti idGszakban is a kizfoglalkoztatishoz kapcsolodo képzések a GINOP-6.1.1
~Alacsony képzettségiiek és kiozfoglalkoztatotiak képzése” kiemelt projekt keretében valésulnak
meg. A program kiemelt célcsoportjiba tovdbbra is a legfeljebb befejezett dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezd dlldskeres6k tartoznak. A 2019-ben indult textiltermék-osszedllité
tanfolyamot harman végezték el eredményesen 2020 janudrjdban.

d) a foglalkoztatishoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és eqyéb tényezdi (pl. kizlekedés,
potencidlis  munkalehetSségek, tervezett beruhdzdisok, lehetséges wvillalkozdsi  teriiletek,
helyben/térségben mitkodd foglalkoztatisi programok sth.)

Sarvéron az utoébbi években jelentds beruhazasok zajlottak illetve jelenleg is zajlanak. Jelenleg épiil
a multifunkcionalis sportcsarnok, a Zene Haza, az 1j Gondozasi Kdzpont, de idén Gjult meg a
varosi bodleséde is, hogy csak néhanyat emlitsiink. Ezek mind potencidlis munkalehetdséget
jelentettek, jelentenek, elsésorban az épitdiparban. Az emlitett beruhdzdsok az elmiilt két évben
meguvalésultak. 2019. év elejére befejezoditt a Gondozdsi Kézpont felitjitdsa és bovitése,
ugyanebben az évben dladdsra keriilt a ZeneHdza is. 2019. decemberében pedig az 1
multifunkciondlis sportcsarnokot is birtokba vehették a sdrvdriak.

Sarvaron a foglalkoztatishoz valé hozzaférést nem akadalyozza a kozlekedés, figyelemmel arra,
hogy Sarvér kisvaros. Egy-egy munkahely kerékparral is néhany perc alatt megkozelithetd. Idén
8sszel késziilt el a varost Rabasdmjén teleptilesrésszel Ssszekdté kerékparat, mely a biztonsagos
kozlekedést szolgalja.
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Az elmilt kettd év sordin tovdbbi ~ a 3.6. e} pontban részletezett — kerékpirit fejlesztések
torténtek a telepiilésen, melyek az egyes telepiilésrészeken él6k kizlekedését, munkdba jdrdsdt
konnyitik meg.

A varosszélen m{ik6d6 cégek (Ipari Parkban 1évé iizemek, Rdbasémjéni vérosrészben a Taravis
Kft.) sajat autdbusszal szallitjak dolgozdikat.

Tavolabbi teleptiléseken miikédd cégek is gyakran hirdetnek AallaslehetSségeket a sarvari
rekldmujsagokban. Ezek a cégek is biztositjdk dolgozdik sajat autGbusszal torténd szallitdsat. (pl.
Autolive Kft. Sopronkévesden, Nestlé Biikdn.)

Sokan - pontos adat nincsen ra — jarnak Szombathelyre dolgozni. A megyeszékhely autéval és
vonattal 20-25 perc alatt, autébusszal 40-60 perc alatt elérhetd. Sarvar és Szombathely kdzétt szinte
oranként kbzlekedik a vonat, és az autdbuszjaratok szama is elég jonak mondhaté.

Sérvaron miikddik a Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
igy a munkat keresék helyben tudjak intézni ezirdnyu tigyeiket, itt helyben tdjékozddhatnak a
helyben/térsegben miikdé foglalkoztatasi programokrdl.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzdférésiik

A fenti programokhoz, képzésekhez valé hozzaférést itt helyben a Vas Megyei Kormanyhivatal
Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya segiti, biztositja.

Koziilitk az Ifjisagi Garancia Rendszer (IGR) keretében a 25 év alatti fiatalok foglalkoztathat6sagat
segitik munkaeré-piaci szolgaltatasokkal, bér, bérkéltség, vallalkozéva valds tamogatassal, illetve
kepzésekkel. Ebbe a programba eddig 103 sarvari lakos kapcsolddott be.

Az idei évig az IGR programba 174 sdrvdri lakos keriilt be, kiziiliik GINOP 5.2.1 forrdsbél 85 f6
sdrvari lakos, 76 sdrvdri telephellyel rendelkezd cég foglalkoztatdsi tdmogatdsban, 10 f&
vdllalkozévd vdldsi tdmogatdsban, 31 f§ pedig képzésben vehetett részt. (forrds: Vas Megyei
Kormanyhivatal Sdrvdri Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatisi Osztdlydnak Tdjékoztatéja Sdrvir
véaros munkaerd-piaci helyzetérol (késziilt: 2020, szeptember 1.)

A 25 év feletti allaskeresdk szamara a GINOP 5.1.1 , Ut a munkaerépiacra” program keretében
nydjtanak tamogatast. A programba eddig 134 sarvari lakost vontak be. Ebbdl a forrdsbél 46
sarvari személy vallalkoz6va valasat, 32 személy képzését finanszirozta a Foglalkoztatési Osztaly.
2020-as év adatai: A programba eddig 253 f6 sdrviri lakos keriilt be. Ebb8l a forrdsbél 76 személy
vdllalkozévd vdldsdt, 104 sdrvdri telephellyel rendelkezd cég, és 150 f§ tdmogatott
foglalkoztatdsit, 37 f6 képzését, valamint 6 fG lakhatdsi timogatdsdt sikeriilt finanszirozni.,
(forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Sdrvdri [irdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydnak
Tdjékoztatdja Sdrvdr viros munkaerG-piaci helyzetérgl (késziilt: 2020. szeptember 1.)

A mar emlitett uniés programokon kiviil a , Vas Megyei Foglalkoztatdsi Paktum 2014-2020”
munkaeré-piaci program (TOP 5.1.1) és az ,Eszak-Vas Megyei Gazdaség- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egylittmiikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgalatdban” munkaer$-piaci program,
paktum (TOP 5.1.2) ad lehetéséget a foglalkoztatasi és képzési tamogatdsok nydjtasara.

A TOP 5.1.1 programba az indulds 6ta 22 f§ sarvdri lakost vont be a Foglalkoztatdsi Osztily.
Koziiliik 20 4 illetve 14 sdrvdri telephellyel rendelkezd cég foglalkoztatdsi tdmogatdsban, 2 f6
képzésben vehetett részt.

A TOP 5.1.2 programba eddig 71 f0 helyi lakos keriilt be. EbbSl a forrdsbol 20 személy
vdllalkozévd vdldsdt, 31 sdrvdri telephellyel rendelkezd cég, és 32 f§ sdrvdri lakos timogatott
foglalkoztatdsdt, valamint 7 f6 képzését finansziroztik.
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A Gazdasdgvédelini Akcidterv keretében 2020. mijus 18-at6l igénybe vehetd munkahelyteremts
bértdmogatds finanszirozdsa is a két GINOP programbdl valbsult meg (1ij programelemként: 6+3
havi fix 100% bérkiltség tdmogatds). A foglalkoztatdsi tamogatdsokon beliill a GINOP 5.2.1
projektben eddig 16 sdrvdri telephellyel rendelkezd cég és 11 f6 sdrviri személy, a GINOP 5.1.1
projekt keretében pedig 32 sdrvdri telephellyel rendelkezd cég és 63 f6 helyi lakos
foglalkoztatdsinak tamogatisa valdésult meg. (forrds: Vas Megyei Kormndnyhivatal Sdarviri Jardsi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydnak Tdjékoztatdja Sdrvdr vdros munkaerd-piaci helyzetérdl
(késziilt: 2020. szeptember 1.)

) munkaer6-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A Sarvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya kiemelten kezeli az é&llaskeres6k, hatranyos
helyzetli emberek munkaerd-piaci integracidjat — szakképzettség megszerzését, képzettségi
szintjitk emelését, alkalmazkododképességiik javulasat — hatékony, komplex munkaerd-piaci
szolgaltatasok, kozvetitési tevékenység és foglalkoztatasi tamogatasok nytjtasaval. Az osztalyon
az tgyfelek mar az informaciés térben tajékozodhatnak az (figyintézés menetérdl, a
szolgaltatasokrdl, az egyes ellatasokrol. Itt folyamatosan rendelkezésre allnak az aktudlis
allasajanlatok, a munkaltatok szdrdanyagai, hirdetései. Igény esetén oOnéletrajz irasaban is
segitséget kaphatnak az allaskeresdk.

A TOP 5.1.1 és a TOP 5.1.2 projekt keretében 1 £ mentor tevékenykedik. Igény esetén egyéni
tanédcsadasra is lehetdség van.

Az Orszédgos Foglalkoztatasi Kft. (OFA) altal alkalmazott tanacsado segiti a kdzfoglalkoztatottak
versenyszféraban valé elhelyezkedését.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartisi intézményekben
torténd foglalkoztatisa

Nincsenek erre vonatkozd kimutatdsaink, de mind az &nkormdanyzat, mind néhany, Aaltala
fenntartott intézmenye is él a kdzfoglalkoztatas lehetSségével. Tobb kozfoglalkoztatott van szinte
folyamatosan udvari segédmunkasként az Snkormanyzatnal is és pl. a Sarvari Varosgondnoksag
Kft-nél is, akik tényleg szerény anyagi koriilmények kozott élnek, és adott esetben lehet, hogy
néhanyuk a roma kisebbséghez tartozik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatiasok, aktiv kortak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

2015-161 tartésan 30-35 {6 azoknak a szama, akik allaskeresési segélyben részstilnek. Ok a 15-64 év
kozott népesség 0,3 %-at jelentik. Ez az ardny az elmiilt két évben sem viltozott.
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3.3.1. szam( tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

. 15_6:;:::5;2—&1:“0 Allaskeresési segélyben |  Allaskeresési segélyben
részesiilék (f5) részesiilok %
2015 10 348 35 0,3%
2016 10 300 33 0,3%
2017 10 210 30 0,3%
2018 9941 29 0,3%
2019 9676 33 0,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,Vas Megyei
Kormanyhivatal

Ha az dlldskeresési jaradékra jogosultak szdmdt viszonyitjuk a regisztvalt munkanélkiiliekhez,
akkor lithatjuk, hogy 2016-ban volt egy nagyobb mértékii emelkedés, azt koveten lényeges
viltozds nem kivetkezett be.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
szdma

‘ alla”g‘;i‘i’g‘:iﬁ::tma Allgskeresési jaradékra
Ev _ jogosultak
F& F8 %

2015 266 50 18,7%
2016 227 54 23,8%
2017 211 57 27,2%
2018 204 59 28,9%
2019 185 50 27,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivata!

Az aktlv koruak ellatdsara vald jogosultak szamét a 3.3.3. tablazat adatai mutatjak.

Az egészségkidrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesiilfk dtlagos szima az elmiilt
négy év sordn lényegében nem viltozott, a foglalkoztatist helyettesild tdmogatdsban részesiilGk
vonatkozdsdban volt egy viszonylag nagyobb ardinyi csékkenés 2019. évben.

3.3.3. szdmi tdbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesits
tdmogatdsban részesitettek szama

Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti
tamogatasban ré:g:ijltzig':lfgos szdma 2016 Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds (dlldskeresési
Bv (2015. februar 28.-i'g rendszeres szocialis segély negyedévek dtlagaban szamolva)
segélyben részasiil6k
Fo 15-64 évesek %-dban FG Munkanélkiiliek %-aban
2015 7,99 0,08% 39,81 14,98%
2016 11,92 0,12% 22,52 10,87%
2017 13,05 0,13% 23,56 11,18%
2018 11,75 0,12% 20,02 9,81%
2019 11,60 0,12% 12,77 6,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Vas Megyei
Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélit ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-dllomdny

A varosban fellelhetd teljes bérlakas éallomanyrél nem, csak az Onkorményzati bérlakas
allomanyrdl rendelkeziink adatokkal, a kévetkezs tablazat is ezen adatokat tartalmazza.

3.1 szdmi tabldeat - Eakdsallomény

Eihél elégtel Ebbél elé i 6l elé
6 eeg'tf? en bbl eleg'tt?len Ebkél elég'tellen by lskisedira Ebhal eleg,te‘fen
s lakhatdsi e lakhatdsi fakhatdsi , Jakhatdsi
.| Eakdsalomany(db)l Bérakds dllomany | ., Szocidlis e haszndlt nem e
kv s} kirdlményekat i) koriimenyeket késilominy [0} koriilményeket bkdscéld neatlanck kbrilményeket
hiztositd lakdsok biztosité lakasok d biztositd Takdsok ( dh]g hiztositd lakasok
szima 52ama s2ama stama
2015 6418 nincs adat m nincs adat 192 il nincs adat nincs adat
016 6447 nincs adat 10 nines adat 173 1 aines adat nins adat
w7 6446 nines adat 192 nins adat 164 0 nincs adat nincs adat
2018 6454 nincs adat 188 nines adat 159 ¢ nings adat pines adat
2019 nines addat  |mincs adat 18 nincs adat 157 ¢ nincs adat nincs adat
Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatok

Onkorményzati bérlakast szocidlis alapon, koltségelven, szakemberlakds biztositdsa érdekében,
vagy egyedi elbiralas alapjan lehet bérbe adni. A bérbeadas részletes feltételeit minden esetben az
onkormanyzat rendelete szabalyozza

Az dnkormanyzati bérlakas egyik specidlis formaja az an. Fiatal Hazasok Otthona. Itt jovedelmi
jogosultsagi feltétel nincsen, viszont sziikséges, hogy csak hazastarsak igényelhetik, a hazastarsak
egyike sem toltotte be a 40. életévét és itt is megjelenik a 10 éves allandd sarvari bejelentett
lakéhely. Az FHO lakéasban elhelyezés leghosszabb iddtartama 6 év, ezalatt a lakastigyiik
megoldasarol sajat maguknak kell gondoskodniuk, melyet segit, hogy a fiataloknak az itt
tartozkodas ideje alatt az Aaltaluk valasziott lakastakarék-pénztarnal az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 60 %-aval azonos Osszeget kell elhelyezni.

b) szocidlis lakhatds
Az énkormanyzat rendelete tobb jogosultsagi feltételt hataroz meg, tobbek kdzott jovedelmi
értékhatart, vagy pl. a folyamatosan t6bb mint 10 éve Sarvaron talalhatd bejelentett lakohely. Az
igényl6knél talan utébbinak a hianya okozza a legnagyobb problémat.
Az ilyen jellegli ingatlanok szdmanak cstkkenését az okozta, hogy az elmult években az
dnkormanyzat tobb alkalommal felajanlotta megvasarlasra az ingatlant a hatarozatlan idejd bérleti
szerzddéssel rendelkezé bérlk szamara.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok
Erre vonatkozoan nincsenek adataink.
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d) elégtelen Inkhatdsi koritlmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansig

Sarvaron hajléktalanok intézményi ellatdsa nincs, Sarvér vonatkozésdban ez nem is kotelezd
onkormanyzati feladat. Ennek ellenére az dnkormanyzat altal fenntartott Sarvari Gondozasi és
Gyermekjoléti Kézpont csaladgondozdi folyamatosan figyelemmel kisérik a hajléktalanok sorsat,
helyzetét, tartézkoddasukat stb.

Az el6zd Esélyegyenldségi Program készitésekor 7-8 f6 koriil mozgott a hajléktalanok szdma a
telepiilésen. Ez a szém jelenleg 4 fére csokkent, a csdkkenést intézményben torténd elhelyezés,
illetve elhalalozas okozta. Az emlitett négy {8 koziil jelenleg igazabdl egy személy él az utcan,
akinek szenvedélybetegeket ellaté intézményben térténé elhelyezése jelenleg van folyamatban. A
masik harom személynek van fedél a feje f6l5tt (pl. ismerdsnél). Pozitiv, hogy mindegyikiik
rendelkezik rendszeres pénzellatdssal. Az énkormanyzat valamennyi hajléktalan szamara, aki azt
igényli, biztositia a napi egyszeri meleg ételt, melyet az intézményben fogyaszthatak el
Ugyancsak itt van lehetSségiik a tisztdlkodasra, ruhdik mosaséra, valamint amennyiben igénylik és
elfogadjak a hazirend szabalyait, az intézmény altal biztositott nappali ellatast is igénybe vehetik.
Az elmilt kettd évben lényeges viltozds nem tortént, a hajléktalanok szdma a telepiilésen jelenleg
5 f6. Négyen kéziiliik a Szatmdr erdGben, egy haszndlaton kiviili épiiletben, az Gtodik személy
pedig ismerGsnél hilzza meg magdt, ténylegesen fedél nélkiil, utcdn él6 személy tehdt nincs a
vdrosban. A megyeszékhelyen 1év6 hajléktalanszilloba egyikiik sem akar koltozni. Egészségiigyi
szolgdltatdsra vald jogosultsdg valamennyiiik esetében fenndll. Hirman rendelkeznek rendszeres
pénzelldtdssal, amihez a Kézpontban jutnak hozzd. Tovdbbra is érvényes, hogy amennyiben
ebédelni szeretnének az intézményben, a hdzirendben foglalt szabdlyok betartdsdval 6k is igénybe
vehetik a szolgdltatdst. Ugyanez igaz a fiirdési és mosdsi lehet8ségekre is. Mindidssze egy személy
igényel étkeztetést az intézménytél. A Kozpont szdmdra eljuttatoit adomdnyokbdl minden
esetben részesiilnek a hajléktalan személyek.

e) lakhatdst segitd tamogatisok

Az ellatasban részesitettek szamat a kovetkezd a 3.4.2. tdblazat mutatja:

3.4.2. szamu tablazat — Lakasfenntartdsi és addssagestkkentési tAmogatasban részesiilék szdma

Lakasfenntartasi Osszesen adéssigesdkkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tamogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2015 156 0
2016 109 0
2017 136 1"
2018 126 0
2019 128 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

X Az Onkormanyzat szocialis rendelete 2015. marcius 1-jével a telepiilési tdmogatds keretében
nyujthaté szocialis tamogatasként vezette be a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot
(lakbér- és tavho dij) felhalmozé személyek részére nyajthaté ,lakhatdsi telepiilési timogatast”.
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Helyi lakdsfenntartdsi tdmogatdsi forma a fiitéstamogatds, melyet az onkormdnyzat kizdrélag
sajit forrdsbol biztosit. Az dnkormdnyzati rendelet értelmében
a polgarmester fiitéstamogatdisban részesitheti
@) a tdvhé-szolgdliatd fiitési rendszerébe be nem kapcsolt egyedi, vagy egyedileg
szabdlyozhatd fiitési moddal rendelkez0 lakdst, vagy hdzat haszndlo és
aa) a csalddjdban hirom, vagy tobb kiskori gyermeket nevels, vagy
ab) nyugelldtisban, baleseti nyugellitdsban, nyugdijszerfi elldtdsban, rokkantsdgi
jaradékban, rokkantsdgi elldtdsban, rehabilitdcids elldtisban részesiild, vagy
b} a tavho-szolgdltats fiitési rendszerébe bekapcsolt lakdst haszndlé
szocidlisan rdszoruld személyt, aki a fiitési szezonra vonatkozd tobbletkoltséget ondlldan, a
létfenntartdsa veszélyeztetése nélkiil viselni nem képes. A szocidlis rdszorultsdgot az egy fore jutd
jovedelem alapjdn vizsgdlja az énkormdnyzat.
A kivetkezd tiblizat a fiitési tamogatist igénybe vevGk szdmdt mutatja az elmillt ot évre
vonatkozdan.

-

Ev Tavhd fiitési tdimogatdst | Egyedi flitési tdmogatdst
igénybe vevd igénybe vevd
2015 105 351
2016 95 372
2017 96 401
2018 90 374
2019 105 466

2019-ben a jogosultsdg elbirdldsakor figyelembe vehet egy fore juté jovedelemhatdrt megemelte a
képviselO-testiilet, ezt igazoljdk a 2019-es magasabb igénybevevdi szdmok is.

A telepiilésen 924 tavhd flitéssel rendelkezd lakds van, emellett a tdmogatdst igénybe vevik
szdama alacsonynak tiinik. Ennek oka valdsziniileg a jovedelmi viszonyokra vezethets vissza.

Masik lakhatast segitd tamogatas Sarvaron, melyet az Snkormanyzat teljes mértékben sajat erébdl
biztosit, az Gn. elsé lakdshoz jutdk tdmogatdsa, melynek jogosultsagi feltételeit szintén
Onkormanyzati rendelet szabalyozza.

A lakasszerzési tamogatdsban részesitettek szamat és a tamogatasra forditott dsszeget a kovetkezd
tablazat mutatja.

Lakasszerzési tamogatasban Felhasznalt Gsszeg:
részes(ilt csaladok szama: (vissza nem téritendd tamogatas) Ft
2015. 3 1.800.000
2016. 2 1.800.000
2017. 3 1.800.000
2018. 3 2.100.000
2019, 0 0

Forras: énkorményzati adat

2019, évben nem volt igényld a tdmogatdsra. Az igénylGk elmaraddsdt okozhatja, hogy a mnivel
alapvetben ez egy szocidlis jellegii tdmogatds, az egy fOre julé jovedelmi értékhatdr, mint
jogosultsdgi feltétel, a mai jGvedelmi viszonyokhoz képest viszonylag alacsonyabb, misrészt
feltétel, hogy a lakdsvdsdrlds vagy épitkezés Sarvdr k0zigazgatdsi terifletén legyen.
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1) eladésodottsag

Erre vonatkozdan teljes korii kimutatassal nem rendelkeziink.

A tavhddij- hatralékrol, valamint az onkormanyzati bérlakasban élék lakbérhatralék, illetve a
vizdij hatralékardl, a hatralékkal rendelkezd csalddok szamardl rendelkeziink informacidval,
melyet az alabbi tdblazat adatai mutatjak:

Ev Tavhédij-hatralék (csaladok Lakbérhatralék (csaladok | Vizdij hatralék (csaladok
szama, akiket ez érint) szama, akiket ez érint) szama, akiket ez erint)
2015. 12.541.684 Ft 9.730.797 Ft 3.168.205 Ft
dec. 31. (285 csalidd) (81 csaldid) (45 csaldd)
2016. 12.506.978 Ft 9.018.457 Ft 1.895.365 Ft
dec. 31. (293 csalad) (79 csaldd) (18 csaldd)
2017, 8.969.254 Tt 6.896.649 Ft 3.729.004 Ft
dec. 31. (228 csaldd) (73 csaldd) (64 csaldd)
2018. 8.018.092 Ft 6.077.021 Ft 3.289.937 Ft
dec. 31. (46 csaldd) (87 csalad) (47 csaldd)
2019. 7.543.076 Ft 3.628.460 Ft 2.827.689 It
dec. 31. (220 csaldd) (51 csaldd) (28 csaldd)

Forras: énkorményzati adat

Orvendetes, hogy mindhdrom hdtraléktipus esetében csokkenés figyelhets meg az elmilt ot évre
vonatkozéan. Tavhdij- hdtralék esetében 2017-ben, lakbérhdtralék esetében pedig 2017-ben és
2019-ben wvolt egy nagyobb ardnyti csékkenés, a tendencia azt kovetfen is folytatédott, igaz
kisebb mértékben. Osszességében azonban megillapithatd, hogy sajnos még mindig magas a
hdatralékok Gsszege, valamint magas azoknak a csalidoknak a szdma, akik ezt a tartozdst
felhalmoztik.

A Virosgondnoksag Sdrvir (mely az onkormdnyzati lakdsokat kezeli és a tivhGszolgdliatdst is
biztosttja) tajékoztatdsa szerint tdvhddij esetében a tartozds legkisebb dsszege az egy havi dijnak
felel meg, a legmagasabb pedig 1 millié forint feletti Osszeget jelent. A behajtds minden esetben
fizetési felszélitdssal kezdddik, ez dltaldban 50 %-ban hoz eredményt. Van részletfizetési
lehetbség is, amennyiben pedig egyik sem hoz eredményt, meginditjik a végrehajtist. A legrégebbi
tartozds 5 éven tili. Bérleti dij esetében is van két olyan csaldd, akik 1 millié forintot meghaladd
hatralékkal rendelkeznek. Ezen hitraléktipus esetében inkdbb jellemzd, hogy igénybe veszik a
részletfizetési lehetGséget, tekintettel arra, hogy bérleti szerzGdés meghosszabbitdsa irdnti
kérelem elbirdlasakor az onkormdnyzat figyelembe veszi, hogy a bérld rendelkezik-e hitralékkal.
A nem fizetd bérlok tartozdsa idigyvédi eljdrds, peresités mellett keriil behajtdsra, melynek
eredményessége altaliban 50%-o0s. 2019-ben 2 kilakoltatds tdrtént.

g) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatdsokhoz, kizmiiszolgdltatisokhoz, kizosségi kizlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa
Erre vonatkozdan nem rendelkeziink informaciéval.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal 2018. november 6-4n megkiildott, a telepiilésfejlesztési
koncepci6rdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél szdlé 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet (tovdbbiakban: 314/2012. (XI. 8) Korm. rendelet) eléirasainak megfelelGen elballitott
adatok alapjan Sarvaron nincs szegregatum.

a) a telep/szegregatum mint lakokbrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileli elhelyezkedése,
megkbzelithetdsége, lakdsdllomanydnak dllapota, kozmiielldtottsiga, kozszolgiltatasokhoz vald hozzdférés
lehetdségei, eqyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi sth.)

A telepiilésen nincs szegregatum.

b) a telepen/szegregitumokban €10k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl fobb jellemz6i (pl. életkori
megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatrinyos, halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermekek
ardnya, stb.)

A telepiilésen nincs szegregatum.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lnkossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai

A hivatkozott KSH adatszolgaltatis alapjan szegregidcidoval veszélyeztetett teriilet Sarvar,
Rébasdmjén telepiilésrészen talalhatd, a Didfa utca — Matyés Kirdly u. — és Sport utca altal hatarolt
teriilet. A tertilet lehataroldsa a 314/2012. (XL 8.) Korm. rendeletnek megfeleléen a 2011-es
népszamlalasi adatok alapjan tortént. Az un. szegregaciés mutaté meghatarozasdnak egyik
kiindulo pontja a foglalkoztatottsdg és gazdasagi aktivitds, amely a 2011. évi adatokhoz képest
napjainkra jelentSsen javult a telepiilésen (lasd elézd pontokban kifejtetteket), igy feltételezhetSen
az érintett teriileten él6k foglalkoztatottsagi és jovedelmi helyzete is kedvezdbb a népszamlalaskor
fennallé allapothoz képest.

3.6 Egészsegiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiiqyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzdférés
Sarvaron az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz és jarobeteg-szakellatishoz helyben lehet
hozzaférni. Helyben biztositott tehat a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds, a fogorvosi
alapelldtds, az alapellatdshoz kapcsolddod tigyeleti ellatas, a véddéndi ellatas és az iskola-
egészségligyi ellatas. A jardbeteg-ellatast biztositdé szakrendels-intézet 2010-ben keriilt felujitasra,
igy az épiilet megfelel a kor kovetelményeinek, akadalymenetesitett és lifttel felszerelt.
Az ligyeleti ellatas kivételével az ellatasok hétkéznap vehetdk igénybe.

A héaziorvosi szolgalatok szdmat az aldbbi tAblazat adatai mutatjik.

3.6.1. szamii tablazat - Orvosi elldtds Orvendetes o hdziorvosi

Felndttek &s gyermekek | Csakfelndtiek részére . . alapelldtis  tekintetében,
L. t hzi X tt hizi _ [Ahdzi gyermekorvosok dltal L .
Ev reszeri;ze’rlvizi z,amww s;e:w?lztet’ alz:on'.rom elidtott szolgdlatok szama hogy Sdrvaron HIRCS
srogialokszama szolgalistasok stama betiltetlen héziorvosi
2015 0 6 3 korzet, tovdbba az
2016 0 6 3 infrastrukturdilis
2017 9 e 3 ]feltete,l’eken o s.zkemlt
jelentdsen  javitani  az
2018 0 6 3 P
elmnlt években.
2019 0 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat
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A Virkeriilet 17/A. sziam alatti onkormdnyzati tulajdond épiiletben, 2018-2019-ben tébb lépcsGben
3 1j orvosi rendeld keriilt kialakitdsra. 2 felnGtt és 1 hdzi gyermekorvos szamdra biztositott az
onkormanyzat ij, korszerfi, megfeleld parkold kapacitissal rendelkez8 rendel 6t.

A Kizponti Héziorvosi Ugyleleti Szolgdlat is ij rendeldbe kiltozhetett 2019-ben, amely egyben az
egyik hdziorvosi kérzet székhelye is. A beruhdzdsok 0Osszesen mintegy 200 millié forintbdl
valdsultak meg, melyhez az onkormdnyzat 80 millié Ft tdmogatdst kapott az Emberi Eréforrdsok
Minisztériumdtol.

A fejlesztésekre azonban a jovdben is sziikség lesz, ahogy azt a 2019-2024-es dnkormdnyzati
ciklus gazdasdgi programja is tartalmazza. Ennek okai a kivetkezdk:

o 1 felnGtt hdziorvosi korzet nyugdijas kovii orvosa magdntulajdonit orvosi rendelGben 1itja
el feladatdt. Nyugdijba vonuldsa esetén az dnkorminyzatnak rendelt kell biztositania az
1ij orvos részére.

o gyermekorvosi rendeld dthelyezése is indokolt volna korszeriibb tendeldbe, ahol a
parkolasi problémdk is megoldhaték volndnak.

Fogorvosi alapelldtdst nyiljté fogorvosok is magdantulajdonii rendelGben litjdk el feladatukat.

b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziivésekhez) vald
hozziférés
Prevencios, egészségfejlesztd tevékenység mar az Ovoddskorban elindul, hiszen az egészséges
ételekkel, egészséges életmdddal mar az évoddban célirdnyosan ismerkednek a gyermekek. Az
iskoldban az egészséges életmodra nevelés még intenzivebbé vélik pl. killénféle elGadasok,
egészségnapok, egészséghetek szervezésével.
A feln6tt lakossag szamara a Nadasdy Kulturalis Kdzpont, a Sarvéari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kézpont valamint t6bb civil szervezet (pl.: Diabetes Egyesiilet) is szervez elGaddsokat haziorvosok,
szakorvosok, gyogytornaszok bevonasaval.
A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpontban, mint nkormanyzati intézményben egyébként
folyamatosan lehet6ség van az ellatottak részére a testtdmeg, a vérnyomas és vércukor mérésére,
valamint id0szakosan a Voroskereszttd] , kolesénvett” miiszer segitségével a testzsir mérésére is.
A gyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzéférés (néhany sziiréstSl eltekintve pk
csipbficamsziirés) a hazi gyermekorvosok és védéndk kézremiikddésével helyben biztositott.
A felnétteket érinté szlir6vizsgalatok nagyobb része szintén helyben (szakrendelS-intézetben)
vehetSk igénybe pl.: tliddsz(irés, méhnyakrdk sziirés stb. Amelyik sziirés helyben nem, az a
megyeszékhelyen érhetd el. (pl: mammogréfiai sz(irés, csontritkulas vizsgélat stb.)
Valamennyi szlirdvizsgalatrol, mint lehetdségro], azok elérhet@ségérdl tajékoztatist nyljtanak a
haziorvosok, valamint az orvosi varétermekben plakatok, szérélapok forméjaban is tajékoztatjdk a
lakossagot a sziirések fontossagarol és elérhetdségeikrél.
A szlir6programokhoz valé hozzaférést segitik még idénként a telepiilésen megjelend
szlrdbuszok” is.

c) fejlesztd és rehabilitdcis ellitdshoz valé hozziférés
Sarvaron a bdlcs6dében, mindkettd évoddban és valamennyi altalanos iskolaban biztositott a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhet, oktathatd, a
nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényt
gyermekek nevelése, gondozasa, tanuldk oktatasa.
Az integrilt koznevelésben részt nem veheté gyermekek szimara a megyeszékhelyen,
Szombathelyen miikddik az Aranyhid Egységes Gyodgypedagogiai, Konduktiv Pedagdgiai
Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt§ Iskola és Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzé Iskola (roviden: Aranyhid EGYMI). Az intézményben a tanulasban
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akaddlyozott, értelmileg akadédlyozott, tarsuld fogyatékossagként autista, mozgassériilt,
hallassériilt, illetve latassériilt, valamint stlyosan —-halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése
folyik, ahova a gyermekek 3 éves koruktdl a szakiskola befejezéséig jarhatnak. Itt a hianyzd és nem
megfeleléen miikddd képességek sériilés specifikus fejlesziését egyéni tervek alapjan végzik a
szakemberek.

A masik, fejleszté jellegli intézmeny, mely a sarvari gyermekek, tanuldk szdmara is hozzaférhetd, a
Rum-Kastély EGYMI ( Rum-Kastély Egységes Gydgypedagogiai Mddszertani Intézmény, Ovoda,
Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium) . Ebbe az intézménybe is a Vas Megyei
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsagnak a szakértdi javaslata és
kijelolése alapjan lehet bekeriilni.

Sarvaron mikddik a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarvari tagintézménye, melynek
feladata: szakeértdi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédia, gyogytestnevelés, korai fejlesziés
és gondozas, palyavalasztasi tanacsadas.

2010. évben a sarvari kdrhaz teljes korszeriisitésével és egy 1ij éptilettomb kialakitdsaval regionalis
szerepkoril komplex rehabilitaciés kézpont jott létre. Ennek eredményeként a sarvéri betegeknek
kozvetlenill elérhetd, illetve hozzaférhet6 az onkoldgiai, a ndgydgyaszati, a gasztroenteoroldgiai, a
pszichoszomatikus €és a mozgésszervi rehabilitacios ellatas.

Ezenkiviil a Sarvari Gyégy- és Wellnessfiird6é  is kindl komplex rehabilitacids kuarat,
tarsadalombiztositas altal részben finanszirozva.

d) kiizétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése
A bdlcséde és az egyik 6voda sajat f6z6konyhéval rendelkezik. A masik évoddban, illetve két,
allami fenntartasii altalanos iskoldban, valamint a két kozépiskolaban az étkeztetés, tovabba a
szocialis étkeztetés az Elamen Zrt. kdzremiikddésével torténik. Az egészséges taplalkozasra, az
eléirt tapanyagnormak biztositadsara valamennyi kzétkeztetd kiemelt figyelmet fordit,

e} sportprogramokhoz vald hozzdférés

Sarvaron szadmos sportegyesiilet, didksport-egyesiilet, sportkoér miitkédik, melyek miikddését az
onkormanyzat minden évben anyagi lehetdségeihez mérten tamogatja. Ezenkivill az
onkormanyzat fontosnak tartja az egyesiileti kereteken kiviili sportolas tamogatasat, az egészséges
életmdd népszer(sitését. Ennek érdekében minden évben megrendezésre keriil pl. a Varosi
Sportnap, mely keretében tSbb helyszinen, t6bb sportagba lehet nevezni. A szintén egészséges
életmédot népszerlsitd ,Mozdulj Sérvar” programsorozat évek Ota része a varosi
rendezvényeknek. Mindegyik programon barki, ingyenesen részt vehet.

Nagy problémat jelentett eddig a telepiilésen, hogy csak az oktatasi intézmények rendelkeznek
kisebb-nagyobb tornacsarnokkal, melyek nem minden esetben elégitették ki a varosban felmeriils
igényeket. 2017. évben azonban a varos sikerrel lobbizott, Sarvar varos énkorményzata 2 Mrd Ft
tamogatdsban részesiilt multifunkciondlis sportcsarnok épitésére. ElSbbi Osszeget az
onkorményzat még mintegy 1 Mrd Ft sajét forrassal egészitett ki. [gy indult meg 2018 tavaszéan az
1j sportcsarnok épitése, mely varhatdan 2019. masodik felében késziil el, és toltheti be funkcidjat.

2019, decemberére elkésziilt az ezer ember befogaddsdra alkalmas sport- és kulturilis kzpont,
amely szdmos sportdg gyakorldsdra alkalmas. A Sdrvir Aréna nevet kapott épiiletegyiittes az NB
II-ben jitsz6 sdrvdri kézilabdacsapat 1ij otthona, mellette a 600 fos leldtéval rendellkezd csarnok
kosdrlabda, roplabda, futball, futsal, asztalitenisz, karate és kick-box versenyek megrendezésére
is alkalmas, A 600 {6 leldté tovdbbi 200 inobil iiléhellyel bovithetd,
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A sportoldsi lehetdségekhez kapcsolodik, hogy az elmiilt két év sordn Sdrvdron jelentds
kerékpdrit- fejlesztések valdsultak meg. 2018. Gszén keriilt dtaddsra az Iparteriilet 1t és a
Rabasomjén vdrosrész kozotti kerékpdrit. A beruhdzds Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program palydzati tdmogatdsbdl, valamint 6nkormdnyzati onrészbdl valdsult meg. 2019. nyardn
késziilt el a Sarvdrt Gérce telepiiléssel 0sszekiotd kerékpdrit kivitelezése. A 2,9 km hossziisidgil,
Gércétdl induld és a 84-es fouttal parhuzamosan haladd kerékpdrit Sdrvdir-Hegykidzségnél ér
véget. A beruhdzdst a Vas Megyei Onkormdnyzat és Sarvir Viros Onkorminyzata konzorciumi
partnerként valdsitotta meg egy turizmusfejlesztési projekt keretében. 2019. dszén a Bogot-Porpic
fel6l érkezd kerékpariit varoskiozponthoz csatlakozé szakasza keriilt dtaddsra, igy a Sdri
vdrosrész kozlekedési feltételei is jelentdsen javultak.

2020. évben pedig a Csénakdzo-to kirnyékén kezdddtek fejlesztések. A beruhdzds része az az 1300
méter hosszit kerékpirit, mely a Vadkert kirit és a Horgdsz-t6 északnyugati részébgl indulva
halad a Tizenhdromvdros utcdig. Az emlitett utcdban kétoldali kerékpdros nyomsdv keriil
felfestésre, majd az utca végétdl folytatédik a kerékpdrit az Alkotmdny utcdig, innen vezet
tovdbb az it a Csénakdzo tavakhoz, majd a Spirit szdlloda mellett csatlakozik a meglévd
Vadkert kioriti kerékpdrithoz.

A kézilabddzdknak ordm, hogy a Magyar Kézilabda Szivetség beruhdzdsaként megijul a
Csonakdzo-16 melletti kézilabdapdlya. A meglévd pdilya ennek keretében bovitésre keriil, tovibbd
1tj, balesetmentes burkolatot kap, valamint 1if kapuk és labdafogé hilé keriil kihelyezésre.

Az Orszdgos Futdpdlya-épitési Program keretében pedig egy 1022 méter hosszi, miianyag boritdsi
futékor épiil a t6 koriil.

f) személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozziférés

Sarvéar Véaros Onkormanyzata a kdvetkezd szocialis alapszolgéltatisokat nytjtja.

Etkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, iddsek nappali ellatisa, ezeket az énkormanyzat az
altala fenntartott intézménye, a Sarvari Gondozédsi és Gyermekjéléti Kozponton keresztiil
biztositja. A tamogaté szolgaltatast az Onkormanyzat ellatasi szerz6dés keretében - a Kolping
Tamogaté Szolgalat atjan — biztositja.

Etkeztetés esetén az ételt az intézmény a hét minden napjén biztositja. LehetSség van az étel
helyben torténé elfogyasztasara, valamint az étel hazhoz szallitasara is.

Az intézmény hazi segitségnyjtas keretében, sajat lakokdrnyezetében biztositja az igénybe vevd
személy részére az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A szolgaltatas keretében szocilis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is magaba
foglalé — személyi gondozast kell nytjtani. A szocidlis segités keretében kell biztositani a
lakdkornyezeti higiénia megtartdsdban valé kozremikodést, a haztartdsi tevékenységben vald
kézremiikédést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitisaban torténd segitségnytjtast, valamint sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis
intézménybe térténd bekoltozés segitését. Személyi gondozds keretében pedig az ellatast igénybe
vevGvel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,
valamint a szocidlis segités keretében meghatarozott feladatokat kell biztositani.

A ,miikodési engedély” alapjan ellathatd személyek szdma jelenleg Sarvar véros és Sitke kozség
vonatkozasaban: 68 6.

A csaldadsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd okok megelGzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljdbdl nyijtott
szolgdaltatds.
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Nappali ellatas keretében elsésorban a sajat otthonukat elhagyni tuddk szdméra biztositanak
lehetdséget a napkodzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek Lkielégitésére. Kiilondsen a szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld,
onmaguk ellatdsara csak részben képes elsésorban idéskortiak gondozasara szolgal. Az iddsek
nappali ellatdsdban a férShely szama jelenleg: 60 {6.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok igénybevételét az alabbi tablazat adatai mutatjak:

Ev Etkeztetés Hézi Csaladgondozas/ | Id8sek nappali
segitségnynjtas csaladsegités ellatdsa
2013. december 31. 123 36 513 42
2014. december 31. 114 35 328 46
2015. december 31. 109 38 455 47
2016. december 31. 127 43 461 51
2017. december 31. 119 47 388 47
2018. december 31. 117 46 219 47
2019. december 31. 131 52 191 51

Forrds: helyi adatgy(ijtes

Az elmiilt két év adatait figyelembe véve lithatd, hogy az étkeztetés, a hdzi segitségnyiijtds és az
iddsek nappali elldtdsdt igénybe vevok szdmdban emelkedés tapasztalhatd, azonban az idgsek
nappali elldtdsdndl még tovabbra is van szabad kapacitds, a fér6hely szdmdt tekintve.

Az intézménynek helyt adé Sarvar, Nadasdy u. 26. szam alatt taldlhaté énkormanyzati tulajdoni
ingatlan Allaga az évek soran a folyamatos karbantartas ellenére is leromlott. 2017. évben az
dnkormanyzat sikeresen palyazott, és a Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
150 milli6 Ft-ot nyert az épililet felGjitdsara, melyet az 6nkormanyzat sajat forrasaibdl tovabbi 148
millié Ft-tal egészitett ki, igy kozel 300 millié Ft-os beruhdzas kezd&dhetett 2017 oktdberében,
melynek soran a szocialis intézmény épiiletét nemcsak feldjitottak, hanem emeletraépitéssel egy uj,
hatsé épiiletrész kialakitasdval a bovités is megvaldsulhatott. Az intézmény 2019. év elejétdl mar
az Uj épiiletében fogadja az ellatottakat. Az 4 éplilet a mai kor igényeinek mindenben megfelel.

A feltjitas ideje alatt az intézmény a Sarvar, Varkeriilet 17/A. szam alatti telephelyén mtikodott,
ugyanolyan szolgaltatdsok biztositasdval mint korabban.

A pszichiatriai betegek nappali ellatdsanak biztositasara 2016. januar 1. napjatdl Sarvar Varos
Onkorményzata hatérozatlan id&tartamra sz6l6 ellatisi szerz8dést kotott a Szombathelyi
Egyhazmegyei Karitasszal. Az ellatdst a Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz Levendula-haz
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatéjaban (Vasarosmiske, Kossuth L, u. 2.} lehet igénybe venni.

A pszichiatriai — és szenvedélybetegek koz0sségi ellatasara szintén a Szombathelyi Egyhazmegyei
Karitasszal kotott ellatési szerzédést Sarvar Varos Onkormanyzata, mely alapjan a sarvari
érintettek ellatasa a Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz Szent Jakab Szocidlis Kozpont
Pszichiatriai s 5zenvedélybetegek Kozosségi Gondozdjaban (Egyhazashetye, Berzsenyi u. 39.)
biztositott.
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g) hitranyos megkilldnbozletés, az egyenld bandsmod kbvetelményének megsériése a szolgdltatdsok
nytjtasakor
Erre vonatkozdan nincsenek informéciéink.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykonmpenzald juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminaciét jelent a raszoruldk énkormanyzati segélyezése. Az énkormanyzat anyagi
forrasai fliggvényében — rendeletében meghatarozott feltételek szerint- biztosit anyagi illetve
természetbeni tamogatast az arra raszoruldk részére. (pl. rendkiviili telepiilési tamogatas) Kiilon
kiemelendd a tamogatasok koziil a flitési tAmogatés, melyre éves szinten tobb széz csalad jogosult,
vagy a tanévkezdési timogatds, mindkettd tamogatas forrasa kizarélag dnkormanyzati forras.

Egy masik szocidlis ellatas a kozgyogyellatds. 2015. februar 28-ig 3 féle jogcimen lehetett
kdzgydgyellatdsra vald jogosultsagot megallapitani. Un. alanyi jogcimen, mely jovedelemtdl
fiiggetlen, eseteit az Szt. szabalyozta. A masik a normativ jogcim, itt mar sziikséges a kérelmezd
jovedelmeének vizsgalata is, a jovedelemhatért az Szt. hatarozza meg,.

Ezen a két jogcimen 2012. december 31-ig az dnkorményzat allapithatott meg jogosultsagot, azt
kovetden a jarasi hivatal rendelkezik hataskorrel. A harmadik jogeim a méltanyos kozgyogyellatas,
melynél a hatiskor cimzettje az Snkormanyzat volt, a jogosultsagi feltételeket (jovedelemhatar)
rendeletében szabalyozta.

3.6.2. szam tablazat - Kézgydgyellatasi igazolviannyal rendelkezdk szdma

Ev Kdzgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szama
2015 259
2016 249
2017 224
2018 206
2019 200

Forrds: TelR, KSH Tstar, Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala

Az Szt 2015, marcius 1-t8l hatdlyos szabalyozédsa alapjdn az 6nkormanyzatnak mar méltanyos
jogcimen sincs lehetdsége kozgyogyellatasra valo jogosultsagot megallapitani. Ettdl az idSponttdl
kozgyodgyellatas tehat mar csak an. alanyi és normativ jogcimen létezik, megallapitasara
hataskarrel a jarasi hivatal rendelkezik. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szaméanak
valtozasat a mutatja a fenti tdblazat A cstkkend tendencia oka az elébbiekben részletezettek.

Hatranykompenzalé juttatasok kozé tartozik az apolasi dfj. 2012. junius 30. napjaval megsz{int az
dnkormanyzat altal addig megallapithatd (n. méltinyos apolasi dij, mint ellatasi forma. 2013.
januér 1-jétdl apolasi dijat csak a jarasi hivatal allapithat meg tn. alanyi jogcimen.
Az Szi-ben 2019. janudr 1-jét6l hatdilyba Iépett egy dj elldtdsi forma, a gyermekek
otthongondozdsi dija. A torvény alapjdn Gyermekek otthongondozdsi dijdra jogosult az a vér
szerinti vagy orikbefogadé sziil, aki

a) a silyos fogyatékossigibol eredden dnelldtdsra képtelen vér szerinti vagy &rokbe fogadott
gyermekérdl, vagy
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b} a tartés betegségébil eredden dnelldtdsra képtelen gyermekérdl
gondoskodik.
Egyidefiileg vdltoztak az dpoldsi dij megdllapitdsdra vonatkozé szabdlyok is.

Az apolasi dijban és 2019. janudr 1-jétol a gyermekek otthongondozdsi dijdban részesitettek
szamat a kovetkezd tablazat tartalmazza.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev |tdmogatasban részesitettek évi alapon: tdmogatashan Osszesen
atlagos széma) részesitettek évi atlagos szima
2015 36,44 0 36,44
2016 37,44 0 37,44
2017 35,44 0 35,44
2018 33,9 o 33,9
2019 39,76 0 39,76

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala

" 25,64 {6 az dpolasi dijban és 14,12 {6 a gyermekek otthongondozasi dijaban részesitettek szama
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozOsségi élet intézményi szintere a Nadasdy Kulturdlis Kézpont, mint dnkormanyzati
intézmény. 2017, december 31-ig ez két intézmény volt: a Nadasdy-var Miivelodési Kdzpont és
Koényvtar valamint a Nadasdy Ferenc Muzeum). Az Jsszevont intézmény mindegyik ,részlege”
(mtvelddési kdzpont, kényvtadr, mizeum) az év teljes idészakéban szamos programot (kiallitast,
eléadasokat, jatszohazat, kdnyvtari napokat, hogy csak néhanyat emlitsiink) szervez gyermeknek,
feln6ttnek, romanak, nem roménak egyarant. Nyaron a varudvar szabadtéri rendezvények (pl.:
koncertek, szinhazi el6adasok) otthona.
Emellett az el6bb emlitett intézmény ad otthont szamos Ontevékeny civil szervezetnek (pl.
Honismereti Szakkor, Népi Diszitémiivészeti Szakkor, Sylvester Konyvbaratok Klubja, Zenei Klub,
Stop and Go Tancklub és Szabadidésport Egyesiilet, Sarvari Nyugdijas Egyesiilet)
2019-ben a Koncz Janos Alapfokit Miivészeti Iskola udvardban nyilt meg a modern kiilso és belsé
épitészeti megolddsokat bemutato itj, szinte minden kulturilis koncertigényt kielégits Zene Hiza.
Az épiilet befogado képessége 150 f6.
Szabadtéri rendezvények helyszine még a telepiilésen a Kossuth tér, a Posta tér, illetve a 2018.
évben megujult Hild Park. Mindegyik szdmos {innepségnek, koncertnek, egyéb rendezvénynek
nyujt kivals helyszint.
Kimondottan a roma kozosségi egylittlétnek biztosit lehetéséget az évente megrendezett ,Roma
nap”. Emellett a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is szervez pl. mizeum- és kdnyvtarlatogatast,
melyeken roma és nem roma gyermekek egyarant részt vehetnek.

b) kizosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusrol nincsen informaciénk a teleptilésen.
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¢} helyi kozosségi szolidaritas megnyilvinulésai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)
Kd&zépiskoldsok esetében 2016-t6l az érettségi vizsga eldfeltétele az 50 ora kozodsségi szolgalat
teljesitése, melyet a didkoknak mar a 9. évfolyamtdl el kell kezdeni teljesiteni. Ennek kdszdnheten
mar a fiataloknal is erdteljesebb lehet ez a segitési forma, akar a szocialis segités vagy az
idegenforgalom terilletén is. Szdmos Sarviron mi(ikéds koézintézmény (p.: koznevelési
intézmények, Sarvari Gondozdsi és Gyermekjoléti Kozpont, Nadasdy Kulturdlis Kdzpont)
kapcsolodik be a kozosségi szolgalat biztositasaba, mint fogadd intézmény.
A tapasztalat azt mutatja, hogy a varosban egyre tobb példa van az adomanyozésra, és nem csak a
kardcsonyi {innepek kézeledtével. A Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont példaul hosszi ideje
gydjti a felajanlott haszndlt ruhdkat és rendszeres id6kozdnként ruhavalogatist tart a
raszoruloknak. Van szalloda, amely a cserére szoruld, de még j6 mindségli textiliakat ajanlja fel a
rdszoruldk részére.
Civil kezdeményezésként indult néhany éve a ,CipGs doboz” akcid, mely azota is él: kardcsony
kozeledtével, aki részt vesz az akcidban, cipds dobozba teszi az otthon mér megunt, de még jé
allapotban levd jatékait, kdnyveit stb., majd a dobozra rairja, hogy kinek pl. hany éves koru
gyermeknek, fiinak vagy lanynak szeretné felajanlani a csomagjat. Az adomanyozas e formaja, a
jotékonykodds méra mér az iskolakban, egyes intézményekben is elterjedt.
2020. tavaszdn, a koronavirus jdrvdny okozta veszélyhelyzet idején igazdn felértékelGdott az
onkéntes munka és az adomdnyozds. A veszélyhelyzet idején tobben jelentkeztek a Gondozdsi és
Gyermekjoléti Kozpontndl, hogy segitenének az idds emberek szdmidra torténd bevdsdrldsban,
gyogyszerkiviltisban. A Barabds Iskoldban arcmaszkokat, arcvédd pajzsokat gydrtottak,
melyeket felajanlottak iddseknek, a Kozpontban dolgozéknak. Mdrciusban a virosban bezdrt
szdllodak rovid lejarati idejii élelmiszereket ajanlotiak fel a rdszoruléknak, a szétosztisban a
Kézpont munkatdrsai miikédtek kiozre. Igy példaul 5000 db tojds, tibb tiz kilogramm liszt,
nagyon sok tejtermék lelt gazddra a jards teriiletén. Egy, a megyében €16 egyéni vdillalkozé egy
egész sziirkemarhdt ajanlott fel a raszoruldk részére, ezdltal tobb mint 80 csaldd részesiilt az eldre
csomagolt hiusaribol. De a szolidaritds megnyilvinulisaként emlithetjiik az a sok-sok
maganszemélyt, aki pl, gyiimélcsot, pékirut, siiteményt juttatott a MentGillomds dolgozéinak,
megbecsiilésiik kifejezéseként.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysege, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Sarvér Véaros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete és a Sarvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat
egylittmiikddési megallapodast kotott, melynek célja az egyiittm{ikédés hatékonysaganak,
eredményessegének és a jogszabalyi elSirasok betartdsanak biztositdsa. Az egyfittmiikédési
megallapodasban rdgzitett f6bb teriiletek: a nemzetiségi nkorméanyzat miikédése személyi és
targyi feltételeinek biztositasa, koltségvetés, gazdalkodas, beszamolds, vagyontargyak kezelése,
belsé ellendrzés, az dnkormanyzat képviselete a nemzetiségi Snkormanyzat tilésein,

A nemzetiségi Onkormanyzat is részt vesz a sarvari képviselS-testiileti {iléseken. Ezenkiviil
folyamatosan kapcsolatot tartanak a renddrséggel, az oktatast intézményekkel, a Foglalkoztatasi
Osztaly és a Csaladsegité Kozpont munkatarsaival, hogy sziikség esetén az érintett csaladoknak
segitséget tudjanak nyGjtani. Nagyon fontos célja a nemzetiségi onkorméanyzatnak a roma
gyermekek tovabbtanulasdnak segitése, emnmek érdekében folyamatosan informaljdk &ket az
Osztondij lehetGségekrdl.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Vannak a telepiilésen hajléktalanok fizikai, —mentalis  allapotuk  folyamatos
figyelemmel] kisérése, sziikség esetén orvosi
ellatashoz juttatidsuk, rendszeres pénzellatasra
vald jogosultsaguk figyelemmel kisérésre, adott
esetben intézményi ellatdshoz jutds segitése,
lakhatasi problémaik kezelése, kiilondsen a t€li
id6szakban

A romak  altalaban  alacsony  iskolai | képzésre Osztonzés, amit mar gyermekkorban
végzettséggel és hivatalosan nem igazolhatd, | el kell kezdeni; rendszeres jovedelemhez jutas
nem rendszeres jovedelemmel rendelkeznek, | segitése pl. kézfoglalkoztatas titjan;

"

elditéletek vannak a romakkal szemben szemléletformalias, szemléletvdltas

Tovdbbra is magas a koOziizemi hatralékkal | meglévd hatralék kifizetésére megoldasi médok
(tavhddij, lakbér és vizdij hatralékkal) | kidolgozasa (pl. részletfizetés); tovabbi hatralék
rendelkezdk szdma felhalmozédasnak megakadélyozasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41, A gyermekek helyzetének Altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Sarvaron is kimutathatéak azok az orszagosan is jellemzd folyamatok, mint a népesség fogyasa, és
eldregedése. (Lasd 1-5. szamu tablazatok, telepiilés bemutatésa fejezet)

A kovetkezd tablazat adatai azt mutatjdk, hogy az elmult &t esztenddben hogyan valtozott a 0-14
éves kortiak szama a telepiilésen, illetve milyen az aranyuk az alland6 népességhez viszonyitva.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
dllandd népesség (f6) ebbdl | 1 15011] + 14932| - 14856] - 14910] - 14856|: i 14705] 14508
0-2 éves 340 385 410 416 387 365 338
3-5éves 428 370 350 328 373 398 399
6-13 éves 1055 1095 1081 1071 1047 1018 1010
14 éves 120 118 120 134 113 137 114
0-14 éves kort dsszesen - | <00 1943) o 1968]¢ 0 1961fio1949] 4920 1918 L 1861
0-14 éves kordak aranya - | 7 12,04%| -+ 13,18%| - 13,20%| - 1307%| 0 12,92%| 0 13,04%| 1 12,83%

Forrds: TEIR és KSH adataibdl szémolva

Telepiilésiinkon a helyzet annyival tinik jelenleg kedvez&bbnek, hogy a 0-14 éves korfan ardnya
az dllandé népességhez viszonyitva lényegében stagndl.
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A telepiilésen a sziikséges gyermekjoléti, illetve kdznevelési intézményhaldzat rendelkezésre all:
- 1bolcséde
- 2¢6voda
- 3altalanos iskola (2 allami, 1 egyhazi fenntartast)
- 1 alapfoka miivészetoktatasi intézmény
- 3 kizépiskola (1 gimnédzium, 1 technikum, 1 szakképzd iskola)

A 0-18 éves korosztaly szamara valamennyi szolgdltatis helyben elérhetd, sét a valasztds
lehet6sége is adott a sziil6k szdmara, hogy gyermekiiket az személyiségéhez kozelebb allé
nevelési, illetve pedagodgiai programmal rendelkezd intézménybe irathassik. Az intézményi
féréhelyek szdma elegend6 ahhoz, hogy a sarvari igények kielégitése mellett vidéki gyermekeket is
fogadhassanak.

Az 6vodai ellatds tekintetében 2015. szeptember 1-t8] fontos jogszabalyvéltozas [épett hatdlyba,
mely szerint 6t éves kor helyett harom éves kortdl kételezé évodaba jarni — pontosabban abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd§
napjatol kételes 6vodaba jarni. A megnévekedett létszam miatt az évodai féréhelyek szdmat az
onkormanyzat — 1ij telephely bevonasaval - 40 fével megemelte 2018. szeptember 1-t61. A bolcsGdei
elldtas irant megnovekedett igények ezt mar kordbban megkovetelték, 2017. janudr 1-t6l a
bolcsbdei csoportok szamat 5-rél 6-ra emelte az dnkormanyzat. A felvehetd kisgyermekek szédma
igy 66-16l 80 fére nétt. Az idei esztend@ben tovdbbi férShelybduitésre pilydzott sikeresen az
dnkormdnyzat, amelynek koszonhetden tovdbbi 1 csoporttal, 14 fovel emelkedhet a felvehetd
kisgyermekek létszdima, amely egy az eltelt iddszak tapasztalata szerint bizionsdgosan és
hosszabb tdvon is elegendd lesz ahhoz, hogy minden kisgyermek felvételre keriiljon az
intézménybe, akinek a sziilei ezt igénylik.

a) veszélyeztetett és védelembe wvett, hitrinyos helyzetti, illetve halmozottan hditrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szimn és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

Szocidlis és gyermekvédelmi intézményi hattér a telepiilésen rendelkezésre all. A Sarvari
Gondozasi és Gyermekjéléti Kozpont (tovdbbiakban SGGYK), és a szervezetileg hozza tartozd
Védénéi Szolgalatndl a sziikséges személyi feltételek rendelkezésre dllnak. A Véddndi Szolgalat
korszer(i épiiletben keriilt mar kordbban elhelyezésre, mig az SGGYK 2019 év elején birtokba
vehette az intézmény teljesen felijitott, bévitett, korszeril épiiletét. Ez a részben palyazati
forrasbol megvaldsult beruhdzas elengedhetetlen volt ahhoz, hogy az SGGYK a 2.2. pontban
emlitett megndvekedett feladatait a kor igényeinek megfelel§ épiiletben lathassa el. Megfelel§ és
hatékony az egyiittmiikddés az SGGYK a koznevelési intézmények, valamint a hatosagi

feladatokat ellaté szervezetek (Sarvéri Kézds Onkorményzati Hivatal, Jarasi Gydmhivatal) kozott.
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4,1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor(

A védelembe vett  kiskormak

gyermekek széma szdmanak  2016-0s  ugrasszer(

Védelermbe vett kiskord novekedését néhany sok-gyermekes

) Veszélyeztetett kiskord csalad  bekoltozése okozta, akik

Ev gyermekekszafna gyermekek szama december31- | 5-0nban csak révid idei dtak
december 31-én X g mara

en Séarvéron. A veszélyeztetett

kiskoriiak szdma  csokkenésének

2013 21 186 tovdbbi oka a  2018-2019.

014 5 e esztenddkben, hogy sikeriilt boviteni

a  csalddsegitbk  létszdmit. A

200 L 159 hatékonyabb munkavégzést segiti,

2016 20 185 hogy a koribbi 3 helyett 4

2017 19 172 csalddsegitd dolgozik. Az érintett

2018 25 105 csalddok problémdit sikerillt olyan

2019 25 96 mértékilre csdkkenteni, hogy a nem

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adat

volt indokolt a tovdbbi gondozds.

A gyermekjoléti szolgalat munkatarsai csalddsegités keretében 70-80 csaladot gondoznak. (A
veszélyeztetett kiskorliak szdmaba beszamitasra keriilt a védelembe vett kiskori gyermekek
szdma is.) Az elldtérendszerbe keriilés leggyakoribb okai: csalad diszfunkcids miikddése,
életvezetési problémak, gyermek iskolaba t0rténd beilleszkedésének zavara.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek évi atlagos szama

Ey Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szama
2013 275
2014 221
2015 156
2016 85
2017 94
2018 68
2019 63

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ezen elldtasban részesitettek szdma a
vizsgalt idészakban folyamatosan és
jelentds mértékben cstkkent, ennek oka,
hogy a tamogatas igénybevételének
jovedelemhatara  tartésan  nagyon
alacsony (egyediilalld sziilé esetén
41.325,-Ft, egyéb esetben 38.475,-Ft),
ugyanakkor a csalddok jovedelme -

tobbek kozott a  csaldadi add-
kedvezménynek koszonhetben -
novekedett
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesillék szama, ardnya

Az dnkormdnyzat szocidlis rendelete alapjdn a polgdrmester rendkiviili telepiilési tdmogatdsban
részesiti a tdrgyév szeptember hénapban dltaldnos iskolai tanulmdnyait kezd6, vagy dltaldnos
iskolai tanuléi jogviszonnyal rendelkezd gyermeket, ha a csalddban az egy fore juté jovedelem a
94050 forintot, gyermekét egyediil nevel§ sziil§ esetében a 112860 forintot nem haladja meg. A
jovedelemhatdr emelésére legutobb 2019, mircius 1-161 keriilt sor. A kordbbi jovedelemhatdr 85500
forint, gyermekét egyediil neveld sziild esetén 102.600 forint volt. A jovedelemhatdir ismételt
emelését az indokolta, hogy a csalddok jovedelmének emelkedésével egyre sziikiilt a
tdmogatdsban részesithetfk kore.

Az énkormanyzat szocialis
y rendelete alapjdn tanévkezdési
tdmogatasban részesitett
gyermekek szédma

2012 267

2013 247

2014 167

2015 138

2016 93

2017 72

2018 83

2019 55

2020 66

Forras: dnkormanyzati adat

A tdmogatds mértéke felenleg gyermekenként,
tanévenként 12000 forint. Kordbban - 2018, mdjus 1-t61
- a tdmogatds dsszege 8.000,-Ft. azt megeldzen 4.000,-
Ft volt. A tdmogatdsi Osszeg kétszerezése, majd
hdromszorosira emelése némi emelkedést hozott a
tamogatdst igénylok szdmdt illetéen, azonban meg
sem kozeliti a 2012-2015-ben nyijtott tdmogatdsok
szdmdt. Ennek egyik oka feltehetden a csalddok
jovedelmének  emelkedése, a mdsik, hogy a
kormdnyzati intézkedéseknek kiszonhetden
csikkentek a  beiskoldzds kiltségei (ingyenes
tankonyv).

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya

4.1.3. szamu tabldzat ~ Kedvezményes dvodai - iskolal juttatdsokban részeslilgk széma {A tdblazat kitltése és elemzése opcionilis.)

Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékd gv e,
. . i , X X i tankényv- Ovaddéztatdsi o 3
. atkezeéshen étkezéshen kedvezmenyes étkezésre e . . Nydri étkeztetéshen
Ev . N . L x i elldtisban tdmogatashan . L
résrtvevdk szama résztvevdk szama jogosultak szdma 1-13, . - . ey i részesiilék szdma
. . . . részesiilék részesiilék szdma
évoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
szdma
2012 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 4 40
2013 61 130 163 nincs adat 7 40
2014 51 125 169 nincs adat 5 36
2015 344 73 185 nings adat 2 50
2016 336 45 219 nincs adat 0
2017 358 39 221 nings adat 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A Gyvt 2015, szeptember 1-étdl, illetdleg 2016. januar 1-t6] hatdlyos modositasa jelentSsen
bivitette az ingyenesen étkezdk korét bolesddei és dvodai ellatasban. Bzt pontosan visszaigazoljak
a tablazat adatai. '
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~Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bilcsddei ellatisban vagy dvodai nevelésben
részesiild gyermek szdmdra, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

¢ olyan csalddban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjin az egy fére juté havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavdllaldi, egészségbiztositisi és
nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-dt.”

Az altalanos iskolasok esetén az ingyenes étkezésre val6 jogosultsdg feltételei lényegében nem
véltoztak, igy jelent@sen csokkent az ingyenesen étkezdk szama. E folyamat Osszhangban &ll a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak (Isd. 4.2.1. szdmii tablazat)
cstkkenésével.

Ugyanezen jogszabaly modositds a telepiilési dnkormanyzat kotelez$ feladatava tette az iskolai
sziinid§, valamint a bélcséde és évoda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositdsat, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetit gyermekek jogosultak ingyenesen. Az énkorményzat a
tobbi gyermek - kiiléndsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
szamara - szintén biztosithatnak a nyari sziiniddben ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

A nyari étkeztetésben részesiil6k szadmanak jelentds csokkenése is e jogszabdlyvaltozassal
magyarazhaté. Sarvaron csupan néhany hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermek van, s az § sziileik sem igénylik a sziinidei étkeztetést.

e) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

E pontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokdrnyezetben é18 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Sarvaron nincsenek szegregalt, telepszerti lakdegységek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) gyermekek szamanak
alakulasat a telepiilésen a kovetkezs Osszefoglalo tablazat tartalmazza.
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Alapfoki iskolas | Kézépfoki iskolds (Osszesen
HHH | HH | HHH | HH |  HHH
e ™

103

2013, okioher 40
2014, janudr 25
2014. oktober
2015. januar
2015, oktéber
2016, januar
2016. oktébher
2017, janudr B
2017. oktéher
2018, januar
2018. oktdber
2019, januar .
2019, oktéber

2020, janudr
Forras: KIR_STAT, 6nkormanyzati adat
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A HH és HHH statuszu gyermekek szdmaénak drasztikus cskkenése az alébbi f6 okokra vezethet
vissza:
— A Gyvt. 2013. szeptember 1-t6] hatalyos, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasara vonatkozo rendelkezéseinek mddositasa. A korabbi szabalyozashoz képest
a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet fennallasa megallapitdsahoz olyan, a
korébbinal 6sszetettebb és szigortibb feltételeket szabott a térvény, amelyeknek a korabban
e statuszban levd gyermekek dontd tobbsége a térvény altal eldirt feliilvizsgalatot kvetden
mar nem felelt meg.
— A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama jelentdsen csékkent a
csaladok jovedelmének emelkedése miatt. (Lasd 4.1.2. tablazat)
— Javultak a foglalkoztatottsagi mutatdk az alacsony iskolai végzettségliek korében is.

E kedvezd folyamat mellett tovabbra is fontos, hogy az érintett csaladok, gyermekek helyzetét
folyamatosan figyelemmel kisérjiik akér azt kovetSen is, hogy megsziint e statuszuk. Fontos, hogy
tovabbra is nyitottak maradjanak szamukra azok a lehet8ségek, amelyek segitségével esélyt
kaphatnak magasabb szint(i iskolai végzettség megszerzésére, ezzel egyiitt kedvezSbb helyzetbdl
indulhassanak a munkaerdpiacon, megakadalyozva a hatranyos helyzet tovabbvitelét.

Az elmilt négy esztendd adatainak vizsgdlata azonban azt tiikrozi, hogy évente legfeljebb 1-1
csaldd, 6k is csak dtmenetileg keriilnek e stdituszba. E gyermekek esetében a gyermekjoléti
elldtorendszer, illetve kdznevelési intézmények sajit esélyegyenldségi programjaikon keresztiil
meg tudjik adni azt a segitséget, amelyre specidlis helyzetiik miatt sziikségiik van. Fentiekre
tekintettel a HH és HHH stdtuszii gyermekre vonatkozd intézkedés szerepeltetése a wvdrosi
esélyegyenldségi programban jelen 2020, évi feliilvizsgdlatot kivetGen nem indokolt,
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a)

betiltetlen stituszok)
A Véddndi Szolgalat az SGGYK szervezeti keretein beltl miikddik, de mas telephelyen. A
Széchenyi utcai leromlott allapoth épiilet helyett az onkormanyzat 2009-ben 1j épitésii ingatlanban
biztositott helyet a Véddndi Szolgalat szamdra, amely a mai kor igényeinek és a szakmai
minimumfeltételeknek megfelelden keriilt kialakitasra. A személyi feltétek szintén biztositottak.

A védbndi kdrzetek szama 2009 éta valtozatlan, 8 korzet miikddik a varosban.

2016. januar 1-tél kisebb szervezeti véltozas tortént a korzetekben.

4.3.1. szdmii tabldzat = Védéingi dlldshelyek széma

Betdltdttveddngl | Jédéinére juts gyermekek
Ev alldshelyek szama &Y I EYE ¢
szédma
2013 8 186
20014 ] 190
2015 8 192
2016 8 155
2017 8 058
2018 8 nincs adat
2019 3 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgy(jtés

”

védbndi ellatds jellemzdi (pl. a véddnd dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott ellitott,

Kordbban 5 teriileti, 3 iskolavéddndi korzet
kozill az egyik un. vegyes korzetté alakult. A 6.
korzetben dolgozé védond részt vesz a teriileti
ellatasban és az iskolavédéndéi ellatasban
egyarant. A valtozast a varadosok és 0-7 éves
kortiak szamanak emelkedése indokolta, amely
pozitiv valtozas.

A tablazatban az egy véddéndre jutd gyermekek
szamat a terileti védondi  korzetekre
vonatkoztattuk, igy lathatd a 2016. januar 1-t6l
tortént valtozas hatasa. Kevesebb gyermek jut
egy védondre, cstkkent a leterheltség, amely a
szakmai munka szinvonaldnak emelését segiti.

a) gyermekorvosi ellitis jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozziférés, betbltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdmn)

4.3.2. szamii tabldzat — Gyermekorvosi aildtas jellemzdi

» . . s L Hazi
Betdltetlenfelndtt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felndtt hazi orvos azl
: s . p i ‘ . . . gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellétott személyek altal ellatott altal ellatott .
. - . . . szdma
praxisfok szama szama gyerekek szama | gyerekekszéma
2013 0 81052 17828 0 2
2014 0 82617 18737 0 3
2015 0 78112 20580 0
2016 0 83358 20892 0 3
2017 0 nings adat nincs adat 0 3
2018 o nines adat nincs adat o 3
2019 o nines adat nincs adat [ 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkormdanyzati adatgyjtés

A telepiilésen 6 felnétt haziorvosi és 2014. augusztus 1-t8] ismét 3 gyermekorvosi praxis mikodik.
Orvendetes, hogy sikeriilt visszaallitani az orvoshidny miatt kényszer(iségbSl megsziintetett
gyermekorvosi korzetet. Lasd még a 3.6.1. szamu tablazathoz fiz6tt magyarazatot.
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b) 0-7 éves koriiak specidlis (egészségiiqyi-szocidlis-oktatisi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozé adatok

A Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat (VMPSZ) Sarvari Tagintézményében 14 szakalkalmazott 6
teriiletet lat el: szakértSi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédia, gydgytesinevelés, korai
fejlesztés és gondozas, palyavalasztasi tanacsadas. Az intézmény 2017. szeptember 1-én egy
korszeriien feldjitott, dnkormanyzati tulajdont épiiletbe koltozott.
Az intézmény szakértdi tevékenysége keretében elvégzi a beilleszkedési, magatartasi nehézségek
komplex - pszichologiai, gybgypedagogiai - vizsgalatat, diagnosztizilasat, fejlesztési javaslatot
dolgoz ki, 3 éves kortdl, addig az életkorig, amig a tanuldé nappali rendszerti kézépiskolai
tanulmanyait folytatja. A vizsgéalat a szillé kérésére, illetve dvoda, iskola javaslatara térténhet.
Amennyiben felmeriil a sajitos nevelési igény, - tanulasi, magatartasi zavar kirvonalazddik -
tovabbi vizsgalatra van sziikség. Ebben az esetben az intézmény a gyermeket a VMPSZ Megyei
Szakért6i Bizottsagahoz iranyitja, ahol a gyermek, tanulé megkapja a pontos diagnézist, és a
részletes javaslatot a fejlesztésre vonatkozdan.
Az intézményben igénybe vehet§ terapiak:
¢ Mozgasfejlesztés, mozgasterapia a tanulasi nehézségek megel6zésére és oldasara.
¢ Beszeédészlelés, beszédmegértés terapiaja
¢ Komplex fejlesztés 6vodas kortiaknak, az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szint
elérése érdekében. A fejlesztés teriiletei:
- szociobilitas, adaptiv viselkedés
- motorikus képességek (nagymozgasok, finommotorika)
- verbalis képességek
- kognitiv képességek
» Tanulasi nehézségek korrekcidja
e Olvasas, -irdsproblémak kezelése

Szakért6i bizottsdg javaslata alapjan lehetség van a 3 évesnél fiatalabb gyermekek korai
fejlesztésére is.

Sarvaron a bdles6dében, mindkettd évodaban és valamennyi altalanos iskoldban biztositott a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd, a
nemzeti kznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényii
gyermekek nevelése, gondozésa, tanuldk oktatasa.

Az integraltan nem nevelhetd gyermekek szdmdra a megyeszékhelyen, Szombathelyen miiksdik
az Aranyhid Egységes Gydgypedagégiai, Konduktiv Pedagégiai Mddszertani Intézmény, Ovoda,
Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszts Iskola és Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzs Iskola
(roviden: Aranyhid EGYMI). Az intézményben a tanuldsban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, tarsulé fogyatékossdgként autista, mozgassériilt, hallassériilt, illetve latdssériilt,
valamint stlyosan ~halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése folyik, ahova a gyermekek 3 éves
koruktdl a szakiskola befejezéséig jarhatnak. Itt a hianyzé és nem megfelelen miiksds képességek
seriilés specifikus fejlesztését egyéni tervek alapjan végzik a szakemberek.

A masik, fejlesztd jellegit intézmény, mely a sdrvari gyermekek, tanuldk szamadra is hozzaférhetd, a
Rum-Kastély EGYMI ( Rum-Kastély Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium) . Ebbe az intézménybe is a Vas Megyei
Tanulasi Képességet Vizsgalé SzakértSi és Rehabiliticiés Bizottsdgnak a szakért6i javaslata és
kijelolése alapjan lehet bekertilni.
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Az Aranyhid EGYMI-be 2018-as adatok szerint 12 sarvari gyermek jar: 1 évodas, 6 &ltalénos
iskolas és 5 szakiskolas. A Rum-Kastély EGYMI-be 3 altalanos iskolds sarvari gyermek jar, 6vodas
¢€s szakiskolds korti gyermek jelenleg nincs. A 2013-as adatokhoz képest ez jelentds csdkkenés,
akkor Osszesen 24 sarvari gyermek vette igénybe e specialis ellatdsi formak valamelyikét, mig
jelenleg 15-en.

d) gyermekjoléti alapellitis

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjéléti alapellatasok kozil a gyermekjoléti
szolgaltatast az SGGYK, a gyermekek napkozbeni elldtisat a Sarvari Cseperedd Bolesde biztositja.
Orvendetes, hogy az ebben az évben megtortént a Sarvari Cseperedd BolcsGde teljes feltjitasa, igy
jelendsen javultak az intézményben az infrastrukturalis és targyi feltételek. Jelenleg pedig iljabb
fejlesztés van folyamatban, amelynek kiszonhetGen csoportszobdval is bviilhet az intézmény.

2017. januar 1-t6] az 6nkorményzat déntése alapjan a felvehet§ kisgyermekek szama 66-r61 80 fére
nétt, amely az eltelt idészak tapasztalata szerint elegendé ahhoz, hogy minden kisgyermek

felvételre kertiljon az intézménybe, akinek a sziilei ezt igénylik. (Lasd még 4.1. pont)

4.3.4. szém tébldzat - BolesGdében és csalddi napkéziben engedélyezett férdhelyek 2010 Ota ismét mikddik magan
széma fenntartast csaladi napkézi

Mikads (dsszes)]  Mikds, 6:5:)’?:;:3:;ti Csalsdi napkéziben | Sarvaron, Csodagyerek  Csaladi
i bélesédei dnkorményzati béleséidei angedélyezett Napkozi néven. 20 hdnapos kortol
férﬁl}e!yek ) "hfi!r.sﬁ‘dei' {munkahelyi, férﬁhelyekszé?‘:a 3 dves korig Vél'jék a bodlcsédés
szdma férdhelyek szima magdn sth.} {december 31-én) .
férdhelyek szdma kort  gyermekeket a csaladi
2012 66 66 o 0 napkéziben.
2013 66 66 0
2014 66 66 0
2015 66 66 0 12
2016 66 €6 0 12
2017 B0 20 0
2018 80 80 o
2019 a0 80 0

Forras: dnkormanyzati adatgylijtés

2017, janudr 1.

4.3.3. szdmii tiblazat - Bélcsédék és bilcséidébe beiratott gyermekek szima

Szocialis szemponthal napjdatél a Gyt
Onkormdnyzati | Bélesédébe beirt felvett gye.rei-(.e_k sz“a r;na NeT orlkc!rmaljyzatl modositisa ulapj an a
e e N {munkanélkiili sziis, bolcsGdék szdma P, s
v hdlcsGdék széma| gyermekek szédma . R . csalddi napkom
veszélyeztetett gyermek, | {munkahelyi, magan . o B
nappali tagozaton tanulé stb.) csalddi  bélesédeként
sziil6) mifkddik tovdbb.
2013 1 65 11 0 Engedélyezett
2014 L 58 16 0 férohelyek szdma 7
2015 1 66 10 0 fore csokkent.
2016 i 66 8 0
2017 1 73 9 7
2018 1 75 4 7
2018 1 &8 1 7

Forras: TelR, XSH Tstar, &nkorményzati adatgydjtés
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Sarvar jarasszékhely telepiilésként gyermekjéléti szolgélatot és gyermekj6léti kbzpontot egyarant
miikddtet az SGGYK intézményi keretei kdzétt 2016. januar 1-e éta. Palyazati forras bevondaséval
sikeriilt megvaldsitani az intézménynek helyt adé épiilet teljes korszertisitését, és bovitését. Igy a
szolgdltatas biztositdsahoz sziikséges targyi feltételek jelentsen javultak, a személyi feltételek
biztositottak.

Az dnkormanyzat a jogszabalyok altal elSirtaknak megfelelSen az elmult években tobb Iépcsében
dontdtt az intézmény szakalkalmazott létszdmdénak emelésér6l. E teriileten jelenleg 1 f§
esetmendzseri, 2,5 f&§ o6vodai, iskolai szocidlis segitd munkakdr betSltetlen. A gyermekjoléti
alapellatasban dolgozé munkatérsak a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkeznek.

e) gyermekvedelem

A mir tobbszdr emlitett 2016. januar 1-én hatalyba lépett Gyvt. médositas szdmos j elemet vezet
be a hatékonyabb jelzérendszeri munka érdekében. Az Gj szabalyozas egyértelmiivé teszi, hogy a
jelz6rendszer egyetemes, amely kiterjed mind a gyermekekre, mind pedig a felnéttekre. Uj elem
példaul a minden év marcius 31-ig elkészitendS jelzérendszeri intézkedési terv, amely
bevezetésének célja, hogy folyamatszabalyozott keretbe foglalja az észlel§- és jelzérendszer
fejlesztését. A jogszabaly kimondja, hogy a feltételek megléte esetén minden gyermekjélét
szolgaltatonak jelzOrendszeri felelGst kell kijeldlnie, a helyi egyiittmiikddések elésegitése és
koordinaltabb mikddése érdekében. A csaldd- és gyermekjoléti kozpontok jardsi szintd
feladatrendszerében kapott helyet a jelz8rendszeri tanacsaddi feladatkdr meghatarozasa, amelynek
célja a jaras teleptilésein folyé észleld- és jelzbrendszeri munka hatékony koordinalésa és szamukra
szakmai tamogatas nyUjtadsa. A kozpontokban miikddé jelz6rendszeri tanacsadd figyelemmel
kiséri a jaras telepiiléseinek jelzOrendszeri munkajat, szakmai tandcsadassal és szakmakdzi
koordinacidval segiti el a hatékony egytittm{ikddés megvalositasat.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal
miikddtetett észlel- és jelzOrendszer miikodésének és mikddtetésének szabalyairdl kiadott
szakmai ajanlas alapjan az észleld és jelz8 rendszer tagjait az alabbiak szerint csoportosithatjuk.

A. A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje, a jarasi hivatal, a szocialis, egészséglgyi szolgaltatd
intézmeény, valamint a partfogé feliigyeldi, és a jogi segitségnytijtoi szolgalat, mint jelzésre
kételezett jelzérendszeri tagok, illetve az egyesiiletek, alapitvanyok, vallasi kozdsségek és
maganszemelyek, mint Snkéntes (nem kotelezett) jelzérendszeri tagok.

B. Az egészségiigyi szolgaltatast nytjtok, igy kiilondsen a védéndi szolgalat, a hédzi orvos, a
hazi gyermekorvos, személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, kodznevelési
intézmények, rendérség, ligyészség, birdsag, partfogdi feliigyelsi szolgdlat, dldozatsegités
és karenyhités feladatait ellatd szervezetek, menekiilteket befogadd allomas, menekiiltek
atmeneti szallasa, munkatigyi hatdsag, javitdintézet, gyermekjogi képviseld, egyesiiletek,
alapitvanyok, egyhdzi jogi személyek, mint jelzésre kotelezett jelzrendszeri tagok.

C. Barmely allampolgar, és tarsadalmi szervezet, amennyiben jelzéssel é1, vagy hatdsagi
eljarast kezdeményez gyermek veszélyeztetettsége észlelése esetén.

Az SGGYK keretein beliil a fent bemutatott kétszintit rendszer részeként elSirasoknak megfelelSen
kijel6lesre keriilt a szolgalat szintjén jelzérendszeri felelds, a kdzpont szintjén a jelz6rendszeri
tandcsadd.

Az SGGYK Csalad- és Gyermekjéléti Szolgélata (tovébbiakban: Szolgalat) Sarvar telepiilés mellett
a Sarvari Kozos @nkorményzati Hivatalhoz tartozé harom koézségben, Sitke, Porpac és Bogot
telepliléseken biztositja az ellatast. A Szolgalat vezetdje az SGGYK intézményvezets-helyettese, aki
4 csalddsegitd kozremiikodésével latja el feladatait.

AZ SGGYK Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja (tovabbiakban: Kozpont) a sarvari mellett
Répcementi Onkorméanyzati Tarsulds Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgélataval - melyhez 10

51



telepiilés tartozik -, és Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalataval -
melyhez 28 telepiilés tartozik - miikddik egyiitt feladatai ellatédsa soran.

Onkéntességi alapon 1étrejovs ellatasi forma csaladsegités. A sziilk és gyermekeik szabad
akaratukbol szerzddeskoités utan veszik igénybe ezt az elldtési format. Az csalddsegitésbe torténd
bevondsra az észleld-jelzérendszer jelzései, Gnként jelentkezés, illetve a szolgalat tudomaséra jutott
csaladok esetében keriil sor. El6fordul, hogy amit a jelzérendszer tagjai a gyermek fejlédésére
vonatkozoan veszélyeztetettségi allapotnak itélnek meg, az a csaldd véleménye szerint nem
hatraltatta a gyermek fejldését. Ezért nagy felel6sség harul a gyermekjéléti szolgalatra. Nehéz
annak a megitélése, hol az a hatar, ahol a csalad életébe vald beavatkozds nem jar sem a gyermek,
sem a sziildk jogsérelmével. A csaladsegités célja, hogy sziilével, gyermekkel egytittmiiksdve
megprobaljak kikiiszobolni a veszélyeztetettséget fenntarté okokat. A csaladsegitésben vald
gondozas soran feltarasra keriil a csalad diszfunkcidés miikddése. A csalddgondozd és a csalad
(sziilok, gyermekek egyiittesen az elkésziilt gondozdsi tervben foglaltak alapjan) egylittesen
probalnak megoldast talalni a felmeriilt problémakra. Optimélis esetben a csaladsegitésben vald
gondozés fél év idbtartamig tart, amikor megtorténik a feliilvizsgalat és kozdsen dontenek az
érintett felek arrdl, hogy befejezédjék a gondozas, vagy tovabb folytatédjék a csaladgondozas vagy
a védelembevétel kezdeményezésére keriiljon sor.

Osszegezve a fenti leirtakat SArvéron a jogszabalyok Aaltal meghatirozott gyermekvédelmi
feladatokat pontosan kériilhatéarolhatd szervezeti keretek kozott, felkészillt, tapasztalt
szakemberek latjak el, bar a szakemberhidny jelei nalunk is kezdenek mutatkozni. Az észlels-
jelzérendszer tagjai kozdtt hatékony az egyiittmikddés, tevékenységitket a jogszabalyok és
szakmai ajanlasok el6irdsainak megfelelSen latjak el.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok elsésorban a pénzbeli és
természetbeni ellatasokra korlatozodnak, illetve az SGGYK szakembereinek segitsége vehets
igénybe (lasd el6z8, 4.3. €) pontban kifejtetteket). Bentlakdsos intézményi ellatas (szakellatas) a
telepiilésen nem, csak a megyeszékhelyen biztositott.

) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidls programokhoz vald hozziférés
A telepiilésen m{ikéd$ valamennyi intézmény, és maga a varos is szamos lehetdséget biztosit a
gyermekek szabadidejének hasznos eltSltésére, szamos egészségfejlesztési/megbrzési céll
rendezvény, program segiti a gyermekeket (rajtuk keresztiil csaladjukat) a helyes életvezetési
formak megismerésében, elsajatitasaban.
Valamennyi évoda, altalanos iskola és kozépiskola szervez a tanév folyaman pl. egészséghetet,
egészségnapot. Az egészséggel, annak megdrzésével kapcsolatos egy-egy témat helyezve a
kozéppontba az adott korosztalyt leginkdbb érintd problémat megragadva. Az altalanos és
kozépiskolaban pl. dohdnyzas és drog karos hatasairdl szold eladasok; dvoddk esetében pl. a
helyes taplalkozasi szokasok kialakitasanak dsztonzése.
~Mozdulj Sarvarl” vérosi programsorozat nagy siker és egyre tdbb embert megmozgatd
sportrendezvényekkel, és eléadasokkal varja a gyermekeket, csaladokat.
A Nadasdy Kulturdlis Kézpont a nemzeti, vallasi, csaladi tinnepekhez kapcsolddva évek ota
szervez. olyan komplex csaladi programokat, amelyek a sziil6kkel valé Gn. ,egyiitt jatszas”
lehetéségét kinaljak fel profi és amaldr mivészek, fellépdk kozremiikodésével. Emellett
gyermekszinhazi eléadasokon, és a ,kézmtives kuckdban” is varjak a gyermekeket.
A virosi civil szervezetek is rendszeresen igyekeznek megszoélitani a gyermekeket és csaladokat pl.
vetélkeddk, tirdk, szoérakoztato és jotékonysagi programok szervezése.
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A nyari sziinidé hasznos és biztonsagos eltSltésében évek 6ta fontos szerepe van az SGGYXK altal
elsésorban alsé tagozatos gyermekek részre szervezeit 2 hetes nyari napkdzinek. Programok:
eldadas a termeszet védelmérdl, sétakocsikazés, szalonnastités a Vadkertben, sportvetélkeddk,
kézmtives foglalkozasok, muizeumlatogatas, népi jatékok, mozieladds a gyermekkényvtarban,
varoson kiviilre szervezett kirAndulas. Emellett a Nadasdy Kulturalis Kdzpont is rendszeresen
szervez tematikus nyéri taborokat, amelyekbdl az érdeklédési koritknek leginkabb megfelelét
valaszthatjdk a gyermekek példaul képzdmiivészeli, irodalmi, zenei, torténelmi stb. tdbor. Az
altaldnos iskoldk altal szervezett hagyomanyos nyéari taborok mellett az egyhazkdzségek,
sportegyestiletek (futball, keézilabda, Uszés), miivészeti egyiittesek is szerveznek nyaranként
taborokat. E taborok a szabadidd hasznos elt6ltése mellett a tehetséggondozast, kibontakoztatést is
lehet6vé teszik.

A for-profit szervezetek koziil a Sarvarfiirdd dltal szervezett nydri taborok is népszeriiek, amely
térités ellenében vehetd igénybe.

A nyari sziinidd hasznos eltbltése érdekében szervezett programokra, tdborokra tovabbra is nagy
igény van.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankinyo

A nemzeti kdznevelésrGl szl 2011, évi CXC. térvény 2020. szeptember 1-t81 hatdlyos 46.§ (5)
bekezdése rendelkezik arrél, hogy a kiznevelés nappali rendszerii iskolai oktatdsiban az dllam
biztositja, hogy a tanulé szdmdra a tankinyvek téritésmentesen dlljanak rendelkezésre. E
rendelkezés alapjan mdr a koznevelés valamennyi évfolyamdn, 1-12. évfolyamig ingyenesen
juthatnak hozzd a tankdnyvekhez a didkok, amely jelentOsen csokkenti a csalddok beiskoldzdssal
kapcsolatos anyagi terheit.

A bblcsbde és az egyik dvoda sajat féz6konyhaval rendelkezik. A masik évodaban, illetve két,
allami fenntartast altalanos iskolaban, valamint a két kozépiskoldban az étkeztetés, tovabbd a
szocialis étkeztetés az Elamen Zrt. kzremiikddésével torténik. Az intézményi gyermekétkeztetés
az iskolai tanitasi, 6vodai nevelési napokon vehetd igénybe, a szocialis étkeztetés keretében a hét
minden napjan biztositott az ellatés.

Az dnkormanyzat a jogszabalyban elGirtak szerint gondoskodik a sziinidei gyermekétkezetésrdl.
Lasd még 4.1. d) pontnal leirtakat.

i) hdtrinyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kivetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképuiseldk észrevételei
Erre pontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

J) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) nz elldtérendszerek keretein beliil
Hatranykompenzald juttatasként emlithetjiik 4.1. ¢) pontban részletezett tanévkezdési tamogatdst.
A 2016. és 2017. évben egy-egy 8. osztalyos tanulé és sziildje, gondviselSje jelezte, hogy részt kivan
venni az Arany Janos Tehetséggondozé Programban. Az oOnkorméanyzat mindkét esetben
tAmogatta a programban valo részvételt, tovabba a delegalt didk szdmara tanévenként 30.000,- Ft,
egyszeri szocialis tAmogatast dllapitott meg, amelynek kifizetésére szeptember hénapban keriil sor.

Az Onkormanyzat 2000 o6ta minden évben csatlakozott a Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazathoz. Az Ssztondijpalydzamak koszonheten évrél-évre 70-80
felsGoktatasi intézméenyben nappali tagozaton tanuld, szocidlisan raszoruld sarvari fiatal részestilt
anyagi tAimogatasban.
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Az énkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy elismerje a tehetséges, tanéven at kiemelkedd
teljesitményt nytjté sarvari didkok munkajat. Evrél-évre janius elsé napjaiban a Véroshézara
kapnak meghivast a sarvari koznevelési intézmények diakjai, akik tanulmanyi, miivészeti
versenyeken kiemelked6 eredményt értek el. Az {innepségen a varos polgarmesterétdl és
alpolgarmesterétsl vehetnek at elismerd oklevelet. Ordmteli, hogy évrél évre tobben részesiilnek
elismerésben, az idén juniusban mar t6bb mint 160-an vehettek részt az {innepségen.

Az alap- és kozépfok( oktatasi intézmények allami fenntartisba vételétdl fiiggetleniil az
onkormanyzat minden esztenddben megrendezi Pedagdgus-napi linnepségét, ahol atadasra
keriilnek az dnkormanyzat altal alapitott kittintetések is.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége
Az Oktatasi Hivatal altal ,,Orszdgos kompetenciamérés 2017 Orszagos jelentés” (tovabbiakban:
Jelentés) cimmel készitett dokumentum 6nallé pontban foglalkozik a csaladi hattér hatasaval a
didkok teljesitményére. Idézetek, megallapitasok a Jelentésbol.
»A csaladihattér-index értékét a tanuldi kérdiv néhany kérdésére adott valasz alapjan szamitottuk
ki. Célunk egy olyan, csaladi jellemzdket leiré modell meghatarozasa volt, amelynek egyrészt a
lehet6 legnagyobb magyardzé ereje van, és a leheté legtobb didk esetében létezik, mdasrészt
konnyen értelmezhet6 és kézzelfoghatd. E modell elkészitéséhez a kivetkezo eljarast kovettiik.
Meghatdaroztuk a Tanuldi kérddiv azon kérdéseit (valtozoit/valtozdcsoportjait), amelyek a csaladi
hattér jellemzésére alkalmasak.
Ezek a kdvetkezdk:

e az otthon talalhat6 kényvek szdma;

e asziilok iskolai végzettsége;

* a csaldd anyagi helyzete (kap-e a didk az iskoldban kiilénb6zé juttatisokat - ingyenes
étkezés és tankdnyv, kap-e a csaladnevelési segélyt a didk utan);

e a csalad birtokaban 1év6 anyagi javak (az egy szobara jutd lakék szama, mobiltelefonok,
autok, fiirdészobdk szdma, van-e az otthonukban internet, hanyszor iidiltek az elmult
évben);

+ asz{ilék munkaerd-piaci statusa;

o tanuldst segité eszkozok (szamitdgépek szadma, sajatkonyvek, sajat irdasztal, sajat
szamitogép, kiilonorak);

* csaladi programok (egyiitt tanulas, beszélgetés az iskolardl, hazimunka, kerti munka,
szamitogépezés, zenélés);

» kulturalis tevékenységek (kiallitas, mozi, szinhaz, koncert).”

(Forrés: Jelentés Melléklet 106. oldal)

LA tanuldk teljesitménye és a csaladi jellemzdk kozotti Osszefliggéseket elsGsorban az un.
csaladihattér-index (CSH) segitségével mutatjuk be, amely a tanuldk csaladi jellemzdinek egyiittes
befolyasat dsszesiti.

... jél Iathato, hogy valamennyi évfolyam esetében a csaladihattér-index novekedésével emelkedik
a didkok teljesitménye a két mért tertileten. Ez azt jelenti, hogy minél el6nyGsebb csaladi hattérrel
rendelkezik a didk, atlagosan annal jobb eredményeket képes elérni a felmérésen. Ezzel
parhuzamosan az is szembetlind, hogy az emlitett dsszefiiggés mar a 6. évfolyamra kialakul, és a
magasabb évfolyamokba lépve lényegében nem valtozik.

... 6. és a 8 . évfolyamon a kiilonb&z$ telepiiléstipusok altalanos iskolaihoz tartozé egyenesek
egyiitt mozognak, nem kiiléniilnek el lényegesen egymastdl, jelezve, hogy az azonos CSH
indexszel rendelkezd tanuldk szdvegértési képessége é€s matematikai eszkdztudasa lakohelyiik
kézigazgatasi rangjatél fiiggetleniil nem kiilonbozik lényegesen.” (Forras: Jelentés 34. oldal)
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Bar az alacsony CSH index nem feltétleniil jelenti e gyermekek veszélyeztetettségét, azonban a
gyermekvédelmi szakemberek tapasztalata szerint e k&érbdél nagyobb eséllyel valik a gyermek
veszélyeztetetté, példaul nehezebben illeszkedik be az kozdsségbe, nehezebben dolgozza fel az
esetleges tanulasi kudarcot, kevésbé motivalt az iskolaban stb.

Eppen ezért nagyon fontosnak tartjuk az észleld4elz6 rendszer tagjainak hatékony
egyiittmikodését, a koznevelési intézmények azon tevékenységét, amellyel e hatranyok minél
jobban kompenzalhatéak, lehet8ség szerint mar kisiskolas korban.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti, valamint sajitos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulck 6vodai, iskolai elldtisa

A telepiilésen miikodd valamennyi intézmény fogadja a szakértdi vélemény alapjan integréltan
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekeket. Az intézményi nevelési, pedagdgiai
programok tartalmazzdk az OSNI-s gyermekek nevelésével, oktatasaval kapcsolatos
rendelkezéseket.

Liasd még a 43. c) pontban a Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat (VMPSZ) Sarvari
Tagintézményével Gsszefiiggésben kifejtetteket.

b) a kbzneveléshez kapcsolodod kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

Pozitlv valtozds, hogy mindkét Onkorményzati fenntartasi &vodaban foglalkoztatnak
gyogypedagdgust, amelyre az SNI-s gyermekek szamanak emelkedésével igény van.

A Sarvari Tankeriileti Kézpont 2017-2022 évekre vonatkozd fejlesziési terve az aldbbiakat
tartalmazza: ,Bar a szakmai alapdokumentum minden intézményiink esetében tartalmazza (ha
nem is teljes lefedettséggel) az SNI-s gyermekek ellatasat, szakember hiannyal kiizdiink, s nem
tudjuk maradéktalanul biztositani a specidlis oktatist. Az utdbbi két tanévben ndvekedés
tapasztalhato a sajatos nevelesi igényl(l gyermekek szamdban. A kovetkezé években, egyes
intézményekben a gyégypedagogiai végzettséggel rendelkezé pedagogusokat a fejlesztés, a
habilitacié és a rehabilitacid teriiletén ndvekvd draszamban indokolt foglalkoztatni, illetve az iires
allashelyek betoltésénél prioritast kell, hogy élvezzen a gydgypedagdgiai feladatellatas. 4 év alatt
masfélszeresére nétt a gydgypedagdgiai ellatast igényld tanitvanyok szdma.”

c} hitrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terilletén, nz intézmények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregdcids

A telepiilésen miikddé intézmények befogadd szemléletiiek, nem folytatnak szegregalt oktatasi-
nevelési gyakorlatot (az intézményi esélyegyenl8ségi tervekben rogzitett adatokkal
alatdmaszthatd), elkiilénités nincs. A tanuldcsoportokban, napkézis csoportokban a hatranyos
helyzetli, halmozottan héatranyos helyzeti, SNI-s, részképesség-zavarral tanuldk elhelyezése
megosztva térténik, ami az emelt szintli tanrend szerint tanulo csoportokra is érvényes. A tandran
kiviili foglalkozasok csoportjai kialakitdsa is ezen elv alapjan mikodik.

Ugyanakkor érzékelhet§, hogy a halmozottan hatranyos helyzetdl tanulék kisebb ardnyban
kapcsolodnak be a szakkOrokbe, illetve az egyéb tanoran kiviili szolgaltatasokba.

d) az intézmények kizott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgiban mutatkozé
eltérések

A teleplilesen m(kdd6 altalanos iskolak kozdtt az oktatds hatékonysagdban, a tanuldk iskolat
eredmeényességében szignifikans kiilénbségek nem mutathatdak ki. Ezt igazoljak az orszdgos
kompetencia meérés eredmeényei is. Valamennyi intézményben eredményes tehetséggondozasi
tevékenység folyik, amelyet a tanulményi versenyeken elért eredmények is bizonyitanak.
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e) pozitiv diszkrimindacid (hatranykompenzadld juttatisok, szolgaltatdsok)
A Szombathelyi Szolgéltatasi Szakképzési Centrum (tovébbiakban: Centrum) GINOP-6.2.3-17-
2017-00039 azonosité jelii palyazatianak célja olyan szakmai fejlesztések és tevékenységek
megvalositdsa, amelyek a végzettség nélkiili iskola elhagydk szamanak cstkkenését, az alap- és
kulcskompetencia- fejlesztési kapacitasok erdsddését eredményezik. A projekt megualdsitisdt
2019. jalius 1. napjatél a Centrum jogutédjaként a Vas Megyei Szakképzési Centrim vette dt. A 30
honapos idotartamit projektben a Sdrvdron miilkGdd kizépiskolik is részt vesznek a 2018/2019.
tanévtdl kezdGdben.
A projekt kiemelt célcsoportja a lemorzsolédassal veszélyeztetett didkok csoportja.
A projekt keretében az egyéni igényeken alapuld képességek és tanuldi készségek fejlesztésének
érdekében a tanuldi 6sszlétszam legalabb 5%-anak bevonasaval tanulécsoportokat hoznak 1étre. Ez
legalabb 132 diak 22 db 4-6 {6s tanuldcsoportba vonasat jelenti. A tanuldcsoportok mellett Gsszesen
9 db tehetséggondozd csoport létrehozasara is sor keriil. A projekt idStartama alatt varhatdan 97 €6
pedagégus tovabbképzése valdsul meg. A pedagodgus-tovabbképzések elbsegitik a pedagdgusok
szakmai ¢s modszertani fejlédését, novelik nyitottsdgukat, rugalmassagukat, befogadd-
készségiiket.
Lasd még a 4.3.j) pontnal kifejtetteket.

A kbvetkezd tablazatok az &vodai nevelés és altaldnos iskolai oktatds egyes mutatdit foglaljak
Ossze.

4.4.2. szamil tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovadai férshelyek Ovodai é"“:::i::;“ Svodai
3-6éves kord Gvodai széma feladateltatdsi &Y s gvégyp: d:g'c,)gi‘_ﬂE
£v gyermekek gyermekesoportok | {gyogypedagdgiai helyek szdma . ..
szdma szama neveléssel egylitt)| {gySgypedagdgiai (gyogypetflagogla: gyermekfsoportok
. > neveléssel szama
neveléssel egylitt) .
egyiitt)
2013 546 21 550 5 521 0
2014 530 21 525 5 507 0
2015 512 20 500 4 491 0
2016 485 20 500 4 461 0
2017 509 20 560 4 509 o
2018 505 21 580 5 558 o
2019 515 21 580 5 576 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatgy(ijtés

Az évoddk esetén megfigyelhetd tendencia, hogy egyre tobb, a kirnyezd telepiiléseken 616 sziild
fordul azzal a kérelemmel az énkormdnyzathoz, hogy gyermeke sdrviri dvoddba jdrhasson,
tekintettel arra, hogy a sdrvdri munkahelyiik mellett konnyebben oldjdik meg ily mdédon
gyermekiik elhelyezését.

Az 6voddba jelentkez8k magas szdma miatt 2018, szeptember 1-t61 a Sdrvdri Virmelléki Ovoda
1j telephellyel, 1 6vodai csoporttal boviilt a székhellyel szomszédos Virkeriilet 17/A. szdm alatti
ingatlanban. (Az évoda székhelyének feltijitdsa sordn ideiglenesen mitkidott mdr az ingatlanban
dvodai csoport.) A beruhdzdst az dnkorindnyzat teljes egészében sajdt forrdsbol finanszirozta.
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Az dvodai feladatelldtds szinvonaldinak javitdsa érdekében az Gnkormdnyzat szintén sajdt
forrdsa terhére a Sdrviri Vdrmelléki Ovoda Szatmdr utcai telephelye konyha épiiletrésze
feldjitdsdr6l dontott 2020 augusztusdban, a beruhdzds Osszériéke megkozeliti a 100 millio
forintot.

Az évoddba beirt gyermekek szdmdnak elmiilt hdrom évben tapasztalt jelentds nivekedése miatt
sziikségesnek mutatkozik az 6vodai féréhelyek szdmdnak bovitése, emellett a meglevd telephelyek
tovdbbi korszeriisitése, lehetGség esetén pilydzati forrds bevondsdval.

Fentiekre tekintettel jelen feliilvizsgdlat keretében indokolt 1tj intézkedésként feltiintetni a
programban az ovodai fejlesztéseket, amelynek f6 célja az dvodai elldtdshoz valé hozziférés
megkinnyitése és a szolgdltatdsok minbségének javitisa. Az intézkedés megualdsuldsa esetén
kozvetetten hozzdjarul a kisgyermeket nevel6k munkavillaldsi esélyeinek javitisidhoz.

4.4.8. szam tablazat - Altaldnos iskolsk adatai: osztalyok, gydgypedagogiai
os2talyok, feladatellatasi helyek

2011/2012. tanévben - felmend rendszerben

Az 3ltalanos iskolai Az dltaldnos — megszﬁnt a Sérvéri Gérdonyi Géza
osztilyok szdma a | iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat{ £ . , , 2T s
gyogypedagogiai szdma (a ellitasi helyek szdma Alt’al?nos ISkO’lraban korabba? mukOdC: un
oktatésban {a |gyégypedagégiai| (zydgypedagdgiai eltérd tantervii tagozat (gyogypedagogleu
Tanév nappali oktatissal oktatassal egyiitt) osztaly).
oktatdshan) egyiitt)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen dsszesen
2012/2013 9] 47 3
2013/2014 0 43 3
2014/2015 0 51 3
2015/2016 a 52 3
2016/2017 0 53 3
2017/2018 0 53
2018/2019 0 53 3
2018/2020 0 53

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.7. szAmii tébldzat - Altaldnes iskoldban tanul 6k széma, altalsnos iskolai napkézis tanulék széma

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanul 6k szdma | évfolyamon tanuldk szdma Altalénos Napki?zis dltaldnos iskolai tanulék
(gyogypedagégiai (gyogypedagdgial o , szama a nappali oktatdsban
Tanév oktatdssal egyitt) oktatdssal egyiitt) iskoldsok szdma (iskolaotthonos tanulSkkal egydlitt}
L] 8 6 fé %

2012/2013 626 612 1238 603 48,7%
2013/2014 622 606 1228 636 51,8%
204/2018 635 609 1244 690 55,5%
2015/2016 631 637 1268 664 52,4%
2018/2017 601 644 1245 638 51,2%
2017/2018 595 655 1250 634 50,7%
2018/2019 598 656 1254 642 51,2%
2019/2020 559 655 1214 586 48,3%

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok

A fenti tablazatok adataibél ldthatd, hogy az dltaldnos iskolai oktatdsban 2016/2017. tanévidl
kialakult struktira optimdlis elldtdst biztosit a 6-14 éves korii gyermekek szdmdra. A két dllami
fenntartisit dltaldnos iskola beiskoldzdsi kirzethatdra kiterjed tobb kirnyezd kizségre (Bigit,
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Porpic, Sitke, Csénye) a katolikus dltaldnos iskola is fogadja a telepiilés vonzdskorzetébdl érkezt

gyermekeket.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanév befejezte a nappali oktatisban
Fé
2013/2014 129
2014/2015 156
2015/2016 137
2016/2017 163
2017/2018 133
2018/2019 159
2019/2020 155

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkarmdnyzati és intézményfenntartdi, tanker{leti adat_ok

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

£ Iz} [1 ..], 2

A veszélyeztetett és/vagy sajatos nevelési
igényii gyermekek kérében kimutathatoak
nevelési, oktatasi hianyok

Kéznevelési intézmények tehetséggondozast,
illetve nevelési-oktatasi hidnyok kompenzalasat
szolgald programjainak bévitése, fejlesztése

Tovébbra is igény van a nyari
gyermekfeliigyeletre, nyari napkozire

Az intézmeények altal szervezett nyari taborok a
nyari sziinidé minél nagyobb részét fedjék le.
Folyamatos igényfelmérés, a bevalt jo
gyakorlatok folytatasa.

Ovodai férShelyek szinte teljesen feltoltittek,

vannak felijitdsra szoruld telephelyek?

Az 6vodai elldtdshoz valé hozzdférés
megkonnyitése férohelyek bovitésével.
Szolgdltatds szinvonaldnak emelése a meglevd
telephelyek korszeriisitésével, fejlesztésével.

2020 évi feliilvizsgalatot kévetSen toréit intézkedés a 4.3. pontban részletezett indok alapjén.
7 2020, évi feliilvizsgélatot kovetben felvett ij intézkedés a 4.4.2. tablszat adatainak elemzése alapjan.
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A telepiilés gazdasagi életében legjelentdsebb szerepet bet6lt6 agazatokban jelen levé munkaltatdk
(turizmus, ipar, kereskedelem) altal kinalt allaslehetSségek a ndék szdmdéra is elhelyezkedési
lehet&séget biztositanak. Nem jellemzé a kifejezetten férfias szakmak, allaslehetlségek tulsilya.
Emellett a telepiilés korzetkozponti szerepébdl addddan szamos Onkormanyzati és allami
intézmény van jelen a varos életében, mint jelentds foglalkoztats, példaul a kérhdz és
rendelSintézet, kdznevelési intézmények (2 évoda, 3 dltalanos iskola, 2 kozépiskola, 1 miivészeti
iskola) szocialis és gyermekjoléti intézmény (SGGYK), miivelddési kozpont, kdnyvtar, mizeum
(Nadasdy Kulturalis Kozpont), jérasi torzshivatal és szakigazgatasi szervei, dnkormanyzati
hivatal. A felsoroltak t&bbségénél jelen vannak az egyre inkabb elnGiesed§ szakmaik, illetve
foglalkoztatasi teriiletek.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tahlazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavidllalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanéikiliek
Ev

Férfiak NG Srfi Né&k

érfia ak Férfiak NGk Férfiak (4]
2013 5272 | 5419 5027 5148 245 [ 7
2014 518 [ 529 5012 5119 174 [ 177
2015 5133 5215 5002 580 | 131 | 135
2016 5127 | 5173 5012 5061 115 112
2017 5067 | 5143 4964 5035 | 103 [ 108
2018 4938 5003 4843 4894 95 109

2019 4823 4853 4734 4757 89 96

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

A tablazat adatai is visszaigazoljak, hogy a nék foglalkoztatasi helyezte a telepiilésen kedvezd,
illetve nincs markans kiilonbség a foglalkoztatasban a nemeket illetGen.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
E pontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

c) alacsony iskolai végzettségil nik elhelyezkedési lehetdségei

Az Ipari Park tlizemei, a feldolgozoipar és az egyes kereskedelmi egységekben betblthetd
munkakdrok nyujtanak allaslehetdséget az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé ndk
szamara, ami a térség kisebb telepiiléseihez képest kedvez&bb helyzetet teremt.

Emellett az idegenforgalmi szezonban szamos vendéglatéhely hirdet, teljes vagy részmunkaidés,
illetve heti néhany napra szo6lé konyhai kisegitd, takarito allaslehetGséget.

d) hdtrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Erre vonatkozdan a telepiilésen nincs adat.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitGé szolgaltatiasok (pl.
bélcsodei, csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az Orszaggylilés Hivatala Kozgyljteményi és Kozmivel6dési Igazgatésag Képviseldi
Informacios Szolgalata altal 2017. maércius 3-4n N6k a munkaerSpiacon” cimmel kiadott
‘infojegyzet’-e a kovetkez6 f6bb megallapitasokat tartalmazza.

»Hazankban altaldnos a kétkeresds modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok rémutatmak, hogy a munka és a csaladi feladatok elldtasaban a korabban nagyon
merev nemi szerepek fellazulasa figyelhet6 meg, amit a férfi és ndi iskolai végzettség szintje
befolyasol.

A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa Magyarorszagon elmarad az EU mas, elsésorban
északi €s nyugati tagallamaiétdl. Bar a részmunkaidd, tdvmunka, munkakdr megosztas stb.
alkalmazasara jogilag lehetéség lenne, (2012, I. tv. a munka térvénykonyvérdl), és preferencidjuk
is n6 a ndi munkavallalok korében, a lemaradas jelentds.

A magyar nék naponta atlagosan egy éraval tobb idét toltenek munkéaval, mint a férfiak, ami az
otthoni munkavégzésbsl addédik. A Magyar Néi Erdekérvényesité Szovetség szerint a nék
foglalkoztathatosaga a gyermekszam fiiggvényében romlik, s ez Osszefligg az otthoni feladatok
hagyomanyosan egyenlétlen elosztasaval is.

A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevd ndk szerint a
munkaba val6é visszatérést leginkdbb a munkaltatdé viszonyulasa és a bolcsédei ellatds
biztositottsaga befolyasolja.

Minel tobbet aldoz egy munkahely a munka és a maganélet egyenstlydt megteremts
intézkedésekre, annal inkabb emelkedik (és nemcsak a néi) munkavallalok elkGtelezettsége.”

A fent leirt problémak megoldésa, enyhitése érdekében az EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a
munkahelyen palyazat keretében 2018 év végéig 71 Csalad és KarrierPONT nyilt meg
Magyarorszag teriiletén, telepiiléstinkh6z legkdzelebb Celldomolkdn és Szombathelyen és
Biikdn. Az orszagos koordinaciét a budapesti székhelyti Csaladbarat Orszag Nonprofit Kft. latja
el.

Az egységes szabalyrendszer szerint mi(ik6dé kdzpontok a kovetkezd célok érdekében jonnek
létre:

¢ a nb6k munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatésigénak, valamint a
munkaltaték és a munkavéllalok helyi szintli egytittmiikodésének javitasa, atipikus
foglalkoztatasi formdk (részmunkaidd és mas munkaidémodellek, tivmunka, bedolgozas,
alkalmi munka €s masok) népszer(isitése, bevezetése, kiilonds tekintettel a helyi
igényekre;

* a csaldd/maganélet és a munka OsszeegyeztethetGségének és Osszehangolasinak
elémozditidsa, a tdmogaté helyi munkaaddk/szolgaitatok és a velikk egyiittmiik6ds
kozosségek miikddési feltételeinek megteremtése;

« a ndkkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi — elditéletek lebontasa helyi szemléletformald
eszkozdkkel.

A kézponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza
a munkerdpiacra, de akar gyereknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a
Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgozo szakemberek maguk is segitenek a problémak
megoldasaban vagy kapcsolati rendszeriikon keresztiil eligazitast adnak, hogy hova érdemes
fordulni az adott konkrét tiggyel.
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Teleptilésiinkdn az 6vodak és a bolcsdde nyitva tartasi ideje 6.00-17.00. illetve 18.00 éraig jorészt
megfelel a telepiilésen felmeriilé igényeknek. BolcsGdei és dvodai férdhelyhiany nincs. Lasd még
4.1., 4.3, d) pontoknal leirtakat.

A nék munkaba vald visszatérést az Onkormanyzat fenti intézményi ellatdsok folyamatos
miikddtetésével tudja tAmogatni. Onallé helyi program beinditasa, tekintettel a fenti bemutatott
palyazat keretében miikddtetett szolgéltatdasra nem indokolt, ugyanakkor fontos, hogy az érintett
csaladok, ndk értesiiljenek a lehet&ségrdl.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamui tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Védandk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szdma véddndnként
2013 8 473 59
2014 8 491 61
2015 8 523 65
2016 8 529 66
2017 8 538 67
2018 8 502 63
2019 8 461 58

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

Feltétleniil pozitiv valtozas, hogy a 0-3 éves kortiak szdma a vizsgdalat idészakban folyamatosan
emelkedett. Emiatt volt indokolt a tertileti védéndi korzetek atalakitdsa Korabban 5 teriileti, 3
iskolavédéndi korzet koziil az egyik un., vegyes korzetté alakult. A 6. korzetben dolgozé védéné
részt vesz a teriileti ellitdsban és az iskolavédéndi ellatdsban egyarant. Sajnos a 2018-2019-es
adatok csokkenést mutatnak, azonban a védéndi wmunka szakmai szinvonaldnak,
hatékonysdginak érdekében fontos a jelenlegi védondi létszim fenntartdsa. Lisd még a 4.3. a)
pontnal kifejtetteket.

Sarvér Véros Onkormdanyzata 2013 juliusiban ,Csaladbarat Onkormanyzat” Dijat kapott. A
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete (NOE) 2005 6ta azoknak a vérosoknak adja at e dijat,
melyek intézkedéseikkel, tAmogatasaikkal a csalados kozdsségeket erdsitik és kdnnyebbé teszik a
gyermeknevelést a hétkdznapokban.

A dij odaitélése kapcsan tébbek kozott olyan szempontok keriilnek mérlegelésre, mint az
Onkorméanyzat érdemi lépései a gyermekeket neveld csalddok érdekében, csalddbarat
varosfejlesztés, akadalymentesilés, csalddbardt szolgéltatisok, kozlekedési lehetdségek, fiatal
csaladok tdmogatdsa, gyermekvallalast segité programok. (Forras: NOE sajtéanyag 2013. julius
11.)

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak

A Sarvari Renddrkapiténysdg minden év majusaban beszamol tevékenységérdl a képvisels-
testiilemek ,Sarvar varos kozbiztonsaganak helyzetérél, a kozbiztonsdg érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrdl” cimmel. E beszdmoldk érintik a csalddon
beliili erdszak helyzetét is.

2013-2014-2015 és 2017 években kiskorti veszélyeztetése biincselekmény telepiilésiinkdn nem
volt, 2016-ban e bilincselekmény szama 3 volt.
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2017-ben a rendérkapitdnysdg illetékességi teriiletén (tehat nem csak Sarvar telepiilésre
vonatkoztatva) 4 esetben kiildétt jelzést a rendSrség a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat
szamara csalddon beliili erszak elkdvetésének gyantija miatt. Ideiglenes megel6zd tavoltartds
elrendelésére 2 alkalommal keriilt sor. 2018. évben 10, 2019. évben 6 esetben jelezte a
rendbrkapitinysag a teriiletileg illetékes gyermekjéléti szolgdlat felé csalddon beliili erfszak
elkdvetésének gyantijdt. Ideiglenes megel6z0 tdvoltartds elrendelésére 2018-2019-ben nem keriilt
sor.

A fent emlitett adatok kedvezdek, azonban a csaladon beliili erészakrdl nem rendelkeziink
pontos adatokkal, melynek oka e cselekmények latens volta.

A védondk, csaladgondozdk, gyermekjoléti szolgalat szakemberei — szélesebb korben a
veszélyeztetettséget észlel6- és jelzd rendszer tagjai — napi munkdjuk soran folyamatosan
figyelemmel kisérik az e szempontbdl veszélyeztetett kortilmények kozott él6 ndket,
gyermekeket, azonban beavatkozasi lehetéségeik korlatozottak, kiilondsen, ha maga az érintett is
tagadja, palastolja a problémat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok Atmenet
otthona)

A telepiilésen nem miikddik anyaotthon, vagy csaladok atmeneti otthona. A krizishelyzetbe
keriilt anydk az SGGYK szakembereinek segitségét vehetik igénybe, akik kiépitett
kapcsolatrendszeriikon keresztiil tudnak segiteni, tdjékoztatast nydjtani az arra raszoruléknak.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A kovetkezd kimutatas érzékelteti, hogy a vérosban meghataroz6 szamban vannak jelen a nék a
kiilonbozd vezetd beosztasokban, aranyuk az elmuilt 5 évben lényegében nem valtozott.

Néi vezetSk a varosi intézményekben/gazdasagi tarsasigokban/egészségiigyi ellatas teriiletén

2013 2015 2018
Osszes | Ebb6l | Osszes | EbbSl | Osszes | Ebbél
Szervezet « 2 « « y x
vezetd nd vezetd nd vezetd nd
(£8) (f6) (f6) (f6) (6 (f&)
Képvisel5-testiilet
{polgédrmester, alpolgdrmester, képviseldk) 11 ! 1 0 1 0
(.)nkor’lfnar.lyzatlﬂHlvat?l ) 5 3 5 3 5 3
(jegyzd, aljegyz8, osztalyvezetdk)
Jarasi Hivatal (hivatalvezetd, osztdlyvezetSk) 7 2 8 2 8 2
Onkormanyzati intézmények (igazgatok) 7 5 7 5 6 5
Allami, egyhézi fenntartésn iskoldk (igazgatok) 5 2 5 2 6 2
Haziorvosok (felndtt, gyermek, fogorvos) 12 7 13 9 13 9
3 legnagyobb sarvari szélloda (igazgatdk) 3 1 3 0 3 1
Onkorményzati tulajdonban, résztulajdonban
2 ot s . . . 6 2 5 1 5 1
levd gazdasagi tarsaségok (igazgatok)
Osszesen 56 23 57 22 57 23

A gazdasagi szféra szerepldi tekintetében nem rendelkeziink pontos adatokkal, azonban
tapasztalat szerint a n6k ardnya ennél alacsonyabb. Valdszintileg ugyanez igaz a civil szervezetek

vezetdi tekintetében.
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2019-ben indult a ,Noszemkiozt Pirivel” beszélgetls rendezvénysorozat. Bédi Piroska a sdrvdri
konyovtar vezetdje olyan lanyokkal, asszonyokkal beszélget, akik Sdrvdrrél indultak felfedezni,
meghdditani a vildgot. A beszélgetéseken az életiiket meghatdroz6 eseményekrdl,

tevékenységekrol vallanak, személyes hangulati vallomdsaik valdban inspirdloak lehetnek
nitdrsaik szdmdra,

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuléd
kezdeményezések
Erre vonatkozdan nincs adat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaladon beliili er6szak latens jelenség Eszleld, jelzé rendszer hatékony mitkddtetése,
széleskorti tajékoztatas a krizishelyzetbe keriilt
nék szamara az igénybe vehetd segitségrél,
ellatasokrol

Nehézséget jelent a ndék szamara, hogy | Tajékoztatas a helyzetiiket megkdnnyité
gyermekvallalast koveten visszatérjenek a | lehetdségekrdl, igénybe vehetd
munkaerd-piacra szolgéaltatasokrol

Csalad és KarrierPONT-ok bemutatasa.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskori népesség f6bb jellemz6i (pl. szdama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai
trendek stb.)
Az id6skort népesség szamat, aranyat a kdvetkezd tdblazat adatai mutatjdk. Az orszagos atlaghoz
hasonléan, sajnos Sarvaron is folyamatosan emelkedik a 65 év feletti lakosok széma, mig a 0-14
éves kortiak szama, ha kis mértékben is, de cstkken, igy Sarvar népessége is egyre dregedd, ezt
bizonyitjaAk az &regedési index meredeken emelked$ szamai. Sajinos ez a meredek emelkedés
folytatédott a 2018-2019-es években is.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ey 65 év fe!ettj é!lamjé 0-14 éves kOI:CI él!af’\dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (fd)
2015 2547 1961 129,88%
2016 2661 1949 136,53%
2017 2726 1520 ' 141,98%
2018 2.846 1,918 148,38%
2019 2.971 1.861 159,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Vas Megyei Korméanyhivatal
Az iddskortak jovedelmi helyzetére vonatkozéan konkrét adataink nincsenek.

A kdvetkezd tdblazat a nyugdijban, nyugdijszer elldtasban részesiil6k szamat mutatja, latszik,
hogy szamukban az elmult esztenddk sordn jelents véltozas nem volt, a nék tovabbra is joval
nagyobb ardnyban részsiilnek ezekben az ellatasokban, aminek magyarizata, hogy a ndk esetében
magasabb a sziiletéskor varhato atlagos élettartam. Ugyanez a tendencia jellemz& a 2017-2018-as
évekre is.

6.1.1. szdm tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jdradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szdma

Nyugdijban, ellatashan, Nyugdijban, elldtasban,
P jaradékban és egyéh jaradékban és egyéh s s
Ev jérantjféségban részes?i‘lfé' férfiak jéraidéségban rész:siilé nék Osszes nyugdijas
szama szama
2015 1555 2515 4 070
2016 1582 2543 4135
2017 1557 2521 4078
2018 1548 2522 4070
2019 nincs adat nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Egy masik ellatds az idSskortiak jaradéka, mely a megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezé iddskort személyek részére nyujtott tdmogatds. A jogosultsigi feltételeket az Szt.
szabalyozza, megallapitdsara a jarasi hivatal rendelkezik hataskorrel. Ebben az ellatisban
részesiiltek atlagos szamat mutatja a tdblazat. Az utobbi években lényeges viltozds nem tortént az
adatokban.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoriiak jaradékaban részesitettek tlagos szdma

Ev Id&skortiak jaradékaban részesitettek {évi) atlagos szama (f8)
2015 3,50
2016 2,58
2017 2,00
2018 2,67
2019 3,16

Forras: TelR, KSH Tstar, Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jardsi Hivatala

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A nyugdijasok munkavallaldsat és foglalkoztatasat segithetik a 2017. juliusatol létrehozhatd
kozérdekil nyugdijas szévetkezetek, melyeknek célja, hogy a még akiiv iddskortiak szamara
foglalkoztatast, munkaerS-piaci reaktivizalast biztositson, javitva a tagok gazdasagi és szocidlis
helyzetét. Az 1j szovetkezeti forma eldnyds kozteherviselési feltételeket teremt mind a
szovetkezet, mind a szOvetkezeti tagok, mind a szdvetkezeti tagot foglalkoztaté munkaltatok
szamara. [lyen szivetkezet Sarvaron torténé miikddésérdl nincsen informacionk, 2017. &szén
Szombathelyen alakult meg a Senior Masters Nyugdijas Szovetkezet.

Sarvari idések foglalkoztatdsara vonatkozdan konkrét adataink nincsenek. A nyugdijasok koziil
leginkabb talan azok az id&sebb emberek vallalhatnak még munkat, akik az Oregségi
nyugdijkorhatart még nem érték el, pl. azok a nék, akik 40 év munkaviszony utdn nyugdijba
vonulhattak. A munkaadok részérdl a hianyszakmak esetén biztosan van fogaddokészség a
nyugdijas munkaerére, akar részmunkaiddben torténd alkalmazassal is. Erre van példa az egyik
helyi 6vodaban is, ahol nyugdijas 0vodapedagégust foglalkoztatnak részmunkaidében.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamognto eqyéb programok a telepiilésen)
Tovébbra is hatalyos a tarsadalombiztositdsi nyugelldtisrdl szold torvény azon rendelkezése,
miszerint az Oregsegi nyugdij folydsitasat sziineteltetni kell, ha a nyugdfjas kdzalkalmazotti vagy
egycb kozszolgalati jogviszonyban 4ll. Ez aldl akkor lehet mentesiilni, ha a nyugdijas kzérdeki
nyugdijas szdvetkezet tagjaként lesz kozalkalmazott, mivel a szivetkezeti tagsidg nem mindsiil
kézalkalmazotti vagy hasonlé kozszolgalati jogviszonynak.
A nyugdijas szGvetkezetek most vannak elterjedében, miikédésiiki6l az elkovetkezendd
idészakban lehet majd tapasztalatot leszitrni.
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Kedvez6 vdltozds, hogy a tdrsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrdl, valamint ezen
elldtdsok fedezetérdl szd16 1j, 2019, évi CXXII. torvény 2020. jilius 1-jei hatdlyba lépését
kovetben az dregségi nyugdij mellett barmilyen jogviszonyban dolgozoknak a keresetiik
utan nem kell tdrsadalombiztositisi jarulékot fizetni. Anyagi szempontbél ez
mindenképp dsztinzoen hat a nyugdijba vonulds utdn torténd munkavillaldsra.

Nincs vdltozds viszont abban, hogy a kizszolgdlatban dolgozo és a ndk kedvezményes
nyugdijaban részesiilok nyugdija (akdrcsak a korbetiltott oregségi nyugdijban részesiild
személyek nyugdija) a kiézalkalmazotti és hasonlé kozszolgdlati jellegii jogviszonyuk
fenndlldsa tartama alatt tovdbbra is sziinetel. Hidnyszakmdk esetében ez mindenképpen

hétrdnyos az érintettek szdmdra.

¢) hdtrényos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A kévetkezd tdbldzat adatait a Vas Megyei Kormdnyhivatal Sdrvdri [drdsi Hivatala
szolgdltatta,
Az elmilt Ot esztendd adatait nézve megdllapithatjuk, hogy a regisztrilt munkanélkiiliek 26-29
%-a 55 év feletti. Koztudott, hogy egy bizonyos kor felett egydltaldn nem kinnyil elhelyezkedni.
Mi sem bizonyitja ezt jobban, hogy az 55 éven feliiliek t6bb mint 50 %-a egyben tartés (1 éven
tuli) munkanélkiili is. Erre a tendencidra pedig az emelkedd nyugdijkorhatdr sem hat kedvezben.

6.2.3. szdmit tabldzat — Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

L 55 év feletti Tartds (1 éven

Regisztrilt . - p . p

I P regisziralt tili) 55 év feletti tartés
Ev szdma munkanélkiilieck |munkanélkiiliek| munkanélkiiliek szdma
szdma) szdma

Fo Fo % Fé F& %
2015 265 71 27% 68 36 14%
2016 206 60 29% 50 34 17%
2017 215 56 26% 50 33 15%
2018 204 53 26% 44 28 14%
2019 189 54 29% 46 31 16%

Forris: NFSZ

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférése

Az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése azonos a 3.6 pont a), c) és
f) pontjaban részletezettekkel.

Az onkormanyzat a Gondozési és Gyermekjoléti Kozpont intézményén keresztiil biztositja a
szocialis alapszolgaltatasokat, az iddseket leginkabb érintéen az étkeztetést, a hazi segitségnyjtast
és az idOskortiak nappali eliatasat. Az Iddsek Klubjaban vald tartdozkodds téritésmentes a
képviselé-testiilet hatarozata alapjan. Mindharom szolgaltatas biztositott a hét minden napjan.
Etkeztetésnél az étel hazhoz széllitdsara is van mdd.

Itt is meg kell emliteni azt az 6rvendetes tényt, hogy a fenti intézmény épiilete jelenleg egy teljes
kérd felhjitas és bévités alatt all, varhatéan ez év végére befejez8dnek a munkalatok, és az
ellatottak birtokba vehetik az iddsek egészségi allapotabdl, korabdl fakaddan, talan minden igényt
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kielégits, akadalymentesitett Gj épiiletet. 2019. év elején az 4j épiilet dtaddsa megtirtént, ezzel egy
régi adossagdt teljesitette a viros az idGsek felé.

A nappali ellatas esetében az engedélyezett féréhely 60 £5, az alabbi tablazat adataibdl latszik,
hogy az igénybevétel joval elmarad a rendelkezésre all6 lehetSségtdl.

Bdr 2019-ben tirtént emelkedés a szolgdltatdst igénybe vevbk szdmit tekintve, de a maximilis
férbhelyszamot még mindig nem éri el az igénybevevdi szdm.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesild iddskordak szama

£y 65 év feletti lakossdg szama Nappali elfatasban részesiil6 idoskortak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2015 2 547 47 2%
2016 2661 51 2%
2017 2726 47 2%
2018 2846 47 2%
2013 2971 51 2%

Forras: TelR, KSH Tstar, Vas Megyei Kormanyhivatal, 6nkormanyzati adat

Ennek oka lehet, és ez lenne a szerencsésebb, hogy az id&sek a varosban mikods civil
szervezetekben taldljdAk meg az érdeklédési koritknek megfelelé elfoglaltsagot, de €16, hogy
vannak olyan id6sek is, akiknél pl. a kereskedelmi és egyéb szolgaltatisok béviilése miatt (pl.
mozgobolt a varosban, szinte minden vendéglatdhelytSl lehet ételt vasarolni hazhozszallitassal)
csOkken a kozosségi kapcsolatteremtésre az igény, novelve ezzel az elmaganyosodast. Fontos
lenne ezeket az embereket feltérképezni, és meggydzni Sket a kozosségi egylittlét fontossagardl és
hasznossagarol.

A 2020-as év sajnos nem igazdn kedvezett a kdzdsségi élet gyakorldsdhoz. A koronavirus mdrciusi
megjelenését kovetben az otthonmaradds keriilt hangsitlyozisra, kiilléndsen igaz volt ez az idGsek
szdmdra. Szabadidds progranok szervezésére, egyéb kdzdsségi talilkozdsokra nem volt lehetdség,
még a mindennapi bevdsdrlisra, gyogyszerek kivdltdsdra is szigori korldtozdsok keriiltek
bevezetésre az idoseket érintSen: csak a kormany dltal meghatdrozott idGintervallumban tehették
meg az elobb emlitetett dolgokat. A nydr folyamdn, a jdrvdnyhelyzet okozta veszélyhelyzet
megsziintetését kdvetoen ezek a korldtozdsok megsziintek ugyan, de nagyobb rendezvényeket,
dsszejdveteleket ekkor sem volt ajdnlott tartani. A Gondozdsi és Gyermekjoléti Kizpont is
elsdsorban szabadtéri programokat szervezett az idfsei szdmdra. Szeptembertdl pedig, ahogy a
koronavirus fert6zottek szdma folyamatosan emelkedik, ismét szigoril jarvdny megelGzési
szabilyokat kell betartani, az idGsek elldtdsa pedig még nagyobb odafigyelést igényel. Benti
programok szervezésére a Kozpontban egydltalin wnincs lehetdség, igy az idei évben a
hagyomdnyos Id6sek hete rendezvénysorozat is elmaradt. S6t! Az elldtdst igénybevevik és az
intézményben dolgozok egészségének védelme érdekében sajnos nincs lehetdség az ebéd helyben
tdrténd elfogyasztdsdira sem. Mindezek tehdt gatjai a kozdsségi egyiittlétnek, jelen esetben
konkrétan a nappali elldtds igénybevételének, és fél6 hogy ez lesz jellemz6 a 2021-es év tavaszdig
biztosan. Itt kell még megemliteni, hogy ebben a nehéz jarvdnyiigyi helyzetben a Kiézpont
munkatirsai mindazon hozzdjuk fordulé idds embert segitik, akik sajdt maguk, vagy
hozzdtartozdjuk dltal nem tudjik megoldani a bevdsdrldst, az ebéd elvitelét vagy a gydgyszerek
kivdltdsdt.
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b) kulturdlis, kizmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzdférés

1dos lakosaink rendkiviil kedvezd feltételeket talalnak szabadidejiik tartalmas eltdltésére a kultira
teriileten. A Nadasdy Kulturalis KSzpont (mely magaba foglalja a korabbi miivelédési kézpontot,
a konyvtarat és a Nadasdy Ferenc Muazeumot), valamint a helyi civil szervezetek (pl. Kényvbarat
Klub, Diszitomiivészeti Szakkor, Honismereti Szakkor, Egészség Klub, Gyalogld Klub stb.) a
szabadidds elfoglaltsagok széles tarhazat kindljak az idéskortak szdmdra is. A nyéri szabadtéri
rendezvények (pl.: operett gala, szinhazi el6adas stb.) is arra motivaljdk az id&sebb korosztalyt,
hogy kimozduljanak otthoni kdrnyezetiikbdl és erésitsék tarsadalmi kapcsolataikat.

A kulturdlis szolgiltatdsokhoz valé hozzdférés lehetGségét boviti a 2019 tavaszdn dtadott Zene
Haza. A ,kiilonleges kulturdlis élménykizpontként” emlegetett épiilet hangversenyeknek,
kamaraszinhizi eldaddsoknak, fotékidllitdsnak, egyéb kulturdlis és milvészeti eseményeknek ad
otthont. Az iddsek és a mozgdsukban korlitozottak szdmdra kiillonosen oromteli, hogy az épiilet
konnyen megkizelithetd, foldszinti elhelyezésii és teljesen akaddlymentesitett. Itt is meg kell
azonban emliteni, hogy az idei évben, a koronavirus helyzet miatt sajnos a legtobb kulturdlis
program elmaradt, mely érzékenyen érintette az iddsebb korosztilyt is.

A miuvelddési kbzintézmények szamat, illetve a kdnyvtar konyvtari egységeinek szdmdt az alabbi
tablazat adatai mutatjak.

o otz s A nyilvanos/teleplilési Muzedlis Kzmiivel&dési
. A nyilvanos/telepiilési . . . e i e
Ev o . . kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
kényvtarak szama . cur 2 . . .
szama (leltdri &llomany) szama szama
2015 1 72511 1 1
2016 1 73981 1 1
2017 1 72 959 1 i
2018 1 73910 1 1
2019 1 73 545 1 1

Forras: TEIR, dnkormanyzati adat

c) idGsek informatikai jartassiga
Korkrét informacidnk nincsen errél.
A kdnyvtar a hasznaloi szamara nyolc szamitdgépen internet-elérést biztosit. A gépek koziil négy
a felndtt részlegben talalhato. A gepek hasznalatdhoz a konyvtarosok sziikség esetén segitséget
nyujtanak. Ezen kiviil &tlagosan évi 2 alkalommal az idGsebb korosztily szdmdra szamitégépes
tanfolyamokat tartanak, melyeken alkalmanként kb. 6-8 {6 vesz részt.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A Gondozasi Kézpont altal biztositott Iddsek Klubja a torvény altal kotelezben eldirt feladatokon
kiviil az id6s embereknek olyan programokat kinal, melyek megfelelnek az életkoruknak,
érdeklédési koriiknek, korlatozott mozgasképességiiknek. Ezen programok kdzé tartoznak a
teljesség igénye nélkiil az évente visszatérd Un. , Tavaszvard” programsorozat, mely pl. kozds sétat
jelent az Arborétumban, kozos f6zést az intézmény udvardn, kozés kirAndulast, kiallitasnézést
jelent, hogy csak néhanyat emlitsiink. Oktdberben az Iddseket tinneplik, mely soran az egyéb
programok mellett gyermekek kulturalis miisoraval, kétetlen beszélgetéssel, teritett fehér asztal
mellett teszik még kedvesebbé, ezéltal emlékezetesebbé az iddsek egyiittlétét. Szintén
hagyomanyos a ,Kardcsonyi késziilédés”, a Kardcsonyi Unnepség megrendezése évodasok,
iskolas gyermekek miisoraval kiegészitve. Mindezek mellett az év sordn szdmos ismeretterjesztd,

68



egészsegmegolrzessel kapcsolatos eldadasokat, muzewmlatogatast, kirandulast szerveznek az
ellatottjaik részére.

A telepiilésen két olyan civil szervezet is van, melyet kimondottan a nyugdijasok hoztak létre. Az
egyik a Sarvari Nyugdijas Egyesiilet, melynek létszama 48 {5, a masik a Rabasomjéni Nyugdijas
Klub, tagjainak szama 30 {6. Ezen kiviil a Nadasdy- var falain beliil szamos egy¢éb civil szervezet is
miikédik, melynek tagjai kozdtt nyugdijas kort személyek is vannak. Ezek a szervezetek tagjaik
szamara szerveznek kiilonféle programokat pl. kirdndulasokat, eldadasokat, {irnepségeket,
bemutatdkat, taldlkozokat hasonlé civil szervezetekkel. Az onkormanyzat anyagi lehetGségei
mértékében tamogatja ezeket a szervezeteket, egyes programjaikat.

Az el6bbi programok mellett néhany ,jé gyakorlat” is kialakult a telepiilésen az iddsek
megbecsiilése terén.

Példaként emlithetjiik, hogy az onkormanyzat a kerek, 75-80-85-90-95-100 éveseket személyre
52616 levéllel koszonti a sziiletésnapjukon.

Elézetes egyeztetés alapjan a szépkortiakat otthonaban koszontik a varos vezetdi, akik a gratuldld
szavak mellett viragcsokrot és ajandékcsomagot is atnyujtanak az érintetteknek.

Hagyomany mar, hogy évente egy alkalommal az 6nkorményzati hivatal nyugdfjas kollégait latja
vendégiil egy délutdnra, ahol teritett asztal mellett nyilik lehet6ség a barati beszélgetésre,
nosztalgidzasra.

Szintén tobb éves, évtizedes hagyomdny, hogy a vérosi Pedagdgusnapon a nyugdijas
pedagodgusok is a meghivottak és az iinnepeltek kézott vannak.

Az eldzoekben emlitett, személyes jelenlétet igényld programok szinte mindegyike a koronavirus
okozta vildgjdrvdny miatt sajnos elmaradt az idei évben. Fél6, hogy a jove év elst felét is inkdbb
a jarviny elleni védekezés fogja meghatdrozni, kézdsségi programokat sajnos még sokdig nem
lehet szervezni.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az engedélyezett férShelyhez képest alacsony a
nappali ellatast igénybevevOk szama

szélesebb korli tajékoztatas, meggydzés, olyan
programok szervezése, mellyel novelheté a
szolgaltatas igénybevétele

Tapasztalat szerint a telepiilésen él6 idds
népesség szamahoz viszonyitva alacsony az
idések részvétele a civil szervezetekben és a
varosi kdzdsségi programokon

Civil szervezetek, kozOsségi programok
megismertetése az idGsekkel, meggydzés, olyan
programok szervezése, mellyel névelheté az
aktiv részvétel. Kiilondsen fontos lesz ez majd a
vildgjdrviny megsziinését kiovetden, hogy az
id0s emberek ismét merjenek kiozdsségi
kapcsolatokat létesiteni!

Sarvaron is sok az egyediil él6 id6s ember,
fenmall a veszélye az elmaganyosodasnak.
FeliételezhetGen sokan koziilitk nem ismerik,
nem hasznaljak az internetet

kapcsolattartas erdsitése a szamitégép vagy
»0kos” eszkdzdk hasznalataval, motivaltsag
kialakitasa az 0 informaciék megszerzéséhez,
az internet eldnyeinek megismertetése az
idésekkel

Statisztikai tény, hogy emelkedik az emberek
sziiletéskor véarhato élettartama, fontos, hogy a

egészségtudatos életmod  Osztdnzése idds

korban is

joO egészségi Aallapotukat is minél tovabb
megorizzék az idés emberek

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairol és eselyegyenldségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. térvény
4. § a) pontja értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodéassal - illetve ezek
barmilyen halmozédasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kélcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) hatarozataval fogadta el a 2015-2025. idészakra sz6l6 Orszdgos
Fogyatékossagiigyi Programjat.

A Program Demografiai Helyzetértékelésében szerepel, hogy a 2011. évi népszamlalas adatai
szerint 490 578 6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos személynek. Nemzetkozi
vizsgalatokra epiild szakertdi becslések ezzel szemben azt mutatjak, hogy a lakossag atlagosan
10%-a él valamilyen fogyatékossaggal, a valds szdm tehat hazankban is inkdbb az 1 milliét
koézelitheti. Egy masik, ugyancsak népszdmlalasi adat is megerSsitheti ezt, amely szerint
Magyarorszagon 1,6 millié f6l6tt van a tartdsan beteg, egészségkarosodott emberek szama.
Figyelembe véve, hogy a tartés betegség az esetek jelentds részében valamilyen fogyatékossag
kialakuldsaval is jar, Osszességében mindenképpen nagysagrendileg milliés szdmi érintett
tarsadalmi csoportrdl beszélhetiink. Miutan a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl
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fogva sériilt, demografiai Gsszetételiikre jellemz6 az idéskortak magas szama: 41%-uk a 65 év
feletti korcsoportba tartozik, és minddssze 28%-uk fiatalabb 50 évesnél.

A fogyatékossaggal €l6k szama Vas megyére vonatkoztatva — szintén a KSH 2011-es nepszamialam
adatai alapjan - 10.724 £6, melybdl 7597 £6, azaz 70,84 %-uk 50 éven feliili.

Sarvéaron a fogyatékkal élékre vonatkozoan nem rendelkeziink statisztikai adatokkal.

A teleptilésen 2004. december 31-t61 miikddik a Kolping Tamogato Szolgalat ~Sarvar és Kistérsége,
melynek ellatottjai valamennyi fogyatékossagi csoportba tartoznak: siketek és nagyothalldk, vakok
és gyengénlatok, értelmi fogyatékosok, mozgasszervi fogyatékosok, autistik, halmozottan
fogyatékosok.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Sajnos
még mindig elbitéletek, sztereotipidk vannak velitk szemben, ezért gyakori az elszigetelédés az
esetiikben. Ez ellen a szemlélet megvaltoztatasaval tehetiink. A »~massag” elfogaddsat mar
gyermekkorban el kell kezdeni kialakftani. Ebben a sziilSk, pedagdgusok szerepe 6ridsi!

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szélo
2011. evi CXCI. torvény értelmében a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a
rehabiliticiés hatésag komplex mindsitése keretében megallapitott rehabiliticiés javaslattdl
fiigglen:

a) rehabiliticids ellatas, vagy

b) rokkantségi ellatas.

A telepiilésen a fenti ellétdsban részesiil6k szamat a kévetkezd tablazat adatai mutatjék:

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvidltozott munkaképességii személyek | Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilék szdma - | szocidlis eldtdsaiban részesiil6k szdma - ndk
férfiak
2013 229 250
2014 228 250
2015 223 239
2016 209 235
2017 200 232
2018 189 222
2019 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
Sarvaron fogyatekosok nappali ellatdsa nem biztositott.

7.1.2. szamd tablazat - Nappali ellitisban részesiil§ fogyatékos személyek szama

Nappali elldtasban részesild o . . -

. , i Egyhazi fenntartasd Civil fenntartast
Ev fogyatékos személyek ., s e

. intézményben intézményben

szama

2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 C
2018 0 0 0
2019 0 0 0

Farrds: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a hely! adatszolgaitatok segitségével
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a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények médositasardl szold
2011. evi CXCI. tOrvény szabalyozasa alapjan a munkaaddé a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkozasi rehabiliticidjanak eldsegitése érdekében rehabilitacidos hozzajarulas
fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak Iétszama a 25 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szdma nem éri el a létszam 5 szdzalékat
(kotelezo foglalkoztatasi szint).

A rehabilitacios hozzdjarulas mertéke a targyév elsé napjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év,
mely 6sszeg 2018-ban 1.242.000 Ft/f6/év.

A fogyatékosok és megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa tekinteiében kevés adattal
rendelkeziink.

Tudomasunk szerint a telepiilésen egyetlen olyan munkaadé van, mely kimondottan megvaltozott
munkaképességli személyeket foglalkoztat. Ez a papai székhelylt MOVE Nonprofit Kézhaszna
Z1t, melynek egyik telephelye Sarvaron, a Sarsziget u. 69. szam alatt mtkodik. Itt jelenleg
felséruhazat varrasra 18 {6t foglalkoztatnak, akik szakképzett varrondk vagy betanitott munkasok.
A munkavallalékrdl elmondhatd, hogy inkdbb az id6sebb korosztilyhoz tartoznak, dtlagéletkoruk
50 év koriil van, részmunkaidében, tébbnyire 4-5-6 draban dolgoznak. A munkakoriilmények és a
munkakéri feladatok kialakitdsa sordn a munkaadd figyelembe wveszi a munkavallalok
munkaképesség-csokkenésének mértékét, tobb sziinetet tartanak, nincsen naluk pl. norma. A cég
jelenleg is keres a sarvari varroddba megvaltozott munkaképességii varréndket és betanitott
munkasokat.

Fontos megemliteni egy masik sarvédri munkaltatdt is, mely 2018. évben a Grof Széchenyi Csalad
Alapitvany kiilondijat kapta a fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatdasa érdekében kifejtett
tevékenységéért: ez a Sarvari GydgyfiirddS Kft.

A Grof Széchenyi Csalad Alapitvany 2015-ben alapitotta az LEv Széchenyi Véallalkozésa Dijat”
azzal a céllal, hogy rdiranyitsidk a gazdasag szerepléinek figyelmét az olyan értékekre, mint
vallalkozoi becsiilet, méltdsag, tenni akards a kozjoért, nemzetért, hazaért. A dij a nyertesek
szamara kiemelkedd tarsadalmi és szakmai elismerést jelent. Odaitélésekor harom teriiletet
vizsgaltak: hatékony termelékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas és az Gjitasi készség. Az 500
millié forintos arbevétel feletti vallalkozasok kategoriaban a f6dfjat a zsfiri a Sarvari Gyogyfiirdd
Kft-nek itélte, emellett kapta meg a fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatdsa érdekében kifejtett
tevékenységéért a kiilondijat is. A Kft-nél jelenleg 170-en dolgoznak, kozottiik 8 8 csdkkent
munkaképességli, akiket szobaasszony, takaritond, segédmunkas, masszér és kisegité pénztaros
munkakorokben foglalkoztatnak. A munkatarsak maximadlisan tiszteletben tartjdk egymast, segitik
és megbecsiilik a masik munkajat. Ez hatvanyozottan érvényes a csokkent munkaképességii
dolgozokkal szemben. Munkatapasztalatuk megszerzését és integralddasukat a kollégak minden
tekintetben probaljadk megkdnnyiteni.

A Taravis Baromfi és Elelmiszeripari Kft. is foglalkoztat megviltozott munkaképességii
munkavallalékat, Esélyegyenldségi terviik részletesen foglalkozik a fogyatékos és
egészségkdrosodott dolgozdk beillesztésével. Ahogy Ldszlo Ervin HR-vezetd a VAOL Vas megyei
hirportil oldaldn beszdmolt réla: az fdijonnan érkezd munkavdllaléknak segitik a beilleszkedését,
igyekeznek negtaldlni szdmukra azon feladatok korét, amelyekben a képességeiket és a
szaktuddsukat maximdlisan kamatoztatni tudjdk.
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b) hatrianyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs informacidnk erre vonatkozoan.

Az egyenl6 banasmoéd kévetelményeinek megsértése esetén az EgyenlS Bandsmdod Hatdsaghoz
lehet fordulni, melynek feladata a hatranyos megkiilonboztetéssel okozott jogsértések kivizsgalasa
és megsziintetése. A hatosdg képviseldje dltaldban havi rendszerességgel, elére kozzétett
idépontban Sérvéron, a Varoshaza épiiletében is tart tigyfélfogadast.

c) dnall életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatisok, programok
Onkorméanyzati intézményként a kordbban mar tSbbszor emlitett Sarvari Gondozasi és
Gyermekjoléti Kézpontot nevesithetjilk, mely a hézi segitségnyjtis szolgéltatisival az igénybe
vevG személy részére sajat lakokornyezetében biztositja az onallo életvitel fenntartdsa érdekében
szitkséges ellatast. A szolgaltatasrdl részletesebben a 3.6 f) pontban lehet olvasni.

A masik intézmény a telepiilésen, mely kimondottan a fogyatékossaggal é16 emberek segitése
céljabol jott létre: a Kolping Tamogaté Szolgélat — Sarvar és Kistérsége. A Szolgalat fenntartdja a
Kolping Oktatési és Szocidlis Intézményfenntarté Szervezet, mellyel Sarvar Varos Onkormanyzata
ellatasi szerzddést kotott e szolgaltatas biztositasa érdekében.

Az ellatasi terfileten a Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok raépiilnek a telepiilésen €16 fogyatékos
személyek altal felmeriilt igényekre, igy ezen igényekhez mérten miikédik a Szolgalat, melynek
feladata a fogyatékossag jellegének megfelelSen kiilontsen:

— az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz vals
hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas, szallit6 szolgalat miik6dtetése),

— az altaldnos egészsegi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis elldtasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzajutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa, _

- informacionyGjtas, iigyintézés, tandcsadds, a tanacsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segit szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa,

— ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

— segitségnytijtdss a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erGsitéséhez specialis, Snsegit6 csoportokban vald részvételiikkhoz,

— egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek speciélis
sziikségleteihez igazodoan,

— segitségnyUjtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsulasahoz,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturélis, a szabadidds kapcsolatokban valé egyenrangti
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

— a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasit segité szolgaltatdsok
elérhetOségének, igénybevételének elésegitése.

2018. januarjatol a Szolgalat az aldbbi szolgaltatasi elemeket biztositja:

— Gondozas, mely a fogyatékos személy aktiv kozremiikdésével lakason beliil és kiviil
egyarant segitséget nyUjt a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartési)
sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald teljes jogt részvételhez, valamint
a munkavégzés, tanulmanyok folytatasahoz, szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsok
igénybevételéhez, kulturalis, mlivészeti, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez.

~ Készségfejlesztés, melynek iranyai: Onkiszolgédlasi, kommunikécidés képességek és
keszségek fejlesztése, személyes kapcsolatok kialakitasa.

— Tandacsadas, ennek folyamata a jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, a feltett kérdésekre
valaszold, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény és javaslat alkotdsa és
valamilyen cselekvésre, magatartasra Osztonzés, az oOnalld életvitel fenntartasinak
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elosegitése. Ezzel a segitséggel nemcsak 6, hanem a kérnyezetében él6k is élnek. A
tanacsadas része a gyakorlati tevékenység: példaul nyomtatvanyok, kérelmek megfelels
kitoltése, ¢és ha a kliens személyesen van akaddlyozva, akkor a segitségnyiijtas
meghatalmazassal mtikédik.

— FPeliigyelet: Az igénybe vevs lakohelyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagot szolgald, személyes vagy technikai eszkdzokkel biztositott kontroll.
Jelentésége abban all, hogy az ellatott csaladtagjanak nyujt lehetéséget egyéni tigyeinek
intézésére, illetve munkavallalsra. A feliigyeletet személyi segitS-gondozok biztositjdk:

* orvosi ellatashoz vald hozzajutas, kisérés,
» szallitas kdzben és ehhez jarulo feliigyelet,
o feliigyelet biztositasa otthonon beliil és azon kiviil.

— Széllitas: Az igénybevevs eljuttatdsa a kozszolgéltatasok, szolgaltatisok, a munkavégzés, a
koz0sségi €s csaladi programok helyszinére, ha mindez mas médon nem oldhaté meg.

— Haztartasi segitség: Személyes kornyezete rendben tartisa, mindennapi, héztartassal
kapcsolatos {igyeinek intézése, a személyes sziikségletek kielégitésére szolgdld lehetdségek
és eszkozok biztositdsa pl.: a bevasarlas, a vasarolt élelmiszer el6- és elkészitése, az étel
tarolasa, az ebéd horddsa, a tovabbi szamtalan haztartasi teenddben valé segités, gydgyszer
feliratas, kivaltas, ligyintézés, gaz és villanydra leolvasas stb.

— Esetkezelés, melynek folyaman egyiitt felderftik a kliens helyzetét, sziikségleteit. Cél a
szitkséges szolgaltatasok megtalalasa, el6segitve az dnallo életvitelt

(forras: Beszamolo a Kolping Tamogaté Szolgélat ~ Sarvar és Kistérsége 2017. évi munkajardl)

Meg kell még emliteniink a Vas Megyei Mozgassériilt Egyesiilet Sarvari Csoportjat, mely
egyébként a Tamogato Szolgélattal is szorosan egylitimiikddik.

A Séarvéri Csoport mintegy 20-25 tagot szamlal. Havonta egy alkalommal taldlkoznak a Nadasdy-
var egyik helyiségeben. Kiilonféle programokat - pl: kirdndulast, el6adast, talalkozést a kdrnyezd
teleplilések mozgassériiltjeivel ~ szerveznek maguknak. Jogi tandcsadast, iigyintézésben vald
segitségnyujtast a szakismerettel is biré szombathelyi egyestileti iroda dolgozdi, tisztségvisel&i
biztositanak szdmukra.

Meg kell még emlitentink egy orszagos programot, a Montazs projekt — EFOP 1.9.2-t, mely projekt
f6 célja, hogy a fogyatékos személyek szamara sziikségleteikre reagald, rendszerszer(i
szolgaltatasok keriiljenek fejlesztésre és véljanak hozzaférhetévé. Ennek keretében 2018
oktéberében Vas megyében Szombathelyen, a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kézpont és
Gyermekjoléti Szolgalat épiiletében Megyei Informacids és Koordinaciés Pont nyilt, mely a
sarvariak szdmara is elérhetd. Az Informaciés Pont feladata, hogy az elszértan talalhatd
informaciot Osszegy(jtsék, de erre szolgdl az Egységes Fogyatékossagligyi Informacids portal is:
efiportal.hu. Fontos, hogy ezen utébbiakrél is legyen tudomésuk az érintett sdrvari személyeknek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékossagi tamogatas, az esélyegyenléséget elésegit6, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
ellatas. A tamogatas célja, hogy anyagi segftséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbdl
eredd tdrsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tamogatas utazasi kedvezményre is jogosit.

Vakok személyi jaradéka, mely mar tm. kifutd ellatas. 2001. jalius 1-jét8l nincs 0j megallapités.
Utazasi kedvezményre is jogosit.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei: személygépkocsi szerzési
tamogatas, személygépkocsi atalakitasi tAmogatas

A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanya

74



Sarvéar Véros Onkormanyzata kimondottan a fogyatékkal él6k szdméara nem biztosit timogatast.
Az dnkormanyzat szocialis rendeletében szabalyozottak szerint igényelhetnek dnkormanyzati
tdmogatast a fogyatékkal él6k is.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kiézosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kizépiiletek akaddlymentesitettsége
Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény értelmeben
akaddlymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata
minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat az egészségkdrosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszkdzokre, illetve miiszaki megoldasokra van
sziikségiik. ‘
A torvény hatalybalépésetol, 1998. januar 1-jét kovetben minden 1 épitésii vagy feltjitando,
atalakitando kozépiilet tervezésekor és a kivitelezés soran is kotelezden figyelembe kell venni és
érvényesiteni kell az akaddlymentesités szempontjait.
Ezeket az eléirdasokat Sérvar Varos Onkorményzata is figyelembe veszi az 6j beruhdzésok
megvaldsitasakor, illetve azok tervezésekor. Igy a most épiil6 multifunkcionalis sportcsarnok és
Zene Haza is akadalymentes lesz.
A meglévl kozépliletek feltjitdsakor pedig az dnkormanyzat a lehetdségekhez mérten szintén
szamba veszi az akadalymentesités lehet(ségeit. A 2010-es évek elején teljes felGjitas tortént a
jarobeteg-ellatdst biztositd szakrendel§ intézetben, valamint a Nadasdy Tamas Altalanos
Iskolaban. Mindketté intézményben lift is keriilt elhelyezésre, igy mnemcsak az épiiletek
megkozelitése, hanem a hasznalatuk is akadalymentesitett. De az akadalymentesités fontos
szempont volt a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kdozpont valamint a Séarvari Cseperedd
Bolcs6de idei felujitdsa soran is. Az akaddlymentesités megvaldsitasahoz termeészetesen minden
esetben pénziigyi forrast igényel, de van, hogy annak az épililet m{iemléki jellege is gatat szab.
Sarvaron ilyen a Néadasdy-vér, mely otthont ad a Nadasdy Ferenc Miizeumnak és a varosi
konyvtarnak is.
A Varoshaza és a Jarasi Hivatal éplilete 2 szintes, az épiiletben lift nincsen.
A 2019-ben elkésziilt és dtadott Zenehdza valamint a multifunkciés sportcsarnok, a Sdrvir Aréna
miir teljes mértékben az akaddlymentesség jegyében késziilt.

b) kizszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcids és
kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek akadalymentesitettsége
A legtdbb kulturalis programot a Nadasdy Kulturalis Kézpont biztosifja, mely elhelyezkedését
tekintve a Ndadasdy- varban taldlhaté. Nyari idészakban a varudvaron rendezett szabadidds
programok a mozgaskorlatozottak szamara is viszonylag kénnyen hozzaférhetéek. Az intézmény
keretében miikoédik a kényvtar és a Nadasdy Ferenc Muizeum, melyek akadalymentesitése az
éptilet milemlék jellege miatt sem megoldott.
Ennek ellenére a konyvtar altal nytjtott szolgaltatasok elérhetSek a fogyatékkal él6k szdmdra is.
Az épliletbe torténd bejutdst az intézmény mobil rampa segitségével tudja megoldani, igy a
foldszinti helyiségeket akar kerekesszékkel is hasznalni tudjdk az olvasék. A kényvtir hatso
bejaratandl kialakitasra keriilt egy tn. informéacids pont, ahol egy szamitégép talalhatd, melyen
keresztiil elérhetd a konyvtar dllomanya és internetezési lehetSség is biztositott. A szamitogép egy
professzionalis képernySnagyito szoftverrel is ellatott, ezért a latasfogyatékkal él6k is szélesebb
kérben igénybe tudjék venni a kényvtari szolgaltatast, illetve az elekironikus informéacidkeresést.
Természetesen az informéciés pont segitségével kivalasztott dokumentumokat a kényvtar
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munkatarsai leviszik az emeletr6l a foldszintre az olvaséknak. Egy masik szolgaltatasa a
konyvtarnak a hazi kolcsénzés. Ennek keretében a konyvtarosok hazhoz szallitjdk az igényelt
dokumentumokat azoknak az otthonukhoz kotdtt, mozgasukban stilyosan korlatozott beteg vagy
id8s olvaséknak, akik az el6bb emlitett okok miatt személyesen nem tudjak a konyvtarat
felkeresni.

A Nadasdy Ferenc Mtizeum pozitivuma pedig, hogy a mizeum Huszartdrténeti Gylijteményének
adatbazisa akadalymentes valtozatban elérhetd a http://huszarok.nadasdymuzeum.hu/ oldalon.
Sérvaron jelenleg zajlik az Oj Sport és Kulturalis Kdzpont kivitelezése. A haromszintes épiiletben a
varosban talalhaté Osszes sportag teret kap, ezenkiviil kulturalis, szérakoztaté rendezvények,
koncertek szamara is garantalva lesz a technikai-mfiszaki hattér. A sportrendezvényekhez 600 {ds
lelaté épiil, ami 200 mobil {ilGhellyel lesz bévithetd. Tovabba a sarvariak régi vagya teljestil azzal,
hogy egy modern moziterem is helyet kap majd a csarnokban. Természetesen a kivitelezés soran
az akadalymentesités is fontos szerepet kap.

Lakdépiiletek, egyéb szolgaltato épiiletek akadalymentesitettségérdl nincsen adatunk.

Ahogy a kordbbiakban mdr tobb pontban is részletezésre keriilt, a kizépiiletek felijitdsdndl, ij
kozépiiletek tervezésénél érvényesitésre keriilnek az akaddlymentesités szempontjai. Ezekben az
épiiletekben a kizszolgdltatdsokhoz, a kulturilis és sportprogramokhoz vald hozziférést a
fogyatékkal él6k szdmdra is 2020-ban sajnos egy kiilonleges ok, a koronavirus okozta
vilagjarviny akaddlyozza. A tavaszi, b6 egy hénapos zdrdst kiveten, idén november 11-161, a
kormdny dltal meghatdrozott id6tartamig sajnos ismét bezdrtak a kulturdlis és muzedlis
intézmények, valamint a sportoldst biztosito épiiletek.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A 7.3 a) pontjaban foglaltakon kiviil nincsenek erre vonatkozé informacidink.

d) kozosségi kizlekedés, jardik, parkok akadalymentesitettsége
A tavolsagi autébusz-palyaudvar a varoskézpont kozelében van. 2009-2010. kdzott megtortént a
teljes feltijitasa, mely a forgalmi igényeknek megfelel6 befogadé és atereszté képességti, korszerti
technikai felszereltséggel biré kozlekedési infrastruktira kialakitdsat eredményezte. Béviilt az
autébusz allomas kiépitett, illetve le- és felszalld teriilete, funkcionalis részei mind aranyaiban,
mind pedig elrendezésében jobban alkalmazkodnak az utasforgalom igényeihez. A beruhazas
nyoman megvalosult az autdbusz-palyaudvar épiiletének a teljes kor(i akadalymentesitése is.
A péalyaudvaron miikédik hangosbemondd, segitve ezzel az utazdkat, hogy melyik kocsi allasrol
mikor és hova indul az autdbusz. Ezenkiviil van digitalis kijelz6-tabla is. Alacsony padozati
autobuszok szamaradl nincsen adatunk.
2015-ben a vasatdllomads és kornyéke is felGjitasra keriilt. Az épiilet akaddlymentesitése
megtortént. A megujult fogaddtérbe Gj digitdlis utas tdjékoztatd - rendszert helyeztek ki. Az épiilet
hatsé, vaganyok feldli része azonban akadalymentesités szempontjabdl még felajitasra var.
Az allomas kdmyeken a kizteriileti jarda és az dnkormanyzati kozat burkolata is feltjitasa keriilt.
A vonatszerelvények kozott még mindig nagyon kevés az alacsony padozatti, a magas 1épcsézetii
vonatokra vald feljutas a stilyosan mozgassériilteknek szinte lehetetlen.
A telepiilésen a jardak egy része akadalymentesitett, a feltjitdsok sordn ezt mindig figyelembe
veszi az 6nkormanyzat, de sajnos még tobb helyen problémat okoz a padkakon vald atjutds. Az
onkorméanyzat anyagi lehet6ségeihez mérten ez tovabbi megoldast kivan.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatisok (pl. specilis kbzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékos személyek szamdra specidlis kozlekedési megoldast, konkrétan széllitast biztosit a
Tamogatd Szolgalat szallité szolgdlata, mely az egyéni igényekhez igazodik az alapvet$
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sziikségletek kielégitése, valamint az egyes szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa
érdekében. A Szolgalat akadalymentesitett gépjarmiive kerekes székes személy szallitdsdra is
alkalmas, mely soran sziikség esetén személyi segité kiséret biztositasa is lehetséges. A Szolgalat
napi rendszeresseggel szdllit sériilt személyeket oktatdsi intézménybe. A fennmaradd szabad
szallitdsi kapacitasban pedig egészségligyi szolgaltatisok, kiilonbsz8 kulturalis tevékenységek
elérésehez, esetleg bevasarlashoz segitik hozza a fogyatékkal él6ket.

A szallitd szolgdlat és a szallitason kiviili személyi segités téritéskoteles szolgaltatasok. A téritési
dij meghatdrozdsa a fenntarté hataskorében van. Az elldtott anyagi és szocidlis helyzetére
tekintettel, valamint a szolgaltatdsnydjtas rendszerességét figyelembe véve, a fenntartd altal
miikddtetett Szocidlis Bizottsdg kedvezményt tud biztositani a téritési dijbol.

2021. janudr 1-jétdl bovill a tamogatd szolgdlatot biztosité intézmények, szervezetek szdma
varosunkban. Ettol az idoponttél ugyanis a Magyar Virdskereszt Vas Megyei Szervezete
tamogatd szolgalatot indit a megye tobb telepiilésén, koztiik Sdrvdiron is. Mdr a megyei
napilapban is megjelent a hir, hogy a Szervezet specidlis személyi szdllitdst (akaddlymentes
kisbusszal), informdciényidjtdst, iigyintézést és tandcsaddst biztosit az érintett jelentkezdk
szdmdra.

1) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdld juttatisok, szolgdltatisok)
Lasd 7.1. c) és a 7.2 pontban megfogalmazottak

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozéasa

A fogyatekkal élok helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Hianyos informacick, elGitéletek a fogyatékkal | szemléletformalas, érzékenyit6 programok mar
élékkel szemben a gyermekkortol kezdddden

Nem teljeskdri az akadalymentesség a | tovabbi akadalymentesités

telepiilésen

Ta 5 Szoloalat_cuillitd 1oal rant | SZAIS svolatiatis bovie
el il iod Laladi tclkozd

(161 e

Sarvaron csak egyetlen fogyatékkal élSkkel | fogyatékkal 1ok, megvaltozott

foglalkozé intézmeény van, ezen célcsoportnak | munkaképességit személyek tajékoztatisa az
és a megvaltozott munkaképességfieknek kevés | Sket  érintd  témékrdl,  szolgaltatisokrdl,
informacidjuk van arrél, hogy a térségben hova | informacidkrol

fordulhatnak probléméajukkal, kérdésiikkel,
szamukra szitkséges szolgaltatisokat hol
érhetnek el

* A 2020. évi feliilvizsgdlatot kévetben tértélt intézkedés a 7.3.e} ponthan kifejtetiekre tekintettel.
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8. Helyi partnerség, lakossigi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3~7. pontban szerepld teriilleteket érintd civil, egyhdzi szolgdltald és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellatd szervezetek szima kizfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szima, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

IHarom torténelmi egyhaz négy egyhazkeriilete talathaté a varosban. Két katolikus plébania (Szent
Laszlo, es Szent Miklds), Evanggélikus Egyhazkozség, és Reformatus Egyhazkdzség, Az
egyhazkeriileteken beliil m{ikodé kdzosségek koziil 16bb a csaladok, ezen belil kitléndsen a nék és
gyermekek szamara nyujtanak tamogatd, tanacsadd, segitd tevékenységet. Ilyenek példaul: Szent
Miklés Plébania Szent Ménika kozdssége, Evangélikus Egyhazkozség NSegylete, Baba-mama kore.
Magyar Voroskereszt Vas Megyei Szervezetének teriileti kirendeltsége is jelen van a telepiilésen. A
Sarvari Csicsergs Ovoda a Magyar Véroskereszt Bazisévodaja cimmel rendelkezik.

Szamos civil szervezet van jelen a varosban, amelyek tevékenysége kbzvetlentiil vagy kdzvetve de
kapcsolddik az esélyegyenldségi célcsoportokhoz. Ilyen példaul a Sarvari Nyugdijasok Egyestilete,
Rabasomjéni Nyugdijas Klub, Nagycsalddosok Egyesiilete. Mozgéssériiltek Vas Megyei
Egyesiiletének Sarvari Csoportja.

Kolping Tamogato Szolgalat-Sarvar és Kistérsége teriileti székhelye szintén a telepiilésen
mitkodik.

Sarvaron 2019-ben is alakult Roma Nemzetiségi Onkorményzat Sarvéaron.

b) 6nkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, eqyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa

A Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a teleptilési énkormanyzat egyiittmiikodésének
részleteit a jogszabdlyi elbirasoknak megfelelden kotott egyiittmiikddési megallapodds
tartalmazza, azonban a gyakorlati tapasztalat alapjan a kapcsolat és egyiittmiikodés messze
tilmutat a megallapodasban megfogalmazottakon. Ezen tiilmenden az dnkormanyzat és Kolping
Tamogatd Szolgalat-Sarvar és Kistérsége ellatasi szerzédés alapjén mitkddik egyiitt. Az egyéb
szervezetek, egyhazak vonatkozasaban irdsos szerzédés nem jott 1étre, azonban a varos életének,
rendezvényeinek aktlv = egylittm{ikéddi. E  tevékenységiikhdz, egy-egy rendezvény
megszervezés¢hez sok esetben az 6nkormanyzat célhoz kotdtt anyagi tamogatast nyujt, amelynek
részleteit a felek tAmogatasi szerz&désekben rogzitik.

c) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
Kifejezetten esélyegyenlGséget célzé partneri viszonyrdl nem rendelkeziink informaci6val a Sarvar
és Kistérsége Tobbcéli Kistérségi Tarsulas alaptevékenységével Osszefiiggésben egyes
részfeladatok sordn valosit meg ilyen tevékenységet.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Sarvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat évente megrendezi a roma vildgnaphoz
kapcsoldéddan a varosi roma napot. Sarvar varos hivatalos honlapjan olvashaté a kévetkezd
beszamold a 2016-o0s roma naprol.

»A var hatso udvardban mar a reggeli érdkban elkezdték fézni a roma napi f6zdverseny
kiilonleges fogasait. Marhaporkalt {6tt, egy hagyomanyos cigany étel, a lecsds tészta rotyogott a
kondérban, de pincepdrkdltet és roston siilt tarjat is készitettek a résztvevik.

A Roma Kultara Vilagnapja alkalmabdl szervezett sirvari roma nap hivatalos megnyitdjara a
délutani orakban keriilt sor. A roma himnusz hangjait kdvetden Szabé Gabor Ferencné, a Sarvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke kdszontdtte a résztvevéket. A Roma Vildgnap
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alkalmabol egy Indidban €s a Balkdnon él6 népszokast vettek 4t a vilagon szétszérva €16 roma
kozdsségek: egyiitt indulnak egy kozeli folydhoz vagy patakhoz, ahol zene kiséretében
koszorukat, virdgokat, virdgszirmokat bocsatanak a vizre. fgy tett most az elnék asszony is, aki
szirmokat szoért le a szinpadrol.

Ezt kdveten kezdetét vette a szépség- és tancverseny. A legkisebbekiSl a legnagyobbakig,
megmutattak magukat a szebbnél szebb kislanyok, akik koziil a legbatrabbak tinctudasukat is
bemutattak. Szabo Gaborné és képviselStarsa, Horvath Janos is tancra perdiilt, hogy a
hagyomanyos romaténcot felelevenitse a legifjabbaknak és a szép szdmi kozonségnek. A
rendezvény keretében a var auldjaban nyilt alkalmi kidllitdis Ferkovics Jozsef festémiivész
munkaibdl. A cigany szarmazasu alkoté sziilei vélasa miatt gyermekotthonban nétt fel.
Rajztehetsége kordn megmutatkozott, mégis véjar iskoldba kiildték, banyaszként is dolgozott.
Héanyatott sorsa ellenére ma sikeres képz6émiivész.

A roma nappal egyidejiilleg szervezte meg a nemzetiségi 6nkormanyzat a gyermeknapot, dijaztik
a jo tanuld — jo sportolékat, de foglalkoztaté mitihely és ugralé vér is szinesitette a programot,
amelyet sikeresnek értékelt Szabé Gaborné.”

2019 madrciusiban szomori esemény drnyékolta be a roma Onkormdnyzat mifkodését. A
nemzetiségi Onkormdnyzat elndke sillyos betegséy wutdn, tragikusan fiatalon elhunyt, A
megiiresedet képviseldi manddtumot nem sikeriilt betolteni, mert a manddtumra jogosult jeléltek
nem vdllaltdk a képvisel§i megbizatist, igy a Sdrvdri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
miikddésképtelenné vdlt, és megsziint. 1dGkizi vdlasztds kitiizésére nem keriilhetett sor a
vilasztdsi eljardsrol sz616 torvény alapjin.

A 2019. oktéber 13-dn megtartott nemzetiségi onkormdnyzati vilasztds eredményeként ismét
megalakult a Sérvdri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, tagjainak széma a kordbbi 3 f6r61 5 fére
nott.

Az tjonnan alakult Onkormdnyzat tagjai torekednek arra, hogy tovdbb vigyék a kordbban
kialakult jé gyakorlatokat, egyiittmitkodéseket, azonban a pandémia miatt a rendezvények
szervezésére nem volt redlis lehetGség.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
T6bb civil szervezet miikddik egyiitt az SGGYK-val, és szerveznek kdzds programokat az egyes
esélyegyenldségi célesoportok szdmara. Rendszeres a ruhagytijtés és vélogatas. Nagycsaladosok
Egyesiiletének Mikulds-napi {innepsége, id6sek kardcsonyi rendezvénye. Lasd még 6.4. pontnal.

1) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellitdsiban.
Pontos adatokkal nem rendelkeziink erre vonatkozodan, azonban tSbb kezdeményezésrdl is
tudunk. Lasd még 3.7. c) pontnal leirtakat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) o helyzetelemzésben meghatdrozott esélyequenldségi problémdk kapcsin érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsdnak eszkizei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba
A roma nemzetiségi Onkormanyzat, valamint az egyéb partnerek (allami, Snkormdanyzati
intézmények pl: ovodak, iskoldk, SGGYK; tovabba egyes civil szervezetek} mar a
helyzetelemzéshez sziikséges adatok Osszegyiijtése soran bevonasra keriiltek a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba. A HEP Férum iilését megel6zben a Forum
tagjai (akik egyben partnerek) kézhez kaptak, ezaltal tanulmdanyozhattdk az esélyegyenl@ségi
program tervezetéf, igy a Férum iilésén mar érdemben keriilhetett sor a program-tervezet
véleményezésére, konkrét javaslatok megfogalmazasara.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lnkossdg végrehnjtissal kapesolatos észrevételeinek visszacsatoldsit
szolgdld eszkiziok bemutatdsa.
Az elfogadott helyi esélyegyenlségi program kézzétételre keriil az Snkormanyzat honlapjan
(www.sarvarvaros.hu), tovabba tajékoztaté jelenik meg réla a Sarvari Hirlapban, az dnkormanyzat
hivatalos lapjaban. Az észrevételek visszacsatolasara szolgal az eselyegyenloseg@sarvar.hu
elérhetdség.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak Gsszegzése

Kovetkezietések
Célcsoport - ——
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetfségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Fizikai, mentalis allapotuk, rendszeres
161 e
Hajléktalansag jovedelemre valo jogosu ts:ajgu'k -
folyamatos figyelemmel kisérése, téli
. szallasuk biztositisa
Romak : i s
. I . . ) Szemléletformalas, minél magasabb
és/vagy A romak tébbsege alacsony iskolai _ ., . o
; . . . iy . iskolai végzettség megszerzésére,
mélyszegény- | végzettséggel rendelkezik és alkalmi

ségben él6k

munkabol él

rendszeres jovedelemre Osztonzés pl.
kozfoglalkoztatas tjan

Koziizemi hatralékok kezelése

Megoldasi médok biztositasa a hatralék
visszafizetésére, tovabbi felhalmozas
megakadalyozasa

Gyermekek

t l;ll] ..], 5

A veszélyeztetett és/vagy sajatos
nevelési igényti gyermekek kbrében
kimutathatdéak nevelési, oktatasi
hidnyok

Koznevelési intézmények
tehetséggondozast, illetve nevelési-
oktatasi hianyok kompenzalasat
szolgald programjainak bévitése,
fejlesztése

Tovabbra is igény van a nyari
gyermekfeliigyeletre, nyari napkozire

Az intézmények altal szervezett nyari
taborok a nyari sziinidé minél nagyobb
részét fedjék le. Folyamatos
igényfelmérés, a bevalt j6 gyakorlatok
folytatasa.

Ovodai férhelyek szinte teljesen
feltoltotiek, vannak felitjitisra szorulé
telephelyekt

Az 6vodai elldtdshoz vald hozzdférés
megkdnnyitése férohelyek bovitésével.
Szolgiltatds szinvonaldnak emelése a
meglevd telephelyek korszeriisitésével,
fejlesztésével

2020 évi feliilvizsgdlatot kdvetben t6rélt intézkedés a 4.3. pontban részletezett indok alapjan.
® 2020. évi feliilvizsgdlatot kévetben felvett 4 tj intézkedés a 4.4.2, iablazat adatainak elemzése alapjan.
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A lehet8ségekhez képest alacsony a
nappali ellatast igénybevevok szama

Szélesebb kort tajékoztatas a
szolgaltatasrol, idoseket vonzo
programok szervezése,

Tapasztalat szerint a telepiilésen é16

id6s neépesség szamahoz viszonyitva
alacsony az iddsek részvétele a civil

szervezetekben és a varosi kozosségi
programokon

Civil szervezetek, kdzdsségi programok
megismertetése az idésekkel,
meggydzés, olyan programok
szervezese, mellyel névelhetd az aktiv
részvétel. Kiilondsen fontos lesz ez
majd a vildgjdrviny megsziinését
kdvetben, hogy az idds emberek ismét

Iddsek merjenck k6zdsségi kapcesolatokat
létesiteni!
Sok idds él egyediil, mely
elmaganyosodashoz vezethet. Szamitogéppel, ,,0kos, eszkozdkkel az
Feltételezhetben koziiliik sokan nem internet eldnyeinek megismertetése
ismerik az internet elényeit
Statisztikai tény, hogy emelkedik az
emberek sziiletéskor varhatd
elettartama, fontos, hogy az egészséget | Egészségtudatos életmddra dszttnzés
is minél tovabb meg6rizzék az idds
emberek
Eszlels, jelz6 rendszer hatékony
) e i ) , miikddtetése, széleskorii tajékoztatas a
Csaladon beliili er6szak latens jelenség keizishelyzetbe keriilt nék sziméra az
Nk igénybe vehetd segitségrdl, ellatasokrdl
e e Y . Tajékoztatds a helyzetiiket megkdnnyité
Nehézséget jelent a nék szamara, hogy iy 3 . "
gyermekvallaldst kévetSen Ieheto’sege’krol, . igenybe , VehEt,O
visszatérjenek a munkaer§-piacra szolgéltatasokrol, Csaldd es
KarrierPONT-ok bemutatasa
Eloiteletek a  fogyatéidkal ~ élSkkel Szemléletformalas, érzékenyités
szemben
Nem teljeskordi az akadalymentesség a | Tovébbi akadalymentesités, megfeleld
telepiilésen penzforrasok felkutatasaval
T4 t6—Szoloalat srallitd Iedlat
Fogyatékkal Eaﬂ{—feh%em}e—kgew-ﬁaegkmlad}a—a kerszerlsitése
S8k repdelkezésre alld kapacitist

A fogyatékkal él6knek és a
megvaltozott  munkaképességlieknek
kevés informécidjuk van arrdl, hogy a
térségben hova fordulhamak
problémajukkal, kérdésiikkel, egyes
szolgaltatasokat hol érhetnek el

A fogyatékkal ¢él6k és a megvaltozott
munkaképességii személyek
tajékoztatasa a helyi média utjén

" A 2020. évi feliilvizsgélatot kévetSen tértélt intézkedés a 7.3.e) pontban kifejtettekre tekintettel,
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A beavatkozasok megvaldsitéi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - Kkiemelve a feleldst
Hajléktalan személyek problémainak 6nkormé1:1ryz’a.t, N Sarvarl Gondozasi  és
enyhitése a telepiilésen Gy e13nek] olédi KOZPOI,}_’( (SCGYR)
felelés: SGGYK vezetGje
dnkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Séarvéri Jardsi Hivatal
Romak Romdk integralasa a tarsadalomba, a | Foglalkoztatasi  Osztalya, koznevelési
és/vagy velitk szembeni eléitéletek csbkkentése | intézmények, képzd intézmények
mélyszegény- felelés:  Sarvari Roma  Nemzetiségi

ségben él6k

@nkorményzat elndke

Kozlizemi hatralékok és a hatralékkal
rendelkezdk szamanak csokkentése

Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft.,
Oonkormanyzat, Sarvari Gondozasi és
Gyermekjoléti Kézpont
felelds: Sarvari Varosgondnoksag
Nonprofit Kft vezetdje

Gyermekek

Sf r-G i 7o G }.'1"-

Orkermanyzati-FivataHSKOH-allamiés
LAzl Ksiintézmanvel
fommtartdiden ks Lésiintdzmdnyel

Nevelési-oktatdsi hianyok kompen-
zalasa, tehetséggondozas a
veszélyeztetett és /vagy sajatos nevelési
igényt gyermekek korében

allami és egyhazi kdznevelési intézmények
fenntartdi, iskolaigazgatdk,
nevelStestiiletek tagjai, kulturélis,
kézmiivelddési szakemberek,
onkormanyzat, helyi média

HEP férum vezetdje

A nyari gyermekfeliigyelet, nyari
napkozi idétartamanak, kindlatanak
bévitése

Intézményvezetdk (koznevelési
intézmeények, SGGYK, Nadasdy Kulturalis
Kézpont), Human Er6forras Bizottsag,
jegyzd, egyhazak, civil egyesiiletek

HEP férum vezetGje

L

Ovodai fér6helyek bovitése, a meglevs
telephelyek korszeriisitése, fejlesztése®

Onkormdnyzat, Sdrvdri Kozds
Onkormanyzati Hivatal, 6vodavezetd
Onkormdnyzat

2020 évi feliilvizsgalatot kbvetSen t6réilt intézkedés a 4.3. pontban részletezett indok alapjén.
? 2020. évi feliilvizsgdlatot kbvetben felvett iij intézkedés a 4.4.2. tabldzat adatainak elemzése alapjan.
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Id8sek nappali ellétasa Cs’&ll_édgondozék, ' s;’zoFiélis tigyintézdk,
igénybevételének novelése haziorvosok, helyi média
felelés: SGGYK vezetSie
onkormanyzat, Nadasdy Kulturalis
Koézpont, Sarvari Gondozasi és

Idos emberek kbzbsség

kapcsolatteremtésének dsztonzése

Gyermekjoléti Koézpont (SGGYK), civil
szervezetek, kiilondsen a Sarvari Nyugdijas
Egyestilet, Rabasémjéni Nyugdijas Klub,
haziorvosok, csalddgondozok, egyéb, idés
emberekkel foglalkozd szakemberek, helyi

Iddsek (1
meédia
felelds: Nadasdy Kulturalis Kozpont,
SGGYK
a programba bevont iddsek, az ,oktatast”
Sarvaron is ,Kattintsunk Egyiitt” végz6 onkéntesek/diakok
SGGYK
haziorvosok, SGGYXK, iddsekkel foglalkozo
Egészségtudatos életmdd és | egy€b szocialis szakemberek, Nadasdy
egészségmegdrzés idds korban is! Kulturalis Kézpont, érdeklédési komek
megfeleld civil szervezetek, helyi média
Gyermekjoléti szolgélat, gyermekorvos,
iskolai gyermekvédelmi felel6stk, védons,
kisgyermekgondozo, gyamhatdsag,
Csalddon beliili er6szak megelGzése nevelési tanacsadd,
N&k gyermekpszicholégusok, egyhazak,
pedagogusok, helyi média
Felelés: SGGYK
Visszatérés a munkahelyre bolcséde, dvodak, helyi média
gyermekvallalast kovetSen felelds: esélyegyenléségi referens
Erzékenyitd foglalkozésok . ii‘nkor’ményzat, ’kt‘)zneveléisi intézmények
Kiznevelési intézmeénvekben (iskolék), fogyatékos személyek
ye v NN
felelés: kbznevelési intézmények vezet6i
. . . onkormanyzat, kozintézmeények vezeti,
Fogyatékkal | oot akadalyok nélkil vallalkozék, snkéntesek
élék AKelping-Tamegatéd-Szolsilat szallité . . . .
szoledlatinalcbbvitése?
A fogyatékkal ¢élok és megvaltozott Kolping Timogaté Szolgélat,

munkaképességii személyek
tajékoztatdsa a helyi médian keresztiil

onkormanyzat, helyi média

1% A 2020. évi feliilvizsgalatot kbveten tortoit intézkedés a 7.3.e) pontban kifejtettekre tekintettel.
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JovEképiink

Olyan telepiilésen kivanunk é€lni, ahol a romak legalabb altaldnos iskolai végzettséggel és
munkaviszonybol szarmazé rendszeres jovedelemmel rendelkeznek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k hozzdjussanak a mindennapi életvitellel
kapcsolatos alapvetd szitkségletekhez,

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zését, nevelési-oktatasi
hatranyaik kompenzaladsat, a tehetséggondozist, tehetséges gyermekek tdmogatdsdt.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek tarsas kapcsolatainak dpolasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék megbecsiilését, csaladban betdltstt szerepiik elismerését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlSségének biztositidsa sordn az
akadalymentesitésre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Hajléktalan személyek problémainak enyhitése a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Vannak a telepiilésen hajléktalanok.

Célok altalanos

Kevesebb vagy egyaltalan ne legyen hajléktalan a telepiilésen.
Hajléktalan személyek feltérképezése, problémaik kezelése,

megfogalmazasa i . e e g1 e
hajléktalansdg megsziintetése, vagy minimadlisra szoritasa
A hajléktalannd valt személyek feltérképezése szocidlis munkdsok
bevonasaval, a kialakulis okdnak feltarasa
Fizikai, mentalis és egészségi allapotuk folyamatos figyelemmel kisérése.
Szocidlis és  egészségligyi  szolgaltatasokhoz  valé  hozzaférés
Tevékenvsdeek megszervezeése.
YSCE Napi egyszeri meleg étel biztositasa, tisztalkodasi lehetéségek biztositasa.
(a beavatkozas : .
Azoknal, akik nem rendelkeznek rendszeres jovedelemmel, annak
tartalma) pontokba e 1 e, . M . .
szedve feltérképezése, hogy visszavezethetSk-e a munkaerdpiacra, vagy milyen

rendszeres penzellatasra lehetnek jogosultak, annak milyen feltételei
vannak.

Foleg téli id6szakban a lakhatasuk biztositasa.
Folyamatos  életvezetési biztositasa
bevonasaval.

tanacsadas csaladgondozé

Résztvevik és

telepiilésen €16 hajléktalanok, onkormanyzat, Sarvari Gondozdsi és
Gyermekjoléti Kézpont (SGGYK)

felels felel6s: SGGYK vezetdje
Partnerek tnkormanyzat, SGGYK, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya
Hataridé folyamatos, 2023. december 31.
Eredményességi
g:;fi;;ftz;ls? ga: Kviilénijsen téli idéS?zakban a véf:lett hely biztositasa szamukra
forrésa Ko:zé%)tévon a hajlektalan személyek munkahoz vagy egyéb jovedelemhez
(rovid, kézép és jutasanak segitése
e Hosszatavon a visszaesés megakadalyozasa, a hajléktalannd vélas
hosszatavon), v s
) megel6zése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Egyiittmiik6dés hianya, érdektelenség,.
és csokkentésiik MeggyGzéssel, a jobb élet reményének bemutatdsival csokkenthets a
eszkozel kockazat
. human eréforras. szakemberek
Sziikséges e ‘. . . . TP - -
erdforrasok pénziigyi forras: napi egyszeri meleg étel biztositdsa, tisztadlkoddsi, mosasi

lehet6ség biztositasa, téli idészakban védett hely kialakitasa
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Intézkedés cime:

Romak integralasa a tarsadalomba, a veliilk szembeni elditéletek
csokkentése

Feltart probléma 1 i . . . e e .
LY A romak tébbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik és t6bbnyire
(kiindulo alkalmi munkAbo! élnek
ériékekkel)
ot A1y A romak rendelkezzenek legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel és
Célok 4ltalanos . o ceaa ratan & &8
, munkaviszonybdl szarmazo jévedelemmel
megfogalmazasa , ey e
A romak megitélésenek pozitiv valtozasa
Szemléletformalas jé példak bemutatasaval (pl. sikert elért roma személy
meghivésa, bemutatasa, el6adasa)- ezt mar gyermekkorban el kell kezdeni
. . A tanulas dszténzése gyermekkorban, felndttkorban a képzési lehetSségek
Tevékenységek . T ol 2 g bt oo N . .
) igénybevételének dsztonzése, kdzponti programokon keresztiil.
(a beavatkozas o1z e ‘. x
Rendszeres munkavallalds Oszténzése, elhelyezkedési lehetdség
tartalma) pontokba |, . " .
szedve biztositasa pl. kozfoglalkoztatasban.
Eletvezetési tanacsadas.
Roma kulturalis hagyomany 4apoldsa, szélesebb korben torténd
megismertetése.
roma lakossag, a telepililés lakossdga, Sarvari Roma Nemzetiségi
Résztvevik és (jnkorményzat, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya, koznevelési
felelds intézmények, dnkormanyzat;
felelSs: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke
Partnerek Séarvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, kdznevelési intézmények, dnkormanyzat, munkaltatok, SGGYK
Hataridd 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk ésannak |8 dltaldnos iskolat végzett és atképzett roma személyek szadmanak
dokumentaltsaga, emelkedeése
forrasa Rendszeres jovedelemmel, munkaviszonybdl szirmazdé jovedelemmel
(rovid, kozép és rendelkez6k szaménak ernelkedése
hosszatavon), Eletvitelilk pozitiv véltozasanak fenntartdsa, munkahelyek megtartasa
valamint hossz1 tavon
fenntarthatésaga
i érdektelenség, egyiittmiikddés hidnya, nem indul megfelels képzés, nem
Kockazatok g &Y . Y, nem mat meg P
. - vezet eredményre a képzés
és csdkkentésiik .. . N W e se a1 . . .
. csbkkentés eszkodze: meggydzés, jo példak bemutatasa, minél korabban
eszkozel . vy 14
kell ezt elkezdeni; hossz( tav( mentoralas
humén erdforrds: SGGYK, Foglalkoztatasi Osztaly, koznevelési
Sziikséges intézmények, munkaltatok
eréforrasok pénziigyi forras: képzéssel Osszefiiggd koltségek, kozfoglalkoztatis

tamogatasa
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Intezkedés cime:

Kaziizemi hatralékok és a hétralékkal rendelkezdk szamanak

cstkkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tovdbbra is magas a koziizemi hatralékkal (tavhédij, lakbér és vizdi
hatralékkal) rendelkez8k szama

Célok altalanos
megfogalmazasa

Tovabbi hatralékok felhalmozasdnak megakadalyozasa, a fennalld
hatralékok visszafizetésére megolddsi lehetdségek biztositdsa

Koziizemi hatralék Osszegének és a hatralékkal rendelkezdk szamanak
minimalis szintre csdkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A hatralékkal rendelkezékre vonatkozd adatok folyamatos nyomon
kovetése, a hatralék kialakulasa okainak feltarasa (Vizsgalata annak, hogy
a hatralék kialakulasa a tulajdonosnak/bérlének felréhaté, vagy nem.
Nem mindegy példaul, hogy valaki nem akar fizetni, vagy nem tud, mert
pl. tartds beteg vagy munkanélkiili lett id6kdzben és ezért jelentSsen
csOkkent a csalad jovedelme) Ebbe a vizsgalatba bevonhaté a csalddsegit
szolgélat és/vagy gyermekjoléti kézpont is.

Megoldasi mddok kidolgozasa, biztositasa a meglévd hétralékok
rendezésére (pl. részletfizetés, Snkormanyzati tamogatas,

Tovabbi hatralék felhalmozasanak megakadalyozasa, ennek érdekében
fontos a lakok meggySzése a havi rendszeres fizetéds érdekében;
tnkormanyzati bérlakas esetében lakascsere is felmertilhet alacsonyabb
koltségii lakasra

Amennyiben a hatralék felhalmozasa a tulajdonosnak/bérlének felrohatd
¢és nem is miikddik egyiitt, hogy a hatraléka csdkkenjen, ott a hatralék jogi
titon is behajthato

Részivevik és

hatralékkal rendelkez6k, Sarvari Varosgondnoksag, ©nkorményzat,
@nkorményzati Hivatal Hatdsagi Iroda, SGGYK

felelds o Qe T ) .
felelés: Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft. vezet§je
Sarvari Varosgondnoksdg Nonprofit Kft, SGGYK
Partnerek 2 , - f g
Onkormanyzati Hivatal Hatdsagi Iroda
.t Felhalmozott héatralék és a hatralékkal rendelkezdk titemezett csokkentése
Hataridé
2023, december 31.
Eredményességi
mutatdk €s annak
f"k‘}mema“sagaf Tavhédfj, lakbér és vizdij hétralékkal rendelkezék szama folyamatosan
(S;i?jla kbzép és csokken
hossziithvo IS, Az ismételt tartozas-felhalmozas megeldzése, megakadalyozésa
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok egyiittmiikddés hidnya
és csokkentésiik A havi rendszeres fizetésr6l torténé meggyGzéssel csokkenthetd a
eszkdzei kockazat

Sziikséges erGforrasok

pénziigyi forras: lakhatési tdmogatasok, 6nkormanyzati bérlakas esetén
cserelakas biztositasa
humaner&forras
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Intdzkedds cime:
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Feltart problama
{Ninduld

crighekled)

A HH es HEHM gyermekel szama a telepiilésen nagvon alacsony, azonban

helysetitkre k ”mé'it figvelmet kell forditanunk. Emellett jeltérelezhetoen

nagyobl o HHH gvermekoek sedma, mint amit felenleg ismertink.

Ceétok Altatdnos
megfogalmardsa

,.w;/e}f“-;i;i'}i‘{i ¢s folyvamatos aickogtatasn toevek enyvade a szilok korében axz

dnkéntes nvilatkozaitste! drdekdbon,

A gyvermeket gondozd, neveld, ohtald intdzmény a lehetd leghamarabb

i

meptehett az orintett gvermekek  neveldsi-oldatast hidnvainak

Lompenzdlasa ér(,ic;a;éba?n s7ilkseges imdzkedéselet.

Tovikenysdégek
{(a beavathozas
artal ma} poritokba

Eszlold-jeizo rendszer hatékony mitdkddietésivel az drintett csaladok
szeleskirt iéié@{};{iaiast kapnal,  az  altaluk igdivbe  wehelo

hedvezmenvekrol,  ollatdasolndl, ez Osztindzhell ar  drintellekel az

dnkentes nvilathorattételre,
intezmdények

ranvuls &y tehe

Nirnovelds 3 nevelest okiatdsi hianvok kompenzélasara

dlsegoondoso programokat nuakGdietnek,  amelvbe

;

bevoniak az érinleti svermeheket.

Reszivevdk oy

felelon

SGOYR, Sarvar Kéuziss Onl cormanyzati Hivatal (SKOH), allami es egvhazi
Rozneveldsi intdzmenyvek fonntartol &5 a kznevelést intdaméneck
HEP Forum vozeidie

Partneick

gvermekvedelmi  szakemberel,  szocalis  ligvintézok,  kéznevelesi

inlézmeénvel verettn, pedagopusal

Hatarida(h)

sontokba szedye
5

2020, decomber 31-ig folvamatosan

Eredmenvesséal

mulatok &8 annak
dolumentilisaga,
torrasa
{rivvid, hizep ey
Bossailavon),
valaming

fenniarthnidsasa

Nyvilathozatiovok szama nd.
i es HEH gvermebel nagvobb aranvban vesznek rész( tandrdn hiviili
toglathozisen, iskolat programokon

Kovkdeatok
vy ostbientdsiih

onwkidzol

SO, ianui i erdelielonsdg, eovitimikddes hidnye.

ceredménvek elismerdse, jo példak bemutatisa

IS B
Srakseges

erofurrasok

pedagopusok, gyernekvadelmi sondemberek

midzménvi infrastrukiurs

programok szorvezdscher ponvdovi forrds

" 2020. évi feliilvizsgélatot kévetben t6roit intézkedés a 4.3. pontban részletezett indok alapjgn.
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Intézkedés cime:

Nevelési-oktatasi hianyok kompenzdlasa, tehetséggondozds a
veszélyeztetett és /vagy sajatos nevelési igényfi gyermekek korében

: léma
Fe.I.tart P]:Ob A veszélyeztetett és/vagy sajatos nevelési igényli gyermekek kérében
(kitndulé . . - e
o kimutathatoak nevelési, oktatasi hianyok
értékekkel)

Célok altalanos

A veszélyeztetett és/vagy sajatos nevelési igény(i gyermekek szdmara a
kdznevelési intézményben biztositani sziikséges azokat a lehet8ségeket,

megfogalmazésa amelyek segitségével kompenzalhaték a nevelési-oktatasi hianyok.
Az érintett tanuldk Dbevondsa a mar mikedd felzarkdztatd,
tehetséggondozd programokba, tanéran kiviili foglalkozasok vonzéva
tétele.
Tevékenységek Sziikség szerint 1j programok beinditasa.
(a beavatkozas Sajatos nevelési igényti gyermekek esetén a specialis nevelési oktatasi
tartalma) pontokba |igénynek megfelelé szakember biztositdsa (gydgypedagogus, fejlesztd
szedve pedagogus, logopédus)

.| évfolyamismétlés, javulnak a tovabbtanulasi esélyek.

A tanulok eredményeinek elismerése, jo példak bemutatésa.
Hosszutavon elkeriilhetd a tanulasi kudarc miati lemorzsolddas,

Résztvevik és

allami €s egyhazi kdznevelési intézmények fenntartdi, iskolaigazgatdk,

neveldtestiiletek  tagjai, kulturalis, kozmiivel6dési szakemberek,

felelos dnkormanyzat, helyi média
HEP férum vezet&je
Partnerek Tanuldk, sziildk, pedagdgusok, kulturalis, kdzmiivel6dési szakemberek,
esélyegyenlSségi referens
Hataridé 2018/2019. tanévtdl folyamatos, 2023. jinius 30.
Eredményességi
tatok é ak . B ok
mutatok es anit Programok szama, programokba bevont tanulék szdma.
dokumentaltsaga, . 1 . . . p
forrisa Iskolai naplék, visszacsatolas a tanulményi eredményekr6l.
. . ., Tanulméanyi versenyek, iskolai vetélkeddk, kulturdlis szemlék
(révid, kozép és e
hosszttavon) eredmenyei.
) ! Tovébbtanulasi mutaték.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok és S5ziil6i, tanuldi érdektelenség, egyiittmiikodés hidnya. Szakemberhidny.
csokkentésiik MeggyGzés, eredmények elismerése, j6 példék bemutatasa. Képzések,
eszkozel tovabbképzések.
Human erdforras elsésorban pedagdgusok.
oy . Intézményi infrastruktiira rendelkezésre all.
Sziikséges e . 1 st Yo it o
v Pénziigyi forras a programok miikddtetéséhez, szakemberek képzéséhez,
er8forrasok

tovabbképzéséhez, jutalmazashoz.
amennyiben lehetséges.

Palyazati forrasok bevonasa,
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekfeliigyelet, nyari napkozi iddétartamanak novelése

}(L’;l;f;t;lféoblema A szﬁlél'kn.e_% problémat o‘I.<o:'z a nyari szijnid('ibe,n a gyermekek feliigyelete,
értékekkel) szabadidejiik hasznos elt6ltésének megszervezése.
ElsGsorban az alsé tagozatos korosztaly nyari sziiniddben torténé
Ceélok feliigyeletének, szabadidejitk hasznos eltdltésének megszervezése, oly
Altaldnos modon, hogy minél tobb varosi intézmény vegyen részt a feladat
. végrehajtasaban.
megfogalmazasa . . . Coa ‘o (i sz
Az egyes résztvevik tevékenységének dsszehangolasaval a nydri sziinidé
egyre hosszabb részét fedjék le az igénybe vehetd szolgaltatasok.
Adatgytjtés. Igényfelmeérés,
Tevékenységek Programok szervezése oly mddon, az egyes résztvevik tevékenységének
(a beavatkozas tsszehangolasaval a nyari szlinidé egyre hosszabb részét fedjék le az
tartalma) pontokba |igénybe veheté szolgaltatasok.
szedve Tapasztalatok értékelése, a kovetkezd évi programok szervezése soran

ezen megallapitasok figyelembe vétele.

Résztvevdk és

IntézmenyvezetSk (kdznevelési intézmények, SGGYK, Nadasdy
Kulturalis Kézpont), Human Eréforras Bizottsag, jegyz6, egyhazak, civil
egyesiiletek

felelGs HEP férum vezetGje
Tanuldk, sziilok, pedagogusok, SGGYK és Nadasdy Kulturdlis Kézpont
Parinerek . , . N
munkatarsai, egyhazak, civil egyestiletek
Hatarido 2023. augnsztus 31.
Eredményességi
mutatok és annak | Nyéri sziinidSben szervezett tdborok szama, idStartama.
dokumentaltsaga, |Igénybe vevék szama.
forrasa A programokon részt vevd tanuldk és szilleik véleményének
(rovid, kdzép és megismerése, javaslataik beépitése a kdvetkezs évi programokba.
hossztavon), Az Onkormanyzat anyagi lehetdségeinek fiiggvényében tamogatas
valamint nyujtasa a raszorulok részére.
fenntarthatosaga
Kockazatok vt s e . e T e 2 Tss
e o Sziil6i, tanuldi érdektelenség, egylittmiikddés hianya.
&s csOkkentéstik . e , s iees ,
L Programok népszer(sitése, széleskorti tajékoztatas.
eszkoOzel
Human erbforras: pedagogusok, SGGYK munkatarsai, Nadasdy
Sziikséges Kulturalis Kézpont munkatarsai.
er6forrasok Intézményi infrastruktira igénybevétele.

Pénziigyi forras: intézményi koltségvetés, palyazati tAmogatas.
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Intézkedés cime:

P

Ovodai férdhelyek bivitése, a meglevs telephelyek korszerfisitése,
fejlesztése?

Feltart probléma
(kiinduld
ertékekkel)

Ovodai férShelyek szinte teljesen feltoltottek, vannak felijitdsra szorul6
telephelyek.

Célok 4ltaldnos

Az 6bvodai ellitishoz wvald hozzdférés megkonnyitése férGhelyek
bovitésével. Szolgdltatds szinvonalinak emelése a meglevd telephelyek

megfogalmazdsa korszeriisitésével, fejlesztésével. Kisgyermeket neveldk munkavdllalisi
esélyeinek javitdsa, csalddbardt miikiodtetés.
Tevékenységek Fe’ré’PfeEy igény, illetve a feliijitdsra, korszeriisitésre szoruld telephelyek
(a beavatkozas felmérése.
Tervezés, kiltségbecslés elkészitése, projekt elokészités.
tartalma) pontokba P p . ;s P e e
szedve Pdlydzati lehetdségek figyelemmel kisérése, pilydzat benyiijtdsa.

Tamogatds elnyerése esetén beruhdzds megualdsitisa.

Résztvevdk és

Ovodavezetd, onkormdnyzat, Sdrvdri Kézds Onkormdnyzati Hivatal,

felelés Felelbs: dnkormdnyzat

Partnerek Projektbe bevont kozremiikddik.
Felmérés, tervezés, projekt el6készités: 2021. 1. félév

Hatarid6 Pdlydzat benyijtdsa, és tamogatdsi dontés: pilydzati kiirds szerint,
Beruhdzds megualdsitdsa: 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, < y e s L . ,

forrésa Ovodai férdhelyek szdmdnak ndvekedése.

o v o Betratott gyermekek szdma.
(rovid, kozép és I . p ot 1 e p
" Szolgiltatds szinvonaldnak emelkedése, szilloi elégedettség.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok és

Pilydzati lehetfség hidnya. Sikertelen pilydzat.
Pilydzathoz sziikséges dnerd biztositdsa.
Fejlesztési terv/projekt iitemekre bontdsa prioritds szerint. Pdlydzat

zzzfgizitesuk hidnydban is megvaldsithatd kisebb léptékii, de a szolgdltatds
szinvonaldnak  fenntartdsa  érdekében  szitkséges  beruhidzis
megualdsithato.

Saiikséges Hun'fzirrz,etﬁfo"mis”a projejct"elé’kff’szftéshez, megualdsitdsdhoz, beruhdzds

eréforrasok befejezését kovetGen a mitkidtetéshez.

Onerd biztositisa a pilydzat benyiijidsihoz kifrdstél fiiggden.

2 2020. évi feliilvizsgélatot kévetSen felvett (j intézkedés a 4.4.2. tablizat adatainak elemzése

alapjan.
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Intézkedés cime:

Csaladon beliili erészak megel&zése

Feltart probléma
(kiindulé Csaladon beliili erészak latens jelenség,.
értékekkel)
Célok altalanos Veszélyeztetett csaladok helyzetének figyelemmel kisérése.
megfogalmazasa Altaldnos tajékoztatasi tevékenység a jelenséggel kapcsolatosan.
Széleskorii  tajékoztatdsi tevékenység koznevelési intézményekben,
munkahelyeken, helyi médidban:
¢ TFigyelemfelkeltés e témaval kapcsolatban, érintettek hol
kaphatnak és kit6] segitséget.
Tevékenységek
(a beavatkozas » [skolakban osztalyf6noki dra keretében beszélgetni a gyerekekkel,
tartalma) pontokba szakember bevonasaval.
szedve

¢ Segélyvonalak szdmanak ismertetése, kdzzététele,

Latokorbe keriilt eseteknél szlikség szerint, illetve egyénre szabottan
¢letvezetési tandcsadas lehetdségének megteremtése.

Résztvevdk és

Gyermekjoléti  szolgdlat, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi

feleldstk, veddng, kisgyermekgondozd, gyamhatosag, nevelési tanacsado,

felelGs pedagoégusok, helyi média
Gondozasi és Csaladsegité Kozpont vezetdje
Gyermekjoléti  szolgélat, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi
Partnerek felelésok, védoénd, kisgyermekgondozd, gydmhatdsag, nevelési tanacsads,
gyermekpszichologusok, egyhazak, pedagdgusok, helyi média
Hatéridé 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Jelzérendszer hatékony miikédésének koszonhetéen csékken a
(rovid, kozép és veszélyeztetett csaladok szama.
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Csaladok idegenkedése attdl, hogy az intim szférgjaban avatkoznak
és csokkentésiik masok.— Elzarkézas a segitség igénybevételétl.— Félelem az esetleges
eszkozel megtorldstdl az agresszor részérdl.
Sszseges Human eréforrés: észleld- jelz6 rendszer szakemberei
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Visszatérés a munkahelyre gyermekvallalast kvetden

Feltart probléma .y . « -y Py "
(kiin dulfé Nehézséget jelent a ndék szdmara, hogy gyermekvéllalast kdvetlen
visszatérjenek a munkaerd-piacra.
értékekkel) i mukacro-placta
, v Bolcsddei, 6vodai féréhely biztositdsa.
Célok 4ltalanos . . . . . , .
, Széleskori  tajékoztatasi tevékenység, Csaldd és KarrierPONT-ok
megfogalmazas .
bemutatdsa.
Az oOnkormanyzat folyamatosan gondoskodik a sziikséges szamu
bélcsddei és dvodai féréhely biztositasardl. Ennek érdekében figyelemmel
kell kisérni a sziiletések szamanak alakulasat a telepiilésen.
A helyi média és az 6nkormanyzati intézmények bevonasaval erésiteni
szilkséges a tajckoztatasi tevékenységet, annak érdekében, hogy a
, i kis kes, unkahel isszatérésiiket tervezd anyukak
Tevékenységek gyetme N ar.n’ E.B{I‘EV i ‘o ;
) - megismerjék az atipikus foglalkoztatasi formakat,
(a beavatkozas
tartalma) pontokba - tanacsokat kaphassanak a csaldd/maganélet és a munka
szedve dsszeegyeztethetéségével kapcsolatosan

- megismerjék a Csaldd és XKarrierPONT-ok &ltal nyGjtott

szolgaltatasokat

Igény esetén eladas szervezése a témaban jartas szakemberek
meghifvasaval.
J6 gyakorlatok, csaladbarat munkahelyek bemutatasa.

Részivevdk és

bolesdde, dvodak, helyi média

felelds felelds: esélyegyenlGségi referens
Partnerek kisgyermekes anyukdk, bélcsGde, 6vodak, helyi média, munkaltatok
Hatarid6(k) 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga, ) .. . o, ,
forrésa A informdciés anyagok megjelenésének szama.
(rovid, kozép és Kisgyermekes anyukak tudatosabb munkaerd-piaci szereplékké valnak.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . , , .
o - Erdektelenség, alacsony a csaladbarat munkahelyek szama.
és cstkkentésiik i ,
. Jé gyakorlatok bemutatésa.

eszkozel

v human erdforras
Szitkséges . qr s -

) - infokommunikacios eszkdzok
erdforrasok

el6adas szervezéséhez helyszin biztositasa
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Intézkedés cime:

Idések nappali ellatasa igénybevételének novelése a Sarvari Gondozasi
és Gyermekjéléti Kézpontban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek nappali ellatasat igénybevevdk szama nem éri el az
engedélyezett férShelyek szamat.

Célok altalanos

A nappali ellatast igénybevevdk szamanak emelkedése

megfogalmazasa

Az alacsonyabb igénybevétel okainak feltarasa

Az eddig kevésbé aktiv id8sek meggylzése a kozosségi egyiittlét
Tevékenységek fontossagarol
(a beavatkozas Olyan programok szervezése, mellyel elérhet8, hogy az id&sek keressék a
tartalma) pontokba | hasonlo korosztallyal torténd kozosségi egytittlétet.
szedve Az érdeklédés fenntartasa a szolgaltatas irant

A szolgaltatas népszerisitése a helyi médian keresztiil

Resztvevik és

telepiilésen él6 idds emberek, csaladgondozok, szocialis tigyintézdk,
haziorvososok

felelGs telel6s: SGGYK vezetdje
Parimerek csaladgondozok, szocialis tigyintézdk, haziorvosok, helyi média
Hataridé 2023. december 31.
Eredményességi
mutaték és annak et e . . rs  pem or
dokumentiltsga, A szolgéltatas igénybevétele megkozeliti a féréhely 90-100%-4t.
forrdsa ko s ; . Lo i . .

e v 4 Palyazati, egyéb tdmogatasi lehet8ségek folyamatos figyelése a
(rovid, kozép és ‘s
hossziitavon) programok megvaldsitasahoz

. ! Id&sek folyamatos tajékoztatasa, érdeklédésiik fenntartasa

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok id6sek érdektelensége, meggydzés eredménytelensége, forrashiany a
és csdkkentésitk kiilénbdz6 programok megvaldsitasahoz.
eszkozei tovabbi meggy&zés, tovabbi pénziigyi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

human eréforras adott,

pénziigyi forras: a programok megvaldsitasahoz dnkormanyzati forras,
egyéb tAmogatas, palyazati forras

technikai forras: SGGYK mindenkori épiilete
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Intézkedés cime:

1dé6s emberek kozdsségi kapcsolatteremtésének dszténzése

Feltart probléma Tapasztalat szerint a telepiilésen €16 idds népesség szamahoz viszonyitva
(kiindulo alacsony az iddsek részvétele a civil szervezetekben és a varosi kozosségi
értékekkel) programokon
Célok altalanos Az idSsek aktiv részvételének emelkedése a civil szervezetekben és a
megfogalmazésa varosi kbzdsségi programokon.
A teleptilésen mUkodé civil szervezetek, az idGsek érdeklédési korének is
megfelel6 kozdsségi programok megismertetése, népszeriisitése az iddsek
, . korében ~ helyi média szerepe fontos.
Tevékenységek . RN, _y e
\ Az eddig kevésbé aktiv id6s emberek meggyGzése a kozdsségi egyiittlét
(a beavatkozas fontossiea irant
aga irant,
tartalma) pontokba |, & . . . .
szedve igenyek megismerése, majd olyan programok szervezése (pl.

szinhazlatogatasok, kirandulasok), melyek az idés emberek érdeklGdését
felkeltik, aktivitasukat erdsitik
Fontos ezen aktivitas fenntartasa is

Résztvevik és

telepiilésen €16 id8s emberek, Onkormanyzat, Nadasdy Kulturalis
Kozpont, SGGYK, civil szervezetek, kiilondsen a Sarvari Nyugdijas
Egyesiilet, Rabasémjéni Nyugdijas Klub, haziorvosok, csaladgondozdk,

felelds egyeb, idds emberekkel foglalkozé szakemberek, helyi média
felelds: Nadasdy Kulturalis Kézpont, SGGYK
dnkormanyzat, SGGYK, Nadasdy Kulturdlis Kézpont, civil szervezetek,
kiiléndsen a Sarvari Nyugdijas Egyesiilet, Rabastmjéni Nyugdijas Klub,

Partnerek s . . sz :
haziorvosok, csaladgondozok, egyéb, idds emberekkel foglalkozé
szakemberek, helyi média

Hatarid$ 2023. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak | Emelkedik ezen civil szervezetek tagjainak létszdma

dokumentaltsaga, |Emelkedik az iddsek részvétele a kdzosségi programokon

forrasa

(rovid, kozép és

hosszatavon), Idések érdeklédésének folyamatos fenntartsa

valamint Szitkséges anyagi feltételek megléte

fenntarthatéséga

Kockézatok 1dos’ek .ferdektelensege, meggylzés, népszerdsités eredménytelensége,

oo - forrashiany

és csOkkentésitk e v . , v e e itz

cszkdzei tovabbi meggydzés, ,jo példak” bemutatdsa a kozdsségi egylittlétre,
tamogalasi, palyazati lehet6ségek folyamatos figyelése

2 humaén erdforras a szervezetek megismertetéséhez, a meggy8zéshez, a
Sziikséges Corego
. ~ programok megvalodsitasahoz,
erdforrasok

pénziigyi forras a programok megvaldsitisdhoz
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Intézkedés cime;

Sarvaron is ,Kattintsunk Egyiitt”

Sok id6s ember él egyediil, csaladtagjaiktél tavol

Feltart problé
e A probiema Vannak, akik egészségi allapotuk miatt nem tudjak elhagyni otthonukat,
(kiinduld . . ) . N A
y ezért maganyosnak érezhetik magukat. Valdszintileg koziilitk tdbben nem
értékekkel) ) . .
ismerik az internetet.
Igényeikhez mérten az idések minél nagyobb szamban ismerkedjenek
Célok altalanos meg az internet és az ,o0kos” eszkdzok (szamitogép, okostelefon, tablet)
megfogalmazasa nyGjtotta lehetdségekkel
igények megismerése, idGsek bevonasa a programba
Tevékenységek a tamtasb:an résztvevdk (pl.: gimnazistak kozosségi munka keretében)
. megkeresése
(a beavatkozas e T A4 T iy
tartalma) pontokba egyiittmiikddés kialakitasa
szedve p A tanulads soréan nd az iddsek szellemi aktivitdsa, a fiatalabb és idGsebb

korosztaly kozelebb keriil egymashoz
Erdsddik a kapesolattartas lehetdsége

Résztvevik és

jelentkez6 iddsek, tanitast vallalo dnkéntesek és/vagy diakok

felelds koordinalé: SGGYK, Nadasdy Kulturalis Kézpont
Partnerek jelentkezé iddsek, tanitast vallalé onkéntesek és/vagy didkok
Hataridd 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga, | A programban részt vevs idések szdma, programok szama
forrasa
(rovid, kodzép és A tanulas soran szerzett sikerélmények, melyek wjabb tanuldsra, az
hosszitavon), internettel 6sszefiiggs ismeretek bévitésére dsztonzi az id8seket
valamint
fenntarthatdsaga
IFOCk,?ZﬁtOk, . nincs igény az internet hasznalatara az idGsek kérében
és csokkentésiik . :
. motivaltsag felkeltése

eszkdzei

. human eréforras: tanitast vallald nkéntesek, didkok
Sziikséges e . 4 s . Y i .
eréforrasok pénziigyi és technikai forréas: szamitdgép, ,okos” eszkdzék a

bemutatashoz, tanitashoz

98




Intézkedés cime:

Egészségtudatos életimadd és egészségmegbrzés idds korban is

Feltart probléma Statisztikai tény, hogy az emberek varhato élettartama folyamatosan
(kiindulo emelkedik. Nem mindegy, hogy azokat az éveket az emberek milyen
értékekkel) életmindségben élik
, — Az emberek minél tovabb élienek egészségben, szamukra megfeleld
Célok altaldnos , s va J & & &
. életmindségben.
megfogalmazasa
Osztonzés :
- a rendszeres orvosi ellenGrzésre (szlirdvizsgalatokon vald
részvételre, megléve betegség esetén az eldirt terapia alkalmazasa)
- aszellemi aktivitas megérzésére (érdeklddési kdrnek megfelelden)
) . -~ fizikai aktivitas megGrzésére (rendszeres mozgassal
Tevékenységek | Aehvitas megorze ( & )
) - az egeészséges taplalkozasra
(a beavatkozas .y v 3x . A
A témaval kapcsolatosan eldadasok, bemutatdk, sziirdvizsgalatok
tartalma) pontokba . . . oo, . N
szedve szervezése, mindezek kapjanak nyilvanossagot a helyi médiaban

Az id6s embereknek is legyenek egészségszokasaik, melyek
kapcsolodhatnak az érdeklddési koriiknek megfeleld civil szervezetekhez
(pl.: mozgasszeretet esetén Gyalogldklubban térténd aktiv részvétel vagy
pl. aki szivesen olvas, szamara a Sylvester Kényvbarat Klub nyjt tovabbi

lehetbségeket )

Reésztvevok és

idés emberek, haziorvosok, SGGYK, szocidlis szakemberek, Nadasdy
Kulturalis Kézpont, a témahoz kapcsolddo civil szervezetek, helyi média

felelGs FelelGs: SGGYK vezetdje
haziorvosok, SGGYK, id6sekkel foglalkozé egyéb szocidlis szakemberek,
Partierck Nadasdy Kulturalis Kozpont, érdeklddési kornek megfeleld civil
szervezetek (pl: Diabetes Klub, Néadasdy Kulturilis K&zpont
Egészségklubja stb), helyi média (Sarvari Média Kht.)
Hataridd 2023. december 31.
Eredményességi
mutaték és annak | Egészséggel kapcsolatos eladasok, bemutatdk, foglalkozasok szdma, az
dokumentaltsaga, |ezeken résztvev$ id8s emberek szdma, médiaban térténé megjelenések
forrasa szama
(rovid, kozép és
hosszatavon), Folyamatos meggydzéssel, tédjékoztatassal, széleskordi érdeklédésre
valamint szamot tartd programok szervezésével, ,jo példak” bemutatasaval
fenntarthatésaga
Kockazatok | 1 tivaltség, érdeklddés hidnya
¢és csOkkentésiik " . s o . ‘o
_ csokkentés: tovabbi meggydzéssel, figyelemfelhivassal
eszkozei
human erdforras: émaban érintett szakemberek, civil szervezetek
Suiikséges pénziigyi forras: programok megszervezéséhez kapcsolodd koltségek pl.:
e eldadok esetleges dijazasa, egészséges ételek bemutatdsahoz
eréforrasok x e
anyagsziikséglet

technikai forras: teremigény, technikai hattér
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Intézkedés cime:

Erzékenyits foglalkozasok a kéznevelési intézményekben

Feltart probléma
{(kiindulo Altalénos téarsadalmi probléma a fogyatékkal él6kkel szembeni elSitélet
értékekkel)
Célok altalanos Nagyobb fokit empatia kialakitasa az ,ép” fiatalokndl a fogyatékosokkal
megfogalmazasa szemben
, X Szemléletformalas, a massag elfogadtatasa

Tevékenységek -y e . h foq rgo

. Erzékenyité foglalkozasok tartasa az oktatasi intézményekben, ennek
{(a beavatkozds , . . ot — .y

keretében fogyatékos személyekkel torténd beszélgetéssel, elSadéssal

tartalma) pontokba - . . e . Cn iiec
szedve betekintés a mindennapjaikba, ,élményalapti ,, tapasztalatszerzés, jatékos

feladatokkal az & helyiikbe képzelés, problémamegoldas

Részivevok és

fogyatékos személyek, didkok

felel6s felelés: kdznevelési intézmények vezetdi
Partnerek fogyatékos személyek, didkok
Hatarid(k) A megvalositas tanévenként folyamatosan, egyébként

pontokba szedve

2023. december 31.

Eredmeényességi
mutatok és annak | a foglalkozdsok szdma
dokumentaltsaga, | foglalkozasokon résztvevik szama
forrasa
(zovid, kdzép és
hossztitavon), olyan programok, feladatok szervezése, melyekkel az 2p” didkok
valamint figyelme, érdeklédése fenntarthatd
fenntarthatésaga
Kockazatok P . s .y CT
.. - A programok pl. osztalyf6noki ora keretében tdrténd tartdsaval elérhetd,
és csokkentésiik . . . . .,
. hogy minden gyermek részt vegyen az ilyen jellegii programokon
eszkodzei
Sziikséges pénziigy forras: nem jellemzd
er6forrasok humdn eréforras: ,,bemutatkozésra” véllalkozo fogyatékos személy
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Intézkedeés cime:

Elet akadalyok nélkiil

Feltart probléma
(kiinduld Jardak, kozépiiletek akadalymentesitése nem mindenhol megoldott
értekekkel)
Célok altalanos A kozépiiletek, jardak minél nagyobb foki akadalymentesitése, ezaltal az
megfogalmazasa intézmények szolgaltatdsainak elérése mindenki szamara
, , Akaddlymentesitésre varé kozépliletek, jardak szambavétele, a
Tevékenységek A . . )
; megvaldsitashoz péalyazatfigyelés
(a beavatkozas — 1o x s
Tervek elkészitése, palyazat benytjtasa
tartalma) pontokba | ., , .. . . .
Epitésiigyi szakemberek, vallalkozék megkeresése
szedve . e s Py v
Megvalositas: akadalymentesités kialakitasa kozépiiletekben
Résztvevdk és onkormanyzat, kozintézmények vezet6i
felel8s Onkormanyzat vezet6i
Partnerek Onkormanyzat, kozintézmények, vallalkozdk
Hataridd 1 e e ; .
2023. december 31. (palyazati, egyéb pénziigyi forrds esetén)-
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
it ot e, Gjabb kézéptilet, jarda Gjul
(rovid, kozép és J ZEpHicl Jarca tulmeg
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok i , , ] ,
L .. a sziikséges pénzforras nem all rendelkezésre,
és csOlckentestik || <bbi palyzas, epyeb lehetdségek felkutatdsa
eszkdzel paly » €Y 8
Sziikséges anyagi forrasok (palyazati, Snkorményzati sajat)
er&forrasok human erdforras: épitési vallalkozdk
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Nagyvobb a szdllitd szelgalat franti igdny, mint a rendelkezdsre allo

lapaciias

Ceiok altalanos

meptogalmarzasa

Srallitd szoigalat franti fginyvek teljes kériy laeldgitise

b

Tevékenvsegek

{iv beavatkozds
tartalma} pontolba
spodye

A srolgaitatds Irdntl valds dginy ds az chhez sziikséges péneforrds
folmérése  (figvelembe  viéve o hozal  kapesolddd  géplocsivezeid

alikalmazasdhoz szitksépoes kiliségeket)

A penzloreas rondelkezése dllisa esetdn a géplkoosi megvasdrlasa

Feészbveviok és

Kolping Tamogato Szolgalal, Savviron togyateklal 0lo szemdlvek

muiaiok 25 annak
dokumentaltsaga,
Forrasn

(révid, kizdp ds
hosszitaven),
valamint
fenniarthatosiga

felelds

Partnerek Nolping Tamogato Szolgalal, a Szolgdiat tennlaridja

Hatarida 2020, december 31, {a sziihséges pénzlorrds rendelkezésre dllisa oseldn)
Eredmeényessegi

Eoy ul, korszerd szallitéjiarmd vasartdsa

A mukddividoseher sritksezes penyiorrds folvamatos rendelkezesre allasa

Aarolgaltatds franti iweny nem cstklen

Keckaratok
o oxbideentéuiik

2oz kel

Mem all rendeliersssre o périzitgyi federet,

tovabbi palyazat] lohetGsdoek folkutatasa

Srikscges

eroforsrasak

pengligyi foreas: palyazati forrds, egydb tamogaias
!

wman erdforeds: séplocsivezeid

1% A 2020. évi feliilvizsgalatot kGvetGen 16rtélt intézkedés a 7.3.e) pontban kifejtettekre tekintettel.
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességii személyek
tajékoztatdsa a helyi médian keresztiil

Feltart probléma
(kiindulé Kevés informaécidja van ezen célcsoportnak az ket érintd témakban
értékekkel)
A fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességti személyek
Célok altaldnos megis’merj’ék az Oket ’érint’cii,, t‘érségben. feﬂfalhetf'i ]'ntéz"ményeket,
megfogalmazasa sz?lgaltatasokat, az'ol‘<’ elérhetdségét, valarmn’f bn‘tokal?a lferul.hes"sen?k
mindazon informacidknak, melyek a mindennapi életviteliikhdz
szitkségesek. azt konnyebbé tehetik
Tevékenységek A célcsoport helyi médidn keresztiil torténd rendszeres tajékoztatasa
(a beavatkozas mindazon informacidkrol, a térségben miikddd intézményekrdl, civil
tartalma) pontokba |szervezetekrdl, szolgaltatasokrdl, ezek elérhetségérél, melyek ezen
szedve személyek mindennapjaihoz sziikségesek

Részivevik és
felelés

Kolping Tamogaté Szolgalat, dnkormanyzat, Sarvari Média Nonprofit Kft.

Parmerek

Kolping Tamogatd Szolgalat, énkormanyzat, Sarvari Média Nonprofit Kft.

Hatéridd

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kdzzétett informacidanyag mindennapi életben torténd hasznositasa,
megjelenési alkalmak szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzel

ningcs

Sziikséges
eriforrasok

human eréforras: Tamogaté Szolgalat, helyi média
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem dnkormadnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

énkormémyzatunk azt is kéri intézmeényeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitiséra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenbrzése érdekében
Sarvar Varos Gnkorményzaténak KépviselG-testiilete a 139/2013. /V.23./ szadm1 hatarozataval
HEP Forumot hozott léire.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés
képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idészakban végrehajtott
intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsit, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felitlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

-  az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEPIT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az eselyegyenloseg rokuszban tevo celcsoportjaithoz es/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus, de nem formalizalt munkacsoportok mtikédnek
az adott terlileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenlbségi Férumnak. Az esélyegyenl8ségi program végrehajtasaban
részt vevd munkacsoportok sajat szervezeti kereteiken beliil kialakitott munkarend szerint,
sajat éves tervikk alapjan végzik tevékenységitket. A munkacsoport vezetSje széban
beszamol munkajardl az Esélyegyenlségi Férumon.

A HEP Forum miikédése:

A Férum legalabb eévente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentdlja, tiléseird] jegyzkényv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai kéziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot keészit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozési teriiletek
felel8seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjéan.

A lakossagi észrevételek visszacsatolasara szolgal az eselyegyenloseg@sarvar.hu elérhetéség.
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Nyilvanossag

A véleményformalds lehetdségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
itlésének dsszehivasa.

Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program kézzétételre keriil az Snkormanyzat honlapjan
(www.sarvarvaros.hu), tovabba tdjékoztaté jelenik meg réla a Sarvari Hirlapban, az
dnkormanyzat hivatalos lapjaban. .

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tijékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir8l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézmeényeket és az egylittm(ikddé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a szemeélyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjitk
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezetiségek és felelosség

Az esélyegyenlséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a polgarmester
felel:

- Az § feladata és felelossége a FIEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldall tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezet&jével. ‘

- TFelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

» TFelel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.

» TFigyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozoi megismerjék és kdvessék a HEP-ben foglaltakat.

» Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a IHEP
végrehajtasahoz.

* Kbotelessége az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben sziikséges [épések
megtétele.

A HEP Férum vezetSjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevekenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
dnkormanyzat felel6sével kozdsen
- a HEP Forum &sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- Felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
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szolgaltatasokat, a betogad¢ €s tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- FelelGsséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldit
irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmenyek vezetéi gondoskodjanak az Esélyegyenléségi
Programban  foglaltaknak az  intézményiikben  tdrtén8  maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az ©Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 3&ll6,
szamukra szolgaltatast nyujtd £él feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezkeént kdvesse azt, és megfeleljen az elvarisainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziitkséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal el&irt
feladat-megosztés, egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartisa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliillvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasadnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I Sarvar varos Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I. Ezt kovetéen Sérvar Varos Onkorményzaténak Képviselé-testiilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 260/2018.
/X1.21./ szarm1t hatarozataval elfogadta.

IIL. Sdrvdr Viros Onkormdnyzata Helyi EsélyegyenlBségi Programjdnak dttekintése és
feliilvizsgalata megtortént, az Sdrvdr Viros Polgdrmestere .../2020. /X1.30./ szdmii
hatirozatdval a felillvizsgdlat sordn beépiteft midositisokkal egységes szerkezetben
elfogadta.
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Mellékletek: ‘
1. melléklet Sarvar Varos Onkorményzata Képvisels-testilletének 260/2018. (X1.21.) szamu
hatarozata a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasardl.

2. melléklet  Sdrvdr Viros Polgdrmesterének .../2020. /X1.30./ szdmii hatdrozata a Helyi
EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgilatdrdl és a feliilvizsgdlatot kivetd modositisokkal
egységes szerkezetben tirténd elfogaddsdrol.

Sarvar, 2020. november 30.

/ : Kondora Istvan : / / : dr. Szijarto Valéria : /
polgarmester cimzetes fdjegyzo

A Sarvér Véros Onkorméanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl0ségi Programot, és annak megvaldsitaséban tevékenyen részt kivannak
venni.

Sarvar, 2020. november 30.

/:dr. Szabd Gyula : /
Humaén Eréforras Bizottsag elndke
Sarvar, 2020. november 30.
/ : Hamoriné Németh Edit ; /

Sarvari Gondozési és Gyermekjoléti Kbzpont
vezetdje
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SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvér, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Tel.: 95/523-100, Fax: 95/320-230
Hivatali kapu: SARVARONK KRID: 328729101

Sarvar Varos Polgarmesterének
154/2020.(X1. 30.) szami hatarozata
a képviselo-testiilet feladat-és hatdskorének gyakorldsa keretében hozott dontésrol

A veszélyhelyzet kihirdetésérél szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet, valamint a
katasztréofavédelemrdl és a hozza kapcsolédo egyes torvények médositasarél szolé 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Sirviar Viros Onkorminyzata
Képviselo-testiiletének az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 96. §-aban,
valamint az onkormanyzat vagyonardél és a vagyongazdilkodas szabalyairdl szolo
3/2013.(I1.18.) onkormdnyzati rendelet 16. §-dban hatarozott feladat- és hataskorének
gyakorlisa keretében a kovetkezé hatarozatot hozom:

A Sarvari Gydgyfiird Kft. és a Raiffeisen Bank kozott
létrejové 2021, januar 1-t6l — 2021. december 31-ig terjedd iddszakra vonatkozd
300.000.000.- Ft-os, azaz Hiromsz4zmilli6 forintos folyészdmla hitelszerz6dés megkotéséhez
Sarvar Viéros Onkorményzata Képviselé-testiiletének feladat-€s hatdskorében eljarva
hozzéjéarulok.

Egyidejiileg Sarviar Viros Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének feladat- és hatdskorében
eljarva a készfizetd kezesi megdllapodds aldirdsdval készfizetd kezességet véllalok a fentiek
szerinti 300.000.000,-Ft 6sszegli foly6szamlahitelre.

Felhatalmazom az ligyvezetd igazgat6t a hitelszerz8dés aldiraséra.
Hatérido: azonnal
Felel6s: Kondora Istvan polgdrmester

Sarvari Gyogyfiirdé Kft. tigyvezet igazgatd

Séarvar, 2020. november 30.

Kondora Istvan
polgarmester



SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvar, Varkerilet u. 2. Pf. 78. Tel.: 95/523-100, Fax: 95/320-230
Hivatali kapu: SARVARONK KRID: 328729101

Sarvar Varos Polgarmesterének
155/2020. (XI. 30.) szami hatdrozata
a képviseld-testiilet feladat-€s hatdskorének gyakorlasa keretében hozott dontésrol

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet, valamint a
katasztréfavédelemrol €s a hozzd kapcsolédd egyes torvények médositdsardl sz6l6 2011. évi
CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan Sarvar Viros Onkorményzata Képviseld-
testiiletének Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §

(1) bekezdés 15. pontjdban meghatarozott feladat- és hataskorben eljdrva a kovetkezd
hatdrozatot hozom:

Sdrvar Vidros Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésében a Sportfélié Kft. mitkodéséhez
biztositott finanszirozas 30.000.000 Ft-tal torténé kiegészitését jovahagyom. A poteldirdnyzat

fedezeteként a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 tartalék szabad maradvanyat jel5l6m meg.

Felkérem a f6jegyzot, hogy fenti eldirdnyzat-atcsoportositdsnak megfeleléen az dnkorményzat
2020. évi koltségvetésérol sz616 rendeletének moédositasarél gondoskodjon.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2020. november 30.

Kondora Istvan  °
polgarmester






SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvar, Varkertlet u. 2. Pf. 78. Tel.: 95/523-100, Fax: 95/320-230
Hivatali kapu: SARVARONK KRID: 328729101

Sarvar Varos Polgarmesterének
156/2020. (XI. 30.) szamu hatarozata
a képvisel6-testiilet feladat-és hataskorének gyakorlasa keretében hozott dontésrol

A vesz€lyhelyzet kihirdetésérol szolé 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet és a
katasztrofavédelemrol és a hozza kapcesolodd egyes térvények modositasarol szolo 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése, tovabba a koronavirus-vilagjarvany masodik hullama
elleni védekezésrol szolé 2020. évi CIX. térvény alapjan Sarvar Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdése 13. pontjaban és a Sarvar Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szold 3/2013.
(II.18.) onkormanyzati rendelete 16. § b) pontjdban meghatdrozott feladat- és hataskore
gyakorlasa keretében a kovetkez6 hatarozatot hozom:

Sarvar Varos Onkorméanyzata — annak érdekében, hogy a SARVAR TOURIST & TDM
Nonprofit Kft. (székhely: 9600 Sarvar, Varkeriilet utca 33. C. ép. fszt. 6., cégjegyzekszam:
18-09-110460, adoszam: 23430958-2-18, képviseli: Haller Ferenc tligyvezetd) turisztikai
feladatait magas szakmai szinvonalon lathassa el - elhatarozza, hogy a Hopper Kift.
(székhely: 9500 Celldémolk, FEpiték utca 1., cégjegyzékszam: 18-09-101561,
ad6szam:11305811-2-18, képviseli: Boros Gyula ligyvezetd) kizardlagos tulajdonaban allo
Sarvar 176/A/5 hrsz-u, természetben a 9600 Sarvar, Kossuth tér 8. szam alatti tarsashaz
foldszintjén taldlhaté 302 m’ alapteriiletii (179 m’ iizlet és 123 m’ raktar) iizlethelyiséget
(tovabbiakban: Uzlethelyiség) a Polgari Torvénykdnyvrol sz6lé 2013. évi V. térvény 6:227.
§-dba foglalt részletvétel szabalyainak figyelembe vételével 77.000.000,- Ft+AFA (forditott
AFA) vételarért megvasarolja.
Az 6nkormanyzat az Uzlethelyiség vételarat a szerzodés megkétésétél szamitott 1 éven - 365
napon - beliil, az alabbi bontasban

- 1-11. havi vételar részlet: 6.000.000,- Ft + AFA (forditott AFA)

- 12. havi vételar részlet 11.000.000,- Ft + AFA (forditott AFA)
fizeti meg.

Az Uzlethelyiség megvasarlasaval kapcsolatos minden tovébbi intézkedést, jognyilatkozatot,
kotelezettségvallalast a polgarmester tesz meg, valamint az adasvételi szerzodést aldirja. A
tulajdonjog atruhazassal kapcsolatos valamennyi kéltséget Sarvar Varos Onkormaényzata
viseli.

Az dnkormanyzat felkéri Sarvar varos cimzetes f6jegyz6jét, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a
tulajdonos véltozas ingatlan nyilvantartasi atvezetését kovetd Vagyonrendelet modositasakor
az Uzlethelyiség atvezetésre keriiljon a Vagyonrendeletben és a vagyo zterben.

Hatarid6: azonnal o
Felelds: Kondora Istvan polgarmester {)
' ™~ ! f‘if' A
. Wy U
Sarvar, 2020. november 30. ‘Kon(%ra Istvan

polgarmester



SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Tel.: 95/523-100, Fax: 95/320-230
Hivatali kapu: SARVARONK KRID: 328729101

Sarvar Viros Polgirmesterének
157/2020. (X1. 30.) szammi hatarozata
a képvisel6-testiilet feladat-és hataskdrének gyakorlasa keretében hozott dontésrél

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szoléo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet ¢és a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarél szolé 2011. évi
CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése, tovabba a koronavirus-vilagjarvany masodik hullima
elleni védekezésrél szélé 2020. évi CIX. térvény alapjin Sirvir Viros Onkerminyzata
Képviselo-testiiletének a Sarvar Viaros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének az
onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo 3/2013. (11.18.)
onkormanyzati rendelet 16. § a) pontjaban és a 17. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladat- és hataskére gyakorlisa keretében a kivetkezd hatarozatot hozom:

Sarvar Viros Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4ll6
a.) Sarvar belteriilet 189/1/A/10 hrsz-a, természetben a Sarvar, Varkeriilet 33. C. Iph. fszt. 2.
szam alatt talalhat6, 101 m2 teriiletti, Gizlethelyiség megnevezési per-, igény — és tehermentes
ingatlant
b.)Sarvar belteriilet 794/1 hrsz-ii, természetben a Sarvar, Rakoczi u. 21-1. szam alatt taldlhato,
508 m2 teriiletii, kivett orvosi rendel$ megnevezésti per-, igény — €s tehermentes ingatlant
tekintettel arra, hogy az ingatlanok Gnkormanyzati feladatellatast kézvetleniill nem szolgélnak,
kizarélagos, korlatozottan forgalomképes onkormanyzati vagyonként torténd besorolasuk és
nyilvantartasuk szitkségtelen, forgalomképes vagyonna nyilvanitja.

Sarvar Varos Onkormdnyzata elhatirozza, hogy a Hopper Kft. (székhely: 9500 Celldomélk,
Epit(’ik utca 1., cégjegyzékszam: 18-09-101561, adoszam:11305811-2-18, képviseli: Boros Gyula
ligyvezetd) kizardlagos tulajdoniban alld a Sarvar 176/A/5 hrsz-1, természetben a 9600 Sarvar,
Kossuth tér 8. szam alatti tirsashaz foldszintjén taldlhatd 302 m® alapteriileti (179 m* iizlet és
123 m* raktar) iizlethelyiség (tovabbiakban: Uzlethelyiség) — a Polgari Térvénykonyvrsl szold
2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 6:227. §- ban foglalt részletvétel szabalyai szerinti -
77.000.000,- Ft + AFA (forditott AFA) vételir megfizetésének biztositasa céljabol a Ptk. 5:87-
5:88. §, illetve 5:105. § alapjan egyetemes jelzalogot alapit a Sarvar belteriilet 189/1/A/10 hrsz-
u €s a Sarvar belteriilet 794/1 hrsz-ii ingatlanokra.

Az egyetemes jelzalogjog alapitdsaval kapcsolatos minden tovabbi intézkedést, jognyilatkozatot,
ktelezettségvallalast a polgdrmester tesz meg, valamint az egyetemes jelzalogjog szerzédést
alairja. A egyetemes jelzalogjog alapitdsdval kapcsolatos valamennyi koéltséget Sarvar Véaros
Onkormanyzata visel.



Az onkormanyzat felkéri Sarvar véros cimzetes fojegyzdjét, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a
Sarvar belteriilet 189/1/A/10 hrsz-u és a Sarvar belteriilet 794/1 hrsz-u ingatlanok atsorolasa a
Vagyonrendelet kovetkezé modositasakor atvezetésre keriiljon a Vagyonrendeletben és a vagyon
kataszterben.
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