SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képvisel6-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyz6konyvébol

221/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 46.§ (2) bekezdés c) pontja alapjan ,,Az onkormanyzati lakasra
vonatkoz6 bérleti ajanlatok elbiralasa™ napirendi pont targyaldsa kapcsan zart {ilést rendel el a
kovetkezd indokok alapjan. A képviselo-testiiletnek az onkorményzat vagyonat képezd lakas
bérbeadasa, bérleti ajanlatok elbirdldsa soran, az Onkormanyzati lakasok ¢&s helyiségek
bérbeadasarol szolo 5/2023. (I1.16.) onkorményzati rendelet alapjan olyan méltanyossagi
szempontokat kell figyelembe vennie, amelyek bérleti ajanlatot tevok személyes adatai korébe
tartoznak, ¢és nyilvanossagra keriilésiik sulyosan sértheti az érintettek személyes adatainak
védelméhez fiiz6d6 jogat.

Hatérido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarto Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyz6konyvébol

222/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 46.§ (2) bekezdés c) pontja alapjan ,,A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazat 2026. évi forduldjara benyujtott palyazatok elbiralisa” napirendi
pont targyalasa kapcsan zart iilést rendel el a kovetkezo indokok alapjan.

Az Onkorményzat a 197/2025. (IX. 24.) szamu képviselo-testiileti hatarozattal csatlakozott a
felsGoktatasi intézmények hatranyos szocidlis helyzetli hallgatoi, illetdleg felsGoktatasi
tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok tdmogatasara letrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazat 2026. évi forduléjahoz, valamint a Bursa Hungarica Elektronikus
Pélyazatkezelési ¢s Egyiittmikodési Rendszerhez. A csatlakozassal az Onkormanyzat
kotelezettséget vallalt az Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) elfogadésara és
maradéktalan betartasara is.

Az ASZF 16. pontja értelmében: ,,A telepiilési Snkormanyzat 2025. december 4-ig az énkormanyzat
hirdet6tabldjan és a helyben szokdsos egyéb modon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazat keretében altala nyujtott timogatasok dsszesitett adatait. Az adatok "A" és "B"
tipusu tdmogatottak szerinti bontasban a palyazok €s a tdmogatottak szamat, az Gsszes megitélt
tdmogatast, a timogatas atlagos mértékét és mindazokat az onkormanyzat altal informativnak talalt
mutatokat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tdmogatasban részesitettek, illetve a palyazok
személyének azonositasara.”

Az ASZF 27. pontja kimondja, hogy ,,(...) A telepiilési onkormanyzat tudomésul veszi, hogy
amennyiben nem az ASZF-nek megfeleléen jar el, a felséoktatasért felelds helyettes allamtitkar az
Osztondijrendszer résztvevoi koziil kizarhatja, ez pedig az Onkormanyzat altal tdmogatasban
részesitett palyazok kizarasaval is jar.”

A napirendi pont nyilvanos iilés keretében torténd targyaldsa soran nem biztosithato az ASZF 16.
pontjaban foglaltak betartdsa, mely szerzodésszegés az ASZF 27. pontja szerinti
kovetkezményekkel jarna, ez pedig mind az dnkorméanyzat, mind a palyazok érdekét stlyosan
sértené.

Hatérido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol

223/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete az Allami Szdmvevészék ,,az énkormanyzatok
pénziigyi helyzetének, szabalyszeriségének 2011. évi ellenérzése” utdellendrzése soran tett
megallapitasai alapjan a 28/2015. (II.12.) szdmu képviseld-testiileti hatarozattal elfogadott
intézkedési terv 3. pontjaban vallalt kotelezettségének eleget téve, a Sarvari Gyogyfirdo Kift.
kotelezettségeinek 2025. I-III. negyedévi alakuldsarol késziilt tdjékoztatot az eldterjesztés
mellékletének megfeleld tartalommal elfogadja. A képviseld-testiilet megallapitja, hogy biztositott
az Onkormanyzat pénziigyi egyensulya a Sarvari Gyogyflirdé Kft. kotelezettségeinek ismeretében.

Hatérido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képvisel6-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyz6konyvébol

224/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Sarvari Gyogyfiirdd Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (szé€khely: 9600 Sarvar, Vadkert u. 1. cégjegyzékszam:18-09-104337) és az OTP Bank
Nyrt. (sz€khely: 1051 Budapest, Nador u. 16. cégjegyzékszam:01-10-041585) kozott 1étrejovo,
2026. januar 5-t61 - 2026. december 30-ig terjed6 idészakra vonatkozo, 250.000.000 Ft-os azaz
Kettdszazotvenmillid forintos €s 625.000 Euro-s, azaz Hatszdzhuszondtezer euros folydszamlahitel
szerz6dés megkotéséhez hozzajarul.

A képviselo-testiilet  egyidejiileg  készfizetd  kezességet vallal a fentick  szerinti
250.000.000 Ft és 625.000 Euro 6sszegli folydszamlahitelre.
A képviselo-testiilet felhatalmazza:

— azlgyvezetd igazgatot a hitelszerzddés alairasara,

— Kondora Istvan polgarmestert a hitelszerzodés készfizetd kezesként torténd aldirasara.

Hatérido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvari Gyogyfiirdé Kft. ligyvezetd igazgatd

Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz6
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KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

225/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint a Sarvari Gyogyfiirdd Kft. 100%-0s
tulajdonosa, tulajdonosi jogok gyakorloja a tarsasdg 2026-2029. évekre vonatkozd stratégiai
ellendrzési tervét és 2026. évi belso ellendrzési tervét attanulmanyozta, véleményezte.

A képvisel6-testiilet a Sarvari Gyogyfiirdd Kft. 2026-2029. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési
tervével az el6terjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal, a 2026. évi belso ellendrzési tervével az
eléterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal egyetért.

Hatérido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvari Gyogyfiirdd Kft. tigyvezetd igazgato

Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes féjegyzd
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KIVONAT
a képvisel6-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyz6konyvébol

226/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete megallapitja, hogy az onkormanyzat Helyi
Esélyegyenldségi Programjénak az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan torténd attekintése és feliilvizsgalata a
Beliigyminisztérium altal kiadott ,,Moddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” cimii dokumentum szerint
megtortént.

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Onkorményzat feliilvizsgalt, moédositott,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 2023-2028 kozotti iddszakra sz6l6 Helyi
Esélyegyenldségi Programjat a melléklettel egyezo tartalommal elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarto Valéria
cimzetes f0jegyz6



Melléklet a 226/2025. (XI. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozathoz

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

SARVAR Varos Onkormanyzata

2023-2028

2023. november 21-én elfogadott program
a 2025. november 26-i feliilvizsgdlatot kovetd
modositasokkal
EGYSEGES SZERKEZETBEN
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‘ I. Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

‘ 1. Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentumnak
(a tovdbbiakban: BM Moddszertani tGtmutatd) megfelelén Sarvar Varos Onkorményzata jelen
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlOség elémozditdsa érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6énkormdanyzat fenntartasaban 1évd
intézmények muiikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordan
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Jelen dokumentum a 186/2023. (XL.21.) szamu képviselS-testiileti hatarozattal 2023-2028. évekre
elfogadott, .../2025. (X1.26.) szamii képviselo-testiilet hatdrozattal feliilvizsgdlt, annak
megdllapitdsaival egységes szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenloségi Program.

‘ 2. A telepiilés bemutatasa

Sarvar varos a Nyugat-dunantuli régioban, ezen beliil Vas megyében fekszik, a sarvari kistérség
kozpontja, 2013. janudr 1-e 6ta ismét jarasi székhely. A varos kedvezd foldrajzi adottsagokkal
rendelkezik, a Vas megye foldrajzi tengelyét képez6 Réaba folyo két partjan, a Gyongyos - patak
torkolatatdl délre fekszik. A telepiilés az orszaghatartdl 38 km, a megyeszékhelytdl 24 km
tavolsagra talalhatd a 84-es és a 88-as féutak talalkozasanal, amelyek kedvezd kozuti 0sszekottetést
biztositanak kiil- és belfoldre egyarant. A varos teriilete a kedvezd természeti és foldrajzi
adottsagainak koszonhetéen az ujkOkor oOta lakott. A ma Sarvar néven ismert varos tobb,
egymassal Osszeéplilt kozigazgatasilag egyesitett telepiilésbdl jott létre. Sarvarral 1902-ben
egyesitették Varmelléket és Tizenharomvarost, 1912-ben Péntekfalut és Sart, 1968-ban
Rébasomijént.

Gazdag torténelmi multja mai napig meghatarozo hatast gyakorol a varos fejlédésére.

A véros nevét a vizekkel, mocsarakkal koriilvett Arpad - kori foldvarardl kapta. Sarvér elsé
okleveles emlitése 1288-bol szarmazik. A var uradalmat és a belvaros teriiletén fekvd Sarsziget
mezdvarost Kdszegi Janos nddor hozta létre. A telepiilés (Sarsziget néven) 1328 - ban kapott varosi
kivaltsagokat Karoly Robert kiralytol. A kozépkorban foldesurai kozott a kiraly mellett ott
talalhatéak a Kdszegiek, Ozorai Pip6 és kisebb megszakitasokkal 1390 — 1534. kozott a Kanizsai -
csalad.



Nadasdy Tamas és Kanizsai Orsolya 1534-ben kotott hazassagaval Sarvar és a tobbi Kanizsai birtok
a Nadasdy - csalad tulajdondba keriilt. Az 1532-es torok ostrom utan a humanista miiveltségli
Nadasdy Tamas a pusztuld orszag egyik kulturalis kozpontjat hozta 1étre a mez6évarosban. A
Nadasdyak 1534 — 1671. kozott tartd ‘
masfél évszazados birtokldsa alatt ltotte
fel a var a napjainkban is jellemzd
késOreneszansz varkastély formajat. A
Nadasdyak kora ma is ranyomja
bélyegét a varosszerkezetre. Ekkor
keletkeztek olyan telepiilésrészek, mint a
Péntekfalu, Tizenharomvaros ¢és a
Hegykozség.

A Wesselényi- féle 6sszeeskiivésben vald
részvételéért Nadasdy Ferenc orszagbirdt 1671 — ben fej — és joszagvesztésre itélték. A kivégzése
utan, de kiilonosen a 18. szdzadi foldesurak idején Sarvar hanyatldsnak indult. A fordulat 1803 —
ban kovetkezett be, amikor a Habsburg — Estei csaldd megvasarolta az uradalmat. A telepiilés a
dualizmus koraban fénykorat élte.

A vasuthalozatba 1871-ben kapcsolddott be, az elektromos energiat 1897-t6l kapta az ikervari
erdmutdl. E két tényezb lehetévé tette a nagyipar megtelepedését. A cukorgyarat 1895-ben, a
miselyemgyarat 1904-ben épitették fel. E két gyar mas nagyipari tizemekkel 1910-ben 1232
dolgozonak adott munkat. A kisipar és a kiskereskedelem fellendiilt. A lakossdg szama
megemelkedett, és 1920 -ra Vas megye masodik legnagyobb lélekszamu telepiilésévé valt. Az
uradalmat 1j tulajdonosa, Lajos bajor kirdlyi herceg mintagazdasagga fejlesztette. Ekkor
alapitottak a mai iskolarendszer alapjat képz6 oktatdsi intézményeket. 1909-ben avattak fel a
napjainkban is m{ik6d6 kérhdzat.

Az uradalom tulajdonosa, III. Lajos bajor kirdly 1921 - ben halt meg a varban. Az els6 vilaghaboru
utan a telepiilés fejlddése megtorpant, majd a miselyemgyar megsziinése utan (1927) a lakossag
egy része a munkanélkiiliség miatt kivandorolt Franciaorszagba és Belgiumba. A korszak minden
negativ valtozdsa ellenére maradot is alkotott, ugyanis 1918 - tdl kezdett kiépiilni napjaink egyik
legnagyobb kiterjedésti és 1élekszamt varosrésze, a Kertvaros, amelynek lakossaga 1940 - ben mar
2500 f6t szamlalt.

A II. vilaghdborut kovetéen Sarvar munkdsvarossa kezdett valni. Az 1j ilizemként a
Baromfifeldolgozé Vallalat kezdte el miikodését. 1958-t6l tovabbi tizemek telepedtek le. A kor
iparositdsa miatt meginduld bevandorlas kovetkeztében lakossaga jelentésen gyarapodott. Sarvar
1968. augusztus 20-an visszakapta az 1871-ben elvesztett varosi rangjat. Az 1970-es években tjabb
tizemekkel, valamint a Csénakazo — toval és a Parkerddvel, tovabba és iskolakkal gazdagodott. A
Naédasdy-var a felajitasat kovetden - 1978-t6l - a telepules kozmuvelodesenek kozpont]ava valt

A Magyar Urbanisztikai Tarsasag 1982 — ben az BE¥—_=% =" : .
orszag akkor 96 varosa koziil 21. - ként Sarvarnak | : e
adomanyozta a Hild Janos emlékérmet ,a *
harmonikus varosfejlesztésben elért kimagasld
eredményeiért, kiilondosen a hagyomanyok, a . °®
telepiilés — karakter megdrzésében elért kimagasld e w
eredményeiért.”




A varos életében meghatdrozo szerepet jatszanak a felszin alatti vizek. Az 1960-as években — mint
hazank teriiletén oly sok helyen masutt is — kdolajkutatd furasokat mélyitettek. Ennek sordn a
sarvari furds 1200 méteres mélységbdl értékes és ritka Osszetételi 43-45 °C-os alkali-
hidrokarbonatos vizet produkalt, amelyet 1987-ben mindsitettek gyogyvizzé.

Sarvart sajatos helyzetben érte a rendszervaltds. Korabban stabilnak mutatkozé, dontéen az
élelmiszeriparra, illetve vas- és gépiparra épiild gazdasidga 1j kihivasokkal szembesiilt és
megingott, a termalturizmusnak kiépiiltek ugyan az alapjai, de jelents kapacitaskorlatok
akadalyoztak a fellendiilést, az infrastruktara terén is komoly hidnyossagok alltak a fejlédés ttjaba.
Minden tradicidja, értéke, adottsaga ellenére a varos meglehetdsen sok problémaval terhelten
kapcsolddott be abba a versenybe, mely az 1j piacgazdasagi feltételek kozott indult.

A kordbbi struktardk leépiilésének negativ hatdsait ezekben az években jorészt ellensulyoztak az
azok maradvanyain épitkezé kiilfoldi befekteték (H-Duck, Van Gastel/SARBO, Bernard
Matthews), ennek ellenére a munkanélkiiliség — hasonléan az orszagos €s megyei trendekhez —
1993/1994-ben érte el a csticspontjat 7,5-8 %-os rataval.

A jelenlegi gazdasagi bazist megalapoz6 tudatos, tavlatos gazdasagfejlesztési erdfeszitések elsé
markans eredményeként 1995-ben megkezdte miikodését — egyuttal megteremtette az ipari park
bazisat — a Philips érdekeltségli Ecoplast Kft, a Neutronics (a mai Flextronics) csoport a kezdeti
beruhdzas, majd a termelés felfutdsa utan tjabb befektetések mellett dontott. A kezdetben részben
spontan telephely-fejlesztési folyamat fontos dallomasaként — egy 5 Mrd Ft-os projekt
eredményeként — a gyartdcsoport 1997-ban elnyerte a Gazdasagi Minisztériumtol az Ipari Park
cimet, 0j palyat nyitva a helyi iparfejlddés szdmara.

A Sarvari Ipari Parknak kiemelt szerepe volt abban, hogy a varos gyorsan tualjutott a
rendszervaltast kovetd trauman, és 4j, stabil palydra tudta allitani a gazdasagat. Mindemellett az
Ipari Parkon kiviil is jelentOs fejlesztések torténtek. Komoly szerepe volt az angol tékével
megujitott baromfi-feldolgoz6 (S4Ga Foods Zrt.) beruhdzasainak, és a tobbi letelepiilt kiilfoldi
érdekeltségli cégnek (pl. Provertha), de a helyi vallalkozdi kor jelentds szerepldi (Taravis Zrt.,
Székely és Szilagyi Kft) és a kisvallalkozdi szféra is nagymértékben hozzdjarult ahhoz a
fejlédéshez, amely megteremtette az idegenfogalmi fejlesztésekhez sziikséges forrasokat.

Az 1998. marciusdban elfogadott idegenforgalmi fejlesztési terv mar egy nagyléptékii
fiird6fejlesztést tartalmazott.

Ennek eredményeként 2002. december 1-jén
nyitotta meg kapuit a Gydgy- és Wellnessfiirdd,
| amely 4 millidrd forint 6sszegli beruhazassal a
| Széchenyi Terv és az Onkormanyzat anyagi
forrasaval valdsult meg.

Ez a beruhdzds alapozta meg a varos
turizmusanak fejlédését, és tovabbi hatalmas
fejlesztések elStt nyitott utat: 2004-ben Sarvar
tagja lett az Eurdpai Kirdlyi Fiirdévarosok
Szovetségének (Royal Spas of Europe)

2006-ban megnyilt a Park Inn Hotel, atadasra kertilt a Gyogy- és Wellnesfiird6 részeként miikodo
4j kemping, 2008-ban pedig megkezdte miikodését a Spirit Hotel Thermal Spa.



Az idegenforgalmi fejlesztések kovetkezd mérfoldkovét 2010 jelentette, ekkor keriilt sor a
fiird6fejlesztés masodik iitemének atadasara. A 3 millidrdos fejlesztéssel csalad- és
gyermekkozpontu fiirdészarnnyal béviilt a létesitmény, amelynek koszonhetSen iddjarastol
fiiggetleniil minden generacio megtaldlja itt a kedvére valo kikapcsolodasi és pihenési lehetdséget.

Ezt kovetben évrél-évre tovabbi kisebb 1éptékii, de mégis jelentds fejlesztések torténtek a
szabadtéri teriileteken is, melyek koziil legjelentésebb az drias-cstiszda park. E beruhdzasoknak
koszonhetden a flird6 vendégeinek szama folyamatosan — egyes években jelentdsen - meghaladta
a 700.000-et. Sajnalatos modon 2020-2021 években a koronavirus vilagjarvany rendkiviil
hatranyosan érintette a teljes idegenforgalmi agazatot, igy a fiird6t is, amely tobb hoénapos
bezarasra kényszeriilt.
A pandémia miatt kialakult nehézségek kezelésében nagy segitséget jelentett az onkormanyzat és
a fiird6 szamara, hogy Magyarorszag Kormanya dontése értelmében az 1746/2020. (XL 11.)
Kormanyhatdrozat alapjdn Sarvar Varos Onkormanyzata 1.800.000.000 forint 8sszegli vissza nem
téritendd koltségvetési tdAmogatasban részesiilt, amelyet a fiird6fejlesztés megvalositasa érdekében
kibocsatott kotvények visszavasarlasara forditott.
A 2022. februdrjaban kitort orosz-ukran habortu kovetkezményeként elszabadult energiadrak tijabb
oriasi kihivast jelentenek a fiirdd mikodtetésében. E problémak kezelése, karos hatasainak
enyhitése — bar a haborus helyzetre és vilagpiaci folyamatokra a helyi gazdasagi szereploknek és
az onkormdanyzatnak nincs befolydsa — garancidlis jelentéségli a varos fejlédése és miikodése
szempontjabol.
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Forrds: Sarvdri Gyogyfiirdo Kft. 2024. évi iizleti jelentése

A csokkend vendégszam ellenére a gyogyfiird6 piaci poziciéja tovdbbra is erds. ,,Tovdabbra is
legfontosabb az iizemeltetésben a mindségi szolgdlatatds, és a vevdi igényekhez igazitott kindlat
magas szinvonalil biztositdsa. Tovdabbi vendégszam névelés helyett a hangsiily dthelyezodik a
szolgdltatdsok mindségének, biztonsdgdanak fenntarthatésdgdinak és a jovedelmezbségének
javitdsdra.” Forrds: Sarvdri Gyégyfiirdd Kft. 2025. évi iizleti terve — Vezetdi dsszefoglalé

E célok megvaldsitdsa érdekében a tdrsasdg évente az éves beszdmold elkészitésével egyidejiileg
elkésziti az 6t évre sz010 kozéptavi stratégiai tervét, amelyet a képvisel6-testiilet elé terjeszt
jovdahagydsra.



A fiird6 fejlesztése, latogatoszamanak novekedése folyamatosan generalta a kereskedelmi
szallashelyek szamanak novekedését, a nagy szalloddk mellett szdmos maganberuhazas valosult
meg, panzidk, apartman hazak épiiltek. A kereskedelmi szalldshelyek szama 2002 és 2017 kozott
kozel négyszeresére nott.

KERESKEDELMI SZALLASHELYEK VEDEGFORGALMA A kereskedelmi szallashelyek
szamanak novekedésével - a

W Kilfoldi vendégéjszakak szama a kereskedelmi szallashelyeken (db)

B Belfdldi vendégéjszakék széma a kereskedelmi szélléshelyeken (db) pandemla meg]eleneselg -
folyamatosan nétt a varosban

2024. Ev S 1 ,

) eltoltott  vendégéjszakdk  szama,
2023. €V e
2022. €V amelynek készonhetden Sarvar 2007-
2021, Ev ben keriilt fel a 10 leglatogatottabb
2020.EV magyar varos kozé. A kiilfoldi
ponsE — — vendégforgalom tekintetében a varos
2015. eV idin mde kedvezdbb. 2017
2017. £V pozicoja ‘meg kedvezobb. £U17-es
2016. £V adatok alapjan az 5. legnépszertibb
2015. EV magyar varos a kiilfdldiek korében.

Forrds: Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft.

A diagram adatai sajnos nagyon szemléletesen mutatjdk, hogy a pandémia mennyire sulyos
csapast mért a turizmusra 2020-ban.

A 2022. évet kimagasléoan jé mutatdkkal zdrta a turizmus, azonban az orosz-ukrdan hdbori, és
annak gazdasdgi hatdsai 1ijabb visszaesést hoztak. Az azonban a 2024-es adatokbél is
egyértelmiien ldtszik, hogy Sdrvdr lassan két évtizede Orzi kiemelkedd pozicidjat az orszdg
turisztikai térképén.

A 15 legnépszeriibb magyar varos a turisztikai szallashelyeken eltoltott vendégéjszakak szama
alapjan, 2024

@ Belidivenaég-éjszaka
@ Kutfoldivendég-éjszaka

Valtozas az elzd évhez képest. %
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Forrds: KSH — Helyzetkép 2024 — Gazdasdgi folyamatok/Turizmus, vendéglatds

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal KEF-12952-5/2012.szamu hatarozataban ,Sarvar-Arbortétum”,
és KEF-12953-5/2012. szamu hatarozataban ,Sarvar-Gyodgyvardzs” néven engedélyezte a
gyogyhely megnevezés haszndlatat Sarvar Varos Onkorményzata részére, amelynek kiemelt
jelentésége van a gydgyturizmus tovabbi fejlédése, fejlesztése szempontjabdl.

2024 februdrjaban nyitotta meg kapuit a sdrvdri Csénakdzé to partjan épiilt, 83 szobds
luxusszalloda. A Melea — The Health Concept egyediildllo kérnyezetben vdrja a pihenni vdgyo,



egészségtudatos latogatokat. A szdlloda wellness, egészségiigyi és szépségipari szolgdaltatisok
kiilonleges kombindciojat kindlja vendégei szamdra, személyre szabott megolddsokkal.

A varos gazdag torténelmi multjabdl taplalkozo pezsgd kulturalis élet, a fesztivalok (Nemzetkozi
Mazsorett Fesztival, Nemzetkozi Fuivdszenei Varfesztival és Sorexpressz, Nadasdy Torténelmi
Fesztival, Nemzetkozi Motoros Taldlkozd, Nemzetkozi Folklornapok, Simon Judas Vasar) egyre
nagyobb vonzerét jelentenek a hazai és a kiilfoldi vendégek szamara egyarant.

A jol szervezett és egységes turisztikai megjelenés és varosmarketing feladatainak
Osszehangoldsara ¢€s professzionalis végrehajtdsara 2011 nyardan megalakult a tobbségi
onkormanyzati tulajdont Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft, amelynek az 6nkormanyzat, a
Sarvari Gydgyfiirdd Kft. mellett a varos harom nagy széalloddja (Ensana, Park Inn, Spirit Hotel),
valamint a kisebb turisztikai vallalkozasokat tomoritd Sarvari Turisztikai Egyesiilet is tagja.

A TDM Kft. vette at 2012. januar 1. napjatol a
Tourinform Iroda mtkodtetését is. 2021. tavaszan
az iroda 1j helyre koltozott, és a Kisfaludy
Turisztikai Fejlesztési Program keretében elnyert
kozel 25 milli6 forintos tdmogatdsnak
koszonhetben a mai kor igényeinek megfeleld,
modern és korszeri {iigyféltér jott létre. A
belséépitészeti  feltjitds sordan a  Magyar
Turisztikai Ugynokség arculatvaltasahoz
illeszkedve egységes iroda keriilt kialakitasra.

A varos  kulturdlis  életének  alakulasa
szempontjabol jelentés momentum a Nadasdy Ferenc Muzeum onkormanyzati fenntartasba
keriilése 2013. janudr 1-én, majd a 2018. januar 1-t6l az egységes Nadasdy Kulturalis Kozpont
létrehozasa, amely a kozgytjteményi, kozmiivel6dési és konyvtari feladatok egységes irdnyitasat
tette lehet6vé. E két emlitett szervezet a varos civil egyesiileteivel karoltve gondoskodik az éven at
tartd varosi rendezvények, valamint az idegenforgalmi f&szezon kiemelt fesztivdljainak és
programjainak szervezésérdl.

Feltétleniil ki kell emelni, hogy a mind a varos, mind pedig a varosban mtikod6 gazdalkodd
szervezetek rendkiviil eredményes pélyazati tevékenységet folytattak 2007-2013 kozott az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében, majd a 2014-2020 id6szakra szold Széchenyi 2020
programok keretében is.



A 2013 janudarjdban bekovetkezett fenntartdvaltastol fliggetleniill a beruhdzdsok a varos
valamennyi koznevelési intézményét érintették, jelentds energiahatékonysagot célzo fejlesztések
valdsultak meg, illetve vannak folyamatban.

Teljesen felujitott és jelentdsen bdvitett épiiletbe koltozott a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont. Uj, oktatasi, idegenforgalmi és kulturalis célokat e W2
egyarant szolgalo a Zene Haza is atadasra kertilt a sarvari Koncz e
Janos Alapfoku Miivészeti Iskola mellett.

A szép, parkositott Posta tér a két kiilonleges szokdkuttal izgalmas
latvanyt nyujt. 2014. évi atadasa ota szamos varosi program

szinhelyeként szolgal, 2018 marciusa 6ta pedig a teljesen megujult ~
Hild parkkal egytitt a varos 1j 21. szazadi kozpontja.

A 2019 decemberében megnyitotta kapuit a
Sarvar Aréna, amely egy tobb évtizede dhitott
cél megvaldsuldsat jelentette. A sarvari sport,
kulturdlis szervezetek és a varos lakossaga is
nagy 6orommel és lelkesedéssel vette birtokba a
létesitményt, azonban a 2020 tavaszan
kialakult jarvanyhelyzet miatt a mutkodtetés
nem alakulhatott az tervek szerint.

Napjainkra a létesitmény felmeriild nehézségek ellenére is szerves részévé valt a varos sport és
kulturalis életének. A sportrendezvények mellett tobb hagyomanyosan nagy érdeklédésre szamot
tarto kulturalis rendezvénynek, koncertnek is 0j helyszinévé valt, mint példaul a Mazsorett Gala,
Ujévi koncert.

A Kkozvetleniil vagy kozvetett modon valamennyi esélyegyenlOségi célcsoportot érintd
varosfejlesztési elképzelések megvaldsitasa érdekében folyamatos a felkésziilés a 2021-2027
id6szakra vonatkozdan Széchenyi Terv Plusz palyazataira. Ennek jegyében vizsgalta feliil és
modositotta a képviseld-testiilet 2021 nyaran a varos integralt telepiilésfejlesztési startégiajat,
amely kozéptavra hatdrozza meg a varos fejlesztésének fobb irdnyait és a sziikséges konkrét
beavatkozasokat.

A kovetkezd tablazatok és a hozzd flizott magyardzatok a varos fObb demografiai jellemzot
mutatjak be.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé Valtozas
2018 15 042 bazis év
2019 15 100 100,39%
2020 14717 97,46%
2021 14 839 100,83%
2022 15 003 101,11%
2023 14 200 94,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A lakonépesség az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szdma, vagyis a lakonépesség a ténylegesen egy adott telepiilésen él6, ott
életvitelszeriien tartozkodo népességet jelenti. A népszamlds sordn is ezen az elv mentén torténik
az adatfelvétel, azonban az 6sszeirds modszertana rendkiviil 6sszetett pl. a kiilfoldiek esetén azt
is figyelembe kell venni, hogy mennyi ideje tartézkodnak, vagy szdndékoznak tartézkodni
hazankban. A fenti tablazat adatainak vdltozdsdra e sajdtos modszertani elemek miatt nem
adhaté egyértelmii és pontos magyardzat.

Pontosabb képet mutatnak az Vas
Virmegyei Kormdnyhivatal dltal
szolgdltatott  éves  népesség-
statisztikai  adatok, amelyek
vdltozdsat a diagramm

= 13917 . .
i I : szemlélteti.
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Forras: Vas Varmegyei Kormanyhivatal éves népességstatisztikai adatok

A KSH altal publikalt 2022. évi népszamldldsi adatok szerint Sdrvar népessége a 2011-es
mutatohoz képest 3,1%-kal csékkent, mig a lakdsdllomany ugyanezen idoszakban 8,9%-kal nott.

A részletesebb demografia adatokat az aldbbi tabldzatok tartalmazzak.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak N6k
Allandé6 népesség szama 6765 | 7342 | 14107 47,95% | 52,05%
0-2 évesek 308 2,18%
0-14 éves 863 889 1752 6,12% 6,30%
15-17 éves 205 189 394 1,45% 1,34%
18-59 éves 3984 | 3864 7848 28,24% 27,39%
60-64 éves 421 552 973 2,98% 3,91%
65 év feletti 1292 | 1848 3140 9,16% 13,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A férfiak és ndk életkor szerinti megoszlasat a kovetkezd két diagram mutatja:

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

0% m 65 év felettiek’
b

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

A diagramokon szemléltetett adatokbol lathato,
hogy a 60 év feletti korosztdly nemenkénti
megoszlasa a nok erdteljes tulsulyat mutatja.
Mig a 60 év alattiak esetén a nemenkénti eloszlas
lényegében egyenletes — férfiak szdma kis
mértékben, de magasabb — addig 60 év folott a
férfiak aranya erételjesen csokken, a 65 feletti
korosztaly csokkenés  még
erételjesebben mutatkozik.

E tendencia a jelenlegi adatok szerint sem

vdltozott lényegesen.

esetén a
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3. szamU tablazat - Oregedési index
-14 é i "
z 65 év feletti dllando 0 4 e)’ s kord Oregedési
Ev , o allandé lakosok .
lakosok szama (f6) , . index %
szama (f6)
2018 2 846 1918 148,38%
2019 2971 1861 159,65%
2020 3073 1818 169,03%
2021 3140 1752 179,22%
2022 3174 1712 185,40%
2023 3221 1685 191,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index a 14 éves és az ennél fiatalabb népességre jutd iddsek (65 évesek és anndl
idOésebbek) aranyat mutatja. Demografiai torténelmiink soran az iddskortiak szdma és aranya
el6szor 2005-ben haladta meg a gyermekkortakét orszagos szinten, Sarvaron ez 2008-ban
kovetkezett be els6 alkalommal. Azota e mutato sajnos egyre romlik, mind orszadgosan, mind pedig

a teleptilésen.

Az elmult harom évben a folyamat sajnos egyre erdteljesebb, 2018-ban varosunkban 100 f6 0-14
éves korura 148 6 iddskort jutott, 2021-ben ez a szam megkozeliti a 180 f6t. A 2023-as adat e

mutatészam tovdbbi romldsat jelzi.



Ennek egyik oka, hogy a sziiletések szamat évek ota tartosan meghaladja a haldlozdsok szama,
azaz a természetes szaporodas mutatdja negativ eldjelii (lasd 5. szamu tablazat).

A masik ok a sziiletéskor varhato élettartam folyamatos novekedése. A KSH Vas varmegyére
vonatkozo 2024-es adatai szerint a sziiletéskor varhato atlagos élettartam a férfiak esetén 74,22 év,
mig a nok esetében 80,3 év. Két évtizeddel ezel6tt (2001-ben) ez a mutato férfiaknal még 68,84 év
mig a néknél 77,12 év volt. Ez egyebek mellett magyarazatul szolgal a 2. szamu tablazat és
diagramok adataira is, mely szerint az idds korosztalyban a nék aranya miért magasabb.

A belfoldi vandorlasi mutatokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze. A 2016-os pozitiv egyenleghez
képest (+1,75 f6) sajnos kedvezétleniil alakult ez a mutatd, de 2019 6ta folyamatosan kis mértékii
javuldst mutat.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
2018 -8,14
2019 -11,01
2020 -8,72
2021 -7,58
2022 -7,64
2023 -5,82

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)

2018 -4,07
2019 -2,79
2020 -5,03
2021 -7,78
2022 -4,22
2023 -5,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés népességének alakuldsat — a vandorlasokon ttl — a sziiletések és haldlozasok szama és
ezek egyenlege szabja meg. E demografiai mutatd az orszagos tendenciaval egyezden — valdjaban
évtizedek ota —folyamatosan negativ eldjel(i, azaz a haldlozasok szdma meghaladja a sziiletések
szamat, tehat természetes fogyasrdl beszélhetiink.



3. Ertékeink, kiildetésiink

Legfontosabb erdsségiink az itt él6 emberek tuddsa, szorgalma és a telepiilés irant érzett
felel6ssége. Varosunk kivald természeti adottsagokkal, gazdag torténelmi multtal, kulturalis
orokséggel rendelkezik, amely a telepiilés fejlddésének zdloga, ugyanakkor kozos feleldsségiink,
hogy ezeket a jov6 generaciok szamara megdrizziik.

Sarvar rendelkezik a hosszu tdva varosfejlesztési elképzelésekkel Osszhangban megalkotott
rendezési tervvel, fejlesztési stratégidval. A rendszervaltas ota folytatott megfontolt és takarékos
gazdalkodasnak koszénhetéen a varosnak vannak mobilizalhato pénziigyi tartalékai, amely alapul
szolgalhat a tovabbi fejlesztések megvaldsitasahoz. Bizhatunk tovabba abban a kivalo a kapcsolati
tékében, amelyet Sarvar j6 megitélése és ismertsége alapoz meg.

Ezen értékek birtokdban kotelességiink a hatranyos helyzet(i csoportok szdmara megteremteni
azokat a lehetdségeket, amelyek hozzasegitik ket e hatranyok lekiizdéséhez.

A varos koltségvetése évrdl évre tartalmazza azon szocialis ellatasoknak a forrasat, amellyel a
krizishelyzetben keriilt, vagy tartdsan az dnkormdnyzat anyagi segitségre szoruld — szerencsére
folyamatosan sztkiild — réteg helyzetén javithat. Hosszabb tavon fontos, hogy az egyes
célcsoportokkal szemben kialakult el6itéletek megprobaljuk visszaszoritani (tolerancia, elfogadas
hangsulyozasa).

A varosfejlesztés egyik alappillére a munkahelyteremtés illetve megdrzés, a leszakadd rétegek
helyzetének tartos javitasa csak ily modon lehetséges. Jelen munkaerd-piaci helyzetben hatranyos
helyzet(i célcsoportok tagjai szamara abban kell segitséget nytjtani, hogy a szdmukra leginkabb
megfelel6 munkahelyet taldlhassdk meg, ahol hosszti tdvon biztositott lehet a foglalkoztatasuk.
Az Onkormanyzati és 4allami intézményrendszer (szocidlis, gyermekvédelmi, koznevelési,
szakképzési  egészségiigyi) Osszehangolt mulkodése elengedhetetlen a  gyermekek
esélyegyenldségének megteremtéséhez. Kiemelt célcsoport a varos szdmadra, annak érdekében,
hogy az egyes célcsoportokat érintd hatranyok ,ujratermeldédését” megakadalyozhassuk.
Tamogatnunk sziikséges a fiatalok letelepedését, gyermekvallalast. Fontos torekvésiink, hogy a
fels6oktatasi intézményekben tanuld sarvari fiatalok szdmara megteremtsiik annak lehetdségét,
hogy visszatérjenek sziilévarosukba és megszerzett tudasukkal tovabb Oregbitsék varosunk
johirét.

Ko6z0s feleldsségiink az iddsek helyzetének javitdsa. Fontos szem eldtt tartanunk az Iddsiigyi
Nemzeti Stratégidban megfogalmazott megallapitasokat, mely szerint ,Az aktivitdsukat és
fiiggetlenségiiket megdrzd iddsodo és idds emberek jelenlegi és jovobeni generdcidi értékes és sok tekintetben
még nem feltdart erdforrdsokat jelentenek a gazdasig és a tdrsadalom szdmdra.” Az intézményes
egészségligyi és szocialis ellatasok minél magasabb szinvonalt biztositdsa mellett torekedni kell
az elmaganyosodds megakadalyozdsdra, a fizikai mellett a mentdlis egészség fenntartdsara,
amelyben kiemelt szerepet vallalhatnak a varosban mtikédd civil szervezetek.

4. Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célia

Sarvar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:
— azegyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
— adiszkrimindciémentességet,
— szegregacidomentességet,



a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel), a szakképzd intézmények és a
gimndzium esetében a Vas Varmegyei Szakképzési Centrummal.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a teleptilések kozotti
egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuladsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatod strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzdrkodzasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszint(i elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasdra a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolododan.



I1. A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandasmaddrdl és az esélyegyenlSség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
¢ ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlSségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
e a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
e a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
e a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
¢ a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
e azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2. Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa

Sarvar Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elsd, 2013-2018 évekre sz6l6 Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat 159/2013. /V1.26./ szamu hatarozataval fogadta el, majd a 2015-ben és
2017-ben tortént kotelezd feliilvizsgdlatot kovetéen a 261/2018. (X1.21.) szdmu hatarozataval
dontott a 2018-2023. idészakra sz016 program elfogadasarol. A 2018-2023. iddszakra sz6l6 program
feliilvizsgalata 2020-ban és 2022-ben a vonatkozd jogszabalyi és mddszertani ajanldsoknak
megfelelen szintén megtortént.

Sarvaron miikodé ovodak, altaldnos iskoldk és kozépiskoldk pedagogia programjai a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012.
(VIII.  31.) EMMI rendelet elSirdsainak megfeleléen tartalmazzdk az intézményben
esélyegyenléséget szolgald intézkedések bemutatdsat. Valamennyi intézmény pedagdgiai
programjaban kinyilvanitja, hogy tevékenysége sordn érvényesiti a szegregacidmentességet,
biztositja az egyenld bandsmod elvének maradéktalan érvényesiilését. Az 6vodai nevelémunka
soran olyan hatranykompenzaldé modszerek, eljarasok alkalmazasara torekszenek, amelyekkel a
gyermekek nevelése, fejlesztése eredményesebbé tehetd.



A Sarvari Tankeriileti Kozpont Koznevelési Esélyegyenléségi Intézkedési Tervet készit, a
Tankeriileti Tanacson beliil pedig allandé munkacsoportként miikodik az antiszegregacids
munkacsoport. A munkacsoport feladatai kozott szerepelnek — egyebek mellett - az alabbi
tevékenységek:

- deszegregacios folyamatok nyomon kovetése,

- félévenként a tanuloi megoszlas kovetése, tendencidk elemzése (hatranyos helyzetiiek,
halmozottan hatranyos helyzettiek, gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk, sajatos
nevelési igénytiek)

- inklazid, befogadd iskoldk tamogatasa, hatranykompenzacids programokra
tigyelemfelhivas,

- szegregacios veszély, szegregacios index figyelemmel kisérése,

- partnerség/rendszeres parbeszéd a jelzOrendszer tagjaival; egyeztetések, meggy6zési
folyamatok,

- prevencids programot készit az iskolai bantalmazas elkeriilésére, konkrét helyzetekben
beavatkozik, és intézkedéseket készit az iskolai bantalmazas csokkentésére,

- véleményezi a Tankeriileti Kézpont Koznevelési Esélyegyenléségi Intézkedési Tervét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 irdnyait.

o Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyenjobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

o A nok szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban (2021-2030)
e Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzdrkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési Onkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt
teleptilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjaral.



2.2. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Sarvar varos a telepiilésrendezési tervekre vonatkozo 175/2003. (X.16.) szamu képviselS-testiileti
hatarozattal jovahagyott telepiilésfejlesztési koncepcidval rendelkezik, amelyet a 176/2012.
(VII1.27.) szdmu hatdrozatnak megfeleléen az Onkormanyzat modositott. A varos egyes
tertileteinek gydgyhellyé mindsitésébdl adodo telepiilésfejlesztési koncepcid-mddositast a
képviseld-testiilet 176/2012. (VIIL.27.) szdmu hatarozataval hagyta jova.

A képviselO-testiilet  269/2016.(X1.24.) szamu hatdrozatdval jovdhagyta Sarvar varos
Telepiilésszerkezeti Tervét, majd erre alapozva megalkotésra keriilt Sarvar véros Epitési
Szabalyzatardl szol6 37/2016.(X1.28.) szdmu onkormanyzati rendelet. A telepiilésszerkezeti terv és
a helyi épitési szabdlyzat megalkotdsa Ota tobbszor modositasra kertilt. Az dnkormanyzat fenti
dokumentumok megalkotasa, mdodositasa soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a telepiilésen
mkods vallalkozdsok szdmdra hosszatdvon vonzo befektetési kornyezetet biztositson a
munkahelyteremtés, munkahelyek megtartasa érdekében. Ezzel is 6sztondzve egyebek mellett a
fiatalok helyben maradasat, letelepedését.

Az Onkormanyzat az Motv. 116.§-dban foglalt kotelezettségének eleget téve megalkotta Sarvar
varos fejlédésének 2024-2029-es onkormanyzati ciklusra tervezett lehetdségeirdl szolo gazdasagi
programjat. A gazdasagi programot a képuvisels-testiilet 68/2025. (IV.10.) szamu hatarozataval
hagyta jova. A gazdasagi programban megfogalmazott fejlesztési elképzelések kozvetett modon
valamennyi esélyegyenléségi célcsoportot érintik.

Az onkormanyzat az Szt. 132.§ (4) bekezdésébe foglalt kotelezettségének megfeleléen megalkotta
a szocidlis ellatasokrol szo6l6 4/2015. /11.16./ szamti onkormanyzati rendeletét, amelyet azdta tobb
alkalommal mddositott.

A képvisel6-testiilet a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen minden esztenddben az
el6irt hataridére megalkotja koltségvetési rendeletét. Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 4/2025. (II.14.) szamu Onkormanyzati rendelete szol az 6nkormanyzat 2025. évi
koltségvetésérdl.

Sarvar Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az 58/2015. (IV.23.) szamu képvisels-testiileti
hatarozataval elfogadta, majd a 204/2016. (VIL18.) szdmu képviseld-testiileti hatdrozataval
modositotta ,,Sarvar Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja” (tovabbiakban: ITS) cimi
dokumentumot, amelyet legutobb atfogéoan modositott 14/2021. (VIL. 29.) szamu képvisel6-
testiileti hatarozataval.

A 2021. augusztus 1-t6l hatalyos ITS-ben a varos vezetése 3 fejlesztési teriileten (gazdasag; épitett-
és természeti kornyezet; tarsadalom) 7 stratégiai célt t(izott ki, amelyekhez 20 kozéptavu tematikus
célt rendelt. Ezeket a kovetkezd oldalon talalhatd tablazat mutatja be 6sszefoglaldan.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat kozvetlentil a tarsadalmi fejlesztések teriiletén
megfogalmazott célok érintik, azok megvaldsitdsa mindenképpen kivanatos volna, azonban
kozvetett modon mind a gazdasag-fejlesztés, mint pedig az épitett- és természeti kornyezet
fejlesztése pozitiv hatast gyakorol az itt él6 emberek életmindségére.



1.1.Turizmusfejlesztés
T1. Sarvar nemzetkozi gydgyhellyé fejlesztése, iidiil6helyi iméazs erdsitése
T2. A szabadid§ aktiv eltoltési lehetdségeinek bévitése
i T3. Uj turisztikai kinalati elemek 1étesitése, attrakciobSvités
GAZDASAG
1.2. A gazdasag diverzifikalasa
T4. Helyi adottsagokra épiil6 kereskedelem és szolgéltatasfejlesztés

T5. Vonzo, tamogatd befektetdi kdrnyezet megteremtése

T6. K+F+]I tevékenységek 0sztonzése

2.1. Tudatos varosfejlesztés
T7. Vérosi és varostérségi kapcsolatok erdsitése, tertileti kohézidé megteremtése a varosrészek kozott

T8. Elhetd, ugyanakkor turisztikailag is vonzo telepiiléskdzpont kialakitasa

T9. A varosi és varoskornyéki zoldteriiletek, természeti értékek megovasa, mindségi fejlesztése, a sériilt kornyezet
rehabilitacidia

EPITETT-ES | T10. A kulturélis 6rékség megévasa, értékérzé megujitasa

TERMESZETI
KORNYEZET 2.2. A fenntarthatosag és a kornyezettudatossag elvének érvényesitése, a korforgasos gazdasag
T11. A beépitetlen teriiletekkel val6 takarékos banasmod

T12. Kéros-anyag kibocsatas, kdrnyezetterhelés csokkentése, levegdtisztasag védelem

T13. Fenntarthatd er6forras-gazdalkodas, energia hatékony varosiizemeltetés

T14. A kornyezettudatos szemléletmod erdsitése

3.1. Mindségi és versenyképes tudas kialakitasa és fenntartasa
T15. A véros profiljanak megfelel6 mindségi oktatas fejlesztése, emberi eréforras fejlesztés
T16. Egytittmiikodés Osztonzése az oktatasi intézmények és a gazdasagi szereplk kozott
3.2.Minéségi kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés megteremtése, egyenld esélyek biztositasa

TARSADALOM | T17. Egészségiigyi és szocidlis ellat6 és tamogatd rendszerek fejlesztése, a tarsadalmi integracio elGsegitése

T18. A kozszolgéltatasokhoz val6 hozzaférés feltételeinek javitasa, egyenld esélyek és a tarsadalmi kohézio
megteremtése

3.3. Biztonsagos varosi kornyezet, 6sszetarto tarsadalom megteremtése
T19. Kozbiztonsag novelése, a lakossagi biztonsagtudat erdsitése

T20. Ar- és belvizvédelmi intézkedések fokozasa

Az Onkorméanyzat 102/2020. (IX.24.) szamu hatdrozatdval elfogadta a Sarvar Varos
Klimastratégidjat 2020-2030 kozotti idészakra vonatkozdan, kitekintéssel 2050-ig. E stratégia f6
célja, hogy a fenntarthato fejlédés jegyében kiilonbozé intézkedésekkel, szemléletformalassal
elésegitse a lakossag klimatudatossaganak fejlesztését, igy nemcsak az onkormanyzat, de a varos
polgarai is felkésziilnek a klimavaltozas kedvezotlen hatésaira.

E torekvés részeként 2025-ben a Soproni Egyetem Erdészeti Tudomdnyos Intézet szakmai
irdnyitdsdval indult orszdgos mintaprogram az un. vdroserdo projekt egyik elsé helyszine lett
Sarvdr. Az elso iitemben az énkormdnyzat dltal rendelkezésre bocsdtott Csénakdzo-to melletti 4
hektdros teriileten az erdorészlet megkozelitését szolgdld gyalogutat alakitottak ki az erdészet
munkatdrsai, majd ennek fél hektdrjan pedig 14 fafaj 300 konténeres csemetéjét iiltették el. A
munkdlatokkal az ERTI munkatdrsai olyan sokszinii és ellendllé erdo alapjait teremtették meg,



amely képes egyiitt vdltozni a klimdval, és még unokdink idejében is drnyékot és friss levegot
nyijt majd. Az Agrarminisztérium tdmogatdsdval inditott vdroserdo-fejlesztési program egy
szakmailag megalapozott, hosszii tavra tervezett klimaalkalmazkoddsi beavatkozds-sorozat,
amely az erdészeti kutatdsok legfrissebb eredményeire és a helyspecifikus szakértelemre épiil. Az
onkormdnyzat a jovdben is elkitelezett egyiittmiikodo partner kivdan lenni a projektben.

»A vdrosi és vdroskornyéki zéldteriiletek, természeti értékek megovdsa, minbségi fejlesztése, a
sériilt kérnyezet rehabilitdcidja” mint kiemelt beavatkozdsi teriilet részeként az onkormdnyzat
pdlydzat benyiijtdsdt tervezi a ,Zold-kék infrastruktira fejlesztések a telepiiléseken (ERFA)”
cimii KEHOP Plusz-2.2.1.-25 kédszamii felhivdsra a vdrosi kiemelt kozparkok és a Csonakdzo-to
teriiletének tovabbi fejlesztésére.

A szamos megfogalmazott intézkedés kozott az energiahatékonysagi beruhazasok megvalositasa,
megujulod energiaforrdsok hasznalatdnak 0Osztonzése, gyalogos és kerékparos kozlekedés
feltételeinek  javitdsa, viz- és energiatakarékossdg  Osztonzése, felnétt lakossag
egészségtudatossaganak, a szabadido aktiv eltéltési lehetdségeinek bovitése is szerepel. Az
onkormdanyzat elkotelezett azirant, hogy a kozszolgaltatasokhoz kapcsoldodo fejlesztéseket az
egyetemes tervezés alapelvét figyelembe véve. komplex akadalymentesitést elvégezve kell
végrehajtani. E tervezett intézkedések megvaldsulasa szintén az itt €16 emberek, ezzel egyiitt -
kézvetleniil, vagy kozvetett médon - az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének javitasat segitik

eld.

Sarvar Varos 2021-2027 kozotti iddszakra vonatkozo Kornyezetvédelmi Programmal is
rendelkezik, amelyet a képviseld-testiilet 135/2021. (XII.16.) szamu hatarozataval fogadott el.

Az el6zbekben felsorolt rendeletek, stratégidk mellett az esélyegyenldségi intézkedések
megvaldsitasa soran fontos szerepe van a telepiilésen mtikod6 kdznevelési intézmények nevelési-
illetve pedagdgia programjainak, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
programjanak, a Nadasdy Kulturalis Kozpont 4ltal a jogszabalyi elSirasoknak megfelelGen évrdl-
évre elkészitett kozmiivel6dési szolgaltatasi tervnek.

2.3. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

2013. marcius 1-én az Motv. rendelkezéseinek megfeleléen Sarvar varos, Sitke és Porpac kozségek
megéllapoddsa alapjan létrejott a Sarvéri Kozos Onkormanyzati Hivatal. A Vas Megyei
Kormanyhivatal VAB/TORV/653-2/2014. iktatészamu, 2014. december 31. napjan kelt dontésével
2015. januar 1. napjaval a kozos hivatalhoz tartozd tovabbi telepiilésként kijelolte Bogot kozséget,
e dontéssel a Sarvéri Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiilések szama 2015. janudr 1.
napjaval négyre bdviilt.

Sarvar Varos jelenleg nem tagja olyan Onkormdnyzati tarsuldsnak, amely az kozvetleniil az
esélyegyenléségi célcsoportok helyzetét érintd tevékenységet fejt ki. Sdrvdr Térsége Tobbcéln
Kistérségi Tarsuldssal kotott megdllapodds alapjin 2023. november 30. napjdaig a Sarvar Viros
Onkormdnyzata gondoskodott a kozponti hdziorvosi iigyeleti szolgdlat szervezésérdl,
mitkddtetésérol, amelynek elldtdsi teriilete a tarsulds telepiiléseire is kiterjedt. 2023. december 1.
napjdatol azonban Vas vdrmegyében is elindult Orszdgos Mentdszolgdlat dltal miikédtett
orszdgosan egységes alapelldtdsi iigyeleti rendszer.

Az Orszaggytlés 2015. julius 6-i iilésnapjan fogadta el az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targytu
torvények modositasarol szolo 2015. CXXXIIL térvényt. A térvény 2016. januar 1. napjan hatalyba
lépett rendelkezései jelentds mértékben atalakitottak az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetével



kiemelten és napi szinten foglalkozd csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd
intézményrendszert.

Sarvér Véros Onkormdanyzata e kotelez feladatait a Sarvéari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont
onkormanyzati intézménye ttjan latja el. A mar emlitett jogszabaly modositas kovetkezményeként
az egyes gyermekvédelmi feladatok tekintetében a kozpont illetékessége a jaras valamennyi
telepiilésére kiterjed, gyermekjoléti szolgdltatds tekintetében pedig a kozds onkormanyzati
hivatalhoz tartozo telepiilések lakossagara.

A gyermekek, mint esélyegyenldségi célcsoportot érintéen lényeges valtozas az altalanos és
kozépiskolak allami fenntartasba kertilése. Az 6nkormanyzat 2013. januar 1. és 2016. december 31.
kozott két altalanos iskolat, alapfokti miivészeti iskolat és a gimndziumot miikodtetett, majd a
tankertileti kozpontok 2017. janudr 1. napjaval tortént megalakuldsat kovetéen a muikodtetési
feladatokat is atvette az allami fenntart6. Pozitivum, hogy a hdrom jarasra (Sarvar, Celldomolk és
Készeg) kiterjedd illetékességgel mikod6 Tankeriileti Kozpont székhelye Sarvar lett. A Sarvaron
mikod6é harom kozépiskola a Vas Vdrmegyei Szakképzési Centrumhoz tartozik. 2023. jalius 1.
napja Ota a teriileti védondi ellatasrdl is az allam gondoskodik a Vas Varmegyei Markusovszky
Egyetemi Oktatokérhdz, mint irdnyit6 varmegyei intézmény utjan. Mind az A4llami
intézményfenntartok képviseldivel, mind pedig a Sdrvaron miikodd iskolak igazgatoival kivalo az
egytittmiikodés.

Ugyancsak rendkiviil jo az egyiittmkodésiink a Vas Vdrmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi
Hivatalaval, amelynek az esélyegyenldségi célcsoportokat érintéen is nagy jelentésége van,
példaul szocidlis ellatasok, foglalkoztatassal Osszefiiggd programokban valo részvétel,
egészségligyi alapellatds tekintetében.

2.4. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2013-ban elkészitett Helyi Esélyegyenldségi Program minden kordbbinal részletesebb és
pontosabb attekintést adott a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti célcsoportokrdl. Az ujabb
adatgytjtés sordn nyert informdciok megerdsitették, hogy az abban szereplé mutatdink nem
romlottak, a felvazolt folyamatok, intézkedések pozitiv hatasai igazolhatoak.

BM Moddszertani titmutato 1. szamua melléklete rogziti azokat a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet
1. § (3) bekezdésében meghatdrozott adatokat, amelyek alapjan a célcsoportokhoz kapcsolddo
helyzetelemzést el kell végezni. Az adattablak a tartalmat az Orszagos Tertiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informacios Rendszer (TeIR) HEP segédlete szolgaltatja a telepiilések szamara.

Megallapithatd, hogy a statisztikai adatgy(jtés és az Onkormdnyzati, intézményi adatgytijtés
kozott mutatkoztak eltérések, azonban a pontos jogszabalyi kornyezet ismeretében, az id6kdzben
bekovetkezett szerkezeti valtozdsok, atszervezések tiikrében ezek magyarazhatdk,
alatdmaszthatok.



‘ 3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az emberek jovedelmi helyzetét a gazdasag teljesitOképeségén és az drszinvonalon at a
foglalkoztatottsagig sok tényezd befolyasolja. Ide sorolhatjuk a Covid vilagjarvanyt és az
energiavalsagot is, mely nemcsak az orszag gazdasagat érintette kedvezétleniil, hanem az egyes
emberek jovedelmi viszonyadra is hatassal volt.

A KSH adatai alapjan megallapithato, hogy a haztartasok jovedelme 2015 és 2020 kozott jelentdsen
emelkedett, s 2021-ben is n6tt a keresetek realértéke.

A KSH Magyarorszag, 2021. cim(i elemzése alapjan ,2021-ben a teljes munkaidoben
alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresete a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a
koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteknél
438.800 forint volt, a kedvezmények nélkiili nett6 atlagkereset pedig 291.800 forintot tett ki. A
brutto és a nettd atlagkereset azonos mértékben, 8,7%-kal nétt az el6z6 évihez viszonyitva... 2021-
ben a teljes munkaiddben dolgozdk bruttd keresetének medidnértéke, vagyis az a bér, amelynél az
alkalmazasban allok fele kevesebbet, fele pedig tobbet keres, 350.000 forintot tett ki... A median
kereset a brutto atlagkeresetnél némileg nagyobb mértékben, 9,2%-kal nétt egy év alatt.”

A haztartasok jovedelmének emelkedésével parhuzamosan pedig csokkent a szegénység vagy
tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya hazankban.

A 2022 februdrjaban kirobban orosz- ukran habora viszont rendkiviil kedvezétlen folyamatokat
inditott el a magyar gazdasagban is. Jelentdsen dragultak az energiahordozok és egyéb
nyersanyagok, a termeldi és szallitasi koltségek. Mindezek az arszinvonal jelentds emelkedését is
hozta. A KSH adatai szerint az inflaciéo 2022-ben az el6z06 évi 5,1-r0l 14,5%-ra nétt, 2023. elsd
honapjaiban pedig tovabbi emelkedés volt tapasztalhatd. Az alapvetd élelmiszerek nagymértékii
dragulasa is kedvezdtleniil érintette az emberek fogyasztasi lehetdségét, ezaltal életkoriilményét.

A szegénységet pedig épp a jovedelmi helyzet vagy életkoriilmények alapjan mérhetjiik.
Meghatéarozasara egy egységes szempontok alapjan kidolgozott indikatorrendszert alkalmaznak
az Eurdpai Unidban. Ez az AROPE- mutatd, mely alapjan a relativ jovedelmi szegénységben, az
anyagi deprivacioban és a munkaszegénységben €16k szamarol, népességen beliili érintettségérdl
is informacidt kaphatunk.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek kozé azok sorolhatok, akik a
relativ jovedelmi szegénység, a sulyos anyagi deprivacié (olyan személyek aranya, akik
meghatdrozott 9 tétel koziil legaldbb 4-ben anyagi okbdl hidnyt szenvednek), vagy a nagyon
alacsony munkaintenzitas (olyan haztartasban él6k aranya, ahol a 18-59 éves haztartastagok a
lehetséges munkaidd kevesebb mint 20 %-at toltik munkaval) koziil legaldbb egybe beletartoznak.
A szegénység annal mélyebb, minél tobb dimenzidba tartoznak. Mindharom dimenzidban
érintettek szama 2020- ban Magyarorszagon 93.000 {6 volt, mely mintegy 21.000 f6vel kevesebb a
2015-0s évhez képest. (forrds: a KSH Magyarorszag, 2021. cim kiadvanya)

2021-ben a szegénység mutatoi koziil leginkabb a stulyos anyagi é€s szocidlis deprivacioban él6k
aranya csokkent az orszdgban: 2015-h6z képest 10,4 szdzalékponttal kevesebb az érintettek aranya.
A mindhdrom dimenzidban érintettek szama viszont 27 ezer fével nétt az el6z6 évhez képest.
(forras: A KSH Magyarorszag 2022 cimii kiadvanya 186-188. o.)

~Magyarorszdgon a szegénység vagy tdarsadalmi kirekesztodés kockdzatanak kitettek ardnya
2015 és 2021 kozott fokozatosan csékkent. Az ezt kovetd két évben a megvdltozott gazdasdgi
helyzettel dsszefiiggésben kismértékben szélesedett az érintettek kore, 2023-ban 1 millié 914 ezer



f0, a lakossdg 20,2%-a tartozott kozéjiik. A részindikdatorok kéziil a jovedelmi szegénységgel
érintettek aranya szintén nott 2022-2023-ban az el6z06 évihez képest, a siilyos anyagi és szocidlis
deprivdciéval érintetteké 2023-ban elmaradt a 2022. évi értéktdl, ugyanakkor — a megélhetéshez
sziikséges anyagi javak el6teremtése iranti fokozodo igénnyel dsszefiiggésben —a nagyon alacsony
munkaintenzitdsi haztartdsban éloké tovabb mérséklodott. ...

2023-ban a siulyos anyagi és szocidlis deprivdcidban élok szama 878 ezer f6, népességen beliili
aranya 9,3% volt.” (forrds: A KSH Magyarorszdg 2024 cimii kiadvdnya 152. és 154. o0.)

A relativ jovedelmi szegénység mutatd viszonyitdsi pontja a szegénységi kiiszob, melyet a
medidnjovedelem alapjan lehet meghatarozni.

A median statisztikai kozépérték, melyet agy képeznek, hogy sorba rendezik a kereseteket, és a
sor kozepén 1év érték a median. Ez lesz az az 0sszeg, amelynél az emberek egyik fele kevesebbet,
a masik pedig tobbet keres. A median értéke ezért pontosabb képet mutat a valds jovedelmi
viszonyokrol és életszinvonalrdl, mint az atlagkereset.

A szegénységi kiiszOb az adott orszagra vonatkozo medidnjovedelem 60%-danak megfeleld
jovedelem, az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkez6k szamitanak szegénynek. Aranyuk a KSH
adatai szerint - 2015 és 2020 k6zott 15 %-rol 13 %-ra csokkent. (forrds: a KSH Magyarorszag, 2021.
cimi kiadvanya)

»A jovedelmi szegények szama 2023-ban 1 millié 400 ezer f6, népességen beliili aranyuk 14,7% volt.
A jovedelmi szegények aranya a gyermekes haztartasok koérében 12,3, a gyermektelen hdaztartdsok
esetében 17,0%-ot tett ki. 2023-ban az dtlagndl lényegesen magasabb volt a jovedelmi
szegénységben él0k aranya a munkanélkiiliek (46,5%), a legfeljebb alapfokii végzettségiiek (31,7%),
a 65 éves és anndl idosebb egyediil élok (30,2%) korében, valamint a gyermekes haztartdsokon
beliil az egysziilos6knél (23,5%).” (forrds: A KSH Magyarorszdg 2024 cimii kiadvanya 153. o0.)

A Sarvaron €16k jovedelmi helyzetére vonatkozoan az alabbi adatok allnak rendelkezésre:

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetk kozil
Az SZIA adéfizetsk | 2 SZIA adofizetSk kozila
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban %-aban
2018 54,46 23,08
2019 53,67 20,50
2020 52,86 20,28
2021 53,85 19,36
2022 54,91 18,28
2023 55,06 17,03

Forras: TelR, KSH Tstar

Lathato, hogy az alland6 népességhez viszonyitott SZJA addfizetOk szamaban 2020-ig kismértékii
csokkenést mutatnak a rendelkezésre allo adatok, majd ismét gyenge emelkedés tapasztalhato.
Ez természetesen Osszefiigg az dlldskeres6k mindenkori szamaval. A vizsgdlt idoszakban 2020-
ban volt a legmagasabb a munkanélkiiliek szama, azota viszont a foglalkoztatottsdagi mutatok is
javultak.



Orvendetes, hogy jelentésebb a csokkenés a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozé SZJA
adofizetOk szamaban, ami igazolhatja azt az eldbbi megallapitast, hogy az elmult években
emelkedett az emberek, a haztartasok jovedelme.

Ezt a tendenciat tdmasztja ald a szocialis ellatasok teriiletén pl. a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama is, mely az onkormdanyzat adatai szerint 2019-ben
még 63 {6, 2023-ban pedig 33 f6 volt jogosult az elldtdsra.

A szocialis teriileten dolgozdk (csalddgondozdk, szocidlis {igyintézOk) tapasztalata szerint is
csokkent azon csaladok szama, akik rendszeres tamogatdsra szorulnak, vagy arra egyaltalan
jogosultak.

Romanak azt lehet tekinteni, aki annak vallja magat, ezért a kiilonb6z6 felmérések eltérd adatokkal
is szolgalhatnak.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a cigany (romani, beds) népesség szama Sarvaron 199 f6.
A 2022. év népszdamlalds adatai alapjin a Sdarvdron él6k kéziil 139 f6 vallotta magdat roma
nemzetiségiinek. A telepiilésen tapasztalhaté csokkenés igazodik az orszdgosan is csékkend
szdmadathoz, magyardzata lehet ennek, hogy nagyon sokan nem vdlaszoltak a nemzetiségre
vonatkozo kérdésre.

A 2024. junius 9. napjara kitiizott roma telepiilési nemzetiségi onkormdnyzati képviselok
vdlasztdsdt Sarvdron jeloltek hidanydiban nem lehetett megtartani, emiatt 2024. szeptember 30-dn
megsziint a Sarvdri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat. Igy sajndlatosan a telepiilésen é16 roma
nemzetiségiiek helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képviselet nélkiil maradtak.

Altalanos tapasztalat, hogy problémat jelent a romak valés jovedelmi helyzetének megallapitasa,
hiszen 6k a legtobb esetben a csaladtdmogatasok (gyes, gyed, csaladi potlék) mellett hivatalosan ki
nem mutathatd, tehat nem munkaviszonybdl szarmazoé jovedelemmel rendelkeznek.

Fontos megadllapitani azt is, hogy a szegénység, mélyszegénység nem kizdrolag a romak
problémdja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormadnyzat a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A Vas Virmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivataldnak, a Sarvar varos munkaerd-piaci
helyzetérdl 2022. szeptemberében készitett tajékoztatdja (tovabbiakban: T4jékoztatd) alapjan Vas
varmegyében az allaskeresési rata értéke 2022. augusztusaban 2,9 % volt, mely az el6z6 évihez
képest 0,5 %- kal csokkent. A megyén beliil az egyes jarasok kozott jelentds munkaerd-piaci
kiilonbségek vannak. A mutato értéke a vasvari jarasban a legmagasabb, csaknem kétszerese a
sarvarinak. Az allaskeresési rata a sarvari jarasban a 2021-es gazdasagilag aktiv népességgel
szamolva (20.133 f6) 2,7 %, mely a varmegyei atlag alatt van.



Nyilvantartott regisztralt alliskeres6k szama Ez a tablazat az

Vas megyében 4llaskeresSk szamét
[ szama(f6) 2022. augusztus havi mutatja 0rszagos
Jaris 2021. 2022. az elozé atlagban, valamint Vas
megnevezése | gusztus| jilius | augusztus augusztus | havi megyében, jarasonkénti
] ] szazalékaban ,
Celldsmélk 499 421 449 90,0 106,7 bontasban:
Kérmend 429 384 384 89.5 100.0 Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi
Készeg 375 325 314 83,7 96,6 Szolgdlat Adattdrhdza
Sarvar 577 542 568 98,4 104,8
Szentgotthird 222 203 217 97,7 106,9
Szombathely 1809 1448 1458 80,6 100,7
Vasvar 379 375 365 96,3 97,3
Megye dsszesen 4290 3698 3755 87,5 101,5
Orszigos 255701 230987 231091 90,4 100,0

Az allaskeresési rata a sdarvdri jarasban a 2024-es gazdasagilag aktiv népességgel
szamolva (19 727 f6) 2,6% volt, amely tovadbbra is a varmegyei dtlag alatt alakult.
Sarvdr varosdra vonatkozoan a relativ mutaté (a nyilvantartott dallaskeresok szama a
munkavdllalasi korii népesség — 9 217 fo — %-dban) dll rendelkezésre, értéke 2025.
augusztusban 1,92% wvolt. Az el6z6 év azonos idb6szakdhoz képest 0,22%-ponttal
csokkent. (forras: A Vas Varmegyei Kormanyhivatal Sdrvari Jardsi Hivatalanak, a
Sarvdr wvdros munkaero-piaci helyzetérol szélé, 2025. szeptemberében készitett
tajékoztato)

A kovetkezd tablazatban mar Sarvar varos nyilvantartott allaskeresdinek aranyat lathatjuk a
munkavallalasi kort népesség %-aban, nemenkénti megoszlasban:

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
3 allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 1,94 2,22 2,08%
2019 2,09 2,29 2,19%
2020 2,87 3,54 3,21%
2021 2,08 2,13 2,11%
2022 2,03 1,98 2,01%
2023 2,57 2,61 2,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az adatokbol latszik, hogy 2019- ig hozzavetdleg 2 % koriili volt ez az arany. 2020. marciusatol
egyre nagyobb mértékben a koronavirus jarvany okozta veszélyhelyzet soran kialakult elbocsatasi
hullam, az egyéni vallalkozasok sziineteltetése, illetve az allaslehetéségek besziikiilése hatarozta
meg a regisztralt allaskeres6k szamat, abban az évben 3 % folé emelkedett a nyilvantartott
allaskeres6k szama a munkaképes kortakhoz viszonyitva.

A jarvany hullamai 2021. év elsé felében is hatdssal voltak az allaskeresk szamara, éves atlagban
viszont a 2020-as évet megel6z6 id6szak aranyaira mérséklédott az allaskeresk szama.



A pozitiv tendencia 2022-ben is folytatodott Sarvaron.

2023. évben a kedvezd tendencia megdllt, az dllaskeresdk szama ekkor ismét emelkedett, ez volt
még jellemzd 2024- re is, oka az ukrajnai hdbori elhiizéddsa, az energia- és nyersanyagdrak
jelentos emelkedése, valamint a magas infldcio.

2024. évben csoportos létszamleépitést is végrehajtott két sarvdri cég (SARBO Cipdipari és
Kereskedelmi Korldatolt Felel6sségii Tarsasag, Millet Mountain Group Hungary Kft.)

2025 az az év, amikor hénaprdl hénapra ismét javulds mutatkozik az adatokban. 2025. év elsé
nyolc honapjaban a regisztrdlt dlldskeres6k havi dtlagos szama 188 f6 volt a telepiilésen. (forrds:
2024. és 2025. évi Tajékoztatod)

Nemenkénti megoszlast tekintve — a 2022-es évet kivéve — a n6k aranya volt kis mértékben
magasabb. A noknek a haztartasban, gyermeknevelésben betoltott szerepiik miatt lényegesen
nehezebb elhelyezkednitiik pl. tobb miiszakos munkaidd beosztassal hirdetett munkahelyeken.

A 2024-ben csoportos létszamleépitést végrehajtott mindkét munkdltaté tébbségében noi

munkaerdt alkalmazott, akik kéziil tébben voltak helyi lakosok, igy 6k is a noi ardanyt névelték.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék szama
O6sszesen
F6
.. 207 212 302 194 181 230
Osszesen
, . F6 7,00 7,00 13,00 7,00 7,00 4,00
20 éves, vagy az alatti
% 3,38% | 3,30% | 4,30% | 3,61% | 3,87% | 1,74%
, F6 20,00 29,00 24,00 9,00 7,00 13,00
21-25 év
% 9,66% |13,68% | 7,95% | 4,64% | 3,87% | 5,65%
26-30 & F6 22,00 25,00 30,00 20,00 13,00 12,00
-30 év
% 10,63% | 11,79% | 9,93% |10,31% | 7,18% | 5,22%
31-35 & F6 15,00 14,00 33,00 14,00 16,00 22,00
-35 év
% 7,25% | 6,60% [10,93% | 7,22% | 8,84% | 9,57%
36-40 & F6 29,00 22,00 35,00 23,00 16,00 25,00
-40 év
% 14,01%|10,38% | 11,59% | 11,86% | 8,84% | 10,87%
41-45 & F6 27,00 22,00 39,00 15,00 19,00 23,00
-45 év
% 13,04%|10,38% | 12,91% | 7,73% |10,50% | 10,00%
46-50 & F6 20,00 23,00 27,00 20,00 26,00 35,00
-50 év
% 9,66% |10,85% | 8,94% |10,31% | 14,36% | 15,22%
51-55 & F6 10,00 19,00 36,00 22,00 16,00 28,00
-55 év
% 4,83% | 8,96% |11,92% |11,34% | 8,84% |12,17%
56-60 & F6 19,00 16,00 24,00 13,00 15,00 15,00
-60 év
% 9,18% | 7,55% | 7,95% | 6,70% | 8,29% | 6,52%
61 6 feletti F6 38,00 35,00 41,00 51,00 46,00 53,00
éves, vagy afeletti
&Y % | 18,36% | 16,51% | 13,58% | 26,29% | 25,41% | 23,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal



Az allaskeresOk szamanak korcsoportonkénti bontdsa valtozatos képet mutat.

Sajnalatos, hogy minden évre vonatkozéan vannak 20 éves, vagy anndl fiatalabb allaskeresdk.
Kérdés, hogy Ok az iskolat befejezve vagy abbahagyva valtak-e rogton munkanélkiilivé.

A kovetkezd, 21-25 évesek korcsoportot is figyelembe véve, az el6zovel egyiittesen 7-8 % koriili a
25 éven aluli allaskeres6k szama. Sajndlatos, hogy ezek a személyek nem tudnak élni a 25 éven
aluliak SZJA mentességének lehetdségével.

A masik kiemelendd tény, hogy barmelyik év adatait nézve, mindig a 61 éves, vagy az afeletti
korosztalynak az aranya a legmagasabb, s6t mig 2021-ben jelentGsen csokkent az allaskeresdk
szama az el6z6 évhez képest, szomort, hogy a 61 éves vagy afeletti allaskeresk aranya példaul a
dupléjara emelkedett 2020-as adathoz képest. Ez az ardny 2022-2023. k6zétt is csak minimdlisan
csékkent. Ez a tendencia is igazolja, hogy minél idésebb valaki, annal nehezebb elhelyezkedni.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranyat mutatja a kovetkezd tablazat:
kiugré érték a 2021. évi adat, amikor is a munkanélkiiliek tobb mint fele, egészen pontosan 52,06
%-a fél évet meghaladdan volt nyilvantartott. Oka bizonyara az el6z6 évben kialakult vilagjarvany,
amikor jelentdsen csokkent a munkalehet6ség. 2022-2023-ban ugyan csokkent az el6bbi magas
érték, de még igy is joval magasabb, mint a 2018-2019-es adat. A nemek aranydt tekintve a 2023-
as évet kivéve a n6k voltak tobbségben, akik 180 napon tiil is dlldskeres6k voltak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje | N6k aranya a 180 napon
i regisztralt munkanélkiiliek tali nyilvantartott
Ev aranya allaskeresdkon beliil
% %
2018 36,71 53,95
2019 30,66 58,46
2020 39,74 53,33
2021 52,06 53,47
2022 46,96 51,76
2023 43,48 48,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat a kovetkez6 tablazat mutatja:



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
S B megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantart & & &
Ev ott allaskeres6k szdma
Osszesen
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb . 2 magasabb iskolai
R , végzettség i .
végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 207 2 0,97% 57 27,54% | 148 71,50%
2019 212 1 0,47% 46 21,70% 165 77,83%
2020 302 1 0,33% 49 16,23% 252 83,44%
2021 194 2 1,03% 30 15,46% 162 83,51%
2022 181 2 1,10% 39 21,55% 140 77,35%
2023 230 3 1,30% 56 24,35% 171 74,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek kozott a 8 atalanosndl alacsonyabb végzettséggel
rendelkezdk szdma alacsony, egy-két £6 évekre visszamendleg. Az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk tekintetében 2021-ig ardnyaiban csékkenés, majd ismét emelkedés tapasztalhato.

A 8 éltaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezSk esetében pedig az elobbi forditottja
figyelhets meg. Ardnyukat tekintve 2020-2021-ben voltak a legtobben. Osszességében
megdllapithatd, hogy az dlldskeresok kb. 3/4-e 8 dltaldanosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezik, az 6 elhelyezkedésiik a magasabb végzettségiikkel talan konnyebb lehet.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés lehetdségei;

A munkanélkiiliség kezelésében tovabbra is fontos szerepet tolt be a kozfoglalkoztatds. Sarvaron
bar évrdl évre csokken az ebben a formaban foglalkoztatottak szdma, a tapasztalat mégis azt
mutatja, hogy vannak jonéhanyan, akik évek 6ta kozfoglalkoztatasban vannak, ami azt is igazolja,
hogy nem mindenki szdmara konnyG kilépni ebbdl a foglalkoztatasi formdabdl, a
kozfoglalkoztatasban toltott id6 novekedésével pedig valdszint, hogy még inkdbb romlik a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedési arany is.

Kozfoglalkoztatasban részt vevé munkaltatok a varosban: onkormanyzat, annak intézményei és
allami intézmények. Sarvaron a legtobben a Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft-nél
dolgoznak.

Meg kell még emliteni az orszadgos kozfoglalkoztatasi programot is, ebben kozremtikodo
munkaltatok: Szombathelyi Erdészeti Zrt., Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatdsag, Vas Viarmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdosag, Magyar Kozut Nonprofit Zrt., Vas Vdrmegyei RendOr-
fékapitanysag.



3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatés-poIitik’ai Kozfoglalkoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama
F6 (éves atlag - f6)
2018 71 46
2019 68 33
2020 529 29
2021 78 25
2022 169 18
2023 45 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2016-2022 kozotti iddszakban a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd képzések a GINOP-6.1.1
,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt keretében valosulnak
meg. A program kiemelt célcsoportjaba a legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezd allaskeres6k tartoznak. A projekten beliil htusgalamb-tenyészési alapismeretek
tanfolyam és targoncavezetdi képzés indult 2022-ben, mindkét képzésben 1-1 sarvari személy vett
részt. (forras: Tajékoztatd)

A TOP_Plusz-3.1.1-21 "Vas megyei foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési Paktum” keretében a 30
év feletti dlldaskeresok foglalkoztatdsa tamogathaté. Vas varmegyében ezen beliil jelenleg az 50 év
felettiek, a kozfoglalkoztatdsbil a versenyszféraba visszavezethetd dlldskeresok, akik legfeljebb
3 honapja léptek ki a kozfoglalkoztatdsbdl, a 30 év feletti inaktivak, az alacsony iskolai
végzettségii vagy szakképzetlen dllaskeresdk, wvagy elavult szakképesitéssel rendelkezd
dllaskeresok, illetve a kozlekedési nehézséggel kiizdo telepiilésen élok tartoznak a program
célcsoportjaba. A programba az indulds o6ta 18 sdarvdri lakost sikeriilt bevonni. (Forrds: A Vas
Viarmegyei Kormdnyhivatal Sdrvdri Jardsi Hivataldnak, a Sdrvdr vdros munkaerd-piaci
helyzetérdl szo616, 2025. szeptemberében készitett tajékoztato)

d) a foglalkoztatdshoz vald hozziférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges villalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikddd foglalkoztatdsi programok;

Sarvaron az utobbi években jelentds beruhazasok zajlottak. 2018-ban megujult a varosi bolcsdde.
2019. év elejére befejez6dott a Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont feltjitasa és bovitése, valamint
atadasra keriilt a ZeneHaza. Ugyanezen év decemberében pedig az 14j multifunkcionalis
sportcsarnokot is birtokba vehették a sarvdriak. Ezen munkdlatok mind potencidlis
munkalehetdséget jelentettek, elsGsorban az épitdiparban.

Sarvaron a foglalkoztatdshoz vald hozzaférést nem akaddlyozza a kozlekedés, mint tavolsagi
szempont, figyelemmel arra, hogy Sarvar kisvaros. Egy-egy munkahely kerékpdrral is néhany perc
alatt megkozelithet6. 2018 6szén késziilt el a varost Rabasomjén telepiilésrésszel Osszekotd
kerékparut, mely a biztonsagos kozlekedést szolgalja.

2018-2019-es évek soran tovabbi — a 3.6. e) pontban részletezett — kerékparut fejlesztések torténtek
a telepiilésen, melyek az egyes telepiilésrészeken élok kozlekedését, munkaba jarasat konnyitik
meg.



2023-2025 kozott is tovdabbi kerékparutak épiiltek Sdrvdaron, mely projekt mdr az aktiv
turizmushoz kapcsolédo fejlesztéseket fogalmazott meg. A projekt részletes miiszaki tartalma
szintén a 3.6. e) pontban olvashato.

A varosszélen miikodd cégek (Ipari Parkban 1év6 tizemek, Rabasomjéni varosrészben a Taravis
Kft.) sajat autdbusszal szallitjdk dolgozoikat.

Tavolabbi telepiiléseken miikodd cégek is gyakran hirdetnek allaslehetOségeket a sarvari
reklamujsagokban. Ezek a cégek is biztositjak dolgozdik sajat autdbusszal torténd szallitasat. (pl.
Autolive Kft. Sopronkdvesden, Nestlé Biikon.)

Sokan — pontos adat természetesen nincsen ra —jarnak Szombathelyre dolgozni. A megyeszékhely
autoval és vonattal 20-25 perc alatt, autobusszal 40-60 perc alatt elérhetd. Sarvar és Szombathely
kozott szinte oranként kozlekedik a vonat, és az autdbuszjdratok szdma is elég jonak mondhato.
Sarvaron mukodik a Vas Vdrmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdlya, igy a munkat keres6k helyben tudjadk intézni ezirdnya {igyeiket, itt helyben
tajékozodhatnak a helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programokrol.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdisbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozziférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott ; JR o
, s I palyakezdé allaskeresok
Ev allaskeresok szama ,
szama
F6 F6
2018 207 11
2019 212 14
2020 302 17
2021 194
2022 181
2023 230

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Latszik, hogy 2018-2020. kozott 5-7 % koriil van a palyakezddk aranya, 3 %-ra torténd csokkenés 2021-
tol kovetkezett be. A Foglalkoztatdsi Osztdly adatai szerint 2024-ben és 2025-ben is hasonlo ez az
ardany. Az elmiilt évben 5, az idei évben 4 f6 pdlyakezdd dlldskeres6 volt az év elsé nyolc honapjaban.
(Forrds: A Vas Viarmegyei Kormdnyhivatal Sarvdri Jardsi Hivataldanak, a Sarvdr vdaros munkaerd-
piaci helyzetérdl sz616, 2025. szeptemberében készitett tajékoztato)

A palyakezdd allaskeres6k szamdanak csokkenését szolgalja 2021 szeptemberétdl a Munkatapasztalat-
szerzést elGsegitd tAmogatas. Ebben a konstrukcioban 90 napos bérkoltség tamogatas volt igényelhetd
alacsony iskolai végzettségli allaskeresOk foglalkoztatdsdhoz, amennyiben a munkaltatd eldsegiti a
munkavallalé tdmogatas nélkiili képzését. Sajndlatosan ezt a tdmogatdsi format a sarvari jaras
teriiletén nem igényelték a munkaltatok.

2021 végétdl elérhetd 1j programelem a szakképzett fiatalok munkatapasztalat- szerzésének
tamogatasa, amit a 30. életévétbe nem toltott és utolsd szakképzettségét 2011. év Sta megszerzett
nyilvantartott allaskeresk utan lehet igénybe venni, szintén 90 napra.

Szintén az elmult év végétdl létezik a hatranyos helyzeti munkavallalok foglalkoztatdsa utan
igényelhetd fix 90 napos munkatapasztalat- szerzést elésegitd tamogatas.



Utdbbi kettd tAmogatasi forma irant kisebb szamban, de volt érdekl6dés a munkaltatdk részérdl.

»Az Ifjisagi Garancia Rendszer (IGR) keretében megvalosuléo GINOP Plusz-4.1.1-23 , Ifjiisagi
Garancia Plusz” program azoknak a 15-29 év kozotti fiataloknak a munkdhoz,
munkatapasztalathoz vagy piacképes tuddshoz jutdsdt segiti, akik nem tanulnak, nem
dolgoznak, emellett dllaskeresOként vagy szolgdltatdst kéroként nyilvantartdsba vételiiket
kérték. Cél, hogy a fiatalok minél roévidebb idot téltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban
vagy tanulds nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerdpiaci helyzetiik
javitasdahoz. Ennek érdekében a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat dltal miikodtetett Ifjiisdagi
Garancia Rendszer és az annak keretében megvalésulé munkaerdpiaci program célkitiizése,
hogy a célcsoportba tartozé fiatalok négy honapon beliil foglalkoztatdisi vagy képzési ajanlatot
kapjanak, és ha az ajanlatuk megvaldsitdasahoz sziikséges, ahhoz tovadbbi segitséget (szolgdltatdst,
tamogatdst) nyijtson a program. A projekt keretében jelenleg a foglalkoztatok részére
célcsoporton beliili hdatranyos helyzettdl fiiggben 4 vagy 6 havi 50%-os tamogatds nyiijthaté 300
ezer Ft/ho dsszegig.” 2025. év els6 8 honapjiban 23 sarvdri személy sikeriilt bevonni ebbe a
programba. (Forrds: A Vas Varmegyei Kormdnyhivatal Sdarvdri Jardsi Hivataldnak, a Sarvdr vdros
munkaer6-piaci helyzetérdl sz010, 2025. szeptemberében készitett tdjékoztatod)

f) munkaerd-piaci integrdcidt segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez, felndttképzéshez
és eqyéb munkaerd-piaci szolgadltatisokhoz vald hozziférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya kiemelten kezeli az dllaskeres6k, a munkahelytik
elvesztésével fenyegetett munkavallaldk, a hatranyos helyzet(i emberek munkaerd-piaci integracidjat
— szakképzettség megszerzését, képzettségi szintjiik emelését, alkalmazkoddképességiik javulasat —
hatékony, komplex munkaerd-piaci szolgéltatdsok, kozvetitési tevékenység és foglalkoztatasi
tamogatasok nyujtasaval.

Az osztdlyon az ligyfelek mar az informdcids térben tdjékozodhatnak az iigyintézés menetérdl, a
szolgdltatasokrdl, az egyes ellatasokrol. Itt folyamatosan rendelkezésre allnak az aktualis
allasajanlatok, a munkaltatok szordanyagai, hirdetései. Igény esetén onéletrajz irdsdban is segitséget
kaphatnak az allaskeresok.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési Onkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa;

Nincsenek erre vonatkozé kimutatdsaink, de ahogy mar korabban is emlitésre keriilt, nemcsak az
onkormanyzat, hanem néhdny intézménye, gazdasagi tarsasaga is szinte folyamatosan él a
kozfoglalkoztatds lehetdségével. Tobb kozfoglalkoztatott van huzamosabb ideje udvari
segédmunkdasként az onkormdanyzatnal is és pl. a Sarvari Varosgondnoksag Kft-nél is. Ezek az
emberek tényleg szerény anyagi koriilmények kozott élnek, és adott esetben lehet, hogy néhanyuk a
roma nemzetiséghez tartozik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségeri.

Digitalis ismeretek szerzése mar az altalanos iskoldban elkezd&dik, kordbban informatika, jelenleg
digitalis kultiira elnevezésti tantargy keretében. De mas tantargyak esetében is lehetdség van az
internet nyujtotta lehetéségek megismerésére. Pl. Magyar irodalom éran okostelefonok vagy tabletek



segitségével keresik meg a didkok egy koltd életrajzat, a hasznos ismerethez jutdssal egyiitt, a hiteles
forrasokkal is megismerkedhetnek igy a tanulok.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének a lehetésége a Covid —jarvany idején
érvényben 1év6 online oktatds soran még inkabb boviilt és egyben felgyorsult. Ez id6 alatt szamtalan
olyan weboldal késziilt, melyek a didkok online tanuldsat, oktatasat segitették. Szerencsére az is
elmondhato, hogy a jarvany idején tobb oldal valt ingyenessé, ezaltal szélesebb korben elérhet6vé,
segitve a didkokat, sziil6ket és pedagdgusokat egyarant.

Osszességében talan elmondhaté, hogy a helyi lakosséag teljes egészét nézve nincs jelentds probléma
a digitalizaciohoz vald hozzaféréssel, hiszen Sarvaron a haztartasok donté tobbsége rendelkezik
kozvetlen internetkapcsolattal. A digitdlis ismertekhez vald hozzaférést segitik, hogy varos
frekventaltabb pontjain: a Kossuth téren, a Hild parkban, valamint a Csonakazotdé kornyékén
nyilvanos Wifi hozzaférési pont keriilt kihelyezésre. A Csonakdzo-tonal kettd okospad is talalhato,
mely ingyenes Wifi-t, és telefonfeltoltést tesz lehetévé.

A hatranyos helyzetliek esetében valamivel arnyaltabb a helyzet, az 6 esetiikben nincs alapvetd,
specializalt felzarkdztato program, amely az 6 digitalis képességeik fejlesztését célozna meg. Ebbdl
kovetkezOen két veszélyeztetett célcsoportot kell kiemelni, amelyek lemaradok lehetnek a
digitalizacio szempontjabol — az idGseket, illetve a fogyatékkal él6ket. A roma szarmazasuak digitalis
hozzaférése kapcsan nem tapasztalhato szignifikans kiilonbség a telepiilés teljes lakossagahoz képest.

A legutobbi, 2022-es népszamldlds kérdései kozott szerepelt kérdés a digitdlis jartassdgra
vonatkozéan is.

Az alabbi diagramm azt mutatja, hogy a 6 évesnél idosebb lakossdg korében a vilaszadok 6,8 %-a
magas szintii, 44,7 %-a kozépszintii, 27,9 %-a pedig alapszintii digitalis tevékenységet folytat. A
vdlaszadok 16 %-a nem végez digitilis tevékenységet.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az allaskeresd részére — az 1991. évi IV. torvényben (Flt.) meghatarozott feltételek szerint —
allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités allapithaté meg.



Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- allaskeresd,
- az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,
- munkat akar vallalni, de 6ndll6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.
A jaradék folyositasanak idStartama az Flt-ben foglaltak szerint, azzal, hogy az allaskeresési jaradék
folyositasanak leghosszabb id6tartama 90 nap.

Az allaskeres6 kérelmére nyugdij elStti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély) kell
megallapitani, ha az Flt. 30. §-aban foglaltaknak megfelel.

Az allaskeresési segély az allaskeresé Oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idStartamra folyosithato.

A koltségtérités azt jelenti, hogy az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami
foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett foglalkozds-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell
tériteni.

A kovetkez( tablazat ezen harom ellatasi formdban részesiilok szamat mutatja. Az adatokbol latszik,
hogy a nyilvantartott alldskeresOk kb. 42-47%-a részesiilt alldskeresési ellatasban a vizsgalt
id6szakban. Fontos, hogy az egyén szdmara a munkaviszonyanak megsziinését kovetden is legyen
valamilyen jovedelme, mely lehetOséget biztosit egy minimadlis életszinvonal megtartasara.
Allaskeresési jaradék esetében a max. 90 napos folydsitasi id3szak mindenképpen a munka vilagaba
torténd visszailleszkedésre kell, hogy 0sztondzzon.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok —
Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
Ev szama nyilvantartott allaskeres6k szama
F6 nlésp-::Séé‘g’ 'f;_z:;:in F6 Nyilvantartottak %-aban

2018 207 2,01% 97 46,86%
2019 212 2,06% 93 43,87%
2020 302 3,07% 131 43,38%
2021 194 1,95% 83 42,78%
2022 181 1,79% 77 42,54%
2023 230 2,47% 108 46,96%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv korti személynek,
a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdciés hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy
b) aki vakok személyi jaradékdban részesiil, vagy
c) aki fogyatékossagi tdamogatasban részestil, vagy



d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij elStti allaskeresési
segély, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas)
folyositasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdimogatas folyositasat keresStevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresStevékenységet kdvetden az Flt.
alapjan allaskeresési timogatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak elldtdsa iranti kérelem benyujtasat megel6zd két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egyuttmkodott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa,
az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a
Tny. 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat
megel6zden az dllami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom
honapig egytittmkodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaldadjanak meggélhetése mas modon nem biztositott, és
keresOtevékenységet nem  folytat. (Ezen ellatdsa tekintetében nem  mindsiil
keres6tevékenységnek a kozfoglalkoztatds, az egyszertisitett foglalkoztatds, valamint a
héztartasi munka.)

Az aktiv kortuiak ellatdsara valod jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha a
csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési
alap 0sszegének 90%-at és vagyona nincs.

Az a személy, akinek az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formdja
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.

Egészségkarosodasi tamogatdsra jogosult az az aktiv koruak elladtdsara jogosult személy, aki
egészségkarosodottnak mindsiil,

gyermekfeliigyeleti tamogatasra pedig az jogosult, aki 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel —
feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst.
szerinti gyermekgondozasi tdAmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozasi
dijban, orokbefogaddi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, 6voddban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Az alabbi tablazatok ezen ellatasi formakban részesiil0k szdmat, aranyat mutatja:

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy egy- egy év adatatél eltekintve az ezen ellatasokban
részesiilok létszama megkozelitéen azonos szinten mozog. Kissé nagyobb csékkenés talan 2023-
ban a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiilok szamdndl figyelhet6 meg.

Esetiikben kiilonosen fontos, hogy legyen érdeke és motivacidja az allaskeresés, ne elégedjen meg
az FHT vagy egyéb ellatas igazan minimalis havi 0sszegével.


https://njt.hu/jogszabaly/1998-84-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1997-81-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1998-84-00-00

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesil6 nyilvantartott tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresdk

Ev allaskeresdk szama) atlagos havi szama szama
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 18 8,70% 20 9,67% 115 55,56%
2019 9 4,25% 13 6,02% 102 48,11%
2020 21 6,95% 19 6,31% 152 50,33%
2021 22 11,34% 22 11,35% 105 54,12%
2022 9 4,97% 14 7,58% 86 47,51%
2023 14 6,09% 9 3,77% 122 53,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama

fé
2018 12
2019 12
2020 14
2021 15
2022 12
2023 13

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az alabbi tablazat Sarvar lakasallomanyat, az 1j épitésti lakasok szamat, valamint ezen lakasok
kozilizemi szennyvizgytjtovel és ivovizvezetékkel ellatottsagat mutatja. Az adatokbol latszik, hogy
a Covid-jarvany ellenére 2020-2021 koz6tt ugrasszertien nétt az 4j épitésti lakasok szama. 2022-ben
pedig ugyanennél az adatndl jelentds csokkenés tapasztalhaté. Oka wvaldsziniileg a
megndvekedett energia- és nyersanyagdrak, valamint a magas infldacio. A szamokbdl azt is latjuk,
hogy a lakdsok a koziizemi ivovizhaldzatba szinte 100 %-osan, a szennyvizgyjté haldzatba is
kozel 100 %-ban bekapcsoltak.



3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

., A koziizemi - .
4 n Epitett , v e A koziizemi
A P Epitett . 1-2 szobas | szennyvizgylijto- .., 2
Lakasallomany , lakasok A oy ivévizvezeték-
p lakasok ]} lakasok halézatba 1z
Ev (db) , szama 1000 ) halézatba bekapcsolt
szama . aranya bekapcsolt P .
lakasra ) , lakasok aranya
lakasok aranya
db db db % % %
2018 6454 16 2,48 49,09 98,78 100,00
2019 6483 39 6,02 49,11 99,35 100,00
2020 6572 89 13,54 48,93 98,71 100,00
2021 6647 87 13,09 49,21 98,68 99,71
2022 6914 28 4,05 43,80 95,14 96,24
2023 6963 54 7,76 43,92 97,52 99,51

Forras: TelR, KSH Tstar

a) bérlakds-dllomdny

A vérosban fellelhetd teljes bérlakas allomanyrél nem, csak az Onkormdanyzati bérlakas
allomanyrdl rendelkeziink adatokkal, a kovetkezd tablazat is ezen adatokat tartalmazza.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
. . Ebbé| Egyeb
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen elégtelen lakascélra
lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis 3 . . hasznalt
(s . P . . P s . lakhatasi
Ev Lakasallomany | koriilményeket | allomany | kérilményeket | lakasallomany kériilménveke nem
(db) biztosité lakasok (db) biztosité lakasok (db) . y lakascélu
. . t biztosito .
szama szama ) ) ingatlanok
lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2018 6454 n.a. 188 n.a. 159 n.a. n.a.
2019 6483 n.a. 185 n.a. 157 n.a. n.a.
2020 6572 n.a. 179 n.a. 154 n.a. n.a.
2021 6647 n.a. 170 n.a. 147 n.a. n.a.
2022 6914 n.a. 165 n.a. 147 n.a. n.a.
2023 6 963 n.a. 157 n.a. 142 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A bérlakas allomany oszlopa tartalmazza a szocidlis lakdsallomanyt és az onkormanyzati lakas
specidlis fajtdjat, az un. Fiatal Hazasok Otthonat (FHO lakas) is. Utdbbi tipusndl jovedelmi
jogosultsagi feltétel nincsen, viszont sziikséges, hogy csak hazastarsak igényelhetik, igényléskor a
hazastarsak egyike sem tOltheti be a 40. életévét, tovabbi fontos feltétel, hogy a hazastdrsak
legalabb egyike a kérelem benyujtasat megel6zéen 10 éve, folyamatosan sarvari lakohellyel
rendelkezzen. Az FHO lakasban elhelyezés leghosszabb idGtartama 6 év, ezalatt a lakasiigyiik
tovabbi megoldasardl sajat maguknak kell gondoskodniuk.

A szocidlis lakdsallomany szamaban lathatd kismértékii csokkenés, aminek oka, hogy amelyik
tarsashazban mar eleve kevés oOnkormanyzati bérlakds van, az oOnkormanyzat felkinalja
megvasarlasra azokat a lakadsokat, ahol a bérl6k hatarozatlan idejli bérleti jogviszonnyal
rendelkeznek.



2023. februdrban az onkormanyzat 4j rendeletet alkotott az Snkormanyzati lakdsok és helyiségek
bérbeadasarol. A lakasgazdalkodas megujitasanak alapveté célja a tarsadalmi sokszinfiség
fenntartasa volt. Az onkormanyzat minél tobbféle tarsadalmi csoportnak kivan lakasbérlési
lehetOséget nyujtani, ezért az eddig is meglévd szocidlis alapon és a koltségelven torténd
lakasbérbeadas mellett lehetové tette az igényldk jovedelmi helyzetéhez illeszkedd, piaci alapon
torténd lakds-bérbeadast is. Ezen kiviil tovabbra is lehetdség van a szakemberellatas biztositasa
érdekében, illetve egyedi elbiradlas alapjan torténd bérbeadasra.

b) szocialis lakhatdis

Annak az igényldnek, aki dnkormanyzati lakast kivan bérelni, bérleti ajanlatot kell tennie az
Onkormanyzati Hivatal Hatdsagi Irodajanal az e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon.

A jelenleg hatéalyos rendelet értelmében szocialis helyzete alapjan jogosult onkormanyzati lakasra
az a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993. évi III. torvény 3. § (1)-(3)
bekezdéseiben meghatarozott személy, akinek a bérleti ajanlat megtételének idépontjaban

a) nincs bekoltozhetd lakasra vonatkozo tulajdonjoga,
b) folyamatosan tobb mint 10 éve Sarvaron taldlhaté a bejelentett lakohelyének a cime,

c) az onkormanyzati lakasba egytitt koltozni szandékozé személyek vonatkozadsaban az egy fére
juto jovedelem nem haladja meg a 110000 forintot,

d) és a vele egyiitt koltoz6 személynek nincs és a bérleti ajanlat benyujtasat megel6z6 5 éven beliil
nem volt vagyona,

e) bérleti szerz8dését téritési dij ellenében 5 éven beliil nem sziintette meg, tovabba onkormanyzati
lakast 6 vagy a hozzatartozdja kedvezménnyel nem vasdrolta meg €s azt nem értékesitette.

Ha az ajanlattevével az 6nkormdnyzati lakasba egyiitt koltozni szandékozdok kozott van olyan
személy, akinek a munkaképesség csokkenés mértéke 100%, akkor is jogosult a szocialis helyzete
alapjan onkormanyzati lakdsra az egyéb feltételek fennalldsa mellett, ha folyamatosan tobb mint 5
éve Sarvaron talalhatd a bejelentett lakohelyének a cime.

Fenti jovedelemhatartdl eltérni szintén a rendeletben meghatarozott esetben és mértékben lehet.

Tapasztalat azt mutatja, hogy a jogosultsagi feltételek egyiittes teljesitésénél altalaban a 10 éves
sarvari lakohely hianya okozza a legnagyobb problémat az igénylések soran.

Ahogy az mar az el6z6 pontban is kifejtésre keriilt, ezen bérlakdsok szamanak csokkenését az
okozza, hogy az elmult években az dnkorményzat tobb alkalommal is felajdnlotta megvasarlasra
az ingatlant a hatdrozatlan idejii bérleti szerzddéssel rendelkezd bérlék szamara, féleg olyan
esetekben, ahol a tdrsashdzban a maganlakdsok mellett mar csak 1-1 onkormanyzati bérlakas
talalhato.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélii ingatlanok

Erre vonatkozdan nincsenek adataink.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansig

Sarvaron hajléktalanok intézményi ellatdsa nincsen, Sarvar vonatkozasaban ez nem is kotelezd
onkormadnyzati feladat. Ennek ellenére az 6nkormanyzat altal fenntartott Sarvari Gondozasi és
Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsai folyamatosan figyelemmel kisérik a hajléktalanok sorsat a
teleptilésen.


https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ3@BE1
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ3@BE1

A hajléktalanok 2022-2023. évi 6-7 f6 létszamaban az elmiilt id6szakban jelentds vdltozds
kévetkezett be, amelynek oka, hogy egy személy bekeriilt hajléktalanszdlldsra, harman koziiliik
elhunytak, 2 fo pedig bortonbiintetését tolti.

2025-ben, jelen pillanatban 1 f6 hajléktalan él a virosban. Ez a személy jovedelemmel nem
rendelkezik, pozitivum viszont, hogy nem az utcdn él, egy joakaré biztosit szamdra egy olyan
helyiséget, ahol fedél van a feje felett. Rendszeresen bejar a Kézpontba, ahol napi egyszeri meleg
ételt, pékdrut és egyéb dolgokat kap a felajanlott adomdnyokbdl, idonként tisztdalkodik, telefont
tolt.

Itt van lehetésége a ruhdja mosasara, valamint amennyiben igényli és elfogadj a hazirend
szabalyait, az intézmény altal biztositott nappali ellatast is igénybe veheti.

Annak ellenére, hogy jelenleg csak egy személy mondhaté hajléktalannak a telepiilésen, a
hajléktalansig kezelése, a veszélyeztetettek nyomonkdvetése tovibbra is dllando odafigyelést
igényel a szocidlis szolgdltato részérdl, hiszen sajnos gyorsan kialakulhat egy olyan élethelyzet,
amikor valaki az utcdra keriil. Fokozottan érvényes az odafigyelés a téli id6szakban, amikor
ezeknek az embereknek a testi épsége is nagyobb veszélyben van. Fontos viszont azt is
megdllapitani, hogy a Kozpont munkatdrsai csak annak a személynek tudnak segiteni, aki maga
is akarja, és él a felajanlott segitséggel.

e) lakhatadst segitd tamogatdsok

Sarvar Véros Onkorményzata Képvisel$-testiilete lakdsfenntartési telepiilési tdmogatast nytjthat
a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

A lakasfenntartasi telepiilési tdmogatas a szocidlisan raszorul6é hdztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakds fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulas.

Igy kiilonosen villamos energia-szolgaltatdshoz, vizikozmii-szolgaltatishoz, vezetékes foldgaz-
szolgaltatdshoz, tavhdszolgaltatashoz, lakbérhez, albérleti dijhoz, vagy kozos koltséghez nyujthato
az Onkormanyzati rendeletben meghatdrozott feltételek szerinti jogosultnak. 2025. évben a
tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi
jovedelem nem haladja meg a 152.749 forintot, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az
egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a hdztartds Osszjovedelmének és a
fogyasztasi egységek Osszegének a hanyadosaval.

A 2022. januar 1-jén hatdlyos onkormanyzati rendelet értelmében a képvisel6-testiilet a sajat
koltségvetése terhére megallapitott szocidlis tdmogatdsok keretében flitéstdmogatasban
részesithette

a) a tavho-szolgaltatd flitési rendszerébe be nem kapcsolt egyedi, vagy egyedileg szabalyozhatd
ftitési moddal (a tovabbiakban: egyedi flités) rendelkezd lakast, vagy hazat (a tovabbiakban egytitt:
lakas) hasznalo és

aa) a csaladjaban harom, vagy tobb kiskort gyermeket neveld, vagy

ab) nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, nyugdijszeri ellatdsban, rokkantsagi jaradékban,
rokkantsagi ellatasban, rehabilitacios ellatasban részesiild, vagy

b) a tavhé-szolgdltatd fhtési rendszerébe bekapcsolt lakdst haszndld szocidlisan raszoruld
személyt, aki a f(itési szezonra vonatkozd tobbletkoltséget O©nalldan, a létfenntartasa
veszélyeztetése nélkiil viselni nem képes.

//////

leginkdbb raszoruldkat az onkormdanyzat a lehetdségeihez képest minél nagyobb mértékben
tamogathassa, az egyedi f(itési tdAmogatdsra jogosultak korét a 2022. novemberi flitésszezontol



kezdddden Kkiterjesztette a csalddjaban a gyermekek szamatol fliggetleniil kiskort gyermeket
egyediil nevel$ sziilére, ha a csaladi allapota alapjan egyediilallonak mindsiil és valamennyi
gyermeke vonatkozasaban a gyermekgondozasi tamogatasra egyediilallo jogcimen jogosult.

A jelenleg hatdlyos rendelet értelmében pedig szocidlisan raszoruldé az a személy, akinek a
csaladjaban az egy fore jutd jovedelem

a) a 184.444 forintot,

b) egyediilallo esetén a 229.352 forintot

nem haladja meg.

A tamogatas Osszege mindkét fiitési tamogatasi tipus esetében 2022. marciusi flitési szezonig
bezarolag, novembertdl marciusig terjedd fhtési iddszakra havi 5.000 Ft volt. A rendkiviili gazar-
emelkedés miatt az onkormanyzat azért, hogy a minél nagyobb mértékben tudja kompenzalni a
jogosultak kiadasait, 2022. november 1-jétdl az egyedi flitési tAmogatas havi 0sszegét 10.000 Ft-ra
emelte.

Mindezen tdmogatdsok mellett az onkormanyzat szezononként 2-3 m? t(izifat is biztosit a
legraszorulobbaknak.

A fentiekben részletezett tdimogatdsokban részesiiloket az alabbi tabldzat mutatja:

Az els6 oszlopban a lakdsfenntartdsi telepiilési tAmogatasban részesiil6k szama szerepel, mig a
masodik oszlop az egyedi és tavho fhtési tdmogatdsban, valamint a természetbeni segélyként:
tzifaban részesiilok szamat tartalmazza.

A lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesiilok szdma a kérelmet benyiijtok szamdtdl fiigg. A
tamogatds feltételei a vizsgdlt idoszakban nem wvdltoztak, mindossze a jovedelemhatdrok
modositasa tortént meg évrdl-évre, hogy a tdmogatdsra rdszorulé személyek folyamatosan
igénybe vehessék a tamogatdst, ha élni kivdnnak e lehetdséggel. A raszoruldk rezsikiaddsainak
csokkentéséhez a Kormdny évek ota a rezsicsokkentési intézkedéseknek koszonhetben jelentdsen
hozzdjarul, amely a jovedelmek emelkedésével parhuzamosan némileg az érintett raszoruloi
kérben a kérelmek szamdnak kismértékii csékkenését eredményezte, a nagyobb mértékii csokkenés
azonban a kérelmezok id6kozbeni elhaldlozdsdra vezetheto vissza.

A fiitéstamogatds esetén a kérelmek szdma évrdl-évre kis mértékben valtozott. A sdrvdri
rdszorulé csalddok hosszii évek 6ta a fiitési szezon elején szamitanak az Onkormdnyzattol
igényelhetd fiitéstamogatdsdra. A kérelem elbterjesztését az Onkormdnyzat a kérelem
formanyomtatvinydnak a minden sdrvdri hdztartisba eljuttatott Sdrvdri Hirlapban valé
megjelentetésével is elGsegiti. A jovedelemhatdrokat az Onkormdnyzat minden évben az infldcié
és a jovedelmek valtozdsdnak figyelembevételével modositotta, hogy a rdaszoruldknak lehetosége
megmaradjon hozzdjutni a tdmogatdshoz. A 2023. évben az Onkormdnyzat a jovedelemhatdrokat
jelentdsen, 15%-kal emelte a fiitéstamogatdsra vonatkozéan, a raszorulok szama a benyiijtott
kérelmek alapjin azonban a kordbbi évekhez képest 16%-kal csokkent. Oromteli viltozds, hogy
2024-ben a lakdsfenntartdsi tamogatds irdnti kérelmet benyiijtok szdma 10 %-kal, a egyéb
lakhatadst segité tamogatds iranti kérelmek szama pedig 5 %-kal emelkedett.



3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Tele’pulesil tamogail.'asban Egyéb nkorményzati
részesitettek szama . 2
< 7 . . tamogatasban
Ev (pénzbeli és ’ ) .
. . részesitettek szama
természetbeni)
F6 F6
2018 125 497
2019 128 598
2020 118 561
2021 105 550
2022 106 585
2023 108 487
2024 119 514

Forras: dnkormanyzati adatok

Egy masik lakhatast segitd tdmogatds Sarvaron, melyet az onkormdanyzat teljes mértékben sajat
forrasbol biztosit, a lakdsszerzési tamogatds, az elsé lakashoz jutok tdmogatdsa, melynek
jogosultsagi feltételeit szintén dnkormanyzati rendelet szabalyozza.

f) eladdsodottsig

Erre vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink. Az elmult évi, és még az idei évben is magas
inflacidra, a jelentdsen emelkedett élelmiszer - és energiadrakra tekintettel azonban sajnos biztosra
vehetd, hogy altaldnossagban nétt az eladdsodottsag. Fokozottan igaz lehet ez azokndl a
csaladoknal, akik lakashitellel is rendelkeznek, melynek torlesztdrészlete szintén emelkedett, vagy
az olyan csalddoknadl, ahol valamelyik csalddtag munkanélkiilivé valt.

Tavhddij- hatralékrdl, valamint az Snkorményzati bérlakdsban él6k lakbérhatralék, illetve a vizdjj
hatralékardl, a hatralékkal rendelkezd csalddok szamardl rendelkeziink informaciéval, melyet az

alabbi tablazat adatai mutatnak:

Ev Tavhdadij-hatralék (csaladok Lakbérhatralék (csaladok Vizdij hatralék (csaladok
szama, akiket ez érint) szama, akiket ez érint) szama, akiket ez érint)
2018. 8.018.092 Ft 6.077.021 Ft 3.289.937 Ft
dec. 31. (246 csaldad) (87 csalad) (47 csalad)
2019. 7.543.076 Ft 3.628.460 Ft 2.827.689 Ft
dec. 31. (220 csaldd) (51 csalad) (28 csalad)
2020. 7.038.286 Ft 2.766.990 Ft 2.464.039 Ft
dec. 31. (216 csalad) (66 csalad) (31 csaldd)
2021. 5.115.343 Ft 1.897.891 Ft 1.282.058 Ft
dec. 31. (209 csalad) (49 csaldd) (30 csaldd)
2022. 4.449.147 Ft 1.399.774 Ft 640.328 Ft
dec. 31. (202 csaldd) (41 csaldd) (18 csaldd)
2023. 4.072.780 Ft 2.052.509 Ft 636.263 Ft
dec. 31. (166 csalad) (37 csaldd) (18 csaldd)
2024. 3.922.010 Ft 3.126.986 Ft 515.892 Ft
dec. 31. (178 csalad) (48 csaldd) (17 csaldd)

Forras: dnkormanyzati intézményi adat




A tablazat adataibdl azt latjuk, hogy a tavhodij- és vizdij hatralék osszege évrdl évre csikken, ez
orvendetes. Ugyanitt a tavhodijas hdtralékos csalddok szama is 2023-ig folyamatosan csékken,
2024-ben pedig mar ismét emelkedés tapasztalhato. Vizdijhdtralékos csalddok szdmdban egy
nagyobb csokkenés utin stagndlds wvolt a vizsgdlt utébbi 3 évben. Negativum, hogy a
lakbérhdatralék esetében az utobbi két évben mind az 6sszeg, mind a csalddok szamdban emelkedés
tapasztalhato.

A hatralékkezelés gyakorlata, hogy a hatralékosok 50.000 Ft dsszeghatdrig negyedévente
egyenlegkdzIot, 50.000 Ft felett pedig mar havi szinten fizetési felszolitdast kapnak a szolgdltatotol
az érintettek. Egyiittmiikodés esetén a részletfizetés lehetdségét is felkindlja a Sdrvdri
Virosgondnoksag Kft. Amennyiben tartozdsdt nem rendezi és részletfizetést sem kér a hdatralékos,
akkor 100.000 Ft tartozds felett madr iigyvédi felszolitds keriil kikiildésre. Ha ez sem vezet
eredményre, akkor a pénztartozds irdant polgari peres eljardst kezdeményeznek, végsd esetben
kilakoltatasra is sor keriilhet.

Az elmultidészakban az nkormanyzatra is komoly feladat harult a nehéz anyagi helyzetbe kertilt
raszorulok segitségében. Itt is megemlitendd a 3.4 e) pontban mar részletesen ismertetett, az
onkormanyzat altal nyujtott flitési tdAmogatas, melynél az egyedi (gaz) f(itési tdAmogatas Osszegét
2022. november 1-jétdl havi 5.000 Ft-rél 10.000 Ft-ra emelte a képviseld-testiilet. A tavho fhtési
tdmogatds 0sszege nem keriilt emelésre, mivel a tavhddij 6sszege lakossagi fogyasztoknak nem
emelkedett.

A segités masik eszkoze lehet, hogy a nagyobb vagy hosszabb ideje fennallé hatralék esetén a
,képvisel-testiilet telepiilési tdAmogatdsban részesitheti azt a lakhatédsi kiadasokhoz kapcsoldédo
hatralékot felhalmozo6 bérlot,
a) akinek az adossaga meghaladja az 50.000 forintot, és akinek tartozasa legaldbb a kérelem
benyujtasat megel6z4 hat hénapnal kordbban fennallt,
b) akinek a haztartdsaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 74.006 forintot
c) aki nyilatkozatban vallalja, hogy az ingatlankezel6vel megallapodast kot az adossag és a
lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozd személyek részére nyujtott
teleptilési tAmogatas kiilonbozetének a megfizetésére, és
d) a kérelem benyujtdsat megel6zéen nem részesiilt a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolodd
hatralékot felhalmozo6 személyek részére nyujtott telepiilési tdimogatasban”

E rendelkezés szerint adossdgnak mindsiil a lakhatasi koltségek korébe tartozo lakbérhatralék és
tavho-szolgaltatasi dijtartozas.

Q) lakhatds egqyéb jellemzdi: kiilteriileteken és mnem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink informaciéval.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal 2018. november 6-an megkiildott, a teleptilésfejlesztési
koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégidrol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szold 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet) eldirdsainak megfeleléen eldallitott
adatok alapjan Sarvaron nincs szegregatum.



Jelenleg a Lechner Tuddskézpont Nonprofit Kft fejleszti és iizemelteti az Orszdgos Szegregdatum
Térképet. A Tudaskézpont 2025. julius 10. napjan kelt tdjékoztatdsa alapjan Sdarvdr vdros
telepiilésen nem keriilt lehatdroldsra szegregdlt és szegregdcidval veszélyeztetett teriilet.

a) a telep/szegregitum mint lakdékornyezet jellemzoi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdsillomdnydnak dllapota, kozmilelldtottsiga, kozszolgdltatisokhoz vald hozziférés
lehetoségei, eqyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A telepiilésen nincs szegregatum.

b) a telepen/szegregitumokban él6k szdma, tarsadalmi problémdk szempontjabdl fobb jellemzdi (pl. életkori
megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdanyos, halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek
ardnya, stb.)

A telepiilésen nincs szegregatum.

c) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai

A hivatkozott KSH adatszolgaltatds alapjan szegregacioval veszélyeztetett teriilet Sarvar,
Rabasomjén telepiilésrészen talalhato, a Diofa utca — Matyas Kiraly u. — és Sport utca altal hatarolt
teriilet. A teriilet lehataroldsa a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletnek megfeleléen a 2011-es
népszamlalasi adatok alapjan tortént. Az un. szegregdciés mutatd meghatdrozdsanak egyik
kiindulé pontja a foglalkoztatottsdg és gazdasagi aktivitas, amely a 2011. évi adatokhoz képest
napjainkra jelentdsen javult a telepiilésen (lasd el6z6 pontokban kifejtetteket), igy feltételezhetéen
az érintett teriileten él6k foglalkoztatottsagi és jovedelmi helyzete is kedvezdbb a 2011. évi
népszamlalaskor fennall6 allapothoz képest.

A Lechner Tuddskozpont legfrissebb, 2025. évi adatai alapjan Sdrvdron nincsen szegregdcioval
veszélyeztetett teriilet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés

Sarvaron az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz és jardbeteg-szakellatdshoz helyben lehet
hozzaférni. Helyben biztositott tehat a hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds, a fogorvosi
alapellatas, az alapellatashoz kapcsolédo iigyeleti ellatds, a véddéndi ellatds és az iskola-
egészségligyi ellatas. A jarobeteg-ellatast biztositd szakrendel6-intézet 2010-ben keriilt feltjitasra,
igy az épiilet megfelel a kor kovetelményeinek, akaddlymentesitett és lifttel felszerelt.

Az ligyeleti ellatas kivételével az ellatasok hétkoznap vehetSk igénybe.

A haziorvosi szolgalatok szamat a kovetkezo tablazat mutatja.



3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek és » o g
S Csak ,felr,\ottek » Kc.)zgyogYeIIataSI Apolasi dij,
., részére A hazi , ., ; igazolvannyal L.
részére Gyogyszertarak és Y alanyi jogon:
szervezett gyermekorvosok ., . ., rendelkezdék . h
2 szervezett L. X . ; fiokgyogyszertarak . ., tamogatasban
Ev . . haziorvosi altal ellatott . szama (alanyi és ) p anh
haziorvosi N a 2 a szama . részesitettek évi
J szolgaltatasok | szolgalatok szama normativ alapon J .
szolgalatok p . atlagos szama
. szama kiadott)
szama
db db db db F6 F6
2018 0 6 3 4 206 33,90
2019 0 6 3 4 200 25,64
2020 0 6 3 4 204 22,10
2021 0 6 3 4 215 20,84
2022 0 6 3 4 198 17,99
2023 0 6 3 4 203 16,28

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmiilt 5-6 évben a vdros egészségiigyi alapelldtisdaban jelentds dtalakulds zajlott.

Ezek egy része jogszabdlyi viltozdsok miatt bekévetkezett strukturdlis dtalakulds. A legutobbi
és legjelentOsebb ezek koziil az Orszdgos Mentdszolgdlat dltal miikodtett iij alapelldtdsi iigyeleti
rendszer bevezetése volt a varmegyében — igy Sdrvdron is — 2023. december 1. napjatol. Ettol az
idOponttol az alapelldtisi iigyelet a jarobeteg szakelldtdst biztosito rendeldintézetbe koltozott
az Alkotmdny utca 6. szdm alatti épiiletbe. Fontos kiemelni, hogy Sarvdr tovabbra is un. kiemelt
iigyeleti kozpont maradt.

A madsik szervezeti dtalakulds védonoi ellatdst érintette. 2023. jilius 1. napja 6ta a teriileti
védondi ellatdsrél is az dllam gondoskodik a Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi
Oktatokorhdaz, mint irdnyito vdrmegyei intézmény itjan (lisd még a 4.3. pontban). A

fenntartévdltdas ebben az esetben az elldtds helyszinét nem érintette, a védondi szolgdlat tovabbra
is az Arpdd utca 14/A. szdm alatti épiiletben mitkodik.

Az énkormanyzat kételezo feladata maradt ugyanakkor az iskolaegészségiigyi elldatds, amelyet
két lépcsdben szintén sikeriilt iijra szervezni 2025. janudr 1. napjdtél a harom kozépiskoldban,
majd 2025. szeptember 1. napjatél a harom dltaldnos iskoldban is. A két foadllasii iskolavédond a
Sarvdri Gondozdsi és Gyermekjoléti Kozpont foglalkoztatotti dllomanydba tartozik (ldsd még a
4.3. pontban).

A legnagyobb vdltozds a gyermekorvosi alapellatdsban zajlott. 2023 novembere és 2024 janudrja
kézott mindhdarom kordabbi gyermekorvos tdvozott a kiérzetébol, helyiikre két 11j gyermekorvos
érkezett, 2024. mdjus 1-t61, illetve 2024 jilius 1-t61 vették dt a praxist, hatdrozatlan idore sz616
szerzodéssel. Id6kozben pdlydzati forrasbol megiijulhatott a Rakoczi utca 21. szam alatti épiilet,
ahol két korszerii gyermekorvosi rendeld keriilt kialakitdsra. Az 1ij helyszinen 2024 mdjus elején
indulhatott el a vrendelés. A gyermeklétszam csdkkenése miatt, az dnkormanyzat
kezdeményezésével Gsszhangban az Orszdgos Koérhdzi Fdigazgatésdg OKFO/45355-17/2024.
szdamil intézkedésével 2025. janudr 1-jétol 2 gyermekorvosi kérzet kialakitdsdrol dontott.

A felndtt hdaziorvosi ellatdsban két korzetet érintett személyi valtozds. A 4. szamii korzetben 2024.
janudr 1-t61 vette dt 1ij haziorvos nyugdijba vonult kollégdja praxisit, 2024. november 1. napjitol
pedig sikeriilt betolteni a tobb mint két éve helyettesitéssel elldtott 2. szamii felnott hdaziorvosi
korzetet.

A kedvez6 személyi viltozdsok mellett a felnott alapelldtdsi rendel6k is megijultak. A Varkeriilet
17/A. szam alatti onkormdnyzati tulajdonii épiiletben, 2018-2019-ben tobb lépcsdben 3 1ij orvosi
rendeld keriilt kialakitdsra. Itt jelenleg 2 felndtt hdziorvos rendel, a harmadik rendel6t az



onkormdnyzat bérbeadds utjan hasznositja. Ebben a rendel6ben jelenleg maganvérvételi pont
miikodik. Szintén 2019-ben keriilt kialakitdsra a Széchenyi u. 11. szdm alatti, dnkormdnyzati
tulajdonii hdaziorvosi rendeld, majd 2023. februdrjatol a szomszédos Széchenyi u. 13. szam alatti
épiiletben is elkésziilt egy 1ij rendel6egység. Emellett a kertvdarosi varosrészen, a Kinizsiu. 13. szam
alatt is két 6nkormdnyzati tulajdonii orvosi rendeld szolgdlja az alapelldtdst.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a jelentds, tobb szdzmilli6 forintos sajit és pdlydzati forrdsbdl
megvaldsitott beruhdzdsnak koszonhetéen a 2 gyermekorvos és 6 feln6tt haziorvos szamdra az
onkormanyzat korszerii rendelOket biztosit, vdllalva a rendel6k miikédtetésének koltségeit is.
Valamennyi hdziorvosi és gyermekorvosi koérzet betoltétt, a praxisjogos orvosok és az
onkormadnyzat kozott hatdrozatlan idejii feladat-elldtisi szerzodések jottek létre.

A fogorvosi alapelldtdsra 3 felnott fogorvossal szerz6dott az onkormanyzat, kéziiliik az egyik
fogorvosi szolgdltaté gondoskodik a gyermek- illetve iskolafogdszati elldatdsrdl is. A fogorvosi
rendel6k magdantulajdonban vannak.

A kozgyogyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Jogosultsagi feltételeket az 1993. és III. torvény szabalyozza. Két jogcimen lehet megallapitani az
ellatast: alanyijogcimen, és normativ jogcimen. El6bbi bizonyos ellatasban valo részestilést hataroz
meg feltételként (pl. rokkantsagi ellatast, atmeneti gondozast), normativ esetében pedig rendszeres
gyogyito ellatasi koltséget és egy fore juto jovedelmet vizsgalnak.

Az alanyi és a normativ kozgyogyellatasra valo jogosultsagrdl a jarasi hivatal dont.

A 3.6.1. szamu tablazat utolsé el6tti oszlopa tartalmazza a normativ és alanyi jogcimen
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szamat is. Lathatjuk, hogy éves szinten 200 kortili a
kozgyogyellatasra jogosultak szama.

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat, gondozasat ellaté nagykoru
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Erre az ellatasra vald jogosultsagot is az 1993.
évi III. torvény szabalyozza, a megallapitds hataskori cimzettje szintén a jarasi hivatal. Az apolasi
dijban részesitettek szdma csokkend tendenciat mutat a 3.6.1. szamu tablazat utols6 oszlopaban
bemutatott adatok alapjan.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) wvalo
hozzaférés

Prevencios és egészségfejlesztd tevékenység mar az 6vodaskorban elindul, hiszen az egészséges
ételekkel, egészséges életmdddal mar az 6vodaban célirdnyosan ismerkednek a gyermekek. Az
iskoldban az egészséges életmddra nevelés még intenzivebbé valik pl. kiilonféle el6adasok,
egészségnapok, egészséghetek szervezésével.

A feln6tt lakossag szamara a Nadasdy Kulturalis Kézpont, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Koézpont valamint tobb civil szervezet (pl.: Diabetes Egyesiilet) is szervez el6adasokat haziorvosok,
szakorvosok, gyégytornaszok bevonasaval.

A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpontban egyébként folyamatosan lehetdség van az
ellatottak részére a testtomeg, a vérnyomads és vércukor mérésére, valamint idészakosan a
Voroskereszttdl , kolcsonkapott” miiszer segitségével a testzsir mérésére is.

A gyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés (néhany sziiréstdl eltekintve pl:
csipbficamsziirés) a hazi gyermekorvosok és védéndk kozremiikodésével helyben biztositott.



A felnétteket érintd szlrdvizsgalatok nagyobb része szintén helyben (szakrendeld-intézetben)
vehetdk igénybe pl.: tlidésziirés, méhnyakrak szlirés stb. Amelyik sziirés helyben nem, az a
megyeszékhelyen érhet6 el. (pl: mammografiai sziirés, csontritkulas vizsgalat stb.)

Valamennyi sz(ir6vizsgalatrol, mint lehetdségrdl, azok elérhetdségérdl tdjékoztatast nydjtanak a
haziorvosok, valamint az orvosi varotermekben plakatok, szordlapok formdjaban is tdjékoztatjak
a lakossagot a sztirések fontossagardl és elérhetdségeikrol.

A szlir6programokhoz vald hozzaférést segitik még idonként a telepiilésen megjelend
,,szlir6buszok” is.

c) fejlesztd és rehabiliticids elldtdshoz vald hozzdférés

Sarvaron a bolcs6dében, mindkettd ovoddban és valamennyi altaldnos iskoldban biztositott a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan a tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt nevelhetd, oktathatd, a
nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényti
gyermekek nevelése, gondozasa, tanulok oktatasa.

Az integralt koznevelésben részt nem vehetd gyermekek szdmara a megyeszékhelyen,
Szombathelyen mutkodik az Aranyhid Egységes Gyogypedagogiai, Konduktiv Pedagdgiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzo Iskola (roviden: Aranyhid EGYMI). Az intézményben a tanuldsban
akadalyozott, értelmileg akadalyozott, tarsuld fogyatékossagként autista, mozgassériilt,
hallassériilt, illetve latassériilt, valamint stilyosan —halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése
folyik, ahova a gyermekek 3 éves koruktol a szakiskola befejezéséig jarhatnak. Itt a hidnyzé és nem
megfeleléen miikodod képességek sériilés specifikus fejlesztését egyéni tervek alapjan végzik a
szakemberek.

A masik, fejlesztd jellegli intézmény, mely a sarvari gyermekek, tanulok szamadra is elérhetd, a
Rum-Kastély EGYMI (Rum-Kastély Egységes Gyoégypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium). Ebbe az intézménybe is a Vas Virmegyei
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagnak a szakértdi javaslata és
kijelolése alapjan lehet bekeriilni.

A Sarvdri Tankeriileti Kozpont fenntartdsaban miikodik a Dr. Nagy Ldszlé Egységes
Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény (Ovoda, Altaldnos Iskola, Beszédjavité Altalinos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola) a kordabbi koszegi feladatelldtasi hely mellett
tijonnan madr celldomélki telephellyel is.

Sarvaron mtkodik a Vas Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Sarvari tagintézménye, melynek
feladata: szakértdi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédia, gydgytestnevelés, korai fejlesztés
és gondozas, palyavalasztasi tandcsadas.

2010. évben a sarvari korhaz teljes korszertisitésével és egy 1j épiilettomb kialakitasaval regiondlis
szerepkori komplex rehabilitacios kozpont jott létre. Ennek eredményeként a sarvari betegeknek
kozvetlentil elérhetd, illetve hozzaférhet6 az onkoldgiai, a négyogyaszati, a gasztroenteoroldgiai,
a pszichoszomatikus és a mozgasszervi rehabilitacids ellatas.

Ezenkiviil a Sarvari Gyogy- és Wellnessfiirdé is kinal komplex rehabilitaciés kurat,
tarsadalombiztositas altal részben finanszirozva.



d) kozétkeztetésben az egészséges tipldlkozds szempontjainak megjelenése

A boleséde és az onkormanyzati fenntartasu dvoda sajat f6z6konyhaval rendelkezik. Az egyhazi
ovodaban és altalanos iskolaban, illetve két, allami fenntartasu altalanos iskolaban, valamint a két
kozépiskoldban az étkeztetés, tovabba a szocidlis étkeztetés az Elamen Zrt. kozremikodésével
torténik. Az egészséges taplalkozasra, az eldirt tdpanyagnormak biztositdsara valamennyi
kozétkeztetd kiemelt figyelmet fordit.

A kozétkeztetést végzo cég a Hungast Csoport tagjaként 2023. tavaszan a fenntarthatdsag jegyében
egyik fontos céljaként tlizte ki a keletkezd élelmiszerhulladék csokkentését, melyet a svédasztalos
talalas bevezetésével szeretne elérni. A 18 intézmény bevondsaval tavasszal elinditott
probaiddszak biztaté eredményeket hozott, november 13-t6] pedig a Sarvari Nadasdy Tamas
Altalanos Iskola is - Vas Varmegyében 2. iskolaként - csatlakozott a projekthez.

2024. évben a vdrosban mitkédé mdsik két dltaldanos iskoldban is bevezetésre keriilt a
szabadszedéses menza.

A tapasztalatok azt mutatjik, hogy a gyerekek kedvelik az ijfajta étkezési lehetoséget,
mindhdrom iskoldaban egyértelmiien nott azon gyermekeknek a szdma, akik az iskoldban
ebédelnek.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés

Sarvaron szamos sportegyesiilet, didksport-egyesiilet, sportkor miikodik, melyek miikodését az
onkormanyzat minden évben anyagi lehetdségeihez mérten tdmogatja. Ezenkiviil az
onkormanyzat fontosnak tartja az egyesiileti kereteken kiviili sportolds tAmogatasat, az egészséges
életmdd népszerlsitését. Ennek érdekében minden évben megrendezésre keriil pl. a Varosi
Sportnap, mely keretében tobb helyszinen, tobb sportdgba lehet nevezni. A szintén egészséges
életmddot népszerlsitdé ,Mozdulj Sarvar” programsorozat évek oOta része a varosi
rendezvényeknek. Mindegyik programon barki, ingyenesen részt vehet. Néhany éves multra
tekint vissza a gyermekek szdmara megrendezett Sportagvalasztd program.

Sokaig problémat jelentett a telepiilésen, hogy csak az oktatasi intézmények rendelkeztek kisebb-
nagyobb tornacsarnokkal, melyek nem minden esetben elégitették ki a varosban felmeriilé
igényeket. 2017. évben azonban a varos sikerrel lobbizott, Sarvar varos Onkormanyzata 2 Mrd Ft
tdAmogatdsban részesiilt multifunkciondlis sportcsarnok épitésére. El6bbi 0Osszeget az
onkormanyzat még mintegy 1 Mrd Ft sajat forrassal egészitett ki. Igy indult meg 2018 tavaszan az
Uj sportcsarnok épitése.

2019 decemberére késziilt el az ezer ember befogadasara alkalmas sport- és kulturalis kozpont,
amely szamos sportdg gyakorldsara alkalmas. A Sarvar Aréna nevet kapott épiiletegytittes az NB
II-ben jatszo sarvari kézilabdacsapat 4j otthona, mellette a 600 f8s lelatdval is rendelkezd csarnok
kosarlabda, roplabda, futball, futsal, asztalitenisz, karate és kick-box versenyek megrendezésére is
alkalmas. A 600 f6 lelatd tovabbi 200 mobil iil6hellyel bévithetd.

A sportolasi lehetéségekhez kapcsolddik, hogy az elmult években jelentds kerékparut- fejlesztések
valdsultak meg a telepiilésen. 2018 Oszén keriilt atadasra az Iparteriilet ut és a Rabasomjén
varosrész kozotti kerékparut. A beruhdzas Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
palyazati tdmogatasbdl, valamint Snkormanyzati onrészbdl valosult meg. 2019. nyaran késziilt el
a Sarvart Gérce telepiiléssel 0sszekotd kerékparut kivitelezése. A 2,9 km hossztisagu, Gércétol
induld és a 84-es féuttal parhuzamosan halad6 kerékparat Sarvar-Hegykozségnél ér véget. A
beruhazast a Vas Vidrmegyei Onkormanyzat és Sarvar Varos Onkormdanyzata konzorciumi
partnerként valdsitotta meg egy turizmusfejlesztési projekt keretében. 2019 6szén a Bogot-Porpac
feldl érkezd kerékparat varoskozponthoz csatlakozé szakasza kertilt atadasra, igy a Sari varosrész
kozlekedési feltételei is jelentdsen javultak.



2020. évben pedig a Csonakadzo-td kornyékén kezdddtek fejlesztések. A beruhdzas része az az 1300
méter hosszu kerékparat, mely a Vadkert korat és a Horgasz-to északnyugati részébdl indulva
halad a Tizenhdromvaros utcdig. Az emlitett utcdban kétoldali kerékparos nyomsav keriilt
felfestésre, majd az utca végétdl folytatodik a kerékparat az Alkotmany utcdig, innen vezet tovabb
az ut a Csonakazo tavakhoz, majd a Spirit szalloda mellett csatlakozik a meglévd Vadkert koruti
kerékparathoz. A fenntarthatd fejlodés és az energiahatékonysag érdekében a kerékparos
kozlekedés eldnyben részesitése, és tovabbi, az ITS-ben nevesitett kerékparut-fejlesztések
megval0sitasa sziikséges volna palyazati forrasok bevonasaval.

2023-2025. kozétt tovabb folytatodott a turisztikai kerékparit hdalézat épitése a ,,Kerékpdros-
turisztikai fejlesztések Sdrvdaron” cimii TOP_Plusz-1.1.3-21-VS1-2002-00001 azonositészdami
Széchenyi Terv Plusz program keretében. A projekt miiszaki tartalma 3 részbdl all:

2024-ben épiilt meg az 1. szakasz: Uj kerékpdriit a Vadkert koriit és a Zuhogo u. kézétt a Gyongyos
miicsatorna északi oldalan. 2. szakasz: A Tizenhdromvdros utca burkolatdnak felijitdsdt
kévetoen kerékpdros nyom kijelolése.

2025. évben pedig elkezdodott a 3. szakasz, mely az aldbbiakat tartalmazza: Sdrvdr-
Hegykozségben a Celli iiton a Sotonyi utca keresztezodésétol a Pohdrszdrogaté utcdig 198 m
hosszban iij kerékpdrforgalmi létesitmény kialakitdsa. A Sétonyi utcdatol a tervezett buszobol
hosszdaban (58 m) elvdlasztott gyalog- és kétiranyii kerékpdrit épiil. Ezen a szakaszon a
hegykézségi kdpolna alatti domboldal megtimasztisdara tamfal késziil. A buszobol utin a
Pohadrszdrogaté itig elvdlasztds nélkiili k6zos gyalog és kétiranyn kerékpdrut keriil kiépitésre. A
burkolatrél elfolyo csapadékvizek gyiijtésére és elvezetésére iij csapadékviz elvezetd rendszer
épiil.

A projekt megvalésitdsit Sarvir Viros Onkormdnyzata és a Vas Virmegyei Onkormdnyzati
Hivatal konzorciumi formdban bonyolitja le. A teljes projekt 375 millio forint vissza nem
téritendo eurdpai uniés tamogatds segitségével valosul meg. A kivitelezés befejezési id6szaka:
2026. februdr.

A kézilabddzdknak o6rom, hogy a Magyar Kézilabda Szovetség beruhdzasaként megujult a
Csonakazo-to melletti kézilabdapalya. A meglévé palya ennek keretében bovitésre keriilt, tovabba
1j, balesetmentes burkolatot kapott, valamint Gj kapuk és labdafogo hald keriilt kihelyezésre.

Az Orszagos Futdpalya-épitési Program keretében pedig egy 1022 méter hosszii, miianyag
boritdsu futdkor épiilt a té koriil. A pdlya elkésziilte dta Sarvar is részt vesz a Futokorok Napja
orszagos rendezvényen.

f) személyes gondoskoddst ny1ijté szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférés
Sarvar Varos Onkormanyzata a kovetkezd szocidlis alapszolgéltatdsokat nytijtja:

Etkeztetés, hazi segitségnyuitas, csaladsegités, idések nappali ellatasa, ezeket az 5Snkormanyzat az
altala fenntartott intézménye, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil
biztositja. A tdAmogato szolgaltatas ellatdsi szerz6dés keretében - a Kolping Tdmogatd Szolgdalat
atjan - biztositott.

Etkeztetés esetén az ételt az intézmény a hét minden napjan biztositja. Lehetdség van az étel
helyben torténd elfogyasztasara, valamint az étel hazhoz szallitasara is.

Az intézmény hazi segitségnyujtas keretében, sajat lakokornyezetében biztositja az igénybe vevd
személy részére az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.



A szolgaltatas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is magaba
foglaldo — személyi gondozast kell nyujtani. A szocialis segités keretében kell biztositani a
lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést, a haztartasi tevékenységben vald
kozremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban torténd segitségnyujtast, valamint sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis
intézménybe torténd bekoltozeés segitését. Személyi gondozas keretében pedig az ellatast igénybe
vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
valamint a szocidlis segités keretében meghatarozott feladatokat kell biztositani. A , mtikodési
engedély” alapjan ellathatd személyek szdma jelenleg Sarvar varos és Sitke kozség
vonatkozasaban: 68 f0.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel&zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljadbdl nyujtott
szolgaltatas.

Nappali ellatas keretében elsésorban a sajat otthonukat elhagyni tuddk szamara biztositanak
lehetdséget a napkozbeni tartdozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. Kiilondsen a szocidlis és mentdlis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasdra csak részben képes els@sorban iddskortiak gondozasara szolgal.

Az iddsek nappali elldtasdban az engedélyezett féréhely szama jelenleg: 60 f6.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok igénybevételét az alabbi tablazat adatai mutatjak:

Ev Etkeztetés Hazi Csaladgondozas/ | Iddsek nappali
segitségnyujtas csaladsegités ellatasa
2018. december 31. 117 46 219 47
2019. december 31. 131 52 191 51
2020. december 31. 143 57 182 50
2021. december 31. 148 57 162 51
2022. december 31. 134 47 243 54
2023. december 31. 166 52 282 57
2024. december 31. 178 53 332 60

Forras: helyi adatgy(ijtés

Az adatok azt igazoljdk, hogy az intézmény dltal biztositott mind a négy szolgdltatdsra, évrdl
évre egyre nagyobb érdeklédés volt. Kisebb visszaesés az étkeztetés és a hdazi segitségnyiijtds
esetében 2022. év végén lathato, melyet egy lendiiletes ndvekedés kiovetett.

A 2016-0s évben dtalakult a gyermekvédelmi rendszer, mellyel a Csalddsegité Szolgdlatok
megsziintek régi formdjukban miikédni. Ekkor alakult meg a Csalad - és Gyermekjoléti Szolgilat,
ahol a hangsily foleg a gyermekes csalddokra helyezddott, akik egyiittmitkodési megdllapoddssal
jelennek meg a rendszerben. A felnott lakossdggal is foglalkoznak a tovdbbiakban is, de tobbnyire
egyszeri esetkezelések kapcsin. Az egyszeri esetkezelések szamdt a tabldzat nem tartalmazza. A
szolgdlatndl nagy a vdltozds a csalddok szdmdban, melynek oka lehet pl: koltézés, mely



esetdtaddssal jar egyiitt, vagy az eset éppen lezdrdsra keriil év kozben a problémdk megoldéddsa
okadn.

Az intézményvezetd tdjékoztatdsa szerint valamennyi szolgdltatisndl elmondhato, hogy az
igénybe vevdk szdma, és a személyi kor igazabdl dllandbéan vdltozik. A tablazatban megadott
adatok csak a december 31-i dllapotot jelzik. Igénybevétel lemonddsa kevés esetben wvan,
létszamcsiokkenés dltalaban akkor kovetkezik be, ha az igénybe vevd idosotthonba keriil, egyéb
médon elkéltozik, pl, hozzdtartozé magdahoz veszi, vagy az elldtott sajndlatosan meghal, és
emiatt keriil ki a rendszerbdl.

2024. év végén a nappali elldatdast igénybe vevok létszdma elérte az engedélyezett létszdmot, de a
fent emlitett korforgds miatt az 1j jelentkezot mindig tudjdak fogadni, varélista nincsen. J6 lenne,
ha ez a magasfoki kihasznaltsdag tartésan tudna maradni.

Az intézménynek helyet ado Sarvar, Nadasdy u. 26. szam alatt talalhaté onkormanyzati tulajdont
ingatlan allaga az évek soran a folyamatos karbantartds ellenére is leromlott. 2017. évben az
onkormanyzat sikeresen palyazott, és a Tertilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
150 milli6 Ft-ot nyert az épiilet feltjitasara, melyet az onkormanyzat sajat forrasaibol tovabbi 148
millié Ft-tal egészitett ki, igy kozel 300 millid Ft-os beruhdzas kezdddhetett 2017 oktdberében,
melynek sordn a szocidlis intézmény épiiletét nemcsak feltjitottdk, hanem emeletraépitéssel egy
4j, hatsé épiiletrész kialakitasaval a bévités is megvalosulhatott. Az intézmény 2019. év elejétdl
mar az Uj épiiletében fogadja az ellatottakat. Az 1j épiilet a mai kor igényeinek mindenben
megfelel.

A feltjitas ideje alatt az intézmény a Sarvar, Varkeriilet 17/A. szam alatti telephelyén miikodott,
ugyanolyan szolgaltatasok biztositdsaval, mint korabban.

A pszichidtriai betegek nappali ellatdsdnak biztositdsara 2016. janudr 1. napjatol Sarvar Varos
Onkorményzata hatérozatlan idétartamra sz6l6 ellatési szerzédést kotdtt a Szombathelyi
Egyhazmegyei Karitasszal. Az ellatast a Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz Levendula-haz
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdjaban (Vasarosmiske, Kossuth L. u. 2.) lehet igénybe venni.

A pszichidtriai - és szenvedélybetegek kozoOsségi ellatasara szintén a Szombathelyi Egyhazmegyei
Karitasszal kotott ellatasi szerzddést Sarvar Varos Onkormanyzata, mely alapjén a sarvari
érintettek ellatdsa a Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz Szent Jakab Szocidlis Kozpont
Pszichiatriai —€s Szenvedélybetegek Kozosségi Gondozdjaban (Egyhazashetye, Berzsenyi u. 39.)
biztositott.

g) drogprevencios szolgaltatdsok;

A drogfogyasztas megel6zésében Oridsi szerepe van a drogprevencids programoknak, melyeknek
elsédleges szinterei az altaldnos iskoldk és a kozépiskoldk. Régota ismertek a Magyar Renddrség
altal megvalositott DADA és ELLEN-SZER nevili programok, melyek kozel htisz éve miikddnek.
Az altalanos iskolas tanulok szamdra kialakitott DADA-program neve egy mozaikszd, mely a
dohanyzas, alkohol, drog és AIDS szavak kezddbettiibdl all Ossze, jelezve a pontos tematikat. A
prevencids tevékenységet renddrok végzik, akik részletes ismeretanyagot adnak at a tanuloknak
altalaban osztalyfénoki ora keretein beliil. A {6 cél az, hogy a gyermekekbdl jogkovetd felndttek
valjanak, akik képesek felismerni, elkeriilni a vészhelyzeteket.

Az ELLEN-SZER a kozépiskolak 10. és 11. évfolyaman tanuld didkokat célozza meg, és
alapelveiben nagyon hasonlit a mér ismertetett DADA programhoz. Eletkori sajatossagok miatt
fokozottabban épit a tanulok onalldsagara, felhivja a figyelmiiket sajat felel6sségiik fontossagara a
téma kapcsan. Ezen kiviil hangstlyozza a felel6tlen médiahasznalat veszélyeit is.



Az Orszagos RendOr-fokapitanysag 2014-ben ,, A sziilék és a csalddok a Renddrség kiemelt
partnerei a kabitdszer- blin6zés megel6zésében” elnevezésli orszagos programot inditott a
drogfogyasztas megel6zése érdekében. Ennek értelmében drogprevencios 0Osszekotd keriilt
kijelolésre az orszag minden renddrkapitanysagan, aki a hozza fordulo sziilk részére elektronikus
uton, eléadasokon, férumokon, fogadddran, illetve telefonon keresztiil is tdjékoztatdst nyujt a
kabitoszerekkel kapcsolatos biintetdjogi kérdésekben.

h) hitranyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kivetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor;

Erre vonatkozdan nincsenek informacioink.

i) elonyben részesitési (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil.

Sarvaron népkonyha nem miikodik, ezért a népkonyhan kiosztott ételadagok szdma nem relevans.
A szocidlis étkeztetést a Sarvari Gondozasi és Gyermekvédelmi Kozpont, az Elamen Zrt-t6l
vasarolt ételadaggal biztositja.

Elényben részesitést, un. pozitiv diszkrimindciot jelent a rdszorulok onkormanyzati segélyezése.
Az dnkormanyzat anyagi forrasai fiiggvényében — rendeletében meghatarozott feltételek szerint-
biztosit anyagi, illetve természetbeni tdmogatdst az arra raszoruldk részére. (pl. rendkiviili
teleptilési tdmogatast) Kiilon kiemelendd a tdmogatasok koziil a fitési tAmogatds, melyre éves
szinten tobb szaz csaldd jogosult, vagy a tanévkezdési tAmogatas, mindketté tdmogatas forrasa
kizarolag onkormanyzati forras.

Hatranykompenzalo ellatasok kozé sorolhatjuk a 3.6 a) pontjaban emlitett kozgyogyellatasra vald
jogosultsagot és az apolasi dijat.

3.7 K6zdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozdsségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet egyik legfontosabb intézményi szintere a Nadasdy Kulturalis Kézpont, mint
onkormanyzati intézmény. 2017. december 31-ig ez két intézmény volt: a Nadasdy-var Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar valamint a Nadasdy Ferenc Muzeum). Az §sszevont intézmény mindegyik
,1észlege” (mlvelddési kozpont, konyvtar, miizeum) az év teljes idészakdban szamos programot
(kiallitast, eléadasokat, jatszohazat, konyvtari napokat, hogy csak néhanyat emlitsiink) szervez
gyermeknek, felnéttnek, romdnak, nem romdnak egyarant. Nydron a varudvar szabadtéri
rendezvények (pl.: koncertek, szinhazi el6adasok) otthona.

Emellett az elébb emlitett intézmény ad otthont szdmos Ontevékeny civil szervezetnek (pl.:
Honismereti Szakkor, Népi Diszitémiivészeti Szakkor, Sylvester Konyvbaratok Klubja, Zenei
Klub, Stop and Go Tancklub és Szabadidésport Egyesiilet, Sarvari Nyugdijas Egyesiilet)

2019-ben a Koncz Janos Alapfoku Miivészeti Iskola udvardban nyilt meg a modern kiilsé és belsé
épitészeti megoldasokat bemutatd 1j, szinte minden kulturalis koncertigényt kielégité ZeneHaza.
Az épiilet befogadd képessége 150 £6.

Itt is megemlithetjiik a kordbbi pontokban mar részletesen bemutatott Sarvar Arénat, a varos 2020-
ban elkésziilt multifunkcios sportcsarnokat.



Szabadtéri rendezvények helyszine még a telepiilésen a Kossuth tér, a Posta tér, illetve a 2018.
évben megujult Hild Park. Mindegyik szdmos tinnepségnek, koncertnek, egyéb rendezvénynek
nyujt kivalo helyszint.

A nemzetiségi onkormdnyzat 2024. szeptemberi megsziinésével fél6, hogy a roma kézosségi élet
kevésbé lesz aktiv.

Intézményi ellatottsag adatai a kovetkezd tdblazatban lathatdak. Elmondhato, hogy Sarvaron
minden koznevelési intézmény (dltalanos és kozépiskola) rendelkezik tornateremmel, az
ovodadkban pedig van tornaszoba. 2018. januar 1-tdl létrejott az integralt intézményként mikodo
Nadasdy Kulturalis Kézpont, amely a kozgytijteményi, kozmtivel6dési és konyvtari feladatokat
egyarant ellat.

2019 végétdl pedig a varos egy multifunkcids sportcsarnokkal is biiszkélkedhet.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)

Tornateremmel, tornaszobaval
ellatott koznevelési Sportcsarnok,
intézmények szama sportpalya léte

(intézmény székhelye szerint)

A telepiilési konyvtarak
kikolcsonzott
egységeinek szama

Kézmlivel6dési
intézmények szama

db van/nincs db db

7 igen 20973 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

b) kozdsségi eqyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

Etnikai konfliktusrol nincsen informdcionk a telepiilésen.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai;

Kozépiskolasok esetében 2016-t0l az érettségi vizsga eldfeltétele az 50 ora kozdsségi szolgalat
teljesitése, melyet a didkoknak mar a 9. évfolyamtdl el kell kezdeni teljesiteni. Ennek kdszonhetéen
mar a fiataloknal is erGteljesebb lehet ez a segitési forma. Szamos Sarvaron miikodd kozintézmény
(p.: koznevelési intézmények, Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont, Nadasdy Kulturalis
Ko6zpont) kapcsolddik be a kozosségi szolgalat biztositasdba, mint fogadd intézmény.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a varosban egyre tobb példa van az adomanyozasra, és nem csak
a kardcsonyi iinnepek kozeledtével. A Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont példaul hosszt ideje
gyljti a felajanlott hasznalt ruhdkat és rendszeres id6kozonként ruhavélogatast tart a
raszoruldknak. Van szalloda, amely a cserére szoruld, de még jo mindségi textilidkat, agymatracot,
ajanlja fel a rdszoruldk részére. A Zalaco iizlete pedig az el6z0 naprol megmaradt pékdrut adja a
Kézponton keresztiil a raszoruloknak.

Civil kezdeményezésként indult néhany éve a , Cipds doboz” akcid, mely azoéta is él: kardcsony
kozeledtével, aki részt vesz az akcidban, cipds dobozba teszi az otthon mar megunt, de még jo
allapotban 1év§ jatékait, konyveit stb., majd a dobozra rairja, hogy kinek pl. hany éves koru
gyermeknek, fiinak vagy lanynak szeretné felajanlani a csomagjat. Az adomanyozas e formaja, a
jotékonykodas mara mar az iskolakban, egyes intézményekben is elterjedt.

2020. tavaszan, a koronavirus jarvany okozta veszélyhelyzet idején értékelddott fel igazan az
onkéntes munka és az adomanyozas. A veszélyhelyzet idején tobben jelentkeztek a Gondozasi és
Gyermekjoléti Kozpontnal, hogy segitenének az idés emberek szamara torténd bevasarlasban,
gyogyszerkivaltasban. A Barabas Iskoldban arcmaszkokat, arcvédd pajzsokat gyartottak, melyeket
felajanlottak iddseknek, a Kozpontban dolgozoknak. Marciusban a varosban bezart szallodak



rovid lejarati ideji élelmiszereket ajanlottak fel a rdszoruldknak, a szétosztasban a Kozpont
munkatarsai miikodtek kozre. Igy példaul 5000 db tojés, tobb tiz kilogramm liszt, nagyon sok
tejtermék lelt gazddra a jaras teriiletén. Egy, a megyében él6 egyéni vallalkozd egy egész
sziirkemarhat ajanlott fel a rdszoruldok részére, ezaltal tobb mint 80 csaldd részesiilt az eldre
csomagolt hasdrubdl. De a szolidaritds megnyilvanuldsaként emlithetjiik azt is, amikor a
virushelyzet idején sok-sok maganszemély pl. gyiimolcsot, pékarut, siiteményt juttatott a
Mentdallomas dolgozoinak, megbecsiilésiik kifejezéseként.

Fontos, hogy a segités, a szolidaritds fontossaganak csirait mar kicsikorban {iltessiik el
gyermekeinkben!

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk megGrzésének
lehetdségei;

2024. szeptember 30-ig Sarvar Véros Onkorményzata a helyben él6 roma nemzetiséget tomorits
Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal tartott kapcsolatot a helyi nemzetiségi kultdra
apolasa céljabol. Példaként emlithetjiik az évente megrendezett helyi, megyei , Csaladi Napot”,
melyet Sarvar Varos Onkormanyzata anyagilag is tamogatott. Az egész napos rendezvényen a
roma kultirdval ismerkedés mellett fézOverseny, sportversenyek, a kicsiknek rajzverseny,
ugralovar volt. A programot este pedig ciganyzenés mulatsag zarta.

Ahogy a kordbbi pontokban mdr tobbszor megdllapitdsra keriilt, jeloltdllitds és igy 1j valasztds
hidnydban 2024. szeptember 30. napjaval megsziint a Sarviri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat.
A helyi romdk érdekeit képvisel6 nemzetiségi onkormdnyzat hidanydban nehezebb lesz a roma
kultiira Orzése, dpoldsa.

e) helyi lakossdgi onszervezddések

Kozel 70 civil szervezet miikodik Sdarvdron, azonban ezekrdl pontos nyilvantartdssal nem
rendelkeziink. Azt azonban megallapithatjuk, hogy nagyon aktivak ezek a szervezetek, sokszinti
tevékenységeikkel pezsgést hoznak nemcsak a szervezet belsd életében, hanem a véros életében is.
Hiszen vannak szervezetek, amelyek idénként a nagykozonség elStt is megmutatjdk
tevékenységiiket. pl. Mazsorett Egyestilet, Sarvari Oratorikus Korus. Kiemelend6 esemény a varos
életében a hagyomanyos majusfadllitds, melyen tobb civil szervezet, onkormanyzati intézmény
kozosen vesz részt és dpolja a hagyomanyt.

Az Onkorményzat tdmogatéssal, palyazati lehetdségek biztositdsaval, rendszeres tajékoztatassal
és folyamatos parbeszéd fenntartdsdval segiti munkdjukat. Szdmos civil szervezet Onkéntes
munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti csaladok mindennapjait.
Nagyobb iinnepek alkalmaval adoméanyok gytjtésével lepik meg a szocidlisan raszorult
csaladokat, gyerekeket.

Evekre tekint vissza az a rendezvény is, amikor karacsony el6tt az onkormanyzat vacsorara hivja
a civil szervezetek vezetdit, megkoszonve ezzel az éves munkajukat.

2025. utolsé hétvégéjén a ,,Helyi humadn fejlesztések Sdarvdaron” cimil projekt keretében valdsult
meg a ,Sarvdr humdn fejlesztései negyed évszdazad alatt” cimii rendezvénye, melynek célja volt,
hogy a sarvidri és kornyékbeli kozosségeket kozelebb hozza egymdshoz, teret biztositson a civil
szervezetek bemutatkozdsdra, tdmogassa a hdatranyos helyzetii célcsoportokat, erositse a helyi
identitdst és az dsszetartozdst.



3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete és a Sarvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat
kordbban egyiittmiikodési kotott, egylittmikodés
hatékonysaganak, eredményességének és a jogszabalyi elSirdsok betartdsanak biztositasa volt. Az
egyuttmkodési megallapoddsban rogzitett fObb teriiletek: a nemzetiségi Onkormanyzat
mukodése, személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, koltségvetés, gazdalkodas, beszamolas,
vagyontargyak kezelése, belsé ellendrzés, az oOnkormanyzat képviselete a nemzetiségi
onkormanyzat tilésein.

megallapodast melynek célja az

Ahogy az mdr a 3.7 d.) pontjiban is megdllapitdsra keriilt, 2024. szeptember 30. napjaval megsziint
a Sirviri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, igy ez a fajta egyiittmiikodési megdllapodis is
megsziint.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

fizikai, mentdlis allapotuk folyamatos figyelemmel
kisérése, sziikség orvosi
juttatasuk, rendszeres pénzellatasra
jogosultsaguk figyelemmel kisérése, sziikség szerint
intézményi ellatashoz jutds segitése, lakhatasi
problémaik kezelése, kiilondsen a téli idészakban

esetén ellatashoz

Van(nak) a telepiilésen hajléktalan(ok) valo

képzésre Osztonzés, amit mar gyermekkorban el
kell kezdeni;
munkahely keresésének 0sztonzése, sziikség esetén
koz-foglalkoztatdsi programba torténdé bevonas
utjan;

szemléletformalas, szemléletvaltas

A romdk koziil sokan alacsony iskolai
végzettséggel  és
igazolhato, nem rendszeres jovedelemmel
rendelkeznek, elGitéletek
romakkal szemben

rendszeres jovedelmet biztositd

hivatalosan nem

vannak a

Tovabbra is magas a koziizemi
hatralékkal (tavhodij, lakbér és vizdij
hatralékkal) rendelkezOok szama

meglévé hatralék kifizetésére megoldasi mddok
kidolgozasa (pl. részletfizetés); tovabbi hatralék
felhalmozodasnak megakadalyozasa




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének 4altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Sarvaron is kimutathatoak azok az orszagosan is jellemz6 folyamatok, mint a népesség fogyasa, és
eloregedése. (Lasd 1-5. szamu tablazatok, telepiilés bemutatasa fejezet)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)

Férfiak N6k Osszesen Férfiak Né&k

F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama 6765 7342 14107 47,95% 52,05%

0-2 évesek 308 2,18%

0-14 éves 863 889 1752 6,12% 6,30%
15-17 éves 205 189 394 1,45% 1,34%

Forras: TelR, KSH Tstar

A kovetkez6 tablazat és diagram adatai azt mutatjak, hogy 2017 és 2024. kozétt hogyan valtozott
a 0-14 éves kortiak szdma a telepiilésen, illetve milyen az ardnyuk az alland6 népességhez

viszonyitva.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

allandd népesség (f6) ebbdl 14856 14705| 14508| 14316 14107| 13917| 13786( 13591
0-2 éves 387 365 338 319 308 312 312 286

3-5 éves 373 398 399 373 350 327 317 296

6-13 éves 1047 1018 1010 973 963 931 934 905

14 éves 113 137 114 153 131 142 122 128

0-14 éves koru 6sszesen 1920 1918 1861 1818 1752 | 1712 1685 1615
0-14 éves koruak aranya 12,92% | 13,04% | 12,83% 12'70/00 12,42% 12'%)/00 12,22% | 11,88%

Forras: TEIR és KSH adataibdl szamolva

Az alabbi diagramok 0-14 éves kortak korosztdly szerinti megoszlasat, illetve alland6 népességen
beliili ardnyanak valtozasat szemléltetik.

0-14 évesek életkori megoszlasa

2024  EEEENTEEE 56,04% 7,93%
2023 R 55,43% 7,24%
2022 ESEEEN  19,10% 54,38% 8,29%
2021 19,98% 54,97% 7,48%
2020 S 20,52% 53,52% 8,42%
2019 S 21,44% 54,27% 6,13%
2018 S 20,75% 53,08% 7,14%
2017 OGN 19,43% 54,53% 5,89%
09 10% 209 30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%

W 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14 éves



Sajnos ezek az adatok is abba az
iranyba mutatnak, amelyek az elsé
részben keriiltek bemutatdsra, vagyis a
0-14  éves  gyermekek  szdma

0-14 EVES KORUAK ARANYA ALLANDO
NEPESSEGBEN

12,83% folyamatosan csékken, ardinyuk az
HIZ’TD% 7 7 7 7z . 7 | .
dllandé népességhez viszonyitva is
12,42% e
~12,30% o 12,22% csokken.

™~

11,88%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A telepiilésen a sziikséges gyermekjolét, illetve kdznevelési intézményhalozat rendelkezésre all:

- 1bolcséde

- 2 06voda (1 onkormanyzati, 1 egyhdzi fenntartast)

- 3 éaltalanos iskola (2 allami, 1 egyhazi fenntartdsu)

- 1 alapfokt mtivészetoktatdsi intézmény

- 3 kozépiskola (egyik intézményben gimndaziumi oktatds a mdsik két intézményben pedig
technikumi szakmai oktatds és szakképzd iskolai szakmai oktatds torténik miiszaki,
illetve turisztikai teriileten.)

A 0-18 éves korosztdly szamdra valamennyi szolgdltatds helyben elérhetd, s6t a valasztas
lehetdsége is adott a sziil6k szamadra, hogy gyermekiiket a személyiségéhez kozelebb allo nevelési,
illetve pedagogiai programmal rendelkez6 intézménybe irathassak. Az intézményi féréhelyek
szama elegendd ahhoz, hogy a sarvari igények kielégitése mellett vidéki gyermekeket is
fogadhassanak.

Az 6vodai ellatas tekintetében 2015. szeptember 1-tdl fontos jogszabalyvaltozas lépett hatdlyba,
mely szerint 6t éves kor helyett harom éves kortdl kotelezé dvodéba jarni — pontosabban abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjdig a gyermek a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6
napjatol koteles 6vodaba jarni. A megnovekedett 1étszam miatt az dvodai féréhelyek szamat az
onkormanyzat — 1j telephely bevondsaval — 40 f6vel megemelte 2018. szeptember 1-t6l. Az 6vodai
feladatellatas tekintetében fontos valtozast jelentett, hogy a Sarvéri Csicsergé Ovoda fenntart6i
jogat 2021. szeptember 1. napjatol a Szombathelyi Egyhdzmegye vette at. Az egyhazi fenntartasu
intézmény Szent Piroska Katolikus Ovoda néven miikodik ezen idéponttdl.

A bolcsddei ellatas irant megnovekedett igények miatt 2017. janudr 1-t6l a bolesédei csoportok
szamat 5-r6l 6-ra emelte az onkormanyzat. A felvehet6 kisgyermekek szdma igy 66-rol 80 fére
emelkedett. Az dnkormanyzat sikerrel palyazott bolcsédei férOhely bdvitésre, a 187 millié forint
vissza nem téritendd tdAmogatdsnak koszonhetéen az intézmény tovabbi egy csoportszobaval és
annak kiszolgalé egységeivel bdviilt, igy 2021. november 1. napjatél mar 7 csoportban 94
kisgyermek elhelyezését tudja biztositani bolcséde. Ez a féréhelyszam mar hosszt tavon is
elegend6, hogy minden kisgyermek felvételre keriiljon az intézménybe, akinek a sziilei ezt
igénylik.



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemz0i, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

Szocidlis és gyermekvédelmi intézményi hattér a telepiilésen rendelkezésre all. A Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban SGGYK), és a szervezetileg hozza tartozo
Védondi Szolgalatnadl a sziikséges személyi feltételek rendelkezésre allnak. A Védondi Szolgalat
korszer(i épiiletben keriilt mar kordbban elhelyezésre, mig az SGGYK 2019 év elején birtokba
vehette az intézmény teljesen feltjitott, bovitett, korszert épiiletét. Ez a részben palyazati forrasbol
megvaldsult beruhazas elengedhetetlen volt ahhoz, hogy az SGGYK a 2.2. pontban emlitett
megnovekedett feladatait a kor igényeinek megfelel§ épiiletben lathassa el. Megfeleld és hatékony
az egylttmikodés az SGGYK a koznevelési intézmények, valamint a hatosagi feladatokat ellato
szervezetek (Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal, Jarasi Gyamhivatal) kozott.

A kovetkezd tablazat a telepiilésen védelembe vett és veszélyeztett kiskorti gyermekek szamanak
alakulasat mutatja.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ev I vet;l;;l;orﬁ gyermekek Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

F6 F6
2018 17 105
2019 20 96
2020 12 92
2021 6 64
2022 10 63
2023 2 63

Forras: TelR, KSH Tstar

Orvendetes véltozas, hogy a veszélyeztetett kiskortiak szama 2016. évi 185 féhiz képest kozel
harmaddra csokkent, és 2021-2023 kézott lényegében stagndl, ezzel parhuzamosan a védelembe
vett kiskoruak szdma is jelentdsen csokkent. Ez a jelentds javulas feltételezhetéen Osszefiiggésben
van a kedvezd foglalkoztatottsagi mutatdkkal, altalanossdgban a csalddok életszinvonaldnak
emelkedésével. Emellett a veszélyeztetett kiskortiak szdma csokkenésének tovabbi oka lehet, hogy
2018-ban sikeriilt bdviteni a csalddsegitok létszamat. A hatékonyabb munkavégzést segiti, hogy a
korabbi 3 helyett 4 csaladsegité dolgozik. Az érintett csaladok problémait sikertilt olyan mértékiire
csokkenteni, hogy a nem volt indokolt a tovabbi gondozas.

A gyermekjoléti szolgalat munkatdrsai csaladsegités keretében 70-80 csalddot gondoznak. (A
veszélyeztetett kiskortiak szamdaba beszamitdsra keriilt a védelembe vett kiskoru gyermekek
szama is.) Az ellatérendszerbe keriilés leggyakoribb okai: csaldd diszfunkciés miikodése,
életvezetési problémak, gyermek iskolaba torténd beilleszkedésének zavara.

A jelenlegi rendkiviil kedvezének mondhaté adatok alapjan késziilt helyeztelemzésben azonban
sziikségesnek tartjuk kiemelni, hogy az elhizod6 pandémia miatt elrendelt korlatozasok mara mar
szakemberek 4ltal kimutathatoan rossz hatassal voltak a gyermekek és altalanossagban a csalddok
mentdlis allapotdra. Ezt a helyzetet tovabb ronthatja az orosz-ukran hdbort miatt kialakult
energiavalsag €s elszabadult inflacié miatt a csalddok jovedelmi helyzetének romldsa, az anyagi
bizonytalansag. Emiatt az elkovetkezendd id6szakban is kiemelt szerepe van a csaladsegitOknek,



a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjainak, hogy e kedvezdtlen hatdsok az elkovetkezendd
években ne noveljék jelentdsen a veszélyeztett kiskortiak szamat.

Sajnos a 4.4.6. szamii tabldzat adatai alapjin mdr szamszeriien is kimutathaté a folyamat —
emelkedik a gyermekjoléti szolgdltatds igénybe vevd gyermekek szama — ennek kifejtését a 4.4. e)
pont tartalmazza.

b) rendszeres gyermekuvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama
F6
2018 68
2019 63
2020 47
2021 53
2022 40
2023 33

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ezen elldtasban részesitettek szama a vizsgalt idészakban folyamatosan és jelentds mértékben
csokkent, ennek oka, hogy a tdmogatas igénybevételének jovedelemhatdra évek ota tartdsan
nagyon alacsony (egyediilallo sziil6 esetén 41.325,-Ft, egyéb esetben 38.475,-Ft), ugyanakkor a
csaladok jovedelme — tobbek kozott a csaladi ado-kedvezménynek koszonhetden — novekedett.
Emellett a kedvezmény megallapitdsa soran nem csak a jovedelmi, hanem a vagyoni helyzetet is
vizsgalnia kell a gyamhatdsdgnak. A csokkenés nagysagrendje a 2013-as adathoz képest még
jelentésebb, ekkor az ellatasban részesiilék szama még 275 {6 volt.

2023-t0l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsdnak jovedelemhatara kis
mértékben emelkedett, a szocidlis vetitési alap 180%, illetve 165%-ra, amely igy jelenleg 51.300,-Ft
egyediilallo sziild, vagy tartdsan beteg gyermek esetén, egyéb esetben 47.075,-Ft. 2024. jitlius 1-t61
ismét emelkedett a jovedelemhatdr a szocidlis vetitési alap dsszegének a 225%-dra, 64.125,-Ft-ra,
illetve 245%-ra, azaz 69.825,-Ft-ra. Az igénylok szamadnak jelentds emelkedése ennek ellenére
tovabbra sem varhato.

c) a gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil férfiak Arvaellatasban részesiil nék Arvaellatasban
Ev szama (f6) szama (f6) részeslil6k 0sszesen

F6 F6 F6
2018 29 34 63
2019 27 35 62
2020 25 37 62
2021 25 42 67
2022 24 37 61
2023 24 39 63

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Az arvaellatasban részesiilok szama kis mértékben folyamatosan csokken. A 2021. évi minimalis
emelkedés feltehetden a koronavirus vilagjarvannyal hozhat6 dsszefiiggésbe.

A polgarmester rendkiviili tanévkezdési telepiilési tamogatasban részesiti a targyév szeptember
hénapban altalanos iskolai tanulmdanyait kezdd, vagy altaldnos iskolai tanuldi jogviszonnyal
rendelkezd gyermeket, ha a csalddban az egy fdére jutd jovedelem a 143.660 forintot, gyermekét
egyediil neveld sziild, vagy mas torvényes képviseld esetében a 172.392 forintot nem haladja meg.

; Az 6nkormanyzat szocialis rendelete
Ev alapjan tanévkezdési tdmogatasban
részesitett gyermekek szdma

2016 93

2017 72

2018 88

2019 55

2020 66

2021 85

2022 80

2023 65

2024 65

2025 55

Forras: dnkormanyzati adat

A jovedelemhatar 15%-os mértékii emelésére 2023. februdrjaban keriilt sor, amelyet 2024. janudr
1-t61 1jabb 15%-0s, 2025. janudr 1-t6l tovdbbi 5%-o0s a jovedelemhatar emelés kovetett. E
dontéseket az indokolta, hogy a csalddok jovedelmének emelkedésével egyre sziikiilt a
tamogatasban részesithet6k kore.

A tamogatas mértéke jelenleg — 2019. marcius 1. napja 6ta — gyermekenként, tanévenként 12000
forint. Korabban - 2018. majus 1-t6l — a tAmogatas osszege 8.000,-Ft. azt megel6z6en 4.000,-Ft volt.
A tadmogatasi Osszeg kétszerezése, majd hdromszorosara emelése némi emelkedést hozott a
tdmogatast igénylok szdmat illetéen. A jelentds jovedelemhatadr emelés ellenére a tdmogatast
igénybe vevOk szama nem emelkedett. Ennek egyik oka feltehetSen a csaladok jovedelmének
tovabbi emelkedése, a masik, hogy a kormanyzati intézkedéseknek koszonhetéen csokkentek a
beiskoldzas koltségei (ingyenes tankonyv).

Az dnkormanyzat 2025 dprilisaban rendeletet alkotott a ,Hurrd, elsos vagyok!”
ajandékutalvanyrol. A rendelet alapjan a Sdarvdron lako- vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd,
az dltalanos iskolai tanulmanyait kezdd, annak elsé évfolyamdra beiratkozott gyermek részére
biztosit ajandékutalvanyt az onkormdnyzat. Az ajandékutalviny értéke legfeljebb a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér tiz szdzalékdanak megfelel6 6sszeg, de nem lehet kevesebb mint 10.000
forint. Az ajandékutalvannyal az iskolai tanulmdanyokhoz felhaszndlhatd papir-, irdészer
vdsdrolhato. 2025. nyardn Sdarvdar Viaros Polgdrmestere az énkormdnyzati rendelet alapjin — az
dltalanos iskoldaktol bekért adatok és a személyi adat- és lakcimnyilvantartdssal tortént
adategyeztetés alapjin — 92 sdrvdri dltaldnos iskola elso évfolyamdra beiratkozott sdrvdri
gyermek részére gyermekenként 15000 forint 0sszegii ,Hurrd, elsés vagyok!” ajandékutalvinyra
valé jogosultsigot dllapitott meg. A 92 jogosultbol 89 gyermek sziilbje vette dt az
ajandékutalvdanyt, amelyet 1.320.000,-Ft értékben fel is haszndltak. Hirom gyermek esetén a
sdarvari lakcim, illetve tartozkoddsi hely megsziinése miatt nem keriilt sor az utalvdany dtvételére.



d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi

A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétdl, illetSleg 2016. januar 1-t6l hatdlyos mddositasa jelentésen
bdvitette az ingyenesen étkezdk korét bolcsddei és 6vodai ellatasban.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesédében, mini bolcsddében nyiijtott bolcsddei elldtdsban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek
szdmdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal
csokkentett dsszegének 130%-dt vagy

ae) nevelésbe vették”

Az &ltaldnos iskoldsok esetén az ingyenes étkezésre vald jogosultsag feltételei lényegében nem
valtoztak, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek ingyenesen étkeznek.
Az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani az étkezést az 1-8.
évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo tanulé szamdra, ha olyan csalddban
él, amelyben hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek, valamint a tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamdra is.

Az oOnkormadnyzati, dllami, és egyhdzi fenntartdsban miikédo sdrvdri intézmények
adatszolgdltatdsa alapjin az étkezd és kedvezménnyel étkezd gyermek szdmdt a kévetkezo
tablazatban tartalmazza.

OVODA ALTALANOS ISKOLA
50 szazalékos
EV Etkezd gyermekek Ingyenesen étkez6k Etkezd gyermekek Ingyenesen étkez6k mértékd
szama Gsszesen szama szama 0sszesen szama kedvezménnyel
étkez6k szama
F6 F6 F6 F6 F6
2023 487 378 700 44 231
2024 460 330 756 45 237
2025 452 314 835 50 257

Forras: intézményi adatok

Az 6voddkban az ingyenesen étkezd kisgyermekek szdama kis mértékben csékkent, de még a
jelenleg is kozel 70%. Az dltaldnos iskoldkban az ingyenesen étkez06k ardnya lényegében stagndl,
az 0sszes étkez0 cca. 6%-a, amire magyardzatul szolgdl a korabban bemutatott, gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szdma is. Az 50%-0s kedvezménnyel étkez0k szdma az ésszes étkezo
30%-a kériili értéken mozgott a vizsgdlt harom évben. Amit mindenképpen ki kell emelni, hogy az
dltaldnos iskoldkban az étkez6k szama hatdrozottan emelkedik, készénhetben a néhiny évvel
ezeldtt bevezetett, és azota kiterjesztett un. szabadszedéses menzdnak.

Ugyanezen jogszabaly mddositas a telepiilési nkormanyzat kotelezd feladatava tette az iskolai
sziinid6, valamint a bolcséde és 6voda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasat, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a



hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek jogosultak ingyenesen, a sziil6 kérelme
alapjan. Sarvaron csupan néhany hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet gyermek van,
s az ¢ sziileik sem igénylik a sziinidei étkeztetést.

e) magyar dllampolgairsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A Flextronics International Kft. sarvari gyaregysége jelentds szamu kiilfoldi — 2022-ig els@sorban
ukran, jelenleg dontd tobbségben Fiilop-szigetekrdl érkez6 filippind — munkavallalot foglalkoztat.
Létszamuk folyamatosan, honaprdl-honapra valtozo, feltehetéen 500-1500 f6 kozott lehet, pontos
adatokkal nem rendelkeziink.

Az orosz-ukran haborua 2022. februdrjaban tortént kitorése jelentds valtozast jelentett azaltal, hogy
a Sarvaron dolgozok csalddtagjai, gyermekeik a hdboru el6l menekiilve jelentds szamban érkeztek
a telepiilésre. Lakhatdsuk megoldasardl elsGsorban a foglalkoztatd cég gondoskodott. Néhany
specialis helyzetben levé csalad (példdul a csalddban fogyatékkal él6 gyermeket nevelnek)
szamara atmenetileg az onkormanyzat biztositott lakast.

A r6vid idén belill jelentds szamban érkezett menekiilt ellatdsdban, megsegitésében a karitativ
szervezetek, helyi civil tadrsadalom Osszefogdsa is fontos szerepet jatszott. Az Oonkormanyzat
emellett tolmdcs alkalmazasaval segitette a varosba érkezdket, hogy hivatalos tigyeiket, felmeriilé
tigyes-bajos dolgaikat a nyelvi nehézségek athidaldsaval konnyebben intézhessék.

A telepiilésen €16 ukran allampolgarok — gyermekes csalddokkal kapcsolatos, helyi adatgytjtésen
alapulo6 adatokat és azok valtozasat az alabbi tablazatokban foglaltuk ossze.

77 178

A Védonai Szolgalat altal ellatott ukran csaladok szamanak alakulasa

EV 2022 2023
Eseti gondozas keretében ellatott csalddok szdma 59 0
Rendszeres gondozas keretében ellatott csaladok szama 3

Rendszeresen gondozott csalddokon belil ellatottak:

varandos kismama 1 4
csecsemd | f6 2
1-3 éves koru kisgyermek 2 4

Forras: Védéndi Szolgalat Sarvar

7 sre Vo e

A Védonodi Szolgdlat tdjékoztatdsa szerint a teriileti elldtdst biztosité védondk jelenleg (2025
novemberében) 3 ukran csalddot gondoznak, 1 varandds anyukdt és 6sszesen 5 kisgyermeket. Mar
5 magyar-ukran vegyes csaldd is a gondozotti kériikben van: 1 varandés anyuka, 1 csecsemd és 4
kisgyermek. Az ukrdan csalddok mellett indiai, orosz és fiilop-szigeti csalad, valamint magyar és
fiilop-szigeteki vegyes csaldd is van a gondozottak kézott. Tapasztalatuk szerint ezek a csalddok

kifejezetten torekszenek a beilleszkedésre, igyekeznek alkalmazkodni a hazai szabdlyokhoz.



A sarvari 6vodakba, iskoldkba jaré ukran allampolgarsagt gyermekek szamat az aldbbi
tablazatban foglaltuk ossze:

2022/2023. tanév - nevelési év 2023/2024. tanév - nevelési év 2024/2025. tanév - nevelési év 2025/2026. tanév - nevelési év
beiratort akrdn Koeilik hényan vannat, beiratott ukrdn Koailik hényan vannak, beiratott ukedn Kozilik hanyan vanna, beiratort akrdn Koailik hényan vannat,
. aran akik csak az ) saan akik csak az i aran. akik csak az ) aran akik csak az
el anyanyelvilket (ukrén) agu y (ukrén) : anyanyelviiket (ukrén) el anyanyelviket (ukrén)
i gyermekek szima renéik gyermekek szama ek gyermekek szama renndlik gyermekek szima renéik
Sarvéri Varmelléki Ovoda 13 13 8 8 1 1 1 1
Szent Piroska Katolikus Ovoda 0 0 0 0 0 0 1 1
1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam | 1-4. évfolyam |5-8. évfolyam | 1-4. évfolyam |5-. évfolyam | 1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam [|1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam | 1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam | 1-4. évfolyam |5-8. évfolyam | 1-4. évfolyam |5-8. évfolyam
Sérvéri Gardonyi Géza Altalénos Iskola 3 10 3 8 5 9 5 6 5 9 5 7 5 9 5 7
Sarvari Nadasdy Tamas Altalanos Iskola 4 8 4 7 9 8 7 7 6 8 0 0 4 8 0 0
Szent LészI6 Katolikus Altalénos Iskola 12 8 8 7 12 7 5 5 8 8 0 0 5 9 0 0
Barabés Gydrgy Miiszaki Szakképz§ Iskola 0 0 0 0 0 0 0 0
Sarvari Turisztikai Technikum 0 0 1 0 1 0 3 0
Sarvari Tinédi Gimnazium 6 5 0 0 0 0 0 0

Az &ltalanos iskoldba jard, magyar nyelvet nem beszélé ukran gyermekek szamara heti 5 éraban
biztositjdk az intézmények az un. ,magyar nyelvi megsegitést”, a magyar nyelv oktatasat. Emellett,
ha sziileik kérik 6 honapig ingyenes étkezés is biztositott szamukra. A tablazatokban 6sszefoglalt
adatok, és az intézményi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az itt €16, hdboru el6l menekiilt csaladok
nem feltétleniil telepiilésiinkon kivannak hosszu tavon letepeledni.

Az elmilt két tanév intézményi tapasztalatai alapjin elmondhato, hogy a hosszabb ideje a
telepiilésen €16 ukran gyermekek tobbsége mar legaldbb olyan szinten elsajdatitotta a magyar
nyelvet, hogy a mindennapi iskolai életbe be tudnak illeszkedni, bdar tanuldsi nehézségek a
nyelvtudds hidnyossdgai miatt tobbiiknél fenndllnak. A Sdrviri Gardonyi Géza Altalinos
Iskoldban, és a Szent Ldszlé Katolikus Altaldnos Iskoldban tovdbbra is biztositott szdmukra a
magyar nyelv oktatdsa.

A jelenleg itt él6 csaladok és gyermekeik szdmara az egészségiigyi, szocidlis és koznevelési
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés biztositott, a csalddok havi rendszeres jovedelemmel
rendelkeznek. Onallé intézkedés megfogalmazésa az esélyegyenldségi programban a helyzetiikkel
kapcsolatban tovabbra sem indokolt.

Ezt a tendencidt az elmult két év adatai is alatamasztjik, azonban ahogy az védondi szolgdlat
tdajékoztatdsdabdl is lathato folyamatosan jelen vannak és vdrhatéan lesznek a telepiilésen
kiilfoldi allampolgdrsdgii gyermekek, ha nem is meghatdrozo szamban.

f) dllampolgirsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd kiilfoldrdl visszatért,
hatrdnyos helyzetii csalddban él6 gyerekek jellemzdi.

E pontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.
4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Sarvaron nincsenek szegregalt, telepszer(i lakdegységek.



4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott elldtott,
betoltetlen stdtuszok)

A Védénéi Szolgalat 2009 6ta énkorményzati tulajdond, Gj épitésti ingatlanban, az Arpad utca
14/A. szam alatt mikodik, amely a mai kor igényeinek és a szakmai minimumfeltételeknek
megfelelden keriilt kialakitasra. A személyi feltétek szintén biztositottak.

A véddndi korzetek szdma 2009 Ota véaltozatlan, 8 korzet mukodik a vérosban. Evek Ota
valamennyi véd6ndi statusz betoltott.

2016. januar 1-t6l kisebb szervezeti valtozas tortént a korzetekben. Kordbban 5 teriileti, 3
iskolavéddndi korzet helyett 6 tertileti és 2 iskolaivéddndi korzet kertilt kialakitasra.

Ahogy arra mar a 2.3. pontban is utaltunk, 2023. julius 1. napja o6ta a teriileti védondi ellatasrdl is
az allam gondoskodik a Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhaz, mint iranyité
varmegyei intézmény utjan.

A 2022. évi LXXIIL torvénnyel mddositott egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIIL
torvény 2023. julius 1. napjatdl hatdlyos moddositdsa rendelkezett arrdl, hogy az allam az
egészségligyi alapellatds korében - a telepiilési Onkormanyzattal egylittmiikodésben -
gondoskodik a védéndi ellatasrol. Ennek megfelelden az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott teriileti védéndi ellatasban résztvevé védéndk tekintetében a munkaltatdi jogokat
2023. julius 1-t61 Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz gyakorolja. Az
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott 6 f6 védénd jogviszonyat a munkaltatdi
jogutddlas nem érintette, jogviszonyukat folyamatosnak kell tekinteni. A hivatkozott jogszabaly
rendelkezett arrdl is, hogy a telepiilési onkormanyzat 2023. julius 1. napjaval biztositja az allam
szamara a 2023. junius 30. napjan a védondi ellatdsra szolgald ingd és ingatlan vagyonnak az
ingyenes hasznalatat.

Fentiek alapjdn Sarvar Véros Onkorményzata megallapodast kotott a Vas Varmegyei
Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdzzal védéndi feladat atadds-atvételérdl, amelyet képvisel6-
testiilet 128/2023. (VI. 29.) szamu hatdrozataval hagyott jova.

Az iskola-egészségligyi ellatas biztositasa jelenleg még onkormanyzati feladat, a 2 {6 iskolavédénd
foglalkoztatdsa tovabbra is az SGGYK szervezeti keretein beliil torténik (Idd még 3.6.a. pontban).

A tablazatban az egy védondre jutd gyermekek szamat a 6 teriileti védéndi korzetekre
vonatkoztattuk. Teriileti védondi ellatds soran a véddénd az ujsziilott kortdl a tanulodi jogviszony
megkezdéséig gondozza a gyermekeket (jellemzden tehat 0-6 éves korig). Emiatt az alabbi tablazat
3 oszlopa kozott matematikai Osszefiiggés nem mutathato ki.

Az egy védondre jutd ellatotti 1étszam optimadlis, amely garancidja a tartdsan magas szakmai

7 e £

szinvonalt védondi ellatasnak. Betéltetlen védondi dlldashely évek 6ta nincs a vdarosban.



4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
Betoltott védondi 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama szama védéndénként
db F6 F6
2018 8 502 160
2019 8 461 158
2020 8 442 151
2021 8 418 140
2022 8 414 133
2023 8 345 132
2024 8 336 123

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo hozziférés,
betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdama)

A telepiilésen 6 felndtt haziorvosi és 2025. janudr 1-t61 2 gyermekorvosi praxis miikodik.

Az Ady utca 2. szam alatt taldlhato két kevésbé korszeri gyermekorvosi rendeld kivaltasa,
athelyezése 2025. mdjusaban megtortént az dnkormanyzat altal TOP_PLUSZ-3.3.2-21-VSI-2022-
00004 azonosito szamu, , Egészségligyi alapszolgaltatasi infrastruktira fejlesztése Sarvaron a 2. és
a 3. szamu gyermekorvosi korzetben” cimt projekt keretében elnyert, 200 millié forint 6sszegli
vissza nem téritend6é tdmogatasnak koszonhetden. Az 4j rendelSk kialakitdsa az onkormanyzati
tulajdont Rékoczi Ferenc utca 21. szam alatt talalhato, volt tiidégondozo épiiletének teljeskor(i
feltjitasaval valdsult meg.

Alapveto személyi valtozdsok torténtek a gyermekorvosi alapelldtisban 2023 novembere és 2024
juliusa kozétt. Mindhdrom korabbi gyermekorvos tdvozott a korzetébol, helyiikre két 1iij
gyermekorvos érkezett, 2024. mdjus 1-t61, illetve 2024 jitlius 1-t61 vették dt a praxist, hatdrozatlan
idore sz0l0 szerzddéssel. A gyermeklétszam csokkenése miatt, az oOnkormdnyzat
kezdeményezésével Gsszhangban az Orszigos Koérhizi Fdigazgatosdg OKFO/45355-17/2024.
szdmii intézkedésével 2025. janudr 1-jétol 2 gyermekorvosi kérzet kialakitdasdrol dontott.

Az Orszdgos Korhdzi Féigazgatosdg dltal kialakitott két gyermekorvosi korzet miikodtetése
hosszii tdvon is biztosithato és fenntarthato, tovabba megfelel a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi
és fogorvosi tevékenységrol sz616 4/2000. (11. 25.) EiiM rendelet 17/A. § szerinti ellatdsbiztonsagi
és gazdasdgossagi szempontoknak is.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln?ttc’ek és gyermekek Csak felndttek részére A hazi SRS Felnott’han
részére szervezett .. . gyermekorvosok ., ] orvos altal
a g . p szervezett haziorvosi . ; altal ellatott .
Ev haziorvosi szolgalatok ) . , altal ellatott J ellatott
. szolgaltatasok szama . z gyerekek szama .
szama szolgalatok szama gyerekek szama
db db db F6 F6
2018 0 6 3 n.a. n.a.
2019 0 6 3 n.a. n.a.
2020 0 6 3 n.a. n.a.
2021 0 6 3 n.a. n.a.
2022 0 6 3 n.a. n.a.
2023 0 6 3 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,



c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozé adatok

A Vas Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat (VMPSZ) Sarvari Tagintézménye 2017. szeptember 1-
én koltozott a korszertien feltjitott, Dozsa Gyorgy u. 14. szam alatti onkormanyzati tulajdont
éptiletbe.

A Vas Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Sarvdri Tagintézménye a kévetkezo teriileteken ldtja
el feladatait (forrds: https://sarvar-vasmpsz.edu.hu/)

Gydgypedagogiai tandcsadds korai fejlesztés és gondozds. Korai fejlesztésre azoknak a
gyerekeknek van sziikségiik, akiknek fejlodése egy, vagy tobb fejlédési teriileten elmarad a
vele azonos kortiakétdl. Ez lehet a mozgdsfejlodés, az értelmi fejlodés, a hallds- és
latdsfejlodés, a beszéd és nyelvi fejlodés, a szocidlis-, érzelmi fejlodés vagy a viselkedés. A
gyogypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés, gondozds célja a gyermek fejlédésének
elosegitése, a lemaraddsok csokkentése, emellett a csaldd tamogatdsa. A korai fejlesztés
és gondozds tevékenységei intézményiinkben a komplex gyogypedagogiai tandcsadds, a
kognitiv, a szocidlis, a kommunikdciés és a nyelvi készségek fejlesztése, a
mozgdsfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyiijtds. A korai fejlesztés és gondozds egyéni,
vagy kiscsoportos foglalkozds keretében valésul meg, a foglalkozdsok heti éraszamadt a
gyermek szakértdi véleménye tartalmazza.

Nevelési tandcsadds keretében megvalosulé tevékenységek. A mozgdsfejlodés, az értelmi
fejlodés, a hallds- és latdsfejlodés, a beszéd és nyelvi fejlédés, a szocidlis-, érzelmi fejlédés
vagy a viselkedés teriiletén tapasztalt eltéro fejlodés miatt kereshetik fel az intézményt a
csaladok. A tanuldsi és beilleszkedési nehézségek megel6zése céljabol a nagycsoportos
gyermekek szdmdra iskolael6készito jellegii csoportos foglalkozdsokat is tartanak.
Pszicholégiai, gyogypedagogiai, pedagogiai tandcsaddst nyiijtanak a gyermek csalddi,
ovodai, iskolai neveléséhez és oktatdsdahoz. Gydgypedagdgiai, pedagdgiai fejleszté
ellatdst biztositanak az intézmény szakemberei a szakértoi bizottsdg szakértoi véleménye
alapjan. E tevékenység keretében pszichologiai segitségnyiijtdst is tudnak biztositani, és
pszichés dllapot feltardsdt célzo vizsgdlatot is végeznek.

A logopédiai ellatds keretében a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott nyelvi képesség
zavarai, tovdbbd tanuldsi zavarok (diszlexia, diszortogrdfia, diszgrifia, diszkalkulia)
dllapotmegismerési, prevenciés és terdpids tevékenységet ldatnak el az intézmény
szakemberei. A tanév elején az ovoddkban a harmadik és otédik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését is elvégzik. A sziirés és a sziikség esetén
felvett kiegészito vizsgdlat(ok) eredményei alapjin a gyermekek logopédiai terdpidban
részesiilhetnek. A foglalkozdsokra, logopédiai Ordkra a gyermekek OJvoddjiban,
iskoldjaban, vagy ambulinsan, a szakszolgdlat intézményében keriil sor, egyéni, illetve
kiscsoportos formdban.

Jardsi szakértoi tevékenység. A szakértoi vizsgdlat lehetdséget biztosit a gyermekek
komplex pszicholdgiai és pedagdgiai vizsgilatira, a sziil6konzulticiora. A vizsgdlat
lezdrdsaként a sziilbvel megismertetik a vizsgdlati eredményeket, megallapitisokat, a
diagnozist, a fejlesztési javaslatokat, a szakvélemény tartalmadt, valamint amennyiben
sziikséges, javaslatot tesznek a tovdabbi kiegészito vizsgdlatok elvégzésére.
Gydgytestnevelés. A gyogytestneveld azokkal a tanuldkkal foglalkozik, akik a testnevelés
ordkon csak részben vagy egydltalin nem tudnak részt venni egészségiigyi problémdk
miatt. Gyogytestnevelés orara akkor keriil a tanuld, ha az iskolaorvos, vagy a szakorvos
gyogytestnevelést javasol szamdra. A foglalkozdsok az iskoldban zajlanak.



o Azintézményben tovabbtanuldssal, palyavdlasztdssal kapcsolatos tandcsadds is igénybe
vehetd.

Az intézményben dolgozé szakemberek: gyégytorndsz, gyogytestneveld, gyoégypedagogusok,
logopédusok, pszicholégusok.

Az intézmény a sdrvdri jards teriiletén lakcimmel, tartézkoddsi hellyel rendelkezd és/vagy a
jardsban intézményes nevelésben oktatdisban részesiilé gyermekek elldtdsdt biztositja, csecsemd
kortol egészen a kozépiskoldasokig. A foglalkozdsok ingyenesen vehetlk igénybe.

Sarvaron a bolcs6dében, mindkettd 6vodaban és valamennyi altaldnos iskoldban biztositott a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan a tobbi gyermekkel, tanuldval egytitt nevelhetd, oktathato, a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényti
gyermekek nevelése, gondozasa, tanuldk oktatésa.

Az integraltan nem nevelhetd gyermekek szdmadra a megyeszékhelyen, Szombathelyen makodik
az Aranyhid Egységes Gydégypedagogiai, Konduktiv Pedagogiai Mdédszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzé Iskola
(roviden: Aranyhid EGYMI). Az intézményben a tanuldsban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, tarsulo fogyatékossagként autista, mozgdssériilt, hallassériilt, illetve latassériilt,
valamint stilyosan —halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése folyik, ahova a gyermekek 3 éves
koruktdl a szakiskola befejezéséig jarhatnak. Itt a hidnyzd és nem megfelel6en miikodd képességek
sériilés specifikus fejlesztését egyéni tervek alapjan végzik a szakemberek.

A masik, fejlesztd jellegii intézmény, mely a sarvari gyermekek, tanulok szamara is hozzaférhetd,
a Rum-Kastély EGYMI (Rum-Kastély Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium). Ebbe az intézménybe is a Vas Virmegyei
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsagnak a szakértdi javaslata és
kijelolése alapjan lehet bekeriilni. Ebben az intézményben olyan 3-18 éves gyermekek specidlis
6vodai nevelését és iskolai oktatdsat tudjak biztositani, akik tanuldsban akadalyozottak, értelmileg
akadalyozottak, vagy autistak, vagy sulyosan, halmozottan fogyatékosak, de legalabb segitséggel
jarni tudnak. Igény szerint hetes kollégiumi elhelyezés is igénybe vehet6 az intézményben.

d) gyermekjoléti alapelldtisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgdltatdisok;

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti
szolgaltatast az SGGYK, a gyermekek napkozbeni ellatasat a Sarvari Cseperedd Bolcsdde biztositja.

Sarvar jarasszékhely teleptilésként gyermekjoléti szolgalatot és gyermekjoléti kozpontot egyarant
mukodtet az SGGYK intézményi keretei kozott 2016. januar 1-e ota. Palyazati forras bevonasaval
sikeriilt megvaldsitani az intézménynek helyt ad6 épiilet teljes korszertisitését, és bovitését. Igy a
szolgdltatas biztositasahoz sziikséges targyi feltételek jelentésen javultak, a személyi feltételek
biztositottak.

Az 6nkormanyzat a jogszabalyok altal elSirtaknak megfeleléen az elmult években tobb lépcsében
dontétt az intézmény szakalkalmazotti 1étszamanak emelésérdl. Pozitiv valtozas 6vodai, iskolai
szocialis segité munkakor esetén mar csak 1 statusz betdltetlen, a korabbi 2,5 statuszhoz képest. A
gyermekjoléti alapellatdsban dolgozd munkatarsak a sziikséges iskolai végzettséggel
rendelkeznek, azonban a nyugdijba vonuld tapasztal szakemberek pétlasa nehézséget jelent. A
gyermekjoléti szolgalat, és gyermekjoléti kozpont szakember elldtottsdga az elmiilt idoszakban
lényegében nem vdltozott. Bar az 1 o6vodai, iskolai szocidlis segitd, illetve 1 f6 szocidlis
asszisztens stdtusz tovdbbra is betoltetlen, azonban a legfontosabb szakalkalmazotti



dllashelyeket (csalddsegitok, esetmenedzserek) sikeriilt képzett és kell6 tapasztalattal rendelkezo
kollégakkal betolteni. Ezzel egyiitt a szocialis dgazatot tovdbbra is sujtja a szakemberhiany.

Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda telepiilésiinkon nem mikodik.

e) gyermekek napkozbeni elldtdsai, bolcsddei elldtds;

Ahogy arra a 4.1. pontban mar tortént utalds az onkormanyzatnak a bolcs6dei ellatas irant
megnovekedett igényeket egy sikeres palyazatnak kdszonhetéen a meglévé boleséde bovitésével
sikeriilt megoldania. 2021. november 1. napjatol 7 csoportban 94 kisgyermek elhelyezését tudja
biztositani bolcséde. Ez a féréhelyszam mar hosszu tavon is elegendd, hogy minden kisgyermek
felvételre keriiljon az intézménybe, akinek a sziilei ezt igénylik. A férShelyek és a felvett
kisgyermekek szdménak alakuldsat a kovetkezd tdbldzat mutatja. A 2021. évi csokkenést kovetden
— amit jorészt a pandémia miatt kialakult bizonytalan helyzet okozott — 2022-ben ismét emelkedés
varhato6 a bolcsédébe beiratott kisgyermekek szdmaban.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2018 80 75
2019 80 68
2020 80 72
2021 94 66
2022 94 75
2023 94 82
2024 94 86

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A bolcsédébe felvehetd gyermekek szamdanak novekedésével, ij csoport nyitdsa miatt sziikséges
alkalmazotti létszambdvitést is sikeriilt megvalositani, a jogszabalyi elSirasoknak megfelelGen.

A Magyarorszdg 2025. évi kozponti koéltséguvetésérol szo6l6 2024. évi XC. térvény alapjin a
bolcsédébe, mini bolcsédébe beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az intézménybe felvettek,
beirattak és megjelenik a napi nyilvantartdsi rendszerben. A tablazat 2022-2024. évi adatai a
targyév janudr 31-én beiratott gyermekek szdma alapjin keriiltek feltiintetésre, amely egyben a
hivatkozott kéltségvetési torvény alapjin a ,bolcsode tamogatisa” jogcim megdllapitisinak
alapjat is képezi.

A tablazat adatai alapjin elmondhaté, hogy a bovitett bolcsodei férohelyek szama elegendd
ahhoz, hogy a szolgdltatds irdant felmeriil6 igényeket kielégitse. A csokkend gyermeklétszam miatt
ezzel ellentétes tendencia a kozeljévoben nem vdrhatd, sét a 2025. évi idbardnyos adatok a
beirtatott gyermekek szdmdnak csékkenését jelzik.



4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodo Munkahelyi Miikod6 Csaladi s Mini Miikodo Bolcsédébe
. A . Ry M(ikodé mini | .., ., .. "
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6débe vl . bolcs6débe (6sszes) (6sszes)
il s J ol s , bolcsédei . s 3
, bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt féréhelvek beirt bolcsédei beirt
Ev féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek szémz gyerekek féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 12 12 0 0 80 76
2019 0 0 12 12 0 0 80 72
2020 0 0 12 12 0 0 80 78
2021 0 0 12 11 0 0 80 74
2022 0 0 12 12 0 0 94 85
2023 0 0 12 12 0 0 94 85
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A mar tobbszor emlitett 2016. janudr 1-én hatalyba lépett Gyvt. modositas szamos Gj elemet vezetett
be a hatékonyabb jelzérendszeri munka érdekében. Az 1j szabalyozas egyértelmiivé teszi, hogy a
jelzérendszer egyetemes, amely kiterjed mind a gyermekekre, mind pedig a felnéttekre. Uj elem
példdul a minden év madrcius 31-ig elkészitendd jelzérendszeri intézkedési terv, amely
bevezetésének célja, hogy folyamatszabdlyozott keretbe foglalja az észlels- és jelzOrendszer
fejlesztését. A jogszabaly kimondja, hogy a feltételek megléte esetén minden gyermekjoléti
szolgaltatonak jelzOrendszeri felel6st kell kijelolnie, a helyi egyiittm(ikodések elésegitése és
koordinaltabb mikodése érdekében. A csaldd- és gyermekjoléti kozpontok jarasi szintli
feladatrendszerében kapott helyet a jelzOrendszeri tandcsaddi feladatkor meghatdrozasa,
amelynek célja a jaras telepiilésein folyo észleld- és jelzOrendszeri munka hatékony koordindlasa
és szamukra szakmai tdmogatds nyujtasa. A kozpontokban miikodd jelzrendszeri tandcsadd
figyelemmel kiséri a jaras telepiiléseinek jelzOrendszeri munkdjat, szakmai tandcsadassal és
szakmakozi koordinacidval segiti el6 a hatékony egytittm{ikodés megvalositasat.

Az SGGYK keretein beliil a fent bemutatott kétszint(i rendszer részeként elSirdsoknak megfelel6en
kijelolésre keriilt a szolgalat szintjén jelzOrendszeri felelés, a kozpont szintjén a jelzrendszeri
tandcsado.

Az SGGYK Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata (tovabbiakban: Szolgalat) Sarvar telepiilés mellett
a Sarvari Kozos Onkormémyzati Hivatalhoz tartozé harom kozségben, Sitke, Porpac és Bogot
telepiiléseken biztositja az ellatast. A Szolgalat vezetdje az SGGYK intézményvezetS-helyettese, aki
4 csaladsegit6 kozremiikodésével latja el feladatait.

AZ SGGYK Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja (tovabbiakban: Kozpont) a sarvari mellett
Répcementi Onkormanyzati Tarsulds Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatdval - melyhez 10
telepiilés tartozik -, és Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Gyermekjoléti Szolgalataval -
melyhez 28 telepiilés tartozik - mikodik egytitt feladatai elldtdsa soran.

A Beliigyminisztérium 2024. mdrcius 7. nappal kozzétette a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatasok miikodésével kapcsolatos modositott szakmai szabdlyozo dokumentumokat. A
leirdsok a segito munka folyamataira, jelz6rendszer miikodésére, ezen beliil kiemelten a gyermek
bantalmazdsdnak felismerésére és kezelésére irdnyulnak, ezeken a teriileteken adnak
irdanymutatdst.



E dokumentumok vdltottik fel az a korabban az Emberi Er6forrasok Minisztériuma dltal a
csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds dltal miikédtetett észleld- és jelzérendszer miikodésének és
mitkddtetésének szabdlyairdl kiadott szakmai ajanldst.

Az észleld- és jelzdrendszerre vonatkozo harom szabdlyrendszer egymashoz vald viszonyat az
alabbi abra mutatja be:

Protokell a csalid- és gyermekjoléti
szolgaltatids dltal mikodtetett észlels- és
jelzérendszer folyamatairol

‘tsaléd- és gyermekjoléti szolgaltatas altal
miikidtetett  észlelé- és  jelzdrendszer
miikidésének és miikodtetésének szabailyairol
szolo modszertani itmutaté

Funkecié: az  észlelo- ¢és  jelzOrendszer

Funkcio: szakmai folyamatok
miikddésének, milkodtetésének szabalyozasa

meghatdrozasa

Célesoport: minden elldtotti célesoport Célesoport: minden ellatotti célesoport

Kikre vonatkozik: jelzérendszeri tagok, csalad-

o Kikre vonatkozik: jelzérendszeri tagok,
¢s gyermekjoléti szolgaltatok

csalad- és gyermekjoléti szolgaltatok

A gyermekvédelmi észlelo- és jelzérendszer miikodtetése kapesin a  gyermek
bintalmazisinak felismerésére és megsziintetésére iranyulé szektorsemleges egységes
elvek és modszertan

Funkeid: egységes eljarasrend és modszertan a bantalmazdssal 6sszefliggd esetek ellatdsdra
Célesoport: gyermekek

Kire vonatkozik: jelzérendszeri tagok, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatok

\ =

Forrds: Beliigyminisztérium ,,A csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatdas dltal miikodtetett észlelG- és jelzOrendszer
miikédésének és miikodtetésének szabdlyairdl sz616 médszertani iitmutaté (3. dtdolgozott kiadds) 2024.” - 9. oldal

Onkéntességi alapon 1étrejové ellatdsi forma csalddsegités. A sziildk és gyermekeik szabad
akaratukbol szerz6déskotés utan veszik igénybe ezt az ellatasi format. Az csaladsegitésbe torténd
bevondsra az észlelé-jelzérendszer jelzései, onként jelentkezés, illetve a szolgalat tudomasara jutott
csaladok esetében keriil sor. El6fordul, hogy amit a jelzérendszer tagjai a gyermek fejlédésére
vonatkozdan veszélyeztetettségi allapotnak itélnek meg, az a csaldd véleménye szerint nem
hatraltatta a gyermek fejlédését. Ezért nagy feleldsség harul a gyermekjoléti szolgdlatra. Nehéz
annak a megitélése, hol az a hatdr, ahol a csaldd életébe vald beavatkozas nem jar sem a gyermek,
sem a sziilék jogsérelmével. A csaladsegités célja, hogy sziilével, gyermekkel egyiittmiikodve
megprobaljak kikiiszobolni a veszélyeztetettséget fenntartd okokat. A csalddsegitésben vald
gondozas soran feltarasra keriil a csaldd diszfunkcios miikodése. A csaladgondozo és a csalad
(sziil6k, gyermekek egyiittesen az elkésziilt gondozasi tervben foglaltak alapjan) egytittesen
probalnak megoldast taldlni a felmertilt problémakra. Optimalis esetben a csalddsegitésben vald
gondozas fél év idGtartamig tart, amikor megtorténik a feliilvizsgalat és kozosen dontenek az
érintett felek arrol, hogy befejez6djék a gondozas, vagy tovabb folytatddjék a csalddgondozas vagy
a védelembevétel kezdeményezésére kertiljon sor.

Osszegezve a fenti leirtakat Sarvéron a jogszabélyok altal meghatdrozott gyermekvédelmi
feladatokat pontosan koriilhatarolhatd szervezeti keretek kozott, felkésziilt, tapasztalt
szakemberek latjdk el, bar a szakemberhidny jelei nalunk is kezdenek mutatkozni. Az észleld-



jelzOrendszer tagjai kozott hatékony az egytittmiikodés, tevékenységiiket a jogszabalyok és
szakmai ajanlasok el6irdsainak megfelelGen latjak el.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok elsGsorban a pénzbeli és
természetbeni ellatdsokra korlatozodnak, illetve az SGGYK szakembereinek segitsége vehetd
igénybe (lasd el6zd, 4.3. e) pontban kifejtetteket). Bentlakdsos intézményi ellatds (szakellatas) a
telepiilésen nem, csak a megyeszékhelyen biztositott.

Az SGGYK specidlis feladatkérébe tartozik, hogy gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti
szolgdlatot miikédtet. A készenléti szolgdlat célja, a nyitvatartdsi idon kiviil felmeriilé6
krizishelyzetben torténd azonnali segitség, tandcs vagy tdjékoztatds nyijtisa. A készenléti
szolgdlatot egy dllandoan hivhato telefonszam (+36301969926) biztositisdval szervezik meg. Az
esetmenedzser kollégik sziikség esetén igy szakszeril informdciot, tandcsot tudnak adni, illetve
szakszeril segitséget tudnak mozgdsitani.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozziférés;

A telepiilésen m(ikod6 valamennyi intézmény, és maga a varos is szamos lehetéséget biztosit a
gyermekek szabadidejének hasznos eltoltésére, szamos egészségfejlesztési/megdrzési célu
rendezvény, program segiti a gyermekeket (rajtuk keresztiil csalddjukat) a helyes életvezetési
formak megismerésében, elsajatitasaban.

Valamennyi 6voda, altalanos iskola és kozépiskola szervez a tanév folyaman pl. egészséghetet,
egészségnapot. Az egészséggel, annak megdrzésével kapcsolatos egy-egy témat helyezve a
kozéppontba az adott korosztalyt leginkabb érint6 problémat megragadva. Az altalanos és
kozépiskoldban pl. dohdnyzas és drog karos hatasairdl szolo eléadasok; 6vodak esetében pl. a
helyes taplalkozasi szokasok kialakitasanak osztonzése.

~Mozdulj Sarvar!” varosi programsorozat nagy siker(i és egyre tobb embert megmozgatd
sportrendezvényekkel, és el6addsokkal varja a gyermekeket, csalddokat.

A Naédasdy Kulturdlis Kézpont a nemzeti, vallasi, csalddi innepekhez kapcsoldédva évek oOta
szervez olyan komplex csalddi programokat, amelyek a sziil6kkel vald un. ,egyiitt jatszas”
lehetdségét kinaljadk fel profi és amatér muvészek, fellépdk kozremiikodésével. Emellett
gyermekszinhdazi el6adasokon, és a , kézmtves kuckdban” is varjak a gyermekeket.

A Nadasdy Kulturalis Kézpont tobb kezdeményezése a kultara iranti elkdtelez6dést alakitja ki az
o6vodasok és altalanos iskoldk szamara szervezett, a korosztalyi igényeket figyelembe vevo
kulturdlis miisorokkal. Az interaktiv el6adasok latogatdsa dijmentes, melynek eredményeként a
legkisebb korosztaly is mar gyermekkorban taldlkozik a szinpadi el6adassal, a jaték egy olyan
elemével, mely mas viselkedés és magatartds mintat igényel a mtivek befogadasahoz.

A fiatalkortiak szadmara kozOsségi Osszejoveteleket szervez a Nadasdy Kulturdlis Kozpont
szorosan egyiittmiikodve a didk Onkormanyzatokkal. Az intézmény minden évben tobb
alkalommal (4ltaldban Osszel és nyarelején) a sarvari kozépiskoldk szamadra didkestet és
didkpikniket rendez, melynek szervezésében a didkok elejétdl fogva részt vesznek. A programon
sportkihivasok, kozos jatékok, esti zenei 0sszejovetel szerepel. A szervezés soran a kozépiskolak
nemcsak sajat korosztalyukat szolitjdk meg, hanem az altalanos iskola utolsé évfolyamat is. A
kezdeményezés a fiatal generacio intézményi kotddését is szolgalja.

A Nadasdy Kulturalis Kézpont mizeumi egysége ,Paratlan. Lépésrdl 1épésre egy ismeretlen
ismerdssel” elnevezésli programja a sarvari altalanos és kozépiskolak didkjait allando
programkinadlattal vonja be a mizeum életébe. Minden sarvari iskola paratlan évfolyama évente



legalabb egyszer, adott esetben két alkalommal szervezett miizeumpedagogiai orara ellatogat a
muzeumba. Az érak a korosztalyi igényeknek megfeleléen vezetik be a résztvevdket a mizeum
vilagaba. Eredményként folyamatosan alakul és kialakul egy olyan korosztaly, mely mar nem
idegen teriiletként tekint a muzeumra.

A Nadasdy Kulturalis Kézpont konyvtara minden tavasszal meghirdeti olvasasnépszerisitd
jatékat a sarvari és jarasi altalanos iskolasok korében. A nyomozos jatékban a gyerekek egy rejtély
nyomadba erednek, melynek megolddsahoz kutatni, olvasni kell. A résztvevék nemcsak a
konyvtarhoz, hanem az olvasashoz is kozel keriilnek, ami altal megerésodnek a tarsadalomban
vald jo éléshez sziikséges kompetencidik.

A varosi civil szervezetek is rendszeresen igyekeznek megszdlitani a gyermekeket és csaladokat
pl. vetélkeddk, tarak, szorakoztatd és jotékonysagi programok szervezésével.

Az elmult években jelentds fejlesztések torténtek a Csdnakdzo-té melletti szabadiddparkban:
futdkor 1étesiilt, teljesen megujult a jatszotér, a sétautak, a kresz-park, és a sportpalydk is. Azonban
tovabbra is cél a szabadid6é aktiv eltoltési lehetdségeinek bdvitése a telepiilésen, a konkrét
fejlesztési elképzeléseket az ITS is tartalmazza.

A 3.7. pontban madr részletesen is bemutatasra kertilt, hogy kozel 70 civil kozosség miikodik a
varosban, akik tevékenységiikkel hatékonyan egészitik ki és teszik szinesebbé az intézményi
szintereken (kulturdlis kozpontban, kdznevelési intézményekben) megvaldsuld, értékteremtd- és
meg0Orzd programokat.

A varos vezetése és az e teriileten tevékenykedd szakemberek kiemelt célként tizték ki, a civil és
intézményi kezdeményezések 6sszehangolasat, szervezettebbé tételét, helyi k6zosségi kapcsolatok
elmélyitését.

Ennek sziikségességét a 2023. november 6-an megtartott HEP Férum résztvevdi is megerdsitették.
Problémaként emlitve példaul a generdciok kozotti eltdvolodast, illetve ennek orvoslasara az
esélyegyenldségi célcsoportok — kiilondsképpen a gyermekek, idések, fogyatékkal él6k — kozotti
érzékenyités fontossagat, elfogadas erdsitését.

E cél megvalositasa érdekében az onkormdanyzat konzorciumi partnerek bevonasaval palyazatot
kivan benyujtani a TOP_Plusz-3.1.3-23 Helyi human fejlesztések cimt pdlyazati felhivasra, az
eldzetes elképzelések szerint a ,,Helyi kulturdlis kozosségtejlesztési folyamat kezdeményezése és
megvaldsitasa” korébe tartozd tevékenységek megvalositasara. E teriileten mar hasznos
tapasztalatokat szerzett az Onkormanyzat, hiszen sikerrel valositottuk meg a TOP-5.3.1-16
kédszamu palyazati felhivas keretében a ,,Sarvari identitas és kohézio erdsitése” cimii projektet.

Az onkormdnyzat TOP_PLUSZ-3.1.3-23-VS1-2024-00014 azonositészammal nyilvantartott
tamogatdsi kérelmét a Magyar Allamkincstir Vas Virmegyei Igazgatosdg vezetdje 50 000 000 Ft
osszegii tamogatdsra érdemesnek itélte, a projekt megvaldsitisa elkezddditt. Emellett Sarvdr
konzorciumi partnerként részt vesz a Vas Viarmegyei Onkormdnyzat Helyi humdn fejlesztések
felhivdsdra benyijtott, TOP_PLUSZ-3.1.3-23-VS52-2025-00004 azonositészammal nyilvantartott,
és 313 722 249 Ft tamogatdsban részesitett projektjének megvaldsitdsdaban is.

A nyari sziinid6é hasznos és biztonsagos eltoltése érdekében az altalanos iskoldk — jellemzden a
tanév végét kovetd juniusi hetekben — biztositanak lehetdséget napkozis tabor igénybevételére. E
lehetdségnek kiilonds jelentdsége volt a pandémidt kovetden, hiszen a tobb hénapon at tart6 online
oktatds utan a gyermekek szamara nagyon fontos volt, hogy tjra kozosségben lehettek. Emellett a
Nadasdy Kulturalis Kézpont is rendszeresen szervez tematikus nyari tdborokat, amelyekbdl az
érdeklédési koriiknek leginkabb megfelel6t valaszthatjak a gyermekek példaul képzémivészeti,
irodalmi, zenei, torténelmi stb. tabor. Az egyhazkozségek, sportegyesiiletek (futball, kézilabda,



Uszas), miivészeti egylittesek is szerveznek nyaranként tdborokat. E taborok a szabadidé hasznos
eltoltése mellett a tehetséggondozast, kibontakoztatast is lehetévé teszik.

A for-profit szervezetek koziil a Sarvarfiird6 altal szervezett nyari taborok is népszertiek, amely
térités ellenében vehetd igénybe.

A nydri sziinidd hasznos eltoltése érdekében szervezett programokra, tdborokra tovabbra is nagy
igény van.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A bolesdde és az onkormanyzati fenntartasu dvoda sajat f6z6konyhaval rendelkezik. Az egyhazi
fenntartast dvodaban, az altalanos- és kozépiskolakban az étkeztetést szerz6dés alapjan az Elamen
Zrt. biztositja. Az intézményi gyermekétkeztetés az iskolai tanitdsi, dvodai nevelési napokon
vehetd igénybe.

Az 6nkormanyzat a jogszabalyban eldirt kotelez6 feladatanak megfelel6en gondoskodik a sziinidei
gyermekétkeztetésrdl. Lasd még a 4.1. d) pontndl kifejtetteket.

J) eltérd kultirajii, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti programok;

Az onkormanyzat altal inditott, szervezett program jelenleg nincs. A koznevelési intézmények
pedagdgiai programjai tartalmaznak e célt szolgalo intézkedéseket, példaul integraciot segitd
tandran kiviili programok, szabadidds tevékenységek szervezését.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgiltatisok
nyujtasakor;

Erre pontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

1) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek keretein beliil.

Hatranykompenzal6 juttatasként emlithetjiik a kordbbi pontban részletezett tanévkezdési
tamogatast.

A 2016. és 2017. évben egy-egy 8. osztalyos tanuld és sziiléje, gondviseldje jelezte, hogy részt kivan
venni az Arany Janos Tehetséggondozd Programban. Az onkorméanyzat mindkét esetben
tdamogatta a programban vald részvételt, tovabbd a delegdlt didk szamadra tanévenként 30.000,- Ft,
egyszeri szocidlis tAmogatast allapitott meg, amelynek kifizetésére szeptember honapban kertil
SOfr.

A programban valo6 részvétel feltételei id6kozben megvaltoztak. A hatranyos helyzetti, tehetséges
didkok tovabbtanuldsat segité Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban val6 részvételre mar
nem az Onkormanyzat, hanem az altalanos iskoldk nyujthatjdk be a palyazatot. Az iskolak
torekszenek arra, hogy a programba bevonhato gyermekekkel és csalddokkal megismertessék a ez
a lehetOséget és igény esetén tdmogassak annak elérhetdségét.

Az Onkormanyzat 2000 6ta minden évben csatlakozott a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz. Az sztondijpalyazatnak kdszonhetden évrél-évre 50-60
fels6oktatasi intézményben nappali tagozaton tanulo, szocidlisan raszoruld sarvari fiatal részestilt
anyagi tAmogatasban.



Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy elismerje a tehetséges, tanéven at kiemelkedd
teljesitményt nyuijto sarvari didkok munkajat. Evrél-évre jinius elsé napjaiban a Varoshézara
kapnak meghivast a sarvari koznevelési intézmények didkjai, akik tanulmanyi, muvészeti
versenyeken kiemelkedd eredményt értek el. Az iinnepségen a varos polgdrmesterétdl és
alpolgarmesterétdl vehetnek at elismerd oklevelet.

Az alap- és kozépfoka oktatasi intézmények 4allami fenntartdsba vételétdl fiiggetleniil az
onkormanyzat minden esztendében megrendezi Pedagdgus-napi iinnepségét, ahol atadasra
keriilnek az 6nkormanyzat altal alapitott kitiintetések is.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatisa, a koznevelési
intézménybe és mds telepiilésen talalhatd fejleszté programokra vald eljutis modja, lehetdségei;

A gyermek hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetének megallapitdsa az alabbi —
gyermekvédelmi torvényben rogzitett — esetekben lehetséges:

, Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriivd vdlt
gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fenndll:

a) a sziild alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil
neveld sziilorol— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény igénylésekor legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilék barmelyikérdl megdllapithato, hogy a
rendszeres gyermekuvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv koriiak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idbpontjit megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig
dlldskeresoként nyilvantartott személy,

c) a_gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megdllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozo  integrdlt  telepiilésfejlesztési  stratégiaban  szegregdatumnak  nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriilmények
kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriivd valt gyermek, aki esetében
az el6z0 bekezdés a)—c) pontjaiban meghatdrozott koriilmények koziil legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozéi elldtdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt.

A gydmhatdsig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbirdlisdval egyidejtileg
kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiggal egyezd
idotartamra — megdllapitja a gyermek, nagykoriivd valt gyermek hdtranyos vagy halmozottan hdtranyos
helyzetének fennalldsdt.

A hitrdnyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzet fennalldsinak megdllapitisa a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdg megillapitisdt kivetden is kérelmezhetd.”

A kovetkez6 tablazatok az egyes koznevelési intézményekbe jard (6vodatol kozépiskoldig)
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamat mutatja be.



4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodéba beirt gyermekek | Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan hatranyos
, szama (gyogypedagagiai helyzetli 6vodas gyermekek szama helyzetii 6vodas gyermekek aranya
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) az 6vodas gyermekeken beliil
F6 F6 %
2018 527 2 0,38
2019 546 4 0,73
2020 526 3 0,57
2021 469 0 0,0
2022 478 2 0,42
2023 478 1 0,21

Forras: TelR, KSH Tstar

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii H,atr,anyos es halnlilozotta’n

. . . cretz . . p L hatranyos helyzeti tanulék

A tanulék szama a nappali altalanos iskolai tanuldk szama . 14 . .

Ev oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt ardnya az dltalanos iskolai

gyogypedagog gy tanuldkon belul
F6 F6 %

2018 1254 4 0,32
2019 1214 4 0,33
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 2 0,15
2023 n.a. 1 0,08

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

e e Hatranyos és
halmozottan halmozottan
Hatranyos és hatranycl)ls hatranyos helyzetii . ,
e . ; helyzetti A . _ , Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan . . szakkozépiskolai Hatranyos és
e . szakkozépiskolai L, halmozottan
halmozottan hatranyos L, tanulok és halmozottan o
. L. tanuldk és . . ] hatranyos
hatranyos helyzetti - hatranyos helyzetii hatranyos o .
L, P . hatranyos A ., . helyzet(i tanulék
E helyzetti tanuldk aranya . szakiskolai és helyzeti N
v T PRI helyzetii S, Y S arényaa
gimnaziumi a gimnaziumi . .. készségfejleszt6 szakgimnaziumi ..
, . B szakiskolai és R N . . . szakgimnaziumi
tanulék szama tanulékon .. o iskolai tanulok tanuldk szama A ..
" készségfejleszt6 . ) tanulékon beliil
belil . N p aranya a tanuldk
iskolai tanulok szamahoz
szama a nappali ol
oktatasban
F6 % F6 % F6 %
2018 0 0 10 7 4 1
2019 0 0 12 7 5 2
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 1 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar




4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzet(i Megallapitott halmozottan hatranyos
2 gyermekek és nagykoruva valt helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
Ev gyermekek szama gyermekek szama
fé fo6

2018 5 0

2019 1 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tdblazatokban bemutatott adatokbol lathato, hogy telepiilésiinkon az elmult években
folyamatosan nagyon alacsony, lényegében elenyész6 a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szama.

Az Oktatasi Hivatal altal ,ORSZAGOS KOMPETENCIAMERES DIGITALIS ORSZAGOS
MERESEK 2022. Orszagos jelentés” (tovébbiakban: Jelentés) cimmel készitett dokumentum 6nélld
pontban foglalkozik a csalddi hattér hatdsaval a didkok teljesitményére. Idézetek, megallapitasok
a Jelentésbol.

»~A kompetenciamérés tanuldi hattérkérddive lehetOséget nyujt arra, hogy megvizsgaljuk a
legfontosabb csaladi jellemzdk és a tanuldok egyes mérési teriileteken elért eredményei kozotti
Osszefliggéseket. A tanulok teljesitménye és a csaladi jellemzdk kozotti Osszefiiggéseket elsésorban
az un. csalddihattér-index (CSH) segitségével mutatjuk be, amely a tanuldk csalddi jellemzdinek
egyiittes befolydsat Osszesiti. A csalddihattér-indexet a hattérkérddivnek az otthoni konyvek
szamara, sziil6k iskolai végzettségére, szamitogépre, sajat konyvekre és HHH statuszra vonatkozo
kérdései alapjan szamitottuk ki.” (Forras: Jelentés13. oldal)

»...Valamennyi évfolyam és mérési teriilet esetében a csalddihattér-index novekedésével
emelkedik a didkok teljesitménye is. Ez azt jelenti, hogy minél elényosebb csaladi hattérrel
rendelkezik a didk, atlagosan anndl jobb eredményeket képes elérni a felmérésen. Ezzel
parhuzamosan az is szembet(ing, hogy az emlitett Osszefiiggés mar a 6. évfolyamra kialakul, és a
magasabb évfolyamokba lépve tovabb novekszik. A csalddi hattérindex meredeksége a 6., 8. és 10.
évfolyamon matematikabol és szovegértésbdl is folyamatosan novekszik (...), ami azt jelenti, hogy
felsébb évfolyamokon egyre jobban szamit a tanuldk teljesitményénél a csaladi hattér. Mindkét
mérési teriiletre igaz, hogy 2021-ben ezek az értékek 6. és 10. évfolyamon kisebbek voltak, mig 8.
évfolyamon valamivel magasabb volt. A kordbbi években némi ingadozassal is hasonld
eredmények sziilettek, vagyis a csalddi hattér hatdsa a tanulok teljesitményére lényegesen nem
valtozott, kisebb elmozdulds a 6. és a 8. évfolyamoknal latszik, ahol a 2010-es évekhez képest, kissé
csOkkent a csaladi hattér hatasa.” (Forras: Jelentés 14. oldal)

Bar az alacsony CSH index nem feltétleniil jelenti e gyermekek veszélyeztetettségét, azonban a
gyermekvédelmi szakemberek tapasztalata szerint e korbdl nagyobb eséllyel valik a gyermek
veszélyeztetetté, példaul nehezebben illeszkedik be az kozosségbe, nehezebben dolgozza fel az
esetleges tanuldsi kudarcot, kevésbé motivalt az iskoldban stb.

Eppen ezért nagyon fontosnak tartjuk az észleld-jelzé rendszer tagjainak hatékony
egylittmkodését, a koznevelési intézmények azon tevékenységét, amellyel e hatranyok minél
jobban kompenzalhatoak, lehetdség szerint mar kisiskolas korban, fliggetleniil attél, hogy a
gyermek hatranyos, illetve halmozott hatranyos helyzetét a gyamhatdsag megallapitotta-e vagy
sem.



b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)

A telepiilésen mikodd valamennyi intézmény fogadja a szakértdi vélemény alapjan integraltan
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekeket. Az intézményi nevelési, pedagdgiai
programok SNI-s kapcsolatos
rendelkezéseket.

tartalmazzadk az gyermekek nevelésével, oktatdsaval

A Vas Vidrmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Sarvari Tagintézményének koszonhetéen a
szakszolgalati ellatas az érintett gyermekek szamadra helyben elérhetd.

A Sarvari Tankeriileti Kozpont 2017-2022 évekre vonatkozd fejlesztési terve az alabbiakat
tartalmazza: ,Bar a szakmai alapdokumentum minden intézményiink esetében tartalmazza (ha
nem is teljes lefedettséggel) az SNI-s gyermekek ellatasat, szakember hidnnyal kiizdiink, s nem
tudjuk maradéktalanul biztositani a specialis oktatdst. Az utdbbi két tanévben novekedés
tapasztalhatd a sajatos nevelési igény(i gyermekek szamaban. A kovetkezd években, egyes
intézményekben a gydgypedagogiai végzettséggel rendelkezd pedagdgusokat a fejlesztés, a
habilitacio és a rehabilitacid teriiletén novekvd éraszamban indokolt foglalkoztatni, illetve az tires
allashelyek betoltésénél prioritast kell, hogy élvezzen a gydgypedagdgiai feladatellatas. 4 év alatt
masfélszeresére nétt a gyogypedagogiai ellatast igényld tanitvanyok szama.”

A kovetkez6 tablazatok az dvodai nevelés és altaldnos iskolai oktatds egyes mutatoit foglaljak
ossze.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagogiai
Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt & :ktﬁtes!a:nd’
3-6 éves ko a +ok | férghel Oka . feladatellatasi gyermekek Ovodai eszestlo ok?( as Egy 6vodai
koru gyern:zaa’::::;?or ° (er(; € y: daszéar?aai helyek szama szama gyogypedagodgiai gvs:;\::ae gyermekcsoportra
E’V gyermekek Sevoedagdgiai gyngeyv’::léssilg (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok azintegraltan juté gyermekek
szama :‘e,vsrér;sel fgfijtt egyiitt) neveléssel neveléssel szama oktatogtt SNI szama
egyltt) egyltt) ST
nélkil
fé db db db 1 {o] db 1 {o] fo
2018 | 540 21 580 5 527 0 0 25
2019 515 21 590 5 546 0 0 26
2020 513 22 590 5 526 0 0 24
2021| 485 22 580 5 469 0 0 21
2022 | 440 21 580 5 478 0 0 23
2023 434 21 580 5 478 0 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

Az ovodai ellatas tekintetében a tdbldzat adatai szemléletesen mutatjak, hogy 2018-2020 kozott
jelentésen nétt az dvoddba jard kisgyermekek szama, ami 4.1. pontban részletezett gyermekkoru
népesség Osszetételében bekovetkezett valtozasnak koszonhetd, hiszen ezekben az években a 0-14
évek koruak kozott a 3-5 évesek ardnya meghaladta a 20%-ot. Az 6vodaba jelentkez6k magas
szama miatt 2018. szeptember 1-t6] a Sarvéari Varmelléki Ovoda j telephellyel, 1 dvodai csoporttal
boviilt a székhellyel szomszédos Varkeriilet 17/A. szam alatti ingatlanban, majd pedig a Varkertilet
11. szam alatti szam alatti székhelyen is tovabbi egy dvodai csoport indult. A 2019. évi rendkiviil
magas gyermeklétszam 2022-re jelentSsen csokkent, igy a Sarvéari Varmelléki Ovoda székhelyen
inditott plusz 1 csoport inditdsdra mar nem volt sziikség.

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4. melléklete hatarozza meg az 6vodai
csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat, amely szerint az évodai csoport maximalis



létszama 25 {6, mig az atlag 1étszam 20 f6 csoportonként. Az Nkt. rendelkezik arrdl is, hogy az
ovodai csoportra megallapitott maximalis létszdm a nevelési év inditasanal a fenntartd
engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd. A képvisel6-testiilet a megnovekedett
gyermeklétszam, tovabba az SNI-s gyermekekre vonatkozo szabalyozasra tekintettel rendszeresen
él a hivatkozott jogszabalyi lehetdséggel, és engedélyezi a maximalis gyermeklétszam atlépését.
Azonban azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a tilzsafolt 6vodai csoportok megnehezitik
a megfeleld szinvonalt 6vodai nevel6 munkat. Ennek ismeretében a 2021. év adatai mindenképpen
kedvezdek abban a tekintetben, hogy az dvodai csoportok atlagos létszama 21 fére csokkent,
optimalisnak tekinthetd. A 2022. évi adatok az évodaba jaré gyermekek szdmanak kisebb mértékt
emelkedését mutatjdk annak ellenére, hogy a 3-6 éves koru gyermekek szama tekintetében
csokkenés mutathatd ki. E valtozas részben azzal magyarazhatd, hogy a kornyez6 telepiiléseken
€16, de Sarvaron munkat vallalo sziil6k gyermekeiket sarvari 6vodaba iratjak.

Az évodai feladatellatas tekintetében fontos valtozast jelentett, hogy a Sarvari Csicsergé Ovoda
fenntartdi jogat 2021. szeptember 1. napjatol a Szombathelyi Egyhdazmegye vette at. Az egyhazi
fenntartdsi intézmény Szent Piroska Katolikus Ovoda néven miikédik tovabb. Az évodai
csoportok szama az intézményben 6, a maximalisan felvehetd gyermekek szama 150.

A bemutatott adatokbdl megallapithatd, hogy a telepiilésen az dvodai féréhelyek szdma jelenleg
elegendd, a 0-2 éves kortiak szadmat figyelembe véve az elkdvetkezendd 2-3 nevelési évben jelentds
létszamnovekedés az ovoddkban nem varhato.

Azt azonban mindenképpen ki kell emelni, hogy a sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése az
ovodadkban integraltan torténik (nincs gyogypedagogai gyermekcsoport), ezért az Nkt. 47.§ (7)
bekezdése alapjan az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral
kiizd6 sajatos nevelési igényl tanuldt két gyermekként, a mozgdasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdd vagy halmozottan
fogyatékos gyermeket, tanulét harom gyermekként kell figyelembe venni az évodai csoport
létszamanak szamitasanal.

Az oOnkormanyzat folyamatosan torekszik az dvodai feladatellatasi helyek épiileteinek és
kornyezetének  (6vodai  jatszéudvarok) feltjitdsdra, korszer(isitésére, az  épiiletek
energiahatékonysdganak novelésére. A nagyobb léptékli beruhdzasokhoz elengedhetetlenek a
palyazati forrasok.

Legutobbi sikeres palyazatunk a TOP_PLUSZ-3.3.1-21-VS1-2022-00007 azonosité szamu, , A
Sarvar, Szatmar utcai ovodai telephely fejlesztése" cimii palyazat. Szerz6désben megitélt
tamogatasi 0sszeg:350 000 000,- Ft.

A Sdrvdri Viarmelléki Ovoda Szatmar utcai telephelyének fejlesztése keretében sor keriilt az épiilet
egyes helyiségeinek és bels6 udvardanak feliijitdsdra, valamint 1ij eszkézok, igy tobbek kozott
bitorok, tarolo szekrények, jatszoeszkozok beszerzésre. Az épiilet feliijitdsa sordn 1if helyiségeket,
igy tornaszobdt, jatéktdarolo helyiséget, udvari jatéktdarolo helyiséget, sportszertirat,
foglalkoztatét, teakonyhdt alakitottak ki. Felujitottik a vizesblokkokat, a kizlekedbket, a
kiszolgdalé helyiségeket. A bels6 munkdlatok sordn kicserélték a padozatot és a
padléburkolatokat, a kiilso és belsé nyildszdrdokat, datfestették a falakat. Feliijitottdk az 6voda
bels6 udvarat is. Az 6vodai nevelést segitd, szabvanyoknak megfelel6, akaddlymentes épiiletrészt
alakitottak ki. Az 6voda épiiletét megiijulo energiaforrdassal lattdk el, és akaddlymentes parkolot
is létesitettek. A kivitelezés id6szaka 2023 tavaszan kezdodott és 2024. év janudrjaban fejezodott
be, a projekt iinnepélyes zdro rendezvényét 2024. mdrcius 26-dn volt.

Tovabbi cél a Varmelléki Ovoda Bocskai uti telephelyének helyt ad6 épiilet kiilsé és belsé fizikai
megujitasa, korszertisitése.



4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
re14 . . PO . . Egy altalanos iskolai
GRAEIESEOET | oo v cnppegpy | GHHIEE HER osztalyra juté tanulok | Mas telepiilésrl bejaro
osztdlyok szama a . . feladat-ellatasi helyek . R s . . "
. . osztalyok szama (a . szama a nappali altalanos iskolai tanulék
Tanév gyogypedaggiai gyogypedagogiai szama oktatasban aranya a nappali
oktatasban (a nappali A . (gyogypedagdgiai . L. .
. oktatassal egyiitt) ) = (gyogypedagagiai oktatasban
oktatasban) oktatassal egyiitt) . o
oktatassal egyiitt)
db db db f6 %
2018 0 53 3 23,58 18,80
2019 0 53 3 22,96 21,77
2020 0 54 3 22,89 21,60
2021 0 55 3 23,22 22,79
2022 0 55 3 23,65 24,21
2023 0 55 3 23,84 25,55

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban
F6
2018 133
2019 159
2020 156
2021 177
2022 148
2023 166

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.4. szamu tdblazat adataibdl lathato, hogy az altalanos iskolai oktatasban 2018/2019. tanévtdl
kialakult struktara optimalis ellatast biztosit a 6-14 éves kort gyermekek szamdra. Az Nkt. mar
emlitett 4. szdmu melléklete szerint az atalanos iskolai osztalyokban az atlagos gyermeklétszam 23
fé.

A két dllami fenntartdst altaldnos iskola beiskoldzasi korzethatdra kiterjed tobb kornyezd kozségre
(Bogot, Porpac, Sitke, Csénye) a katolikus altalanos iskola is fogadja a telepiilés vonzaskorzetébdl
érkezd gyermekeket.

A Sdrvdri Tankeriileti Kozpont sikeresen pdlydzott a Sdrvdri Gardonyi Géza Altaldnos Iskola
fejlesztésére. Az intézmény 2023-ban iinnepelte fennalldsdanak 100. évforduléjat, a 100 éve dtadott
iskolaépiilet t6bb bovités és feliijitas sordn érte el jelenlegi formdjat. A 2019-ben Sdrvdr Viros
Onkormdnyzata dltal megvaldsitott energetikai korszeriisitésnek kioszonhetben az intézmény
energiahatékonyan miikodtethetd, ugyanakkor szdmos ponton tovdbbra is elavult és
korszeriitlen. Jelen projekt az egész iskola épiiletét érinti, kivéve a kb. 20 éve épiilet tornaterem és
az iskoldat a tornateremmel O6sszekito épiiletrészt. A fejlesztés célja az intézmény épiiletének
korszeriisitése a teto felijitisa, héjazatcsere, a villamos hdlozat és a csatornarendszer cseréje
révén. Ezen feliil a beruhdzds a korszerii nevelési, oktatdsi kérnyezet kialakitdsdra iranyul a
tetotéri  tantermek  feliijitdsa révén. A mindennapos testnevelés infrastrukturdlis
kovetelményeinek biztositdsa céljabol sor keriil tovdbbd az iskolaudvaron taldlhato
kézilabdapalya iijra burkoldsdra és az udvaron meglévd gyéngykavicsos ut térkdvezése is. A
projekt 490 millié forintbdl valésul meg, varhato befejezése 2028 janudrja.



A beruhdzds az infrastrukturdlis koriilmények fejlesztése révén hozzdjarul a mindségi oktatdsi
kérnyezet és hatékony nevelés infrastrukturdlis feltételeinek megteremtéséhez, valamint a
hozzdférhetdség teriileti kiilonbségeinek csokkentéséhez.

c) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

A teleptilésen mkodd intézmények befogadd szemléletiek, nem folytatnak szegregalt oktatasi-
nevelési gyakorlatot (az intézményi esélyegyenlOségi tervekben rogzitett adatokkal
alatdmaszthatd), elkiilonités nincs. A tanulocsoportokban, napkozis csoportokban a hatranyos
helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzeti, SNI-s, részképesség-zavarral tanuldk elhelyezése
megosztva torténik, ami az emelt szint( tanrend szerint tanuld csoportokra is érvényes. A tanoran
kiviili foglalkozasok csoportjai kialakitdsa is ezen elv alapjan miikodik.

Ezt megerositi Sdarvdri Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi Intézkedési Terve 2025-2027. (a
tovabbiakban: intézkedési terv) Az intézkedési terv rogziti, hogy a tankeriileti kozpont
illetékességi teriiletén nincs olyan telepiilés, feladatelldtdsi hely, amelyek esetében az RGYK, a
HH, illetve a HHH tanuldk egyenlotlen eloszldsa oktatdsi szegregdcio veszélyére utal, vagyis az
adott telepiilésen mitkddo dltaldanos iskolai feladatelldtdsi helyek kozétt 25% pontndl nagyobb
mértékben kiilonbozik egymdstol az RGYK, a HH vagy a HHH tanuldk ardnya.

A tankeriileti intézkedési terv mind a Sdrvdri Girdonyi Géza Altaldnos Iskola, mind pedig a
Sdrviri Nddasdy Tamds Altaldnos Iskola esetében mutatott ki kisebb eltéréseket a vizsgdlt
mutatészamok alapjian (un. intézményen beliili szegregdcidval valo veszélyeztetettség, illetve a
tanuloi lemorzsoléddsi mutatok). Az intézkedési terv ugyanakkor mindkét esetben régziti azt is,
hogy ezek kialakuldsdt nem a szegregdlt oktatdsi gyakorlat eredményezi.

,Lényeges a jelen kritérium vizsgdlatandl az a szempont is, hogy az SNI és a HH, HHH, RGYK
statusz is vdltozhat az iskolds évek alatt. Kevés olyan gyermek van, akirol mar a beiratkozdsndl
rendelkezésre dll a szakértdi vélemény az SNI stdtuszrol. A tanuldk tébbségérol az dltaldnos
iskola 1-3. évfolyamdn deriil ki, hogy sajdtos nevelési igényii. Gyakori eset, hogy egyes
osztdlyokban ez tobb gyereket is érint, van, amelyikben kevesebbet. Csak azért megbontani egy
kialakult osztalykozésséget, mert az adott osztdalyban t6bb vagy — netdn lakhelyviltozdsok, mds
iskoldaba valo dtiratkozdsok, évismétlés miatt — kevesebb lett a HH vagy az SNI tanuldk szama,
nem tartjuk pedagdgiai szempontbol mindig célszeriinek.” (forrds: tankeriileti intézkedési terv 77.
oldal)

,A Sirviri Nadasdy Tamds Altaldnos Iskoldban a 14%-os lemorzsoloddsi értéket a sajdtos
nevelésii igényii gyermekek magas szdma és az ukran menedékes tanuldk jelenléte magyardzza, de
orvendetes, hogy csokkend tendencidat mutat. Az emlitett iskoldban nagyon jo a gyogypedagogiai
ellatds, ezért vdlasztjik tobben, igy magyardzhaté a sajdatos nevelési igényii tanulok magas
szdma. A szakmai munkdt nagyon fontosnak tartja az iskola, és a mindségi szakmai munkdbol
nem szeretne engedni, hogy javitson a statisztikdkon.” (forrds: tankeriileti intézkedési terv 83.
oldal)



d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigdban mutatkozo
eltérések;

A telepiilésen mikodd altalanos iskoldak kozott az oktatds hatékonysagaban, a tanuldk iskolai
eredményességében szignifikans kiilonbségek nem mutathatoak ki. Ezt igazoljdk az orszagos
kompetencia mérés eredményei is. Valamennyi intézményben eredményes tehetséggondozasi
tevékenység folyik, amelyet a tanulmanyi versenyeken elért eredmények is bizonyitanak.

e) elényben részesités, hitranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok.

A koznevelési rendszerben 2016-t6] bevezetésre keriilt a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
tdmogatdsahoz kapcsolodo korai jelzd- és pedagogiai tdmogatd rendszer miikddtetése. Ennek
keretében az iskolak a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL
28.) Korm. rendelet 44/]. §-dban meghatdrozott szempontrendszer alapjan folyamatosan
statisztikai adatokat szolgdltatnak az Oktatasi Hivatal részére. Az iskoldk sziikség szerint
pedagogiai programjaikban rogzitik az érintett tanuldk tdmogatdsanak, felzdrkoztatasanak
modjait és mddszereit, tovabba a gyermekvédelmi rendszer mas szerepldivel valo egytittmiikodés
formait.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szdméanak alakuldsat az aldbbi
tablazat mutatja. A teleptilésen é16 0-14 éves koru1 gyermekek szdmahoz viszonyitva a szolgaltatast
igénybe vevdk aranya 4-5% kozott mozog, ami kedvezdének tekinthetd.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerekhazat Tanoda szolga_ilt’a tast Csalad- és gyermekjoléti | Sziinidei étkeztetésben
et .. | rendszeresen igénybe ; . . A etz
z rendszeresen igénybe vevo vevé evermekek szolgaltatast igénybe részesiilé gyermekek
Ev gyermekek szama gy’ vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2018 0 0 105 0
2019 0 0 96 0
2020 0 0 92 0
2021 0 0 64 0
2022 (] 0 63 0
2023 (1} 0 63 0
2024 0 0 73 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok

Bdr a 2024. évben lathaté emelkedés az ellatottak szamdban egyeldre nem tiinik kiugronak, a
pedagogusok és a gyermekvédelmi szakemberek jelzése alapjin e mutaté virhatéan tovdbb fog
emelkedni a kévetkezd fobb — részben egymdssal 6sszefiiggo - okok miatt:

o A gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonyabb miikédése — jelzOrendszer tagjainak
aktivitasa nott, amelynek kdszonhetben a problémdval kiizdo gyermekek és csaladok
hamarabb keriilnek a gyermekjoléti szolgdlat latokérébe.

o A diszfunkciondlisan miikodo csaldadok szdma a tapasztalatok szerint egyértelmiien
emelkedik, ezzel egyiitt az elhanyagolt gyermekek szama (fizikai, érzelmi és oktatds-
nevelésbeli elhanyagolds) is névekszik.

e Folyamatosan emelkedik a Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartisi Nehézséggel kiizdo
(BTMN) és Sajdtos Nevelési Igényii (SNI) gyermekek, tanulok szdma.



A jelenlegi adatok alapjin intézkedés megfogalmazdasa még nem indokolt, azonban a kovetkezdé
feliilvizsgdlat adatainak ismeretében, amennyiben azok eroteljes emelkedést mutatnak
sziikségessé vdlhat a feltart probléma kezelése érdekében intézkedés beépitése a Helyi

Esélyegyenldségi Programba.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A veszélyeztetett és/vagy kiemelt figyelmet

igényl6 tanulok korében  kimutathatok

nevelési, oktatasi hianyok

Koéznevelési intézmények tehetséggondozast,
illetve nevelési-oktatdsi hidnyok kompen-
zalasat szolgdldo programjainak bdvitése,
fejlesztése

Tovabbra is van a nyari

igény
gyermekfeliigyeletre, nyari napkozire

Az intézmények altal szervezett nyari taborok
anyari sztinidé minél nagyobb részét fedjék le.
Folyamatos igényfelmérés, a bevalt jo
gyakorlatok folytatdsa.

Ovodai féréhelyek szama elegendd, azonban
egyes telephelyeken — kiemelten Sarvari
Varmelléki Ovoda Bocskai utcai telephelyén -
az  épiletek korszertsitése

sziikséges

felujitasa,

Az 6vodai feladatellatasi helyek épiileteinek és

kornyezetének (6vodai jatszéudvarok)
felajitasa, korszertsitése, kiilonos tekintettel az
az éptiletek energiahatékonysaganak

novelésére, palyazati forrds igénybevételével.




‘ 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A telepiilés gazdasagi életében legjelentdsebb szerepet betoltd dgazatokban jelen levé munkaltatok
(turizmus, ipar, kereskedelem) altal kinalt allaslehetdségek a ndk szamadra is elhelyezkedési
lehetéséget biztositanak. Kevésbé jellemzd a kifejezetten férfias szakmadk, allaslehetségek
talsalya.

Emellett a telepiilés korzetkozponti szerepébdl adoddan szamos onkormanyzati és allami
intézmény van jelen a varos életében, mint jelentds foglalkoztatd, példdul a kérhaz és
rendeldintézet, kdznevelési intézmények (2 évoda, 3 altalanos iskola, 3 kozépiskola, 1 miivészeti
iskola) szocidlis és gyermekjoléti intézmény (SGGYK), mivelddési kozpont, konyvtar, muzeum
(Nadasdy Kulturdlis Kozpont), jarasi torzshivatal és szakigazgatdsi szervei, onkormanyzati
hivatal. A felsoroltak tobbségénél jelen vannak az egyre inkdbb elndiesedd szakmadk, illetve
foglalkoztatasi teriiletek.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A kovetkezd tablazatok nyilvantartott allaskeresOk nemek szerinti megoszlasat mutatjak be.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aréanya Osszesen
% % %
2018 1,94 2,22 2,08%
2019 2,09 2,29 2,19%
2020 2,87 3,54 3,21%
2021 2,08 2,13 2,11%
2022 2,03 1,98 2,01%
2023 2,57 2,61 2,59%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk
180. nap,nél hosszab’b i,(.‘?je NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztraft munkanélkiliek | 0 ceo ot sllskeres6kon belill
aranya
% %
2018 36,71 53,95
2019 30,66 58,46
2020 39,74 53,33
2021 52,06 53,47
2022 46,96 51,76
2023 43,48 48

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeresdk Nyilvantartott palyakezdé
Ev szama allaskeres6k szama
fo fo
2018 207 11
2019 212 14
2020 302 17
2021 194 6
2022 181
2023 230 5

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

A tdbldzatok adatai is visszaigazoljak, hogy a nék foglalkoztatasi helyezte a telepiilésen kedvezd,
anyilvantartott allaskeresdk korében a nemek aranyaban nincs markans kiilonbség. Ezt megerdsiti
a Vas Viarmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala altal a varos munkaerd-piaci helyzetérdl
2022 szeptemberében készitett tajékoztatd is, amely szerint Sarvdron a regisztralt allaskeresdk
51,6%-and, a 2023. évi beszdmolo szerint ez az ardny 52,7%.. Azt azonban a hivatkozott tajékoztatd
is megemliti, hogy ,, A jdrds munkaerdpiacin a férfiak szamdra dltaldban tobb a munkalehetdség. A néknek
a hdztartdsban, gyermeknevelésben betoltott szerepiik miatt Iényegesen nehezebb elhelyezkedniiik a tobbnyire
tobb miiszakos munkaidd-beosztassal hirdetett munkahelyeken.”

E tendencia nem vdltozott, a Vas Virmegyei Kormdnyhivatal Sarvdri Jardsi Hivatala dltal 2025.
szeptemberében készitett munkaero-piaci beszamolé szerint 2024-ben Sdrvdron a regisztralt
dllaskeresok 50,8%-a volt nd. Ehhez valdsiniileg hozzdjarult az is, hogy 2024-ben csoportos
létszamleépitést végrehajto két sarvdri cégnél (SARBO Cipdipari Kft. és Millet Mountain Group
Kft.) tobbségében noi munkaerdét alkalmaztak, akik kéziil voltak helyi lakosok és még nem
mindenkinek sikeriilt elhelyezkednie. Erdekesség, hogy a vizsgilt id6szakban jardsi szinten az
dlldaskeresOk nemek szerinti megoszldsa a férfiak magasabb ardanyadt (51,7%) mutatta.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban
E pontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A feldolgozdipar és az egyes kereskedelmi egységekben betolthetd munkakordk nyujtanak
allaslehetéséget az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék szamadra, ami a térség kisebb
telepiiléseihez képest kedvezdbb helyzetet teremt. Emellett az idegenforgalmi szezonban szamos
vendéglatohely hirdet, teljes vagy részmunkaidds, illetve heti néhany napra szolé konyhai
kisegitd, takarito allaslehetdséget. Az a) pontban emlitett tajékoztatoé anyag tartalmazza tovabba,
hogy a Foglalkoztatdsi Osztalyhoz beérkezé munkaerdigények tobbségében betanitott munkara
vonatkoztak, ami — egyéb kompetencidk megléte esetén — alacsony iskolai végzettséggel is
betolthetok.

d) hétrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Erre vonatkozdan a telepiilésen nincs adat.



5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkdzi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az Orszaggytlés Hivatala Kozgytjteményi és Kozmiivel6dési Igazgatdsag Képviseli Informacids
Szolgdlata altal 2017. marcius 3-an ,NO6k a munkaerdpiacon” cimmel kiadott “infojegyzet’-e a
kovetkezd f6bb megallapitasokat tartalmazza.

,Hazankban &ltalanos a kétkeres6s modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok rdamutatnak, hogy a munka és a csaladi feladatok ellatasaban a korabban nagyon merev
nemi szerepek fellazulasa figyelhet6 meg, amit a férfi és ndi iskolai végzettség szintje befolyasol.
A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazdsa Magyarorszagon elmarad az EU mas, elsGsorban
északi és nyugati tagdllamaiétol. Bar a részmunkaidd, tdvmunka, munkakor megosztas stb.
alkalmazasara jogilag lehetdség lenne, (2012. I. tv. a munka torvénykonyvérdl), és preferencidjuk
is n6 a néi munkavallalok korében, a lemaradas jelentds.

A magyar nék naponta atlagosan egy draval tobb id6t toltenek munkaval, mint a férfiak, ami az
otthoni munkavégzésbél addédik. A Magyar N6i Erdekérvényesits Szovetség szerint a nék
foglalkoztathatosdga a gyermekszam fiiggvényében romlik, s ez Osszefiigg az otthoni feladatok
hagyomanyosan egyenl6tlen elosztasaval is.

A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevd nék szerint a
munkaba valo visszatérést leginkdbb a munkaltatd viszonyuldsa és a bolcsédei ellatads
biztositottsaga befolyasolja.

Minél tobbet 4ldoz egy munkahely a munka és a maganélet egyensulyat megteremtd
intézkedésekre, annal inkabb emelkedik (és nemcsak a néi) munkavallalok elkotelezettsége.”

A fent leirt problémak megoldasa, enyhitése érdekében az EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a
munkahelyen palyazat keretében 2018 év végéig 71 Csaldd és KarrierPONT nyilt meg
Magyarorszag teriiletén, telepiilésiinkhoz legkozelebb Celldomolkon és Szombathelyen és Biikon.
Az orszagos koordindciot a budapesti székhelyt Csalddbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit
Ko6zhasznu Kft. latja el.

Az egységes szabalyrendszer szerint miikod6 kdzpontok a kovetkezd célok érdekében jonnek létre:

e a nék munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatosaganak, valamint a
munkaltatok és a munkavallalok helyi szintl egyiittmiikodésének javitasa, atipikus
foglalkoztatasi formdk (részmunkaidé és mdas munkaidémodellek, tdvmunka,
bedolgozas, alkalmi munka és masok) népszertisitése, bevezetése, kiilonos tekintettel
a helyi igényekre;

e a csaldd/maganélet és a munka OsszeegyeztethetGségének és Osszehangoldsanak
elémozditasa, a tdAmogatd helyi munkaadok/szolgaltatok és a veliik egylittmkodd
kozosségek miikodési feltételeinek megteremtése;

e a noOkkel szembeni - gazdasagi és tarsadalmi - elditéletek lebontdsa helyi
szemléletformalo eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza
a munkerdpiacra, de akdr gyereknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a Csalad
és KarrierPONT-okat. Az ott dolgoz6 szakemberek maguk is segitenek a problémak megoldasaban
vagy kapcsolati rendszeriikon keresztiil eligazitast adnak, hogy hova érdemes fordulni az adott
konkrét tiggyel.



Az Eurépai Unié szamdra készitett, ,A n6k szerepének erdsitése a csaldadban és a tarsadalomban”
(2021-2030) akciéterv 9. oldaldan olvashato a kovetkezo megadllapitds: ,,Az otthoni munkavégzés
a jarvdny sordn a megvdltozott munkaerdpiaci helyzet kezelésének egyik leggyakrabban
alkalmazott médszerévé vilt, ezért a korabbiakndl szélesebb korben valé elterjedése vélhetden a
j6v8 munkaerdpiaci folyamataira is hatdssal lesz.”

Sarvaron a védondi szolgalatra és bolcsddei férShelyek szamadra vonatkozo néhany adatot a
kovetkezo tablazatok mutatjak. (A tdblazatokhoz magyarazatként lasd még a gyermekek helyzetét
bemutato fejezetben leirtakat.)

5.2.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
Betoltott védondi 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama szama védbénénként
db F6 F6
2018 8 502 160
2019 8 461 158
2020 8 442 151
2021 8 418 140
2022 8 414 133
2023 8 345 132
2024 8 336 123
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikéd6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2018 80 75
2019 80 68
2020 80 72
2021 94 66
2022 94 75
2023 94 82
2024 94 86
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
5.2.2. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikédé M““"iahe"’ Miksds | Csaladi | Mikods Mini Miikéds | Bolcsdéb
munkahely bblcsddébe csaladi bdlcs6déb mini bdlcs6déb | (Osszes) | e (6sszes)
. i bélcsddei ., bolcsédei e beirt bolcsédei e beirt bolcsédei beirt
Ev féréhelyek LGl féréhelye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | férGhelye | gyermekek
szama gyen:ekek k szama szama k szama szama k szama szama
Szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 12 12 0 0 80 76
2019 0 0 12 12 0 0 80 72
2020 0 0 12 12 0 0 80 78
2021 0 0 12 11 0 0 80 74
2022 0 0 12 12 0 0 94 85
2023 0 0 12 12 0 0 94 85

Forras: TelR, KSH Tstar



A bolcséde 5:30 — 17:15 draig tart nyitva, az onkormanyzati fenntartasi ovoda székhelyének és
telephelyeinek nyitva tartasi ideje 6.00-17.00. illetve 18.00 ordig jorészt megfelel a telepiilésen
felmeriild igényeknek. Bolcsédei és dvodai féréhelyhiany nincs.

A n6k munkdba vald visszatérést az Onkormanyzat fenti intézményi ellatdsok folyamatos
mikodtetésével tudja tamogatni. Onallé helyi program beinditasa, tekintettel a fenti bemutatott
palyazat keretében miikodtetett szolgaltatasra nem indokolt, ugyanakkor fontos, hogy az érintett
csaladok, n6k értesiiljenek a lehetéségrdl.

Pozitiv példaként feltétleniil ki kell emelni, hogy az onkormanyzati tulajdonban levd Sarvari
Gydgyfiird6 Kft. 2022-ben , Csalddbarat munkahely” mindsitést szerzett. A tarsasag tobb mint 150
munkavallalot foglalkoztat, a munkavallalok megkozelitdleg 70 %-a nd.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Sarvar Varos Onkorményzata 2013 jaliusaban ,Csalddbarat Onkorményzat” Dijat kapott. A
Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete (NOE) 2005 6ta azoknak a varosoknak adja at e dijat, melyek
intézkedéseikkel, tdmogatasaikkal a csalddos kozosségeket erdsitik és konnyebbé teszik a
gyermeknevelést a hétkoznapokban. A dij odaitélése kapcsan tobbek kozott olyan szempontok
keriilnek mérlegelésre, mint az onkormdanyzat érdemi lépései a gyermekeket nevel$ csalddok
érdekében, csaladbarat varosfejlesztés, akadalymentesités, csaladbarat szolgaltatasok, kozlekedési
lehetéségek, fiatal csaladok tdmogatasa, gyermekvallalast segitd programok. (Forrds: NOE
sajtéanyag 2013. jalius 11.)

Tobb mint egy évtizedes hagyomanya van varosunkban a , Sziiletés hete” programsorozatnak,
amelyet a Sarvari Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztdlydnak munkatdrsai szerveznek. A
rendezvényt a Sziiletés faja {iiltetése nyitotta az idei esztenddben, majd 6vodai programok,
bolcsédei nyilt napok, filmvetités és eléadds varta az érdekléddket. A rendezvény célja, hogy a
gyermekvallalast, a gyermeknevelést népszertsitse.

A Védéndi Szolgalat munkatarsai évrél-évre megszervezik az anyatejes napot, ahol iinnepségen
koszontik a kisgyermekes édesanyakat.

A kordbbi pontban emlitett Csalddbarat Magyarorszag Koézpont Nonprofit Kozhasznu Kift.
Csaladbarat orszag cimii projekt keretében nem kisebb feladatot t(izott ki célul, mint a csaladbarat
Magyarorszag megteremtését. A projekt fontos feladata a kozgondolkodas formaldsa és a csaladok
tdjékozottsdganak novelése a csalddtdmogatasi, gyermekvallaldst és gyermeknevelést segitd
lehetdségekrdl. A https://www.csaladbaratorszag.hu/ és a https://csalad.hu/ oldalakon szdmos
informdcio talalhato ebben a témaban.

5.4 A néket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak

A Sarvari Renddrkapitanysag minden évben beszdmol tevékenységérdl a képvisel6-testiiletnek
,Sarvar varos kozbiztonsaganak helyzetérdl, a kdzbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az
azzal kapcsolatos feladatokrdl” cimmel. E beszamolok érintik a csaldd- és gyermekvédelmi
tevékenységet, valamint a hozzatartozok kozotti er6szak helyzetének bemutatésat is.

A Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén (tehdt nem csak Sarvar telepiilésre vonatkoztatva)
2022. évben tizenegy esetben jelezte a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat felé, illetve hét
esetben az illetékes gyamhivatal felé a csalddon beliili erészak elkovetésének gyanujat. Ez a szam
sajnos némi emelkedést mutat a 2018. évi 10, 2019. évi 6, illetve 2021. évi 10 esethez képest.

A Rendérkapitanysagon ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelésére 2022-ben négy esetben
keriilt sor, 2021-ben 6 ilyen intézkedés tortént.


https://www.csaladbaratorszag.hu/
https://csalad.hu/

A 2024. évi beszamolé szerint a Rendbrkapitinysdg 2024. évben 27 esetben jelezte a teriiletileg
illetékes gyermekjoléti szolgdlat felé, illetve 20 esetben az illetékes gyamhivatal felé csaladon
beliili eroszak elkévetésének gyanijat. A blincselekmények aldozatainak a sziikséges
aldozatvédelmi segitséget a renddrség minden esetben biztositotta, az igénybe vehetd
aldozatsegitd szolgaltatasokrol, azok igénybevételének mddjardl, valamint a segitd szervezetek
elérhetdségeirdl a sziikséges tajékoztatast megadta.

Ez a szdm erdteljes emelkedést mutat az elmiilt évek adataihoz képest. Az adatok elemzésekor
azonban mindenképpen tobb szempontot is figyelembe kell venniink. A csalddon beliili er6szakrol
nem rendelkeziink pontos adatokkal, melynek oka e cselekmények latens volta. A nagyobb
esetszdm egyrészrol jelentheti azt, hogy e cselekmények egyre nagyobb szamban keriilnek az
érintett hatésdagok latokorébe. Ebben a tekintetben egyértelmiien pozitiv vdltozds, hiszen igy az
érintett csalddok, bantalmazott csaladtagok (n6k, gyermekek) szamdra esély mutatkozik arra,
hogy megoldédjon a problémdjuk. Az esetszam névekedésének mdsik oka lehet a gyermekvédelmi
jelzorendszer hatékonyabb miikédése, ahogy arra mdr a 4.4.e) pontban is utaltunk. Tovabba
magyardzatot jelenthet az is, hogy a bantalmazo kapcsolatban él6k esetleg hamarabb és nagyobb
szdmban tudnak és mernek segitséget kérni. Az azonban tovabbra is aggodalomra ad okot, hogy
a novekvd esetszam mogott feltételezhetOen nagysdgrendekkel tobben élnek még mindig
bantalmazo kapcsolatban.

A védéndk, csaladgondozdk, gyermekjoléti szolgalat szakemberei — szélesebb korben a
veszélyeztetettséget észlel6- és jelzd rendszer tagjai — napi munkdjuk soran folyamatosan
figyelemmel kisérik az e szempontbdl veszélyeztetett koriilmények kozott €16 ndket, gyermekeket,
azonban beavatkozasi lehetdségeik korlatozottak, kiilonosen, ha maga az érintett is tagadja,
palastolja a problémat.

A Rendorkapitanysag mdr hivatkozott beszamoldéjaban a Beliigyminisztérium és az Orszdgos
Rendorfokapitanysag elvdrdsai alapjin megfogalmazta a 2025. év legfobb célkitiizéseit, melyek
kozott kiemelt helyen szerepel a kovetkezo célkitiizés: ,,A csalddon beliili er6szak és a kiskoriiak
védelmével kapcsolatos rendori feladatok komplex végrehajtisa, az dllomdny szakmai
ismereteinek tovdabbi bovitése a gyermekuvédelem teriiletén.”

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésen nem mtikddik anyaotthon, vagy csalddok dtmeneti otthona. A krizishelyzetbe kertilt
anydk az SGGYK szakembereinek segitségét vehetik igénybe, akik kiépitett
kapcsolatrendszeriikon keresztiil tudnak segiteni, tajékoztatast nyujtani az arra raszoruldknak.

A jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelGen a gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgdlatot
az SGGYK egy dllandéan hivhato telefonszam (+36301969926) biztositasdval miikodteti. Az
esetmenedzser kollégdk sziikség esetén igy szakszer(i informacidt, tandcsot tudnak adni, illetve
szakszer( segitséget tudnak mozgdsitani.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az el6z6 pontban mar hivatkozott ,,A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030) akcidterv specifikus célként régzitette, hogy tamogatni, elémozditani sziikséges nok
nagyobb ardnyii részvételét a kiozéletben, elo kell segiteni a nék vezetévé vdldsdat a gazdasdagi-
vdllalati szektorban.

A kovetkez6 tdblazat bemutatja, hogy a varosban meghataroz6 szamban vannak jelen a nék a
kiilonb6zd vezetd beosztasokban.



N&i vezetSk a varosi intézményekben/gazdasagi tarsasagokban/egészségligyi ellatas teriiletén

2013 2018 2023 2025
Szervezet Osszes | EbbOl | (sszes | EbbOL | Osszes | EbbOl [ (sszes | EbbOI
vezetd nd vezetd nd vezetd né vezetd no
(t6) (£5) (f6) (£8) (f6) (£8) (f6) (f6)
Képviseld-testiilet
(polgérmester, alpolgarmester, [ 11 1 11 0 12 0 11 2
képviselSk)
Onkorményzati Hivatal
. . B ; B 5 3 5 3 ) 3 5 4
(jegyz6, aljegyzd, osztalyvezetdk)
]érés{i Hivaﬂtal (hivatalvezetd, 7 2 8 2 4 0 5 2
osztalyvezetok)
'O:nkormfinyzati intézmények 7 E 6 5 = 4 5 4
(igazgatdk)
Allami, egyhdzi fenntartist
iskolak, 6voda (igazgatdk) e : e 2 ¢ ¢ . &
i{éziorvosok (feln6tt, gyermek, 12 7 13 9 11 7 12 6
0gOorvos)
3. legnagyobb sarvari szalloda 3 1 3 1 3 1 3 0
(igazgatdk)
Onkormanyzati tulajdonban,
résztulajdonban levs gazdasdgi 6 2 5 1 5 1 5 1
tarsasagok (igazgatok)
Osszesen 56 23 57 23 53 19 54 23

A gazdasagi szféra szerepldi tekintetében nem rendelkeziink pontos adatokkal, azonban
tapasztalat szerint a nék aranya ennél alacsonyabb. Valodszintileg ugyanez igaz a civil szervezetek
vezetdi tekintetében.

2020-ban alakult Sarvdron az Inspirdléo N6k Egymdsért csoport. Néhdany éven keresztiil aktivan
jelen voltak a kozdsségi médiaban, emellett rendszeresen szerveztek eléaddsokat, tettek kozzé a
nok tdarsadalomban betoltott szerepével, annak vdltozdsdval, a kialakult sztereopitidk
visszaszoritdsdval kapcsolatos cikkeket, tanulmdnyokat. A csoport jelenleg nem aktiv, azonban
a Nadasdy Kulturdlis Kézpont Konyvtdra rendszeresen szervez elbaddsokat, ahova olyan ndi
eloaddkat is rendszeresen meghivnak, akik akdr kiilonleges tevékenységi teriiletiik, hivatdsuk
bemutatdsdval motivdciét nyijthatnak notarsaiknak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

E pontra vonatkozdéan nem rendelkeziink adatokkal.



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Eszleld, jelzé rendszer hatékony miikodtetése,
széleskori tdjékoztatds a krizishelyzetbe kertilt
ndék szamdra az igénybe vehetd segitségrdl,
ellatasokrdl

Csaladon beliili erészak latens jelenség

Nehézséget jelent a ndék szamdra, hogy | Tajékoztatds a helyzetiiket megkdnnyitd
gyermekvallalast kovetden visszatérjenek a | lehetdségekrdl, igénybe vehetd szolgaltatasokrol
munkaerd-piacra Csalad és KarrierPONT-ok bemutatasa.




6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A népesség korosszetétele valtozasanak és az eloregedés folyamatanak legfontosabb mutatdja az
oregedési index, mely az idéskorti népességnek (65-X éves) a gyermekkort népességhez (0-14
éves) viszonyitott ardnyat fejezi ki. Jelentésége a demografiai jové szempontjabol van.

Mig az Oregedési index orszagos atlaga 2016. évben 126,1%, addig ez az arany 2020-ban mar 136,6
% volt, a 2023. évi adat pedig 141,5% Ez azt jelenti, hogy 100 gyermekkortra 2016-ban , még csak”
126,1 id6éskort jutott, 2023-ban ez az arany mar 141,5 £6. A KSH elGrejelzése alapjan ez a szomoru
tendencia folytatodik tovabb. A ksh.hu oldalon azt olvashatjuk, hogy: ,az oregedési index a
kovetkez6 id6szakban egy atmeneti stagnalast kovetden lendiiletesen tovabb emelkedik majd,
2035-re varhatoan eléri a 150-et, és 2070-re meghaladhatja a 250-et is. Utdbbi azt jelenti, hogy az
idOsek 1étszama kozel két és félszerese lesz a gyermekekének.” Magyarorszdg népessége tehat
erdteljesen oregedd.

A kovetkezd tablazat Sarvarra vonatkozo adatokat tartalmaz. Lathatjuk, hogy a 65 éven feliili
lakosok szama folyamatosan emelkedik, a 14 éven aluliak szdma pedig évrdl évre csokken. Mindez
azt eredményezi, hogy a Sarvarra vonatkozd oOregedési index is meredeken emelkedik, jol
szemlélteti ezt az alabbi grafikon is.

Az emlitett adatokbdl sajnos az is megallapithatd még, hogy a telepiilésre vonatkozé Sregedési
index adatok joval az orszdgos atlag felett vannak. A mutaté értéke 2022-2023. kozott
valamennyivel kisebb mértékben, de sajnos tovabbra is meredeken emelkedik.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

. 65 év feletti alland6 0-14 éves koru allandé = L. o

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) RiSesds e
2018 2 846 1918 148,38%
2019 2971 1861 159,65%
2020 3073 1818 169,03%
2021 3140 1752 179,22%
2022 3174 1712 185,40%
2023 3221 1685 191,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az iddskoruak jovedelmi helyzetére vonatkozdan adataink nincsenek.



A kovetkezd tablazat a nyugdijban, jaradékban, egyéb jaranddsagban részesiilék szamat mutatja.
Latszik, hogy szdamukban az elmult esztend 8k soran nagyon jelentds valtozas nem volt, 4.000 koriil
vannak, akik valamilyen nyugelldtdisban részesiilnek. A nemek aranyat tekintve azt mondhatjuk,
hogy a ndk tovabbra is joval nagyobb aranyban részesiilnek ezekben az ellatasokban, aminek
magyarazata, hogy a ndk esetében magasabb a sziiletéskor varhato atlagos élettartam. A KSH 2022-
es adatai alapjan: férfiak esetében ez 72,55 év, ndk esetében: 79,05 év. 2024-es adatok szerint a
sziiletéskor vdarhato dtlagos élettartam, dtlagéletkor férfiak esetében 73,6 év, nok esetében 79,58
év.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ey Jirandéségban réssost férfak | érandasigbanrémestignak | 0% nvustlias
SZama SZzama
2018 1548 2522 4070
2019 1569 2535 4104
2020 1538 2 507 4045
2021 1505 2 507 4012
2022 1483 2468 3951
2023 1485 2488 3973

Forras: TelR, KSH Tstar

A 6.1.2. szamu tablazat a nyugdijszerti elldtdsokban részesiilék szamat mutatja:

Az életkoron alapuld ellatasok (korhatar alattiaknak jard ellatasok): a nyugdijkorhatart be nem
toltott személyek részére folyositott ellatasok, melyek a 2012 el6tti kiilonféle korai Oregségi
nyugdijakat valtottdk fel. Az ide tartozd ellatdsok (korhatar el6tti ellatds, szolgalati jaranddsag,
atmeneti banyaszjaradék, balettmtivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatdr betoltése utan
korbetoltott oregségi nyugdijja alakulnak at.

Ozvegyi nyugdfjat a hazastars, a bejegyzett élettars, az elvalt hazastars és az élettars kaphat a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold torvényben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.
Az id6skortiak jaradéka a megélhetést biztositdo jovedelemmel nem rendelkezé iddskoru
személyek részére nyujtott tdmogatas, melyet a jarasi hivatal allapit meg az 1993. évi IIL
torvényben foglaltak szerint.

A nemek szerinti megoszldst nézve az Oregségi és az Ozvegyi nyugdijban részesiiloknél
megallapithatd, hogy a nék részesiilnek nagyobb ardnyban, aminek magyardzata szintén az
elébbiekben is emlitett sziiletéskor varhaté magasabb atlagos élettartam.

Az életkoron alapuld elldtdst évrdl évre kevesebben, és mar kizdardlag férfiak kapjik.



6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkorcfn Eletkoron .. . m .. Ozve"g\'/'l.es Ozvegyi és | Id6skortak
alapulé , Oregségi Oregségi szuloi Py .. g
ey alapulé . . .. szulGi jaradékaban
P ellatasban Yy nyugdijban nyugdijban | nyugdijban . . ;
Ev . v ellatasban . o P v p .. | nyugdijban | részesitettek
részesiilé , iilé részesiilé részesiilo részesiilé P 6 | havi atl
férfiak rsszes’u ° férfiak szama | ndk szama) férfiak rfszes’u ° av,' a ag:)s
] nék szama A nék szama | szama (f6)
szama szama
2018 58 1 1233 2189 6 52 3
2019 50 0 1289 2200 3 55 3
2020 49 0 1275 2199 4 43 4
2021 43 0 1237 2199 6 43 4
2022 39 0 1239 2186 6 36 5
2023 31 0 1259 2218 6 32 6

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

Sarvari idések, nyugdijasok foglalkoztatasdra nincsenek adataink. Tapasztalatbdl tudjuk azonban,
hogy taldan egyre tobben dolgoznak nyugdijasként, varosunkban is dolgozik nyugdijaskort
haziorvos, szakorvos, pedagogus.

Tény, hogy az Oreged6 népességnél egyre nagyon sziikség lehet a nyugdijas kora
munkavallalokra, hiszen az egyre kevesebb fiatal munkaerd miatt munkaerdhidny jelentkezik. Az
idések alkalmazasa mellett szolhat a szakmai tapasztalatuk is, foglalkoztatdi oldalrdl ez sem
mellékes. A nyugdijas foglalkoztatott pedig a nagyobb anyagi biztonsaga mellett tovabb van
nagyobb tarsas kapcsolatban, tovabb érezheti magat a tdrsadalom aktiv tagjanak.

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a korbetsltott nyugdijasok és a ndék szémara elérhetd
korkedvezményes nyugdijban (NOk 40) részesiilok foglalkoztatasat a versenyszférdban semmi
nem korlatozza. Keresetiik jarulékmentes, a 15%-0s SZJA megfizetése mellett nem kell fizetniiik a
18,5% mértékl tarsadalombiztositasi jarulékot, tovabba a foglalkoztatd is mentesiil a nyugdijas
keresete utan a 13% szocialis hozzajarulasi ad6 megfizetése aldl.

Kedvezébtlenebb helyzetben vannak a kozszféraban dolgozd nyugdijasok, esetiikben a nyugdij
melletti foglalkoztatasi szabalyok dgazatonként eltérdek.

2013. jalius 1-jén lépett hatalyba a kozszféraban alkalmazand6 azon kormanyhatarozat, amely
szerint a nyugdijkorhatart elért kozalkalmazottaknak, kozszolgalati tisztvisel6knek valasztaniuk
kellett a nyugdij vagy a munka kozott, mert illetményre és a nyugdijra egyidejlileg nem voltak
jogosultak. Nyugdijas tovabb foglalkoztatdsukra koltségvetési intézményekben kormadanyzati
hozzajarulas birtokdban kertilhetett csak sor. Ezen szigorti szabalyozason 2022. §szén enyhitettek
a hadborus veszélyhelyzetre tekintettel.

A jelenleg hatdlyos rendelkezések szerint meghatdrozott kivétellel az 6regségi nyugdij folydsitasat
sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, ado- és vamhatdsagi szolgalati
jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, koztisztvisel6ként vagy
kozszolgalati tigykezel6ként kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati viszonyban, iigyészségi szolgalati viszonyban, a rendvédelmi feladatokat



ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl sz6lo torvény szerinti hivatasos
szolgdlati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzédéses vagy hivatasos szolgalati
viszonyban 4ll.

A 2023. augusztus elsejei mddositasra tekintettel a koznevelési intézményekben, szakképzd
intézményekben valamint a szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgaltatonal
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyban 4alloé nyugdijasok foglalkoztatdsa tovabbra is
lehetséges kozalkalmazotti jogviszonyban tigy, hogy az illetmény folydsitasa mellett az Sregségi
nyugdij folydsitasat sem kell sziineteltetni. Ugyanez a szabaly érvényes 2024. januar 1-tdl az 4j
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetében is. Ez a nyugdijas pedagdgusok szamara kedvezd
rendelkezés enyhitheti a pedagdgushianyt.

Nyugdijasok munkavallalasat (keresést, adminisztraciot) segitik a nyugdijas szovetkezetek,
melyek létrehozdsanak lehetdségét a 2017. évi LXXXIX. torvény teremtette meg.

Az id6sek foglalkoztatasa kérdést abbdl a szempontbdl is megkozelithetjiik, hogy mennyi az idés
allaskeres6k szama, mely igazabol hatranyos megkiilonboztetést jelent a foglalkoztatas terén.

A kovetkezd tablazat ezen adatokat mutatja, melybdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a
munkanélkiiliek kozott altaldban pont a 61 éves, vagy afelettiek korosztalyban vannak a
legnagyobb aranyban, kiilonosen igaz a 2021-es évre, amikor a munkanélkiiliek 26,29 %-a 61 éves,
vagy ennél idésebb volt. Ez az ardny 2022-2023. kézott alig csékkent.

Mindez azt igazolja, hogy nyugdjij el6tt néhany évvel mar sokkal nehezebb elhelyezkedni, ennek
természetesen szdmtalan oka lehet. pl. idés ember nehéz fizikai munkat mar kevésbé tud végezni;
idésebb ember nehezebben tud alkalmazkodni az elvardsokhoz, a technika rohamos fejlédésével
sokkal nehezebben tudnak lépést tartani stb.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen
F6
. 207 212 302 194 181 230
osszesen
. F6 27 22 39 15 19 23
41-45 év
% 13,04% | 10,38% | 12,91% | 7,73% | 10,50% | 10,00%
. F6 20 23 27 20 26 35
46-50 év
% 9,66% | 10,85% 8,94% | 10,31% | 14,36% | 15,22%
, F6 10 19 36 22 16 28
51-55 év
% 4,83% | 8,96% 11,92% | 11,34% | 8,84% |12,17%
, F6 19 16 24 13 15 15
56-60 év
% 9,18% | 7,55% 7,95% 6,70% | 8,29% | 6,52%
, . F6 38 35 41 51 46 53
61 éves, vagy afeletti
% 18,36% | 16,51% | 13,58% | 26,29% | 25,41% | 23,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatisukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen;

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak jogszabalyi lehetOségei az el6z8 pontban részletesen
kifejtésre kertiltek. A fennalld6 munkaer6hiany miatt természetesen erre Sarvaron is igény van, igy
példaként, ahogy mar az el6z6 pontban is emlithettiik, hogy varosunkban is dolgozik az 6vodaban
nyugdijas 0vodapedagdgus, nyugdijas tanito az altaldnos iskoldban, vagy nyugdijas szakorvost is
alkalmaznak pl. a jardbeteg-szakellatasban és a varosi korhazban.

Felgyorsult vilagunkban a tanulds nem &ll meg az iskolapadbdl kikeriilve, fontos a folyamatos
fejlédés, a naprakész tudas, igy az élethosszig tartd tanulas. Ide sorolhatd egyébként minden
ismeret- és tapasztalatszerzés. Gyakorlati példa erre a civil szervezetek — melyeknek gyakran
nyugdijasok is a tagjai - altal szervezett ismeretterjesztd el6adasok, bemutatok, amikor is éppen az
Uj ismerethez jutas a cél.

c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Erre vonatkozodan konkrét adataink nincsenek.
Hatranyos megkiilonboztetésnek tekinthetjiik azt az élethelyzetet, amikor id6s ember valik
munkanélkiilivé. Lasd 6.2 a) pontban, 6.2. szdmu tablazatnal részletezettek!

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozziférése;

Az idOsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése azonos a 3.6 pont a), c) és
f) pontjaban részletezettekkel.

Az onkormanyzat a Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont intézményén keresztiil, a hét minden
napjan biztositja a szocialis alapszolgaltatasokat, az idéseket leginkabb érintden az étkeztetést, a
hazi segitségnyujtast és az iddskortiak nappali ellatasat. Elbbi kettéért az Onkormanyzat
rendeletében meghatdrozott mértékd téritést kell fizetni. Az Id6ések Klubjaban vald tartézkodas
téritésmentes a képviseld-testiilet dontése alapjan.

Nappali ellatas az ellatottak intézményben torténd tartézkodasaval a tarsas kapcsolatok apoldsara
ad lehetéséget. Epp ezért romteli, hogy a 65 év feletti lakossdg szamdnak emelkedésével a nappali
ellatasban részesiil6 idOskoriiak szama is folyamatosan emelkedik, és az intézményvezetd
tdjékoztatdsa alapjin ez a tendencia a 2024-es évben is folytatédott. A 2022-es év kivételével
ugyanez a folyamat érvényesiil a hdzi segitségnyiijtasban és az étkeztetésben részesiilOk esetében
is.

Az intézményvezeto tdjékoztatdsa szerint valamennyi ellatdsndl elmondhaté, hogy az igénybe
vevdk szama, személye igazabdl dllandéan valtozik. Adodik ez az iddsek életkordabil, egészségi
dllapotabdl és egyéb csalddi koriilményeibdl. Létszamcsdkkenés dltalaban akkor kovetkezik be,
ha az igénybe vevd idésotthonba keriil, egyéb modon elkoltozik, pl, hozzdtartozoé magdahoz veszi,
vagy az elldtott sajndlatosan meghal, és emiatt keriil ki a rendszerbol.

2024. év végén a nappali elldtist igénybe vevdk létszama elérte az engedélyezett létszamot, de az
emlitett vdltozdsok, okok miatt az iij jelentkezot mindig tudjik fogadni, vardlista nincsen. Jo
lenne, ha ez a magasfoki kihaszndltsdg tartésan tudna maradni.



6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag i!izzzzlag Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
Ev szama id&skoraak részesiil6k szama részesiilok szama
szama
F6 F6 6 f6
2018 2 846 50 46 117
2019 2971 51 52 131
2020 3073 50 56 143
2021 3140 51 57 148
2022 3174 54 47 134
2023 3221 57 52 166

Forras: TelR, KSH Tstar

Itt is meg kell emliteni azt az 6rvendetes tényt, hogy a Kézpont épiilete 2018-ban egy teljeskor(i
felajitason és bdvitésen esett at, 2019 elején az iddsek egészségi allapotabol, korabdl addddan talan
minden igényt kielégitd, akadalymentesitett 4j éptiletet vehettek birtokba, mellyel a varos egy régi
addssagat teljesitette az iddsek felé.

Sarvdr Varos Polgaror Egyesiiletének alapveto célkitiizése a segitségnyiijtds, ezen beliil is az idds
emberek védelme, biztonsdagérzetének javitdsa. 2024-ben jelent meg a ,Sarvdr Viros Polgdaror
Egyesiilete a kozosség szolgdlataban, mdr 30 éve” cimmel egy tdjékoztaté kiadvinyuk, mely
szintén ezt a célt szolgdlja. A prospektus olyan hasznos informdciokat (pl. telefonszamokat,
biinmegel6zési tandcsokat) tartalmaz, amelyek ismeretében sziikség esetén azonnali segitséget
tudnak kérni az érintettek. A kiadvany bemutatdsra keriilt egy eldadds keretében, valamint az
id0s lakosokhoz papiralapon is eljutott.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valo hozzafeérés;

Id6s lakosaink a kultara teriiletén is szamos lehetdséget taldlnak szabadidejiik tartalmas
eltoltésére. A Nadasdy Kulturalis Kézpont (mely magaba foglalja a korabbi mtivel6dési kozpontot,
a konyvtarat és a Nadasdy Ferenc Muzeumot), valamint a helyi civil szervezetek (pl. Kényvbarat
Klub, Diszité Szakkor, Honismereti Szakkor stb.) a szabadidds elfoglaltsagok széles tarhazat
kinaljak az idéskortiak szdmadra is. A nydri szabadtéri rendezvények (pl.: operett géla, szinhazi
eléadas stb.) is arra motivaljdk az id6sebb korosztdlyt, hogy mozduljanak ki otthoni
kornyezetiikbdl és erdsitsék tarsadalmi kapcsolataikat.

A kulturdlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés lehetdségét bdviti a 2019 tavaszan atadott
ZeneHaza. A |, kiilonleges kulturdlis élménykozpontként” emlegetett épiilet hangversenyeknek,
kamaraszinhdzi el6adasoknak, fotdkidllitasnak, egyéb kulturdlis és mtivészeti eseményeknek ad
otthont. Az id6ések és a mozgasukban korlatozottak szamara kiilonosen 6romteli, hogy az épiilet
konnyen megkozelithetd, foldszinti elhelyezésti és teljesen akaddlymentes.

Az idGsebb korosztalyt célzd kezdeményezés a Szépkoruak filmklubja, melynek keretében
kifejezetten a nyugdijas kortiaknak ajanlott filmeket vetitenek kedvezményes jegydron, minden
masodik pénteken, kora délutan a Sarvar Aréndban tizemel$ Kabos Laszl6 Filmszinhadzban.

4

A ,,Helyi humadn fejlesztések Sarvaron” cimii projekt keretében valdsul meg a ,,Régi idok filmjei”
cimmel az a vetitéssorozat, melynek sordn az elmiilt idoszak idések szamdra is élvezheto filmjei
keriilnek a vetitévdszonra.



c) iddsek informatikai jartassiaga;

Konkrét informdaciénk nincsen errdl.

A varosi konyvtar a hasznaldi szamara nyolc szamitdgépen internet-elérést biztosit. A gépek koziil
négy a felndtt részlegben taldlhatd. A gépek haszndlatdhoz a konyvtdrosok sziikség esetén
segitséget nyujtanak. Igény esetén szamitogéphasznailéi tanfolyamot szerveznek.

Az id6sek informatikai jartassaganak hidnyat jelentheti, hogy online regisztraciok, jelentkezések
alkalmaval, nyomtatvdinyok letoltésében és kitoltésében gyakran kérik a konyvtarosok segitségét,
pl. a korabbi években az Erzsébet-program keretében kedvezményes {iidiilési lehetdség
igénylésénél, 2022-ben pedig a népszamlalas online kitoltésében kértek tobben segitséget. A
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpontban a Covid elleni véddoltasra torténé online jelentkezést
regisztraltak a munkatarsak. 2023-2024-es években pedig a Gondosoéra €s a LED csereprogramba
torténd rogzitésnél segitettek a Kozpont, illetve az Onkormanyzati Hivatal munkatérsai.

d) a generdcidk kozotti programok.

Tobb rendezvény van a vdrosban, amelyeken az idések unokdikkal egyiitt vesznek részt. A
Nadasdy- vdarba, a Nadasdy Ferenc Miizeumba is szdmos id0s érkezik az unokdjdval egyiitt a
kiilonféle programokra. Egyik ilyen népszerii program mdrcius 15-én a kézmiives foglalkozds. Ezen
foglalkozdsok megtartisiban tobb esetben részt vesz a Mosoly Asztaltirsasdg, melynek tagjai
szintén az idosebb korosztilyhoz tartoznak.

Régi hagyomdnya van annak, hogy idbéseknek szo6ld itinnepségeken 6vodasok, kisiskolasok
el6adasaikkal szinesitik a mtisort.

2024-2025-ben a Nddasdy-vdarban a Sdrvdri Nyugdijas Klub tagjai az unokdkkal egyiitt egy
z6ldséges és egy gyogynovényes kertet alakitottak ki, melyet egész évben gondoztak a Nddasdy
Kulturalis Kozpont munkatdrsaival egyiitt. A kertmiivelés, az iiltetéstol az aratdsig, illetve a
feldolgozasig lehetoséget teremt a generdciok kézotti kapcsolatok szorosabba tételéhez. Mig a
nagysziil6k a hagyomdnyos miivelési fogdsokat, mezégazdasdgi szakismereteket adjik az évrol
évre ismétlodo projekthez, addig az unokdk az internethaszndlatot adjik dt. Utobbi keretében a
novénygazddlkodds 1ij ismereteit kozvetithetik a nagysziilok felé, de a kozdsségi
médiahaszndlatba is bevezetik oOket. Alkalmanként pedig szintén kozds programot jelent az
egyiitt f0zés a var hdatsé udvardn, amikor felhaszndldsra és természetesen elfogyasztdsra keriilnek
a kozdsen megtermelt zoldségek.

Lasd még a 4.3.h) pontnal kifejtetteket.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont altal nappali ellatas keretében miikodtetett Id6sek Klubja
a torvény altal kotelezden eldirt feladatokon kiviil az idés embereknek olyan programokat kinal,
melyek megfelelnek az életkoruknak, érdeklédési koriiknek, korlatozott mozgasképességiiknek.
Ezen programok kozé tartoznak a teljesség igénye nélkiil az évente visszatérd un. , Tavaszvard”
programsorozat, mely pl. kozos sétat jelent az Arborétumban, kdzos f6zést az intézmény udvaran,
kozos kirandulast, kiallitas -latogatast, hogy csak néhdnyat emlitsiink. Oktdberben az Idések
Hetén az iddseket tinneplik, mely soran az egyéb programok mellett gyermekek kulturdlis
miuisoraval, kotetlen beszélgetéssel, teritett fehér asztal mellett teszik még kedvesebbé, ezaltal
emlékezetesebbé az iddsek egyiittlétét. Szintén hagyomanyos a ,Karacsonyi késziilédés”, a
Karacsonyi Unnepség megrendezése, szintén 6vodasok, iskolds gyermekek miisoraval kiegészitve.
Mindezek mellett az év sordn szamos ismeretterjesztd, egészségmegoOrzéssel kapcsolatos



el6adasokat, mtizeumlatogatast, kirandulast szerveznek az ellatottjaik részére. A Klub tagjai heti
rendszerességgel talalkoznak, hogy tartalmas néhany orat toltsenek el egytitt.

A telepiilésen két olyan civil szervezet is van, melyet kimondottan a nyugdijasok hoztak létre. Az
egyik a Sarvari Nyugdijas Egyesiilet, melynek létszama 50 koriili, a masik a Rabasomjéni
Nyugdijas Klub, tagjainak szama kb. 30 f6. Ezen kiviil a Nadasdy- var falain beliil szamos egyéb
civil szervezet is miikddik, melynek tagjai kozott is vannak nyugdijas kort személyek. Ezek a
szervezetek tagjaik szamara szerveznek kiilonféle programokat pl. kirdndulasokat, eléadasokat,
tinnepségeket, bemutatdkat, talalkozdokat hasonld civil szervezetekkel. Az onkormanyzat anyagi
lehetéségei mértékében tamogatja ezen szervezetek miikodését.

2024-ben néhany héten at Kortalan torna sorozat volt lathaté az idosek egészségéért a Sarvdri
Televiziéban a Csaladbardt Magyarorszdg program keretében.

A Gyédgy-és Wellness Fiird6 ,Nyugdijas kedd” programjinak keretében az iddsek féldron
élvezhetik a gyogyviz jotékony hatdsdt.

Az el6bbi programok mellett néhany ,jo gyakorlat” is kialakult a telepiilésen az iddsek
megbecsiilése terén.

Példaként emlithetjiikk, hogy az onkormaényzat a kerek, 75-80-85-90-95-100 éveseket személyre
520106 levéllel koszonti a sziiletésnapjukon.

Eldzetes egyeztetés alapjan a szépkortiakat otthondban koszontik a varos vezetdi, akik a gratulalo
szavak mellett viragcsokrot és ajandékcsomagot is atnyujtanak az tinnepelteknek.

Hagyomany mar, hogy évente egy alkalommal az 6nkormanyzati hivatal nyugdijas kollégait latja
vendégiil egy délutanra, ahol teritett asztal mellett nyilik lehet6ség a barati beszélgetésre,
nosztalgiazasra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Szélesebb korii tdjékoztatds, meggyodzés, olyan
programok  szervezése, mellyel tovdbb
fenntarthaté az érdeklodés a szolgdltatds
igénybevétele irant, meghosszabbithaté az
aktiv nyugdijas évek szdma.

Az életkor el6re haladdsdval csékken a
nyugdijasok aktivitdsa, ezzel parhuzamosan
no az elmaganyosodds veszélye.

Civil szervezetek, kozOsségi programok
) e, . .., | megismertetése az iddsekkel, megeys5zés,

Tapasztalat szerint a telepiilésen él6 idOs & , 88y
olyan  programok  szervezése, mellyel

népesség szamahoz viszonyitva alacsony az
idések részvétele a civil szervezetekben és a
varosi k0zosségi programokon

novelhetd az aktiv részvétel. Kiilondsen fontos
ez a vilagjarvany lecsengését kovetden, hogy
az id6s emberek ismét merjenek kozosségi
kapcsolatokat létesiteni!

Sarvaron is sok az egyediil él6 idds ember,
fennall a veszélye az elmaganyosodasnak.
Feltételezhetéen sokan koziilik nem ismerik,
nem hasznaljak
kapcsolattartasra is szolgal

az internetet, mely a

kapcsolattartas erdsitése a szamitdgép vagy
,okos” eszkozok haszndlataval, motivaltsag
kialakitdsa az 4j informaciok megszerzéséhez,

az internet elényeinek megismertetése az
iddsekkel

Statisztikai tény, hogy emelkedik az emberek
sziiletéskor varhato élettartama, fontos, hogy a
jO egészségi allapotukat is minél tovabb
megdrizzék az idés emberek

egészségtudatos életmod Osztonzése idds

korban is




‘ 7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény
4. § a) pontja értelmében ,fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek
barmilyen halmozoédasaval — €1, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.”

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) hatarozataval fogadta el a 2015-2025. iddszakra sz6l6 Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programjat. 2020-ban pedig a Kormany fogadta el ezen program
végrehajtasanak 2022. évig tarto Intézkedési Tervét, melyben dgazatokra bontva szerepelnek a
feladatok, hataridével megjelolve. Az 1522/2022. (XI. 2.) Kormanyhatdrozat néhany
megvaldsitand6 feladat hataridejét egy évvel meghosszabbitotta.

A Program demografiai helyzetértékelésében szerepel, hogy ,,a 2011. évi népszamlalas adatai
szerint 490 578 {6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos személynek. Nemzetkozi
vizsgalatokra épiild szakértdi becslések ezzel szemben azt mutatjdk, hogy a lakossag atlagosan
10%-a €l valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehdt hazankban is inkabb az 1 milliot
kozelitheti. Ezt alatdmasztja az az ugyancsak népszamlalasi adat is, amely szerint Magyarorszagon
1,6 millio fol6tt van a tartdsan beteg, egészségkarosodott emberek szama. Figyelembe véve, hogy
a tartds betegségaz esetek jelentds részében valamilyen fogyatékossag kialakuldsaval is jar,
Osszességében mindenképpen nagysagrendileg millids szdmu érintett tarsadalmi csoportrol
beszélhetiink. Miutdn a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt,
demografiaiosszetételiikre jellemz6 az iddéskortak magas szama: 41%-uk a 65 év feletti
korcsoportba tartozik, és mindossze 28%-uk fiatalabb 50 évesnél.”

A fogyatékossaggal él0k szama Vas megyére vonatkoztatva — szintén a KSH 2011-es népszamlalasi
adatai alapjan - 10.724 £6, melybdl 7597 £6, azaz 70,84 %-uk 50 éven feliili.

A 2022-es népszamlalds sordn az orszdgban 270.003 fo vallotta magdt fogyatékosnak. Koziiliik
legnagyobb aranyban voltak a mozgdsukban korldtozottak, majd a vakok, gyengén ldtok, az
értelmi fogyatékossdggal él6k, siketek, nagyothallok, legkisebb ardnyban pedig az autizmus
spektrumzavarral kiizd6k. Nyilatkozatuk alapjin az orszdgban 1.713.311 f6 él tartds betegséggel.
Ugyanezek az adatok Vas vdrmegyére vonatkozéan 6.109 f6, aki fogyatékossdggal él, tartds

betegséggel él10k szama 42.525 f6 a legutobbi népszamlalds adatai alapjan.

Tovabb sztikitve a telepiilésen fogyatékkal él6kre vonatkozoan mar nem rendelkeziink statisztikai
adatokkal.

Sarvaron 2004. december 31-t6] miikodik a Kolping Tamogat6 Szolgdalat —Sarvar és Kistérsége,
melynél az ellatotti létszam a fogyatékossag tipusa szerinti megoszldsa 2024-ben az alabbiak
szerint alakult: értelmi sériilt 5 f6, autista 14 f6, down szindrémas 4 f6, mozgassériilt 1 £6, egyéb,
enyhe fokban sériilt 3 f6, halmozottan sériilt 1 f6.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Sajnos
még mindig elbitéletek, sztereotipidk vannak veliik szemben, ezért gyakori az elszigetel6dés az
esetiikben. Ez ellen a szemlélet megvaltoztatasaval tehetiink. A ,méssag” elfogadasat érzékenyitd
feladatok keretében mar gyermekkorban el kell kezdeni kialakitani. Ebben a sziil6k, pedagdégusok
szerepe Oriasi!



A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXCIL torvény értelmében a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a
rehabilitaciés hatdsdg komplex mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol
tiggden:

a) rehabilitacids ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.

A telepiilésen a fenti elldtdsokban részesiil6k szamat a kovetkezd tablazat adatai mutatjak:

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k
2018 189 222 411
2019 167 223 390
2020 154 207 361
2021 162 202 364
2022 145 190 335
2023 134 180 314

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatokbdl azt lathatjuk, hogy a 2021-es évet kivéve folyamatosan csékken azon személyeknek
a szdma, akik megvdltozott munkaképességiiek ellatdsdaban részesiilnek.

A nemek aranyat tekintve, bar 2021-ben a megvaltozott munkaképességii személyek ellatadsaiban
részesiilo férfiak szama kis mértékben emelkedett, ennek ellenére is a nék részesiilnek nagyobb
aranyban ezekben az ellatdsokban, aminek oka lehet, hogy a n6k esetében magasabb a sziiletéskor
varhato élettartam, ahogyan az a kordbbiakban mar tobbszor emlitésre keriilt.

Fogyatékkal €16k nappali ellatdsa Sarvaron nem biztositott, igy a kovetkezd tablazat adata nem

relevans.
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
. Nappali ellatasban részesil6
Ev . a 2
fogyatékos személyek szama
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk



a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsdga,. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds;

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXCI. torvény szabdlyozasa alapjan a munkaadd a megvaltozott munkaképességti
személyek foglalkozasi rehabilitdciojanak eldsegitése érdekében rehabilitdcids hozzajarulas
fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességili személyek szama nem éri el a l1étszam 5 szdzalékat
(kotelezd foglalkoztatasi szint).

A hozzdjarulas mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalonak megallapitott alapbér kotelezd6 legkisebb Osszegének kilencszerese
személyenként, évente. 2025. januar 1-jén az alapbér kotelezd legkisebb Osszege havibér
alkalmazasa esetén 290.800 forint, melynek kilencszerese 2.617.200 forint.

A rehabilitacids hozzajarulas éves Osszege a kotelez6 foglalkoztatasi szintbdl hianyzo létszam,
valamint a rehabilitdcios hozzajarulas szorzata.

A fogyatékosok és megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatdsa tekintetében kevés adattal
rendelkeziink.

Tudomasunk szerint a telepiilésen egyetlen olyan munkaado van, mely kimondottan megvaltozott
munkaképességli személyeket foglalkoztat. Ez a papai székhely(t MOVE Nonprofit Kézhasznt
Zrt, melynek egyik fiokhelye Sarvaron, a Sarsziget u. 69. szam alatt mtkodik.

Itt jelenleg 21 6t foglalkoztatnak, akik varrodai munkat és egyéb betanitott munkat végeznek. A
munkavallalokrdl elmondhatd, hogy van kozottiik huszonéves, de tobbségiik az 50 éven feliiliek
korosztalydba tartozik, részmunkaiddben, napi 4 érdban dolgoznak. A munkakoriilmények és a
munkakori feladatok kialakitdsa sordn a munkaado figyelembe veszi a munkavallalok
munkaképesség-csokkenésének mértékét, tobb sziinetet tartanak, nincsen naluk pl. norma.

Fontos megemliteni egy masik sarvari munkaltatot is, mely 2018. évben a Grof Széchenyi Csalad
Alapitvany kiilondijat kapta a fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatdsa érdekében Kkifejtett
tevékenységéért: ez a Sarvari Gyogyfiird6 Kft.

A Grof Széchenyi Csalad Alapitvany 2015-ben alapitotta az ,Ev Széchenyi Véllalkozasa Dijat”
azzal a céllal, hogy rdirdnyitsdk a gazdasag szerepldinek figyelmét az olyan értékekre, mint
vallalkozdi becsiilet, méltosag, tenni akards a kozjoért, nemzetért, hazaért. A dij a nyertesek
szamara kiemelkedd tdrsadalmi és szakmai elismerést jelent. Odaitélésekor harom teriiletet
vizsgaltak: hatékony termelékenység, tarsadalmi felelésségvallalds és az ujitasi készség. Az 500
millié forintos arbevétel feletti vallalkozasok kategdridban a fédijat a zstiri a Sarvari Gydgyfiirdé
Kft-nek itélte, emellett kapta meg a fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasa érdekében Kkifejtett
tevékenységéért a kiilondijat is. A Kft-nél jelenleg 156-an dolgoznak, kozottiik 8 f6 csokkent
munkaképességti, akiket takaritd, segédmunkds, gydgymasszdr, pénztaros és szaunafeliigyeld
munkakorokben foglalkoztatnak. A munkatdrsak maximalisan tiszteletben tartjdk egymast, segitik
és megbecsiilik a masik munkdjat. Ez hatvanyozottan érvényes a csokkent munkaképességti
dolgozdkkal szemben. Munkatapasztalatuk megszerzését és integralodasukat a kollégak minden
tekintetben probaljak megkonnyiteni.

Egy masik sarvari cég, a Taravis Baromfi és Elelmiszeripari Kft. is foglalkoztat megvaltozott
munkaképességli személyeket. Esélyegyenldségi terviik részletesen foglalkozik a fogyatékos és
egészségkarosodott dolgozdk beillesztésével. Ahogy Laszlé Ervin HR-vezet6 a VAOL Vas
vdrmegyei hirportal oldalan beszamolt rola: az Gjonnan érkezé munkavallaloknak segitik a



beilleszkedését, igyekeznek megtaldlni szdmukra azon feladatok korét, amelyekben a
képességeiket és a szaktudasukat maximadlisan kamatoztatni tudjak.

2020-ban , Az Ev Esélyegyenléség Irant Elkotelezett Vallalkozésa” dijat vehette 4t a Gallus Kft. a
Papai Foglalkoztatasi Paktumtol. A Gallus csoport tagjaként miikodik a sarvari Taravis Kft is.

b) munkavallaldst segitd lehetdségek;

Személyi addkedvezményt vehetnek igénybe, pontosabban az 6sszevont adodalapjat csokkenthetik
személyi kedvezménnyel azok, akik a sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrdl szolo
kormanyrendeletben meghatdrozott betegségben szenvednek, tovabba akik rokkantsagi
jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiilnek. Ez a személyi adokedvezmény alanyi
jogon jar, Osszege a brutté minimalbér 5%-a.

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény rendelkezése alapjan a munkavallalonak, ha
a) megvaltozott munkaképességii,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A munkaltatdé szempontjabol foglalkoztatast 0sztonzd eszkoz 2019. januar 1-jétdl a megvaltozott
munkaképességii személyek utdn érvényesithetd adokedvezmény, melyet a szocialis hozzajarulasi
adorodl szolo 2018. évi LI torvény (Szocho tv.) 13. §-a szabdlyoz részletesen.

Tovabbi foglalkoztatdst 0sztonzd lehet6ség munkaltaté szamara a rehabilitdcids hozzajarulas
megfizetése aloli mentesség.

Fizetési kotelezettsége akkor van a munkaadodnak, ha az altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai
allomanyi létszdma meghaladja a 25 f6t, de az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
munkavallalok atlagos statisztikai dllomanyi létszdma nem éri el a 1étszam 5 szazalékat.

A hozzjarulas mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallaléonak megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb 0Osszegének kilencszerese
személyenként, évente. 2025. januar 1-jén az alapbér kotelezé legkisebb Osszege havibér
alkalmazasa esetén 290.800 forint, melynek kilencszerese 2.617.200 Ft.

A rehabilitacidés hozzdjarulds éves Osszege a kotelezd foglalkoztatdsi szintbdl hidnyzd 1étszam,
valamint a rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

Mentesiil a rehabilitacids hozzajarulas aldl:

- a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarodl szolo torvény hatdlya ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellatd szerv,

- a biintetés-végrehajtasért felel6s miniszter feliigyelete ala tartozd, a fogvatartottak
kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott, a polgari perrendtartdsrdl szold torvény szerinti
gazdalkodo szervezet,

- a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethet6 intézkedésekrdl szol6 torvény?2 szerinti honvédelmi szervezet, valamint a
honvédelemért felel6s miniszter fenntartdi irdnyitasa ala tartozo szakképz6 intézmény,

- aNemzeti Ado- és Vamhivatal

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Sarvar Varos Onkormanyzata nem rendelkezik erre vonatkozoéan informéciéval.
Az egyenld bandsmdd kovetelményeinek megsértése esetén 2020 decemberéig az Egyenld
Banasmod Hatdsaghoz lehetett fordulni, melynek feladata a hatranyos megkiilonboztetéssel



okozott jogsértések kivizsgdldsa és megsziintetése volt. A hatdsag képviselGje Sarvaron, a
Varoshaza épiiletében is tartott ligyfélfogadast elére kozzétett iddpontban, havi rendszerességgel.
2021. januar 1-jét8l az Egyenlé Banasmdd Hatdsdg beolvadt az Alapveté Jogok Biztosdnak
Hivatalaba. A kordbbi hatdsag feladatait az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala elkiiloniilt
szervezeti egysége, az Egyenl6 Banasmodért Felelds Féigazgatosag végzi. 2022. februar 1-jén nyilt
meg a Gydri Teriileti Iroda (Gy6r, Kalvaria u. 1-3. szam alatt), ahova a vas vdrmegyei panaszosok
is fordulhatnak, személyes vagy telefonos ligyfélszolgalat igénybevételével.

d) ondlld életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

Onkormanyzati intézményként a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpontot emlithetjiik, mely
a hazi segitségnyujtas szolgaltatdsaval az igénybe vevl személy részére sajat lakokornyezetében
biztositja az 0©nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatasrol
részletesebben a 3.6 f) pontban lehet olvasni.

A masik intézmény a telepiilésen, mely kimondottan a fogyatékossaggal €16 emberek segitése
céljabal jott létre: a Kolping Tamogatd Szolgalat — Sdrvar és Kistérsége, mely 2005 6ta miikodik a
teleptilésen. A Szolgalat fenntartdja a Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntart6 Szervezet,
mellyel Sarvar Véaros Onkorményzata ellatédsi szerzédést kotott e szolgaltatds biztositasa
érdekében.

A tdmogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelel6en:

— az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas, szallitd szolgalat miikodtetése),

— az altaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzdjutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

— informdcionyujtds, {igyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas biztositasa,

— ajelnyelvi tolmdcsszolgélat elérhetéségének biztositasa,

— segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, onsegitd csoportokban vald részvételiikhoz,

— egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan,

— segitségnyujtas a fogyatékos emberek tdrsadalmi integracidjanak megvaldsuldsahoz,
valamint a csaladi, a k6zosségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban vald egyenrangt
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

— a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgdltatasok
elérhetdségének, igénybevételének elbsegitése. (forras: Beszamold a Kolping Tdmogato
Szolgalat — Sarvar és Kistérsége 2024. évi munkajardl)

Jogszabalyban rogzitve vannak azok a szolgaltatasi elemek, melyeket a sdrvari Szolgalat is biztosit,
ezek a kovetkezok:
— Gondozas, mely a fogyatékos személy aktiv kozremiikodésével lakdson beliil és kiviil
egyarant segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi)
sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben valé teljes jogu részvételhez,

—  Készségfejlesztés, melynek célja, hogy az ellatott képessé valjon az 6nallo életvitelre;
iranyai: Onkiszolgaldsi, kommunikdacios képességek és készségek fejlesztése, személyes
kapcsolatok kialakitasa.



— Tandacsadas, melynek része a gyakorlati tevékenység: példaul nyomtatvanyok, kérelmek
megfeleld kitoltése, és ha a kliens személyesen van akadalyozva, akkor a segitségnyujtas
meghatalmazassal miikodik.

— Feliigyelet: Az igénybe vevd lakohelyén, illetve a szolgdltatasnyujtas helyszinén lelki és
tizikai biztonsagot szolgald, személyes kontroll. Jelentdsége abban all, hogy az ellatott
csaladtagjanak nyujt lehetdséget egyéni ligyeinek intézésére, illetve munkavallaldsra. A
feliigyeletet személyi segitd-gondozok biztositjak:

e orvosi ellatadshoz valo hozzajutas, kisérés,
e szallitas kdzben és ehhez jaruld feliigyelet,
o feliigyelet biztositasa otthonon beliil és azon kiviil.

— Szallitas: Iskolai idOben, napi rendszerességgel oktatdsi intézménybe szallitast jelent. A
fennmaradé kapacitasban fogyatékkal ¢€l6 személyeket szallitanak egészségiigyi
intézménybe, bevasdrolni, kiilonb6z6 kulturalis tevékenységek eléréséhez.

— Haztartasi segitség: Személyes kornyezet rendben tartdsa, mindennapi, haztartdssal
kapcsolatos tigyek intézése, a személyes sziikségletek kielégitésére szolgalo lehetdségek és
eszkozok biztositdsa pl.: a bevasarlds, a vasarolt élelmiszer eld- és elkészitése, az étel
tarolasa, az ebéd hordasa, a tovabbi szamtalan haztartasi teendSben valo segités, gydgyszer
feliratas, kivaltas, tigyintézés, gaz és villanydra leolvasas stb.

— Esetkezelés, melynek folyaman egyiitt felderitik a kliens helyzetét, sziikségleteit. Cél a
sziikséges szolgaltatasok megtalalasa, eldsegitve az 6nallo életvitelt

(forras: Beszamolo a Kolping Tamogat6 Szolgalat — Sarvar és Kistérsége 2024. évi munkajarol)

Meg kell még emliteniink a Mozgassériiltek Vas Varmegyei Egyesiiletének Sarvari Csoportjat,
mely egyébként a Tdmogatd Szolgalattal is szorosan egytittmiikodik.

A Sarvari Csoport mintegy 20-25 tagot szamlal. Havonta egy alkalommal taldlkoznak a Nadasdy-
var egyik helyiségében. Kiilonféle programokat szerveznek maguknak pl: kirdndulast, el6adast,
taldlkozast a kornyezd telepiilések mozgassériiltjeivel stb. Jogi tandcsadast, tigyintézésben vald
segitségnyujtast a szakismerettel is bird szombathelyi egyesiileti iroda dolgozoi, tisztségviseldi
biztositanak szdmukra.

Szintén fontos megemliteni egy orszagos programot, a Montazs projekt — EFOP 1.9.2-t, melynek {6
célja volt, hogy a fogyatékos személyek szamadra sziikségleteikre reagdld, rendszerszerii
szolgdltatasok Kkertiljenek fejlesztésre és valjanak hozzaférhet6vé. Ennek keretében 2018
oktéberében Megyei Informacios €s Koordinacios Pontok nyiltak, Vas megyében Szombathelyen,
a Pélos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat épiiletében. A projekt
keretében ez a fogyatékossagiigyi tandcsaddi szolgdltatds 2021. december 31-én megszint. A
fogyatékossagligyi tandcsadoi tevékenység, mint 0j szolgaltatds a Szocidlis torvényben és a
Gyermekvédelmi torvényben is nevesitésre keriilt 2022. januar 1-jei hatallyal. Az 1j szabalyok
értelmében orszdgos halozat keretében, az emberi eréforrdsok minisztere altal kijelolt csalad- és
gyermekjoléti kozpontokban nyujtjdk a szolgaltatast a fogyatékossagiigyi tandcsadok. Vas
megyében ez a szolgaltatds tovabbra is Szombathelyen, a Palos Kéroly Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalatnal (9700 Szombathely, Sz6116si sétdny 36.) érhetd el.

Az informdcionyujtasnal kiemelend6é az Egységes Fogyatékossagiigyi Informdcios Portdl is
(efiportal.hu), mely naprakész és relevans informdciét nyudjt a fogyatékos személyek és
csaladtagjaik, valamint a veliik foglalkoz6 szakemberek részére.

Fontos, hogy ezen portalrdl is legyen tudomasuk az érintett sarvari személyeknek!



7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

- Fogyatékossagi tamogatds, az esélyegyenldséget elOsegitd, havi rendszerességgel jard
pénzbeli ellatds. A tdmogatas célja, hogy anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tamogatas utazasi
kedvezményre is jogosit.

- Vakok személyi jaradéka, mely mar an. kifuto ellatas. 2001. jalius 1-jétdl nincs t1j megallapitas,
utazasi kedvezményre is jogosit.

- Rokkantsagi jaradék

- A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei: személygépkocsi szerzési
tamogatas, személygépkocsi atalakitasi tdmogatas, gépjarmiiado fizetés aloli mentesség

- A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanya

- Kozgyogyellatas

- Emelt 6sszegli csaladi potlék

A felsoroltak mind tn. kézponti, dllam altal nyujtott ellatas, kedvezmény.

Sarvar Varos Onkormdnyzata altal, kimondottan a fogyatékkal él6k szdmara nydjtott timogatas
nincsen. Az dnkormaényzat szocidlis rendeletében foglaltak szerint igényelhetnek onkormanyzati
tdamogatast a fogyatékkal él0k is.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticids elldtisok elérhetdsége, eqyiittmiikidése;

Ahogy az mar kordbbi pontban is emlitésre keriilt, Sarvdron az egészségligyi
alapszolgaltatasokhoz és jarobeteg-szakellatashoz helyben lehet hozzaférni. Helyben biztositott
tehat a hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds, a fogorvosi alapellatds, az alapellatashoz
kapcsolddo tigyeleti ellatds, a védondi ellatas és az iskola-egészségligyi ellatas. Részletesen a 3.6.
a) és a 4.3.b) pontokban olvashato.

Osszefoglaldsul elmondhatjuk, hogy bdr az elmiilt években jelentds személyi viltozdsok torténtek
az egészségiigyi alapelldtds teriiletén, ma mar biiszkék lehetiink, hogy valamennyi hdziorvosi és
gyermekorvosi korzet betéltott.

Jelentds pdlydzati és sajdat forrdasbol megvaldsitott beruhdzdsoknak kdészénhetben a 2
gyermekorvos és 6 felndtt haziorvos korszerii, akaddalymentes rendel6ben folytathatja gyogyito
munkdjat.

2023. december 1. napjatdl az 1j tigyeleti rendszert az Orszdgos MentOszolgalat mikodteti
Sdrvdron is. Bar a haziorvosi és a siirg0sségi tigyelet helyszine valtozott, mindkett$ az Alkotmany
u. 6. szam alatti szakrendeld intézetben elérhetd, mindenképpen 6romteli, hogy Sarvar tovabbra is
kiemelt tigyeleti kozpont maradt.

A jardbeteg-ellatast biztositd szakrendeld-intézet 2010-ben keriilt feldjitasra, igy ez az épiilet is
megfelel a kor kovetelményeinek, akadalymentesitett és lifttel felszerelt.

A sarvari Szent Laszlé Kérhazban Rehabilitacios Kézpont miikodik.



b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében
akadalymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallo hasznalata
minden ember szdmadra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkozokre, illetve miiszaki megolddsokra van
sziikségiik.

A torvény hatalybalépésétdl, 1998. januar 1-jét kdvetéen minden 1j épitési vagy felajitandd,
atalakitando kozépiilet tervezésekor és a kivitelezés soran is kotelezéen figyelembe kell venni és
érvényesiteni kell az akadalymentesités szempontjait.

2018-ban djult meg a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Sarvari Cseperedd
Bolcsdde, az akadalymentesitettség itt is fontos szempont volt.

Az akadalymentesités minden esetben jelentds pénziigyi forrast igényel, de van, hogy annak az
épiilet miemléki jellege is gatat szab. Sarvaron ilyen épiilet a Nadasdy-var, mely otthont ad a
Nadasdy Kulturalis Kézpontnak, magéaba foglalva a Mtivelddési Kézpontot, a Nadasdy Ferenc
Muzeumot és a varosi konyvtarat. Utobbi kett6 lépcson keresztiil érhetd el, és ez a helyi adottsag
miatt nem kikiiszobolhet. Hasonld a probléma a Varoshdza és a Jarasi Hivatal épiileténél is,
ezekben az épiiletekben sincsen lift, igy a masodik emeleti iroddk mozgassériiltek szdmara nem
megkozelithetoek.

A 2019-ben elkésziilt és atadott Zenehdza valamint a multifunkcids sportcsarnok, a Sarvar Aréna
viszont mar teljes mértékben az akadalymentesség jegyében késziilt.

c) kozszolgdltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozziférés
lehetdségei, fizikai, informdcids és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akaddlymentesitettsége;

Az onkormdnyzati fenntartasi 6voda székhelyépiilete korabbi feltjitdsnak koszonhetéen mar
akaddalymentes, a Szatmar uti telephelye TOP-PLUSZ pdlydzati program keretében 2024-ben 1ijult
meg, melynek sordn az 6voda épiiletrészének teljes felujitasa mellett az udvar felijitisa is
megtortént, valamint akaddlymentes parkolé is létesiilt. Bocskai uti telephely feltjitdsa tovdbbra
is a kiemelt célok kozott szerepel, amelyhez lehetdség esetén az onkormdanyzat palyazati forrast is
szeretne igénybe venni.

A Nédasdy Tamas Altalanos Iskola feltjitasa a 2010-es évek elején tortént, amikor az épiiletbe
felvono is beépitésre keriilt, igy biztositva a teljes akaddlymentességet.

A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola feltjitisa 2019-ben tortént, ez inkébb energetikai korszertisités
volt, de a hatso, udvari bejaratndl megoldasra keriilt az akaddlymentesitettség, tovabba
akadalymentes a foldszinti illemhelyiség is. Ugyanebben az évben, kétmillidrd forintos
beruhazéssal jult meg az egyhazi fenntartasu Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola, mely soran
uj épiiletszarnnyal és tornacsarnokkal is béviilt az intézmény. Az 1 épiiletrész teljesen
akadalymentes, lifttel ellatott.

A Sarvari Tinddi Gimnaziumba és a Turisztikai Technikumba - melyek egy épiiletben talalhatdak-
, a foldszintre rdampan keresztiil, az emeletre pedig un. korlatra szerelhetd 1épcsdjaro szerkezettel
juthat fel a kerekesszékkel rendelkezé diak.

A Barabas Gyorgy Miszaki Szakképzd Iskola szintén az elmult években ujult meg. Az
emeletraépitéssel az A épiiletben érvényesiilt az akadalymentesités, a B épiiletben sziikség esetén
korlatra szerelhetd 1épcsdjaro szerkezetet alkalmaznak.



kulturalis programok jelentds részét a Nadasdy Kulturalis Kozpont nytjtja, mely elhelyezkedését

tekintve a Nadasdy-varban taldlhato. Nyari id6északban a varudvarra szervezett programok a
mozgaskorlatozottak, mozgassériiltek szdmara is talan konnyebben hozzaférhetéek, bar a
macskakoves burkolaton valé kozlekedés mindenki szamara odafigyelést igényel. Az intézmény
keretében mikodik a konyvtar és a Nadasdy Ferenc Muzeum, melyek akadalymentesitése az
éptilet (var) miemlék jellege miatt sem megoldott. Sarvar Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiajaban is szerepel, az akadalymentesités legnagyobb épitészetleg is meghatarozo fejlesztése
egy kiils6 felvono és WC- csoport épitése lehet a torony melletti kiils6 varudvarban.

Ennek ellenére a konyvtar altal nyujtott szolgaltatasok elérhetéek a fogyatékkal él6k szdmara is.
Az épiiletbe torténd bejutdst az intézmény mobil rampa segitségével tudja biztositani, igy a
foldszinti helyiségeket akar kerekesszékkel is hasznalni tudjak az olvasok. A konyvtar hatso
bejaratanal kialakitdsra keriilt egy un. informacids pont, ahol egy szamitogép talalhato, melyen
keresztiil elérhetd a konyvtar dllomanya és internetezési lehetség is biztositott. A szamitogép egy
professzionalis képernydnagyitd szoftverrel is ellatott, ezért a latdsfogyatékkal él6k is szélesebb
korben igénybe tudjak venni a konyvtari szolgaltatast, illetve az elektronikus informacidkeresést.
Természetesen az informdciés pont segitségével kivalasztott dokumentumokat a konyvtar
munkatdrsai leviszik az emeletrél a foldszintre az olvasdknak. Egy masik szolgaltatdsa a
konyvtarnak a hazi kolcsonzés. Ennek keretében a konyvtarosok hazhoz szallitjdk az igényelt
dokumentumokat azoknak az otthonukhoz kotott, mozgadsukban sulyosan korlatozott beteg vagy
id6s olvasoknak, akik az el6bb emlitett okok miatt személyesen nem tudjak a konyvtarat felkeresni.

A Nadasdy Ferenc Muzeum Huszartorténeti Gyljteményének adatbazisa akadalymentes
valtozatban elérhet6 a http://huszarok.nadasdymuzeum.hu/ oldalon.

A Naédasdy Kulturadlis Kozpont egyébként évek ota foglalkozik érzékenyit§ programok
szervezésével Ovodasok, iskolasok, egyéb latogatdcsoportok szdmadra. 2022 mdjusdban a
latassériiltek, a vakon €l6k vildga iranti érzékenyités volt a célja a Kézzelfoghato Alapitvany
képzOmiivészeti tarlatdnak, melyet a Nadasdy-var nagytermében lehetett megtekinteni,
pontosabban megtapintani, hiszen az alkotasokat bekotott szemmel, csak tapintds ttjan lehetett
megismerni. Ezen a kiallitason alkalom nyilt még a braille iras kiprobalasara is.

A véros masik kulturdlis programokat nyujto épiilete, a 2019-ben elkésziilt ZeneHéza, valamint az
4j, multifunkcios sportcsarnok, a Sdrvar Aréna mar teljesen akadalymentesen vehetd igénybe.

A TOP Plusz-6.1.4-23- nyertes pdilydzatnak koszonheten Sirvir Viros Onkormdnyzata a Vas
Virmegyei Onkormdnyzattal és az Orségi Nemzeti Park Igazgatésigival konzorciumban
kerékpdros aktiv turisztikai titvonalfejlesztést valdsit meg Sdarvdr és a Sag hegy térségében. A 400
millio forintos tamogatds keretében tobbek kozott rekredcios fejlesztés indul az Aréna mégotti
teriileten, ahol egy érdekes jatékelemekkel felszerelt, mozgdskordindciot fejlesztd, iin. motoric
park is kialakitdsra keriil.

Lakéépiiletek akadalymentesitettségérdl nincsen adatunk.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Az el6z6 pontokban foglaltakon kiviil nincsenek erre vonatkozd informacidink.

e) kozosségi kozlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége;

A tavolsagi autobusz-palyaudvar a varoskdzpont kozelében van. 2009-2010. kozott megtortént a
teljes feltjitasa, mely a forgalmi igényeknek megfelel6 befogado és ateresztd képességii, korszerti



technikai felszereltséggel bird kozlekedési infrastruktira kialakitdsat eredményezte. Boviilt az
autobusz allomas kiépitett, illetve le- és felszallo teriilete, funkcionalis részei mind aranyaiban,
mind pedig elrendezésében jobban alkalmazkodnak az utasforgalom igényeihez. A beruhazas
nyoman megvalosult az autobusz-palyaudvar épiiletének a teljes kori akadalymentesitése is.

A palyaudvaron miikodik hangosbemondd, segitve ezzel az utazdkat, hogy melyik kocsiallasrol
mikor és hova indul az autobusz. Ezenkiviil van digitalis kijelz6-tabla is. Az alacsony padozati
gépjarmuparkrdl annyi informacionk van, hogy 2021 nyaran 3 1, csuklds autobusz allt forgalomba
Sarvaron. Az 51 iil6- és 55 allohellyel rendelkezd autobuszok alacsony padlosok, akadalymentes
kialakitastiak és 300 kg teherbirdst rdmpaval is rendelkeznek, igy kerekesszékkel is kényelmesen
igénybe vehetdk.

2015-ben a vasutdllomas és kornyéke is feltjitdsra keriilt. Az épiilet akadalymentesitése
megtortént. A megujult fogaddtérbe 1j digitalis utastajékoztato - rendszert helyeztek ki.

Az allomas kornyékén a koztertileti jarda és az onkormanyzati kozut burkolata is feltjitasa kertilt.

A vonatszerelvények kozott még mindig nagyon kevés az alacsony padozatt, a magas lépcsdzetti
vonatokra valo feljutds a sulyosan mozgassériilteknek szinte lehetetlen.

A telepiilésen a jarddk akadalymentesitettsége nem mindenhol megoldott, igy sajnos még tobb
helyen problémat okoz a padkdkon valo atjutds a mozgasukban korldtozottak, az iddsek, vagy a
babakocsival kozlekeddk szdmadra. Az onkormdnyzat anyagi lehetOségeihez mérten ez tovabbi
megoldast kivan.

1) fogyatékossiggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékossiggal él0 személyek nappali intézménye, stb.);

Fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye Sarvdron nincsen, a telepiilés szamdra ez
nem is kételezo feladat.

A fogyatékossaggal €l6 személyek szamdra a Kolping Tamogatd Szolgalat altal biztositott
tamogato szolgaltatas érhet6 el a telepiilésen, mely részletesen a 7.1. d) pontban kertilt kifejtésre.

Az intézményvezetd dltal elkészitett 2024. évi szakmai beszdmolé alapjin a legnagyobb
érdeklodés 2024-ben is a szdllitdsi szolgadltatds irdnt volt. Fo tevékenységiik az 6vodai és iskolai
foglalkozdsra, oktatdsra torténd utaztatds, Szombathelyre az Aranyhid EGYMI és annak
6voddjdaba, a Micimacko Ovoddba, valamint a Rum-Kastély EGYMI-be. Az év sordn kettd
gépjarmii allt a rendelkezésre, mindkét auté 9-9 férdhelyes. koziiliik az egyik akaddlymentesitett,
igy alkalmas kerekesszékes személy szallitdsdra is. A Szolgdlat és az igénybe vevdk nagy oromére
az elmilt év végén sikeriilt vdasdrolni egy 5 személyes 1ij gépjarmiivet is, mellyel tovdbbi kisebb
egyéni szdllitdsi feladatokat tudnak vdllalni. A szallitando személyek tébbségéhez kiséro
biztositdsa sziikséges életkora vagy fogyatékossiga miatt. Az évodai, iskolai szdllitdasokndl
mindig biztositott a feliigyelet, mely magadba foglalja az intézménybe valé bekisérést, valamint a

kapcsolattartist az intézmény és térvényes képviseld kozott.
g) elonyben részesités (hdatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok).

Lasd 7.2 pontban felsorolt, fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Kimondottan fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programokrol nincsen
tudomasunk.



A 2025. szeptember utolso hétvégéjén a Posta téren a ,,Helyi human fejlesztések Sarvdron” cimii
projekt keretében megvaldsult ,Sarvdar humdn fejlesztései negyed évszdazad alatt” elnevezésii
rendezvényen a helyi civil szervezetek bemutatkozdsdra volt lehetdség. A program kiemelt célja
volt, hogy tdmogassa a hdtranyos helyzetii célcsoportokat, erdsitse a helyi identitdist és az
Osszetartozdst. Ezen a rendezvényen biztositott wvolt a mozgdssériiltek szdmdra az
akaddlymentesitett iitvonal és az dnkéntes segito.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal élok egészségi allapotukbdl, élethelyzetiikbdl adoddan a legérzékenyebb
célcsoportot alkotjak. Ok azok, akik tarsas kapcsolatokat is nehezen tudnak kialakitani, ezért
esetiikben veszélye. Ennek
megakadalyozasdra a tdrsadalom részérdl elfogadd, befogado, tdmogatd szemlélet sziikséges,

fokozottan fenndll az elszigetelddés, a kirekesztédés
melyet leginkabb érzékenyitd programokon keresztiil lehet elérni, megvaldsitani. Az érzékenyités
sohasem késd, de fontos lenne a kialakitasat a gyermekkorban elkezdeni, hogy felndttkorra a

massag elfogadasa mar természetes legyen.

A fogyatékkal él6k koziil legtobben talan a mozgassériiltek vannak, ezért fokozott figyelmet kell
forditani a kozépiiletek, utak, jardak akadalymentesitésére.

A jovedelemszerzés mellett a kapcsolatépitést, a kozOsségi egyiittlétet is szolgdlja a
foglalkoztatasuk, ezért sziikség van befogadd szemléletli, fizikailag akadalymentes
munkahelyekre, ahol érvényesithetéek a foglalkoztatdsukhoz kapcsolddd munkavallaloi és
munkaaddi kedvezmények.

Még egy dolog, ami nagyon fontos az O esetiikben: Ok jutnak taldn legnehezebben az
informdacidkhoz, ennek oka az egészségi allapotuk, vagy, hogy gyakran specidlis ismeretekre,
szolgaltatdsokra van sziikségiik. Ezért kiilonosen fontos ezen csoportba tartozok és hozzatartozoik
fokozott segitése, tdmogatasa, naprakész informaciokkal torténd tajékoztatdsa, melyet Sarvar
Varos Onkorményzata az el6z8 pontokban részletesen kifejtettek szerint biztosit.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Hidnyos informacidk, elditéletek a fogyatékkal
él6kkel szemben

szemléletformalas, érzékenyitd programok
mar a gyermekkortdl kezdédden

Nem teljeskort az
telepiilésen

akadalymentesség a

tovabbi akadalymentesités az épiiletek, utak,
jardak tekintetében

Sarvaron csak egyetlen fogyatékkal éldkkel
foglalkozo intézmény van, ezen célcsoportnak
és a megvaltozott munkaképességlieknek
hogy a
térségben hova fordulhatnak problémajukkal,
kérdésiikkel, szamukra

szolgdltatasokat hol érhetnek el

kevés informacidjuk van arrdl,

sziikséges

fogyatékkal élok, megvaltozott
munkaképességli  személyek  rendszeres
tajékoztatdsa az Oket érintd témakrdl,
szolgaltatasokrol




Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszinti megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nem teljeskori az akadalymentesség a
telepiilésen, amely a fogyatékkal él6kon kiviil
az iddseket, a kisgyermekes, babakocsival

kozlekedd személyeket is érinti

tovabbi akadalymentesités az épiiletek, utak,
jardak tekintetében; a kozszolgaltatasokhoz
kapcsolédo fejlesztéseket
akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani

komplex

Generacidk kozotti eltavolodas

Kozosségftejlesztési projekt megvalositasa;
Esélyegyenldségi célcsoportok - gyermekek,
iddsek, fogyatékkal él6k — kozotti érzékenyitd
programok




8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldtd szervezetek szima kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megillapoddsok szdma stb.)

Harom torténelmi egyhdz négy egyhazkeriilete taldlhato a varosban. Két katolikus plébania (Szent
Laszld, és Szent Miklos), Evangélikus Egyhazkozség, és Reformatus Egyhazkozség. Az
egyhazkertiileteken beliil mkodod kozosségek koziil tobb a csalddok, ezen beliil kiilonosen a nék
és gyermekek szdmadra nyujtanak tdmogatd, tandcsado, segitd tevékenységet. Ilyenek példaul:
Szent Miklds Plébania Szent Monika kozdssége, Evangélikus Egyhazkozség Noegylete.

Magyar Voroskereszt Vas Vidrmegyei Szervezetének teriileti kirendeltsége is jelen van a
telepiilésen. A Szent Piroska Katolikus Ovoda a Magyar Véroskereszt Bézisévodaja cimmel
rendelkezik.

Szamos civil szervezet van jelen a varosban, amelyek tevékenysége kozvetlentil vagy kozvetve, de
kapcsolddik az esélyegyenldségi célcsoportokhoz. Ilyen példaul a Sarvari Nyugdijasok Egyestilete,
Rébasomjéni Nyugdijas Klub, Nagycsaladosok Egyesiilete. Mozgassériiltek Vas Vdrmegyei
Egyesiiletének Sarvari Csoportja.

Kolping Tamogatd Szolgalat-Sarvar és Kistérsége teriileti székhelye szintén a telepiilésen
muikodik.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdisa

Az 6nkormanyzat és Kolping Tamogato Szolgalat-Sarvar és Kistérsége ellatasi szerzédés alapjan
miikodik egylitt. Az egyéb szervezetek, egyhdzak vonatkozasaban irdsos szerzédés nem jott 1étre,
azonban a varos életének, rendezvényeinek aktiv egylittmiikoddi. E tevékenységiikhoz, egy-egy
rendezvény megszervezéséhez sok esetben az dnkormdnyzat célhoz kotott anyagi tdmogatast
nyujt, amelynek részleteit a felek tdmogatasi szerz6désekben rogzitik.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlségi problémainak a
beazonositasdban, a problémadkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

c) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal vald partnerség, tdrsadalmi felzdrkozdst
segitd kozds programok bemutatdsa

Kifejezetten esélyegyenldséget célzo partneri viszonyrol nem rendelkeziink informacioval a Sarvar
Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds alaptevékenységével Osszefiiggésben egyes részfeladatok
soran valdsit meg ilyen tevékenységet.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A 2024. jiunius 9. napjara kitiizott roma telepiilési nemzetiségi onkormdnyzati képviselok
vdlasztdsdt Sarvdron jeloltek hidnydban nem lehetett megtartani, emiatt 2024. szeptember 30-dn
megsziint a Sarvdri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat.




e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Tobb civil szervezet mtkodik egyiitt az SGGYK-val, és szerveznek kozos programokat az egyes
esélyegyenldségi célcsoportok szamdra. Rendszeres a ruhagytijtés és valogatas. Nagycsaladosok
Egyesiiletének Mikulds-napi iinnepsége, iddsek kardcsonyi rendezvénye. Civil szervezetek koziil
elsésorban a sportegyesiiletek nydri taborok szervezésével segitik a gyermekek szabadidejének
hasznos eltéltését. Lasd még 6.4. pontndl.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban.

Pontos adatokkal nem rendelkeziink erre vonatkozdan, azonban tobb kezdeményezésrdl is
tudunk. Lasd még 3.7. c) pontnal leirtakat.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esclyegyenloségi problémdak kapcsin  érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, eqyhdzak, civil szervezetek stb.)
bevondsdnak eszkizei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdiba

Sarvar Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete 164/2023. (IX. 28.) szamu képviselS-testiileti
hatarozatdval dontést hozott arrdl, hogy Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elkészitésére,
illetve annak feliilvizsgalataira HEP Férumot hoz létre.
A képvisel6-testiilet a HEP Forum tagjainak az alabbi személyeket kérte fel:
- Sarvar mindenkori polgarmestere
- a képvisel-testiilet szocidlis, egészségiigyi és koznevelési ligyekkel foglalkozo
bizottsaganak mindenkori elndke
- Sarvéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mindenkori elndke
- Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont mindenkori vezetdje
- Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhaz Varmegyei Védéndi Szolgalata
(helyi)
- Kolping Tdmogatd Szolgalat — Sarvar és Kistérsége mindenkori vezetdje
- Mozgéssériiltek Vas Varmegyei Egyesiilete Sarvari Csoportjanak mindenkori vezetdje
- Sarvari Nyugdijas Egyesiilet mindenkori elndke
- Rébasomjéni Nyugdijas Klub mindenkori vezetdje
- Sarvaron miikodoé koznevelési intézmények mindenkori vezetdi vagy ifjusagvédelmi
felelsei
- Nadasdy Kulturalis Kézpont mindenkori igazgatoja
- Sarvari Sportfolié Kft. mindenkori tigyvezetd igazgatoja
- Sarvari Média Nonprofit Kft. mindenkori tigyvezetd igazgatoja
- Sarvari Véarosszépitd Egyesiilet mindenkori elndke
- helyi esélyegyenl6ségi referens(ek)

A HEP Foérum tagjait (akik egyben partnerek) mar a helyzetelemzéshez sziikséges adatok
OsszegyUjtése soran bevondsra keriiltek a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamatdba. A 2023. november 6. napjan megtartott HEP Férumot megel6zden kézhez kaptak, és
tanulmanyozhattdk az esélyegyenldségi program tervezetét, amelyet a férum sordn részletesen
megyvitattak. A helyzetelemzés soran beazonositott problémdk felvetésével, valamint az arra
javasolt intézkedésekkel a forum tagjai egyetértettek.



b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdt
szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.

Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program kozzétételre keriil az onkormanyzat honlapjan
(www.sarvarvaros.hu), tovabba tajékoztatd jelenik meg rola a Sarvari Hirlapban, az 6nkormanyzat
hivatalos lapjaban. Az észrevételek visszacsatolasara szolgadl az eselyegyenloseg@sarvar.hu
elérhet6ség. HEP forum miikodésére lasd az el6z6 pontnal leirtakat.

A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat megkiildi a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag (TEF)
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.


mailto:eselyegyenloseg@sarvar.hu

‘ III. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT részletei

| 1. A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

ségben él6k

végzettséggel rendelkezik és sokan
alkalmi munkabdl élnek

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Nem teljeskortt az akadalymentesség a , , L,
o J y, , ,,g,, A kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo
telepiilésen, amely a fogyatékkal él6kon . i i L
. o o . fejlesztéseket komplex akadalymentesitést
Tobb kiviil az iddseket, a kisgyermekes, . . s et
, . i N f .| elvégezve kell végrehajtani, palyazati
célcsoportot babakocsival kozlekedd személyeket is . .
e (e forrasok bevonasaval
erinto, erinti
teleptilésszintti Kozosségtejlesztési projekt megvalositasa;
megallapitas S, , Esélyegyenl§ségi célcsoportok -
gatap Generaciok kozotti eltavolodas yesy . g p qx
gyermekek, iddsek, fogyatékkal él6k —
kozotti érzékenyité programok
Fizikai, mentalis allapotuk, rendszeres
jovedelemre valo jogosultsaguk
Hajléktalansag folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség
szerint intézményi ellatashoz jutasuk
Romak segitése
és/va R , . . Szemléletformalas, minél magasabb
/, &Y , A romak tobbsége alacsony iskolai . . . ,g,
mélyszegény- iskolai végzettség megszerzésére,

0sztonzés munkaviszonybdl szarmazo
rendszeres jovedelem megszerzésre

Koziizemi hatralékok kezelése

Megoldasi moédok biztositasa a hatralék
visszafizetésére, tovabbi felhalmozas
megakadalyozdsa

Gyermekek

A veszélyeztetett és/vagy kiemelt
figyelmet igényl6 tanulok korében
kimutathatok nevelési, oktatasi hidnyok

Ko6znevelési intézmények
tehetséggondozast, illetve nevelési-
oktatasi hianyok kompenzalasat szolgalo
programjainak bévitése, fejlesztése

Tovabbra is igény van a nyari
gyermekfeliigyeletre, nyari napkozire

Az intézmények altal szervezett nyari
taborok a nyari sziinidé minél nagyobb
részét fedjék le. Folyamatos
igényfelmérés, a bevalt j6 gyakorlatok
folytatasa.

Vannak feltjitasra szorul6 6vodai
feladatellatast szolgald épiiletek.

Az évodai feladatellatasi helyek
épiileteinek és kornyezetének (6vodai
jatszéudvarok) feltjitasa, korszertsitése,
kiilonos tekintettel az az épiiletek
energiahatékonysaganak novelésére




Csaladon beliili er8szak latens jelenség

Eszleld, rendszer
miikodtetése, széleskorii tajékoztatas a
krizishelyzetbe keriilt n6k szamara az

igénybe vehetd segitségrol, ellatasokrdl

jelzd hatékony

N6k ; m o
., . . ., Tajékoztatas a helyzetiiket megkonnyitdé
Nehézséget jelent a nék szamara, hogy v . y . «
ermekvallalast kdvetden vissza-térjenek lehetdscgekrdl, igénybe vehetd
&Y L. J szolgaltatdsokrdl, Csalad és KarrierPONT-
a munkaerd-piacra ,
ok bemutatésa
Az életkor elGre haladdsdval csokken a | Szélesebb ~ korti  tajékoztatds  a
nyugdijasok aktivitdsa, ezzel | szolgéltatasrol, id8seket vonzé programok
parhuzamosan né az elmagdnyosodds | szervezése, az  érdekl6dés  tartos
veszélye. fennturt&isa
Civil szervezetek, kozosségi programok
megismertetése az iddsekkel, meggydzés,
Tapasztalat szerint a telepiilésen €16 id6s | olyan programok szervezése, mellyel
népesség szamahoz viszonyitva alacsony | novelheté az aktiv részvétel. Kiilondsen
az id6sek részvétele a civil szervezetekben | fontos ez a vilagjarvany lecsengését
és a varosi kozosségi programokon kovetben, hogy az id6s emberek ismét
Id6sek merjenek kozosségi kapcsolatokat
létesiteni!
Sok id6s él egyediil, mely
elmaganyosodashoz vezethet. | Szamitogép és  ,okos”  eszkdzok
Feltételezhetéen koziiliik sokan nem | hasznalatanak megismertetése, internet
ismerik az internet el6nyeit, mely a | hasznalatanak 9sztonzése
kapcsolattartast is segiti
Statisztikai tény, hogy emelkedik az
emberek sziiletéskor varhatd élettartama, ., , , o,
L, . L, , Egészségtudatos életmddra 9sztonzés
fontos, hogy az egészséget is minél tovabb
megdrizzék az idés emberek
Eléitéletek a fogyatékkal él6kkel szemben | Szemléletformalds, érzékenyités
Nem teljeskorti az akadalymentesség a | Tovabbi akadalymentesités, megfeleld
teleptilésen pénzforrasok felkutatdsaval
. A fogyatékkal él6knek és a megvaltozott
Fogyatékkal &Y i L, ,g .
s munkaképességtieknek  kevés infor- , . ,
élék A fogyatékkal élok és a megvaltozott

macidjuk van arrdl, hogy a térségben hova
fordulhatnak problémajukkal,
kérdésiikkel, egyes szolgaltatasokat hol
érhetnek el

munkaképességli személyek tajékoztatasa
a helyi média utjan




| 2. Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk legaldbb &ltaldnos iskolai végzettséggel és
munkaviszonybdl szarmazo rendszeres jovedelemmel rendelkeznek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k hozzajussanak a mindennapi életvitellel
kapcsolatos alapvet6 sziikségletekhez.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megelézését, nevelési-oktatasi
hatranyaik kompenzalasat, a tehetséggondozast, tehetséges gyermekek tamogatasat.

Hisziink abban, hogy az aktivitdsukat és fliggetlenségiiket meg6rzd id6s6dd és idds emberek
jelenlegi és jovObeni generacioi értékes és sok tekintetben még nem feltart er6forrasokat jelentenek
a gazdasag és a tarsadalom szémara. Eppen ezért kiemelt figyelmet forditunk a telepiilésiinkon é16
iddsekre.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k megbecsiilését, csaladban betoltott szerepiik elismerését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenldségének biztositdsa soran az
akadalymentesitésre.



3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Elet akadalyok nélkiil

Feltart probléma
megnevezése

Utak, jardak, kozépiiletek akadalymentesitése nem mindenhol megoldott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozépiiletek, parkok, jardak, utak minél nagyobb fokt akadalymentesitése,
azért, hogy a kozszolgaltatasok a fogyatékkal él6k mellett az iddsek és a
babakocsival kézlekedSk szamara is elérhetévé valjanak.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

14/2021. (VIL 29.) szamu képviselS-testiileti hatarozattal elfogadott ,Sarvar Varos
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja”

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz

, , Akadalymentesitésre vard kozépiiletek, utak, jardak szambavétele.
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tervek elkészitése a feltjitasra, a megvaldsitashoz palyazatfigyelés. Megfelel6
palyazat esetén annak benyujtasa. Fejlesztések akadalymentesités megvalositasa.
Megvalodsitas: akadalymentesités az emlitett teriileteken

Az intézkedés feleldse

Onkorményzat vezetéi, projekt elSkészitésébe és megvaldsitdsdba bevont
partnerek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027. december 31. palyazati forras esetén

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett utak, parkok, jardak, kozépiiletek szama, ezaltal szélesebb
kortt hozzaférés a kdzszolgaltatasokhoz

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Els6sorban pénziigyi forras sziikséges, kozponti tamogatasok, palyazati
lehetéségek utjan. Aktiv turizmus fejlesztése TOP_Plusz-6.1.4-23

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Allagmegodvas, rendszeres karbantartds a rendelkezésre all6 human erdforras
segitségével

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

EsélyegyenlOségi célcsoportok kozotti kapcsolat erdsitése a
kozosségfejlesztés eszkozeivel

Feltart probléma
megnevezése

Generaciok kozotti eltavolodas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Els6sorban a gyermekek, idések és fogyatékkal €16k, mint esélyegyenléségi
célcsoport kapcsolatfelvételét, érzékenyitését és egyiittmiikodését elbsegitd
programok kidolgozasa, szervezése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS
e  Egészségiigyi és szocidlis ellatd és tdimogato rendszerek fejlesztése, a
tarsadalmi integracio elGsegitése
e A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés feltételeinek javitasa,
egyenld esélyek és a tarsadalmi kohézié megteremtése

A cél kapcsolédasa orszagos

Az 1d0siigyi Nemzeti Stratégidban elsddleges célcsoportot képeznek a mai iddsebb
generdcid tagjai. Rd kell azonban mutatni, hogy az aktiv idGskor lényege éppen a generdcick

k litikai
Zjat:émiiglfhlolz a kozotti szerves kapcsolatban és kolcsonds tdmogatisban rejlik.” Idésiigyi Nemzeti
& Stratégia 2010-2022, 2023-2024
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat el6készitése, konzorciumi partnerek bevonasa, igényfelmérésen alapulé
cselekvési és programterv kidolgozasa, megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

SGGYK, Sarvari Sportfélié Kft.,, Nadasdy Kulturalis Koézpont, civil kdzosségek,
esélyegyenl6ségi referensek,

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027. december 31. palyazati forras esetén

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Megvalésult programok, események szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human erd6forrds és infrastruktira nagyobb részben rendelkezésre all, a
programok kidolgozasahoz, megvaldsitasahoz pénziigyi forras sziikséges
palyazati lehet&ségek ttjan — példaul TOP_Plusz-3.1.3-23 Helyi human fejlesztések

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Olyan kozosségi akciok megvaldsitdsa, ami tobb generacié szamara egyarant
vonzd, lehet6séget nyujt a kapcsolatépitésre, fenntarthat6 a visszatéré programok
iranti érdeklédés

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

Hajléktalan személyek problémainak enyhitése a telepiilésen

Feltart probléma
megnevezése

Kis szamban, de vannak a telepiilésen hajléktalanok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Még kevesebb, vagy egyaltalan ne legyen hajléktalan a telepiilésen

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis ellatasokrol sz616 4/2015. /11.16./ szama dnkormanyzati rendelet; SGGYK
szakmai program

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
A hajléktalanna valt személyek szamanak és helyzetének feltérképezése szocialis
gondozok bevonasaval, a kialakulas okanak feltarasa.
Fizikai, mentadlis és egészségi allapotuk folyamatos figyelemmel kisérése.
Szocialis és egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés megszervezése.
Tevékenységek Napi egyszeri meleg étel, tisztalkodasi lehet6ségek biztositasa

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Azoknal, akik nem rendelkeznek rendszeres jovedelemmel, annak megvizsgalasa,
hogy visszavezethet6k-e a munkaerdpiacra, vagy valamilyen rendszeres
pénzellatasra jogosultak lehetnek-e

Lakhatasuk segitése f6leg a téli id6szakban, sziikség szerint intézményi ellatashoz
jutasuk segitése

Eletvezetési tandcsadés biztositasa csaladgondozoé bevonasaval.

Az intézkedés feleldse

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Hajléktalan személyek munkahoz, igy jovedelemhez segitése
A telepiilésen €16 hajléktalanok szama tovabb csokken

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

human eré6forras: szakemberek, akik a hajléktalanokkal foglalkoznak
pénziigyi eréforras: napi egyszeri meleg étel biztositasahoz
technikai és pénziigyi eréforras: tisztalkodasi, mosasi lehet8ség biztositasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az eredmények a hajléktalan személy egyiittmtkodésével tarthatd fenn

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

Romak integralasa a tarsadalomba, a veliik szembeni elGitéletek
csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

A romak tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik és tobbnyire alkalmi
munkabdl élnek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A romak rendelkezzenek legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel és
munkaviszonybol szarmazo jovedelemmel
A romak megitélésének pozitiv valtozasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS, Koznevelési intézmények nevelési/pedagdgiai programjai

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

k litikai .
szakmapo il Uj Roma Stratégia (2009-2030)
stratégiakhoz
Szemléletformalas mar gyermekkortol kezdédden, jo példak bemutatasaval (pl.
sikert elért roma személy meghivasa, bemutatasa, eléadasa
Tevékenységek A tanulds 0Osztonzése gyermekkorban, felnéttkorban a képzési lehetdségek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

igénybevételének Osztonzése, kozponti programokon keresztiil.

Rendszeres munkavallalas 6sztonzése, elhelyezkedési lehetdség biztositasa pl.
kozfoglalkoztatasban.

Eletvezetési tanacsadds.

Roma kulturalis hagyomany apolasa, szélesebb korben torténé megismertetése.

Az intézkedés feleldse

polgdrmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

8 altalanos iskolat végzett és atképzett roma személyek szamanak emelkedése
Rendszeres jovedelemmel, munkaviszonybdl szarmazo jovedelemmel rendelkezd
romak szdmanak emelkedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human eréforras: SGGYK, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, koznevelési
intézmények, munkaltatok

pénziigyi eréforrasok: képzéssel Gsszefiiggd koltségek, foglalkoztatas tamogatdsa,
programok szervezése az elbitéletek csokkentéséhez

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

meggy06zés, j6 példak bemutatasa — ezt minél fiatalabb korban kell elkezdeni
célcsoport részérdl: egyiittmiikodés, érdeklédés

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

telepiilési onkormanyzat tamogatasaval megvalosuld, a roma kulturat bemutato
programok szervezése




Intézkedés cime:

Koziizemi hatralékok és a hatralékkal rendelkezok szamanak
csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Bar folyamatosan csokken a hatralék osszege, de még mindig magas azoknak a
csaladoknak a szama, akik tavhé-, vagy onkormanyzati bérleti dijhatralékkal
rendelkeznek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Koziizemi hatralék dsszegének és a hatralékkal rendelkez6k szamanak minimalis
szintre csokkentése
Tovabbi hatralékok felhalmozasanak megakadalyozasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis ellatasokrol szol6 4/2015. /11.16./ szamu 6nkormanyzati rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 , A KSH adatai alapjin ugyan
2010 és 2020 kozitt felére esett a rezsifizetési nehézségeket jelentd hdztartdsok szdma (22,1/10,7%), de
a koziizemi tartozdsok felszdmoldsdra a csalddok jellemzden nem lesznek képesek kiilsd segitség nélkiil
még a kdzéptdvil jovdben sem.”

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A hatralék és behajtasi lehetdségek folyamatos nyomon kovetése, a hatralék
kialakulasa okainak feltarasa (Vizsgalata annak, hogy a hatralék kialakuldsa a
tulajdonosnak/bérlének felréhatd, vagy nem. Nem mindegy példaul, hogy valaki
nem akar fizetni, vagy nem tud, mert pl. tartds beteg vagy munkanélkiili lett
id6kozben és ezért jelentésen csokkent a csalad jovedelme) Ebbe a vizsgalatba
bevonhat6 a csaladsegitd szolgalat és/vagy gyermekjoléti kozpont is.

Megoldasi modok kidolgozasa, biztositasa a meglévé hatralékok rendezésére (pl.
részletfizetés, onkormanyzati tamogatas)

Tovabbi hatralék felhalmozasanak megakadalyozasa, ennek érdekében fontos a
lakd/bérl6 meggy6zése a havi rendszeres fizetés érdekében; onkormanyzati
bérlakas esetében lakascsere is felmeriilhet alacsonyabb koltségii lakasra
Amennyiben a hatralék felhalmozasa a tulajdonosnak/bérlének felréhat6 és nem
is mikodik egyiitt, hogy a hatraléka csokkenjen, ott a hatralék jogi uton is
behajthatd

Az intézkedés felelGse

Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft. vezetdje

Az intézkedés meg-
valositasanak hatarideje

folyamatos, 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Tavhédij, lakbér és vizdij hatralékkal rendelkez6k szama folyamatosan csdkken

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

human eréforras: Varosgondnoksag munkatarsai, szocialis igyintéz6
pénziigyi forras: lakhatdsi tAmogatas, onkormanyzati bérlakas esetén cserelakas
biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Egyiittmikodés legyen a hatralékkal rendelkezdk részérdl,

tovabbi hatralékok felmalmozasanak megakadalyozasa, (6sztonzé lehet erre az a
gyakorlat, hogy a bérleti jogviszony pl. 1 évre keriil megallapitasra, hosszabbitasra
pedig hatralék esetén nincs lehet6ség)

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiitt-miikodés
bemutatasa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

Nevelési-oktatasi hianyok kompenzalasa, tehetséggondozas a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok kérében

Feltart probléma
megnevezése

A veszélyeztetett és/vagy kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk korében
kimutathatoak nevelési, oktatasi hianyok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetett és/vagy kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk szamara
a koznevelési intézményben biztositani sziikséges azokat a lehetdségeket, amelyek
segitségével kompenzalhatdk a nevelési-oktatasi hianyok.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis ellatasokrdl szold 4/2015. /IL16./ szamd onkormanyzati rendelet;
koznevelési intézmények nevelési/pedagogiai programjai

A cél kapcsolddasa orszagos

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) ,, Az iskolai végzettség

szakmapolitikai a szocializicids folyamat kimenete és eqyben a felnGttkori tdrsadalmi helyzet egyik
stratégiakhoz legfontosabb meghatdrozéja.”
Az érintett tanuldk bevondsa a mar mtkodod felzarkoztatd, tehetséggondozo
programokba, tanéran kiviili foglalkozasok vonzéva tétele.
Sziikség szerint 4j programok beinditasa.
Tevékenységek Sajatos nevelési igényl gyermekek esetén a specialis nevelési oktatasi igénynek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

megfeleld szakember biztositasa (gydgypedagdgus, fejleszté pedagogus,
logopédus)

A tanulék eredményeinek elismerése, j6 példak bemutatasa.

Hosszatdvon  elkeriilhetd a tanuldsi kudarc miatti lemorzsolodds,

évfolyamismétlés, javulnak a tovabbtanulasi esélyek.

Az intézkedés feleldse

koznevelési intézmények igazgatdi és fenntartdi; nevelbtestiiletek, tantestiiletek
tagjai; iskolai szocialis segitSk;

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2023/2024. tanévtdl folyamatos, 2027. jiinius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programok szama, programokba bevont tanulok szama.

Iskolai naplok, visszacsatolas a tanulmanyi eredményekrdl.

Tanulményi versenyek, iskolai vetélkeddk, kulturalis szemlék eredményei.
Tovabbtanulasi mutatdk.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

erbforrés elsGsorban

gyogypedagdgusok.

Intézményi infrastruktira rendelkezésre 4ll.

Pénziigyi forrds a programok miikodtetéséhez, szakemberek képzéséhez,
tovabbképzéséhez, jutalmazashoz. Palyazati forrasok bevonasa, amennyiben
lehetséges.

Human pedagogusok, fejlesztépedagogusok,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Folyamatosan biztositani sziikséges a megfelel6 végzettségli szakembereket,
sziikség szerint tovabbképzésiiket allami, és lehetdség esetén palyazati forrasbol.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatésa

Ebben az esetben nem relevans.




Intézkedés cime:

Nyari gyermekfeliigyelet, nyari napkozi id6tartamanak novelése

Feltart probléma
megnevezése

A sziiléknek problémat okoz a nyari sziinidében a gyermekek feliigyelete,
szabadidejiik hasznos eltdltésének megszervezése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egyes résztvevék - allami, dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, for-profit szervezetek — tevékenységének osszehangolasaval a nyari
sziinid6 egyre hosszabb részét fedjék le az igénybe vehetd szolgaltatasok.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Az dnkormanyzat éves koltségvetésérdl szol6 onkormanyzati rendelet.
Intézményi szakmai programok, munkatervek.

A cél kapcsolddasa orszagos

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) ,, Tdmogatni kell a

szakmapolitikai szabadidd tartalmas eltoltésére szolgdld kizdsségi terek, szolgdltatdsok létrehozdsit és a

stratégiakhoz sziikséges szdmii szakemberek foglalkoztatdsdt.”
Els6sorban az alsé tagozatos korosztaly nyari sziinidében torténd feliigyeletének,
szabadidejiik hasznos eltoltésének megszervezése, oly mdédon, hogy minél tobb
varosi intézmény vegyen részt a feladat végrehajtasaban.

Tevékenységek Adatgytijtés. Igényfelmérés.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Programok szervezése oly modon, az egyes résztvevlk tevékenységének
Osszehangolasaval a nyari sziinidé egyre hosszabb részét fedjék le az igénybe
vehet6 szolgaltatasok.

Tapasztalatok értékelése, a kovetkezé évi programok szervezése soran ezen
megallapitasok figyelembevétele.

Az intézkedés feleldse

koznevelési intézmények igazgatoi és fenntart6i; Nadasdy Kulturdlis Kézpont,
egyhazak képviseldi, civil szervezetek vezet6i

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027. augusztus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Nyari sziinidében szervezett taborok szama, id6tartama.
Igénybe vevok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eréforras: pedagdgusok, kdzmiivel6dési szakemberek, civil szervezetek
vezetdi

Intézményi infrastruktura rendelkezésre all.

Pénziigyi forrds: intézményi és 6nkormanyzati koltségvetés; palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Jol bevalt gyakorlatok, nagy érdeklédésre szamot tartd taborok szervezése,
igényfelmérés alapjan tj kezdeményezések elinditasa. Az dnkormanyzat anyagi
lehetéségeihez mérten tamogatja a taborokat szervezd civil szervezeteket.
Palyazati lehet8ségek keresése.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

Ebben az esetben nem relevans.




Intézkedés cime:

Az 6vodai feladatellatasi helyek épiileteinek és kornyezetének
(6vodai jatszéudvarok) felujitasa, korszerisitése, kiilonos
tekintettel az épiiletek energiahatékonysaganak novelésére

Feltart probléma
megnevezése

Tovabbra is van feltjitasra szoruld 6vodai feladatellatast szolgald épiilet.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 6vodai ellatas szinvonalanak javitasa a meglevé telephelyek korszertsitésével,
fejlesztésével. Kisgyermeket
csaladbarat mikodtetés.

nevel6k munkavallalasi esélyeinek javitasa,

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Sarvar Varos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégiaja (ITS)

A cél kapcsolédasa orszagos

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

k litikai
sza r’nz.il?o Hat N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
stratégiakhoz
Tevékenységek Felujitasra, korszerusitésre szorul6 telephelyek, épiiletek felmérése.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tervezés, koltségbecslés elkészitése, projekt el6készités.
Palyazati lehet&ségek figyelemmel kisérése, palyazat benyujtasa.
Tamogatas elnyerése esetén beruhdzas megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Sarvari Ko6zos Onkormanyzati Hivatal vezet6i, projekt el6készitésébe és
megvaldsitasaba bevont partnerek, 6vodavezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Felmérés, tervezés, projekt el6készités - folyamatos
Palyazat benyujtasa, és tAmogatasi dontés: palyazati kiiras szerint.
Beruhdzas megvaldsitasa: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Felujitott telephelyek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human er6forras a projekt el6készitéshez,
befejezését kovetden a miikodtetéshez.
Oneré biztositasa a palyazat benyuijtasahoz kifrastol fliggden.

megvalositasahoz, beruhazas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az 6vodai ellatas szinvonala javul, korszer(ibb épiilet miikodtetése kevesebb
pénziigyi forrast igényel.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmtkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

Sarvar Varos @nkorményzata Bogot, Porpac és Sitke kozségek onkormanyzataval
ovodai feladatellatasi szerz6dést kotott. Sitke telepiilésen a Sarvari Varmelléki
Ovoda telephelyeként 6vodai csoport miikodik.




Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak megel6zése

Feltart probléma
megnevezése

Csaladon beliili er6szak latens jelenség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos tajékoztatési tevékenység erdsitése a jelenséggel kapcsolatosan annak
érdekében, hogy a csaladon beliili/kapcsolati erészakot elszenveddk merjenek,
tudjanak segitséget kérni.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
stratégiakhoz
Széleskorti  tajékoztatasi  tevékenység  koznevelési  intézményekben,
munkahelyeken, helyi médiaban:
¢ Figyelemfelkeltés e témaval kapcsolatban, érintettek hol kaphatnak és kit6l
, , segitséget.
Tevék k
eve e,nyseg’e * A Dbantalmazé magatartds, bantalmazé viselkedésjegyek felismerési
(az intézkedés tartalma) , . . . . . . .
modszereinek  bemutatdsa, megismertetése a hatékonyabb észlels- és

pontokba szedve

jelzérendszeri mikoddés érdekében

¢ Segélyvonalak szamanak ismertetése, kozzététele.

Latokorbe keriilt eseteknél sziikség szerint, illetve egyénre szabottan életvezetési
tanacsadas lehet6ségének megteremtése.

Az intézkedés felelGse

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje, Sarvari Média Nonprofit
Kft. igyvezetdje, esélyegyenldségi referens

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kozzétett tajékoztatok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human eréforras: észlel- jelz6 rendszer szakemberei, helyi média munkatarsai
Kozzétételi forumok rendelkezésre allnak — Sarvari Hirlap, www.sarvarvaros.hu
Sarvar TV, Sarvar Radio, Sarvar Lendiiletben facebook oldal;

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A folyamatos, illetve id6szakosan visszatérd tajékoztatas fenntartasa sziikséges,
hogy a bantalmazott nék minél nagyobb szamban, és minél hamarabb merjenek
segitséget kérni. Ezzel részben megakadalyozhatd, hogy stlyos blincselekmények
aldozataiva valjanak.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.



http://www.sarvarvaros.hu/

Intézkedés cime:

Visszatérés a munkahelyre gyermekvallalast kovetden

Feltart probléma
megnevezése

Nehézséget jelent a nék szamara, hogy gyermekvallalast kovetden visszatérjenek
a munkaerd-piacra, a munka és a csaladi élet 6sszehangolasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Boles6dei, dvodai féréhely biztositasa.
Széleskort tajékoztatasi tevékenység, Csalad és KarrierPONT-ok bemutatasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS — a gazdasagfejlesztési és tarsadalmi fejlesztési célok megvaldsulasa esetén né
munkahelyek szdma, jobb szinvonalt intézményi szolgaltatasok érhetdk el

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A nOk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban (2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az onkormanyzat folyamatosan gondoskodik a sziikséges szamu bolcsédei és
ovodai férbhely biztositasarol. Ennek érdekében figyelemmel kell kisérni a
sziiletések szamanak alakulasat a telepiilésen.

A helyi média és az 6nkormanyzati intézmények bevonasaval erdsiteni sziikséges
a tajékoztatasi tevékenységet, annak érdekében, hogy a kisgyermekes, a
munkahelyre visszatérésiiket tervez6 anyukak

- megismerjék az atipikus foglalkoztatdsi formakat,

- tanacsokat és a munka
Osszeegyeztethetdségével kapcsolatosan

- megismerjék a Csalad és KarrierPONT-ok altal nytjtott szolgaltatadsokat
Igény esetén el6adds szervezése a témdban jartas szakemberek meghivasaval.

J6 gyakorlatok, csaladbarat munkahelyek bemutatasa.

kaphassanak a csalad/maganélet

Az intézkedés felelGse

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont vezetSje, védéndk, Sarvari Média
Nonprofit Kft. iigyvezetGje, civil szervezetek vezetdi

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Informacids anyagok megjelenésének szama.
Emelkedik a telepiilésen a csaladbarat munkahelyek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eréforras: SGGYK munkatdrsai, védéndk, civil szervezetek vezetdi, helyi
média munkatdrsai, esélyegyenléségi referens

Kozzétételi forumok rendelkezésre allnak — Sarvari Hirlap, www.sarvarvaros.hu
Sarvar TV, Sarvar Radio, Sarvar Lendiiletben facebook oldal;

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Kisgyermekes anyukak tudatosabb munkaerd-piaci szereplékké valnak.

Onkorményzatok kozotti
egylittmtikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.



http://www.sarvarvaros.hu/

Intézkedés cime:

Idosek nappali elldtdsa maximadlis kihaszndltsdgdanak fenntartdsa
hosszii tavon

Feltart probléma
megnevezése

Az életkor elGre haladdsdval csokken a nyugdijasok aktivitdsa, ezzel
parhuzamosan né az elmagdnyosodds veszélye

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Maximalis, kézel maximadlis kihaszndltsdg fenntartdsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont szakmai programja

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024
stratégiakhoz

Az eddig kevésbé aktiv idések meggy6zése a kozosségi egyiittlét fontossagarol
Tevékenységek Olyan programok szervezése, mellyel elérhetd, hogy az id&sek keressék a hasonld

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

korosztéllyal torténd kozosségi egytittlétet.
Az érdeklédés fenntartasa a szolgaltatas irant
A szolgaltatas népszertisitése a helyi médian keresztiil

Az intézkedés felelGse

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont vezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A szolgdltatds igénybevétele folyamatosan engedélyezett férdhely 95-100%-a

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human eréforras adott

pénziigyi eréforras: programok megvaldsitasahoz tAmogatas (6nkormanyzati és
egyéb tamogatas)

technikai eréforras: adott a feltjitott intézmény

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

érdekl6dés tartos fenntartasa érdekében az ellatottak igényeinek megfeleld
programok szervezése,

Onkorményzatok kozotti
egytittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

Id6s emberek kozosségi kapcsolatteremtésének 6sztonzése

Feltart probléma
megnevezése

Tapasztalat szerint a telepiilésen é16 id6s népesség szamahoz viszonyitva alacsony
az idGsek részvétele a civil szervezetekben és a varosi kdzosségi programokon

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az idések aktiv részvételének emelkedése a civil szervezetekben és a varosi
kozosségi programokon.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

éves kozmiivel6dési szolgaltatasi terv

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024

stratégiakhoz
Az eddig kevésbé aktiv idés emberek meggybzése a kozosségi egyiittlét
fontossagarol

Tevékenységek igények megismerése, majd olyan programok szervezése (pl. szinhazlatogatasok,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

kirdandulasok), melyek az id6s emberek érdeklédését felkeltik,

A telepiilésen m(ikodo civil szervezetek mutikodésének, az iddsek érdeklédési
korének is megfelel6 kozosségi programok megismertetése, népszeriisitése az
id6sek korében — helyi média szerepe fontos.

Az intézkedés felelGse

id6seket tomoritd civil szervezetek vezetdi (Sarvari Nyugdijas Klub, Rdbasdmijéni
Nyugdijas Klub), partner: Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont, Nadasdy
Kulturalis Kézpont, Sarvari Sportfélié Kft.

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Emelkedik ezen civil szervezetek tagjainak létszama
Emelkedik az id6sek részvétele a kozosségi programokon

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

human eréforras: a szervezetek megismertetéséhez, a meggy6zéshez, a programok
megvaldsitasahoz
pénziigyi forras: forras a programok megvalositdsahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdeklédés fenntartésa, sziikséges anyagi feltételek megléte.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

Sarvaron is ,Kattintsunk Egyiitt”

Feltart probléma
megnevezése

Sok id8s ember él egyediil, csaladtagjaiktdl tavol.

Vannak, akik egészségi allapotuk miatt nem tudjdk elhagyni otthonukat, ezért
érezhetik magukat maganyosnak.

Valoszintileg koziiliik tobben nem ismerik/hasznaljak az internetet.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Igényeikhez mérten az iddsek minél nagyobb szdmban ismerkedjenek meg az
internet és az ,okos” eszkdzok (szamitogép, okostelefon, tablet) nydujtotta
lehetdségekkel

(ismeretszerzés, kapcsolattartas)

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS - A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés feltételeinek javitasa, egyenld
esélyek és a tarsadalmi kohézidé megteremtése

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024
stratégiakhoz
Tevékenységek igények megismerése, id6sek bevonasa a programba;

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

a tanitasban munka
megkeresése

egyiittmiikodés kialakitasa

résztvevék (pl.: gimnazistak kozosségi keretében)

Az intézkedés feleldse

idéseket tomoritd civil szervezetek (Sarvari Nyugdijas Egyesiilet, Rabasomjéni
Nyugdijas Klub) vezetdi, partner: Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont,
Nadasdy Kulturalis Kézpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programban részt vevé id6sek szama, ,tanorak” szama.

A tanulas soran né az idések szellemi aktivitasa, a fiatalabb és id&sebb korosztaly
kozelebb keriil egymashoz;

Er6sodik a kapcsolattartas lehet8sége

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

humadn erdforras: tanitast vallalo onkéntesek, didkok
technikai eréforras: szamitogép, ,,okos” eszkdzok a bemutatashoz, tanitashoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A tanulas soran szerzett sikerélmények, melyek tjabb tanulasra, az internettel
Osszefiiggd ismeretek bovitésére Osztdnzi az idGseket

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmod és egészségmegOrzés idéskorban is

Statisztikai tény, hogy az emberek sziiletéskor varhato élettartama folyamatosan

Felta 1é
ettart prol/) ema emelkedik. Nem mindegy, hogy azokat az éveket az emberek milyen
megnevezése . o a

életmindségben élik
Az intézkedéssel elérni Az emberek minél tovabb éljenek egészségben, szamukra megfelel6
kivant cél életmindségben.

ITS:

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

e A szabadidé aktiv eltdltési lehetéségeinek bévitése
e A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés feltételeinek javitasa, egyenld
esélyek és a tarsadalmi kohézié megteremtése

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024 ,, Az egészséges életmdd kialakitdsa
nem a harmadik életszakaszban kezdddik, a meghosszabbodott és lassan, de folyamatosan
novekedd élettartam nem minden esetben jelenti az egészséges életévek szdmdinak a
novekedését.”

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Osztonzés :

- a rendszeres orvosi ellenérzésre (szlir6vizsgalatokon vald részvételre,

1o s

meglévo betegség esetén az eldirt terapia alkalmazasa)

- aszellemi aktivitds meg6rzésére (érdeklédési kornek megfelel6en)

- fizikai aktivitds megérzésére (rendszeres mozgassal)

- azegészséges taplalkozasra
A témaval kapcsolatosan el6adasok, bemutatok, szlirévizsgalatok szervezése,
mindezek kapjanak nyilvanossagot a helyi médidban
Az idés embereknek is legyenek egészségszokasaik, melyek kapcsolodhatnak az
érdeklédési koriiknek megfeleld civil szervezetekhez (pl.: mozgasszeretet esetén
Gyalogloklubban torténd aktiv részvétel vagy pl. aki szivesen olvas, szamara a
Sylvester Konyvbarat Klub nytjt tovabbi lehet6ségeket )

Az intézkedés feleldse

idGseket tomorito civil szervezetek vezetdi
Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont vezetGje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Egészséggel kapcsolatos eldadasok, bemutatok, foglalkozasok szama, az ezeken
résztvevd idds emberek szama, médiaban torténd megjelenések szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

human erd6forras: témaban érintett szakemberek, civil szervezetek

pénziigyi forras: szlirések biztositdsa, programok megszervezéséhez kapcsolédo
koltségek pl: el6adok esetleges dijazasa, egészséges ételek bemutatdsahoz
anyagsziikséglet

technikai forrds: teremigény, technikai hattér

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Folyamatos meggy06zés, tajékoztatds, széleskorti érdeklédésre szamot tartd
programok, eléadasok, bemutatok szervezése, ,jo példak” bemutatasa

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

Erzékenyité foglalkozdsok a koznevelési és kulturalis

intézményekben

Feltart probléma
megnevezése

Altalanos tarsadalmi probléma a fogyatékkal él6kkel szembeni elSitélet, nehéz a
massag elfogadasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Nagyobb fokti empatia kialakitasa az ,ép” fiataloknal a fogyatékosokkal szemben

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

szakmai programok, pedagdgiai programok

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai 2015-2025. id8szakra sz616 Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
stratégiakhoz
Szemléletformalas, a massag elfogadtatasa
Tevékenységek Erzékenyitd foglalkozasok tartisa a koznevelési és kulturdlis intézményekben,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

melynek keretében fogyatékos személyekkel torténd beszélgetéssel, eléadassal
betekintés a mindennapjaikba, tapasztalatszerzés, jatékos
feladatokkal az & helyiikbe képzelés, problémamegoldds

,€lményalapu,,

Az intézkedés felelGse

koznevelési intézmények vezetdi, Nadasdy Kulturalis Kézpont vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

foglalkozasok, programok szama,
résztvevék szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

pénziigy forras: nem jellemz4
human eréforras: program megszervezéséhez, ,bemutatkozasra” vallalkozo
fogyatékos személy

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

olyan programok, feladatok szervezése, melyekkel az ,ép” diakok érdeklédése,
figyelme fenntarthaté

Onkorményzatok kozotti
egytittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.




Intézkedés cime:

A fogyatékkal é16k és megvaltozott munkaképességili személyek
tajékoztatasa a helyi médian keresztiil

Feltart probléma
megnevezése

Feltehet&en kevés informacidval rendelkeznek ezen célcsoportba tartozok az Sket
érint6 témakban, nem nagyon tudjak, hova fordulhatnak problémaikkal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal €16k és a megvaltozott munkaképességii személyek megismerjék az
Sket térségben fellelhetd szolgaltatasokat,
elérhetGségét, valamint birtokaba keriilhessenek mindazon informacioknak,
melyek a mindennapi életviteliikkhoz sziikségesek, konnyebbé téve azt

érintg, intézményeket, azok

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS - Egészségiigyi és szocidlis ellatd és tamogatd rendszerek fejlesztése, a
tarsadalmi integracié elGsegitése

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz

, , A célesoport helyi médian keresztiil torténé rendszeres tajékoztatdsa mindazon
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

informaciokrdl, a térségben miikodd intézményekrdl, civil szervezetekrdl,
szolgaltatasokrdl, azok elérhet8ségérdl, melyek ezen személyek mindennapjait
élhetébbé teszik

Az intézkedés felelGse

Kolping Tamogat6é Szolgalat helyi vezetdje, Sarvari Média Nonprofit Kft.
ugyvezetGje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Megjelenési alkalmak szama
A kozzétett informacidanyag mindennapi életben torténd hasznositasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human eréforras: Tamogato Szolgalat, helyi média

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

rendszeres, naprakész informaciok kozlése

C)nkorményzatok ko6zott
egytittmiikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.




4. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6éségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

kolesonos

tamogatasban

Intézkedés Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | Osszhangja egyéb | kapcsolodasa felelGse intézkedés = eredményességét = megvaldsitasahoz | eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai orszagos megvaldsita-| mérd indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga | egyiittmiikodés-
esélyegyenldségi dokumentumokkal | szakmapolitikai sanak er6forrasok ben megval6suld
probléma stratégidkhoz hatarideje (human, pénziigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylittmikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
Elet akadalyok |[Utak, jardak, A kozépiiletek, 14/2021. (VIL. 29.)  Orszagos Akadélymentesitésre varo Sarvari K6zos 2027.12. 31. |akadalymentesitett |Elsésorban Allagmegoévas, Nem relevéns.
nélkiil kozépiiletek parkok, jardak, szamu képvisel6- Fogyatékossagiig kozépiiletek, utak, jardak Onkorményzati |(péntek) utak, parkok, pénziigyi forras rendszeres
akadalymentesitése \utak minél testiileti yi Program (2015- szambavétele. Tervek elkészitése [Hivatal vezetdi, jardak, kozépiiletek |sziikséges, kozponti karbantartds a
nem mindenhol nagyobb foku hatarozattal 2025) a feltjitasra, a megvalositashoz  projekt szama, ezaltal tamogatasok, rendelkezésre
megoldott akadéalymentesité lelfogadott ,Sarvar palyézatfigyelés. Megfelel6 el6készitésébe és szélesebb kord palyazati all6 human
se, azért, hogy a |Véros Integralt palyazat esetén annak benyujtasa. megvalositasaba hozzaférés a lehet&ségek utjan. |er6forras
kozszolgéltatasok Telepiilésfejlesztési Fejlesztések akadalymentesités  bevont partnerek kozszolgaltatasokh |Aktiv turizmus segitségével
1 a fogyatékkal Stratégiaja” megvalodsitasa. Megvalositas: oz fejlesztése
él6k mellett az akadalymentesités az emlitett TOP_Plusz-6.1.4-23
id6sek és a teriileteken
babakocsival
kozleked Sk
szamara is
elérhetdvé
valjanak.
Esélyegyenlésé |Generacidk kozotti [Elsésorban a ITS e Egészségiigyi |, Az Idéstigyi Palyazat el6készitése, SGGYK, Sarvéri 2027.12.31. Megvalosult Human erdforras és Olyan kozosségi Nem relevéans.
gi célcsoportok eltavolodas gyermekek, és szocidlis ellato és Nemzeti konzorciumi partnerek bevondsa, Sportfolio Kft.,  |(péntek) programok, infrastruktdra akciok
kozotti id6sek és tamogatd Stratégiaban igényfelmérésen alapuld Nadasdy események szama nagyobb részben  megvalositasa,
kapcsolat fogyatékkal él6k, rendszerek elsédleges cselekvési és programterv Kulturalis rendelkezésre all, a lami tobb
erdsitése a mint fejlesztése, a célcsoportot kidolgozasa, megvalositasa. Kozpont, civil programok generacio
kozosségfejlesz esélyegyenléségi tarsadalmi képeznek a mai kozosségek, kidolgozasahoz, szamara egyarant
tés eszkozeivel célesoport integracio id6sebb esélyegyenlGségi megvaldsitasdhoz |vonzo,
kapcsolatfelvételé el6segitése o A generacio tagjai. referensek, pénziigyi forras lehetSséget nyjt
2 t, érzékenyitését kozszolgéltatasokh R4 kell azonban sziikséges palyazati a
és oz vald hozzéaférés mutatni, hogy az lehet6ségek ttjan — kapcsolatépitésre,
egylittmtikodését feltételeinek aktiv idéskor példaul TOP_Plusz- fenntarthat6 a
elésegitd javitasa, egyenld  |lényege éppen a 3.1.3-23 Helyi visszatérd
programok esélyek és a generaciok human fejlesztések |programok iranti
kidolgozasa, tarsadalmi kohézié kozotti szerves érdeklédés
szervezése. megteremtése kapcsolatban és




rejlik.” Idéstigyi
Nemzeti Stratégia
2010-2022, 2023-
2024

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Hajléktalan ~ Kis szdmban, de ~ Még kevesebb  |Szocialis nem relevans A hajléktalannd valt személyek  Sarvari 2027.12.31. Hajléktalan human eréforras:  |Az eredmények a Nem relevans
személyek vannak a vagy egyaltalan |ellatasokrdl szolo szamanak és helyzetének Gondozasi és (péntek) személyek szakemberek, akik ahajléktalan
probléméinak telepiilésen ne legyen 4/2015. /IL.16./ feltérképezése szocidlis gondozdok Gyermekjoléti munkahoz, igy hajléktalanokkal  |személy
enyhitése a hajléktalanok. hajléktalan a szamu bevondsaval, a kialakulas okédnak Kézpont vezetdje jovedelemhez foglalkoznak egylittmikodésé
telepiilésen telepiilésen. onkormanyzati feltarasa. Fizikai, mentalis és segitése A pénziigyi forras:  |vel tarthatoak
rendelet; SGGYK egészségi allapotuk folyamatos telepiilésen €16 napi egyszeri meleg fenn
szakmai program figyelemmel kisérése. Szocidlis és hajléktalanok étel biztositasdhoz
egészségligyi szolgaltatasokhoz szama tovabb technikai és
val6 hozzaférés megszervezése. csokken . pénziigyi eréforras:
Napi egyszeri meleg étel, tisztalkodasi,
tisztalkodasi lehetéségek mosasi lehetdség
biztositasa Azoknal, akik nem biztositasahoz
1 rendelkeznek rendszeres
jovedelemmel, annak
megvizsgalasa, hogy
visszavezetheték-e a
munkaerdpiacra, vagy
valamilyen rendszeres
pénzellatasra jogosultak
lehetnek-e Lakhatasuk segitése
féleg a téli idészakban, sziikség
szerint intézményi ellatashoz
jutisuk segitése. Eletvezetési
tanacsadas biztositasa
csaladgondozd bevonasaval.
Romak A romék tobbsége |A romak ITS, Koznevelési ~ Magyar Nemzeti |Szemléletformélas mar polgarmester 2027.12.31. 8 altalanos iskolat human eréforrds: meggydzés, j6  |telepiilési
integraldsaa |alacsony iskolai rendelkezzenek [intézmények Tarsadalmi gyermekkortol kezdédden, jo (péntek) végzett és atképzett SGGYK, Jarasi példak onkorményzat
tarsadalomba, végzettséggel legalabb 8 nevelési/pedagogiai Felzarkozasi példdk bemutatasaval (pl. sikert roma személyek  Hivatal bemutatasa — ezt |tamogatasaval
a veliik rendelkezik és altaldnos iskolai |[programjai Stratégia 2030, Uj elért roma személy meghivésa, szaméanak Foglalkoztatdsi minél fiatalabb ~ |megvaldsulo, a
szembeni tobbnyire alkalmi  végzettséggel és Roma Stratégia  bemutatésa, eléadasa A tanulas emelkedése. Osztalya, korban kell roma kultarat
elSitéletek munkébol élnek munkaviszonybo (2009-2030) Osztonzése gyermekkorban, Rendszeres koznevelési elkezdeni; bemutat6
csokkentése 1 szarmazo felnSttkorban a képzési jovedelemmel, intézmények, célcsoport programok
2 jovedelemmel. A lehetdségek igénybevételének munkaviszonybol munkaltatok; részérdl: szervezése
romak Osztonzése, kozponti szarmazo pénziigyi eréforras: legylittmiikodés,
megitélésének programokon keresztiil. jovedelemmel képzéssel érdeklédés
pozitiv véaltozasa. Rendszeres munkavallalas rendelkez6 romék |Gsszefiiggd
Osztonzése, elhelyezkedési szamanak koltségek,
lehetGség biztositasa pl. emelkedése. foglalkoztatés
kozfoglalkoztatdsban. tamogatdsa,
Eletvezetési tanacsadds. Roma programok

kulturalis hagyomany apolésa,

szervezése az




szélesebb korben torténd elSitéletek
megismertetése. csOkkentéséhez
Koziizemi Bar folyamatosan  Kozilizemi Szocialis Magyar Nemzeti A hatralék és behajtasi Sarvari 2027.12.31. Tavhédij, lakbér és human eréforras:  Egylittmiikodés nem relevans
hatralékok és a |csokken a hatralék hatralék ellatasokrol sz0l6  [Tarsadalmi lehet6ségek folyamatos nyomon  Varosgondnoksa |(péntek) vizdij hatralékkal ~|Varosgondnoksag |legyen a
hatralékkal Osszege, de még Osszegének ésa  4/2015. /IL.16./ Felzarkozasi kovetése, a hatralék kialakulasa g Nonprofit Kft. rendelkez8k szama munkatarsai, hatralékkal
rendelkez6k  |mindig magas hatralékkal szamu Stratégia 2030 ,, A |okainak feltdrasa (Vizsgalata vezetGje folyamatosan szocidlis igyintéz6, rendelkez6k
szamanak azoknak a rendelkezGk Oonkormanyzati KSH adatai annak, hogy a hatralék csokken pénziigyi forrés: részérdl. Tovabbi
csokkentése  |csaladoknak a szamanak rendelet alapjan ugyan  kialakuldsa a lakhatasi hatralékok
szama, akik tavhd-, minimalis szintre 2010 és 2020 tulajdonosnak/bérlének felrohato, tamogatas, felmalmozasanak
vagy csokkentése. kozott felére esett vagy nem. Megoldéasi modok o6nkormanyzati megakadalyozasa
onkormanyzati Tovabbi a rezsifizetési kidolgozasa, biztositasa a bérlakas esetén , (0sztonzd lehet
bérleti hatralékok nehézségeket meglévo hatralékok rendezésére cserelakas erre az a
dijhatralékkal felhalmozasanak jelentd (pl. részletfizetés, onkormanyzati biztositasa gyakorlat, hogy a
rendelkeznek. megakadalyozasa haztartasok tamogatas) Tovabbi hatralék bérleti jogviszony
3 szama felhalmozasanak pl. 1 évre kertil
(22,1/10,7%), de a megakadalyozasa, ennek megallapitasra,
koziizemi érdekében fontos a lak6/bérld hosszabbitasra
tartozasok meggy6zése a havi rendszeres pedig hatralék
felszamolasara a fizetés érdekében; 6nkormanyzati esetén nincs
csaladok bérlakas esetében lakascsere is lehetdség)
jellemzéen nem felmeriilhet alacsonyabb koltségii
lesznek képesek lakasra Amennyiben a hatralék
kiils segitség  felhalmozasa a
nélkiil még a tulajdonosnak/bérlének felrohatd
kozéptavu és nem is miikodik egyiitt, hogy a
jovében sem.”  hatraléka csokkenjen, ott a
hatralék jogi tton is behajthato.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Nevelési-oktatasi A veszélyeztetett |A veszélyeztetett  Szocialis ,Legyen jobb a Az érintett tanulok bevondsa a koznevelési 2027. 06. 30. Programok szama, Human er6forras Folyamatosan  |[Ebben az esetben
hidnyok és/vagy kiemelt és/vagy kiemelt ellatasokrol szol6 |gyermekeknek” mar miikodo felzarkdztato, intézmények (szerda) programokba elsésorban biztositani nem relevans.
kompenzalasa, figyelmetigénylé figyelmetigénylé  4/2015. /I1.16./ Nemzeti tehetséggondozo igazgatoi és 2023/2024.  bevont tanulok pedagogusok, sziikséges a
tehetséggondozas gyermekek, tanuldk gyermekek, tanuldk szamu Stratégia (2007- programokba, tanéran kiviili ~ fenntartoi; tanévtdl szama. Iskolai fejlesztdpedagdgus megfeleld
a kiemelt korében szamara a 6nkormanyzati ~ 2032) ,Az foglalkozasok vonzova tétele. |nevelGtestiiletek, [folyamatosa napldk, ok, végzettségli
figyelmet igényl kimutathatéak koznevelési rendelet; iskolai Sziikség szerint Uij programok |tantestiiletek n visszacsatolds a gyogypedagdgusok szakembereket,
gyermekek, nevelési, oktatasi  [intézményben koznevelési végzettség a beinditasa. Sajatos nevelési tagjai; iskolai tanulmanyi . Intézményi sziikség szerint
tanulok korében  hianyok. biztositani intézmények szocializacids  igény(l gyermekek esetén a szocidlis segitGk eredményekrdl. infrastruktdra tovabbképzésiike
1 sziikséges azokat a nevelési/pedagdgi folyamat specialis nevelési oktatasi Tanulmanyi rendelkezésre all. |t dllami, és
lehetGségeket, ai programjai kimenete és igénynek megfelel6 szakember versenyek, iskolai |Pénziigyi forras a |lehetdség esetén
amelyek egyben a biztositdsa (gyogypedagdgus, vetélkeddk, programok pélyazati
segitségével felnGttkori fejlesztdé pedagogus, kulturalis szemlék miikodtetéséhez,  forrasbol.
kompenzalhatdk a tarsadalmi logopédus) A tanulok eredményei. szakemberek
nevelési-oktatasi helyzet egyik  eredményeinek elismerése, jo Tovabbtanulasi képzéséhez,
hianyok. legfontosabb példak bemutatasa. mutatok. tovabbképzéséhez,
meghatarozdja.” Hosszutavon elkeriilhetd a jutalmazashoz.

tanuldsi kudarc miatti
lemorzsolddas,

Pélyazati forrasok

bevonasa,




Nyari
gyermekfeliigyele
t, nyari napkozi
id6tartamanak
novelése

Az évodai
feladatellatasi
helyek
épiileteinek és
kornyezetének
(6vodai
jatszéudvarok)
feltjitasa,
korszertsitése,
kiilonos
tekintettel az
épiiletek
energiahatékonys
aganak
novelésére

A sziil6knek
problémat okoz a
nyari sziinidében a
gyermekek
feliigyelete,
szabadidejiik
hasznos
eltoltésének
megszervezése.

Tovébbra is van
feltjitasra szoruld
6vodai
feladatellatast
szolgdlo épiilet.

III. A n6k esélyegyenlGsége

Csaladon beliili
erészak
megelézése

Csaladon beliili
erészak latens
jelenség.

Az egyes

résztvevok — allami, éves
onkormanyzati koltségvetésérdl
intézmények, 52016

egyhazak, civil onkormanyzati
szervezetek, for- rendelet.

profit szervezetek — Intézményi
tevékenységének  szakmai

Osszehangolasaval a programok,

nyari sziinid6 egyre munkatervek.

hosszabb részét
fedjék le az igénybe
vehetd
szolgaltatasok.

Az 6vodai ellatds  Sarvar Varos

szinvonalanak Integralt
javitasa a meglevé
telephelyek
korszertisitésével,
fejlesztésével.
Kisgyermeket
nevelSk
munkavallalasi
esélyeinek javitasa,
csaladbarat
mikodtetés.

Altaldnos
tajékoztatasi
tevékenység
erdsitése a
jelenséggel
kapcsolatosan
annak érdekében,

hogy a csaladon

nem relevans

Az 6nkormanyzat |, Legyen jobb a

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

, Tamogatni kell
a szabadidd
tartalmas
eltoltésére
szolgald
kozOsségi terek,
szolgéltatasok
létrehozasat és a
sziikséges
szamu
szakemberek
foglalkoztatasat.

”

,Legyen jobb a
gyermekeknek”

Telepiilésfejlesztés Nemzeti
i Stratégiaja (ITS) Stratégia (2007-

2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
Elésegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

N6k és Férfiak
Térsadalmi
EgyenlGségét
ElSsegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

évfolyamismétlés, javulnak a
tovébbtanulasi esélyek.

ElsGsorban az alsé tagozatos
korosztaly nyari sziinidében
torténd feliigyeletének,
szabadidejiik hasznos
eltoltésének megszervezése,
oly médon, hogy minél tobb
varosi intézmény vegyen részt
a feladat végrehajtasaban.
Adatgytijtés. Igényfelmérés.
Programok szervezése oly
modon, az egyes résztvevok
tevékenységének
Osszehangolasaval a nyari
sziinid6 egyre hosszabb részét
fedjék le az igénybe vehetd
szolgéltatasok. Tapasztalatok
értékelése, a kovetkezd évi
programok szervezése soran
ezen megallapitasok
figyelembevétele.

Felujitasra, korszer(isitésre
szoruld telephelyek, épiiletek
felmérése. Tervezés,
koltségbecslés elkészitése,
projekt el6készités. Palyazati
lehetdségek figyelemmel
kisérése, palyazat benyujtasa.
Tamogatas elnyerése esetén
beruhazas megvaldsitasa.

Széleskor( téjékoztatasi
tevékenység koznevelési
intézményekben,
munkahelyeken, helyi
médiaban: Figyelem-fel-keltés
e témaval kapcso-latban,
érintettek hol kaphatnak és
kitdl segit-séget. A bantalmazo

koznevelési
intézmények
igazgatdi és
fenntartodi;
Nadasdy
Kulturalis
Kozpont,
egyhazak
képviseldi, civil
szervezetek

vezetSi

Séarvari Kozos
Onkorményzati
Hivatal vezetdi,
projekt
el6készitésébe és
megvaldsitasaba
bevont partnerek,

ovodavezetd

Sarvari
Gondozasi és
Gyermekjoléti
Kozpont vezetdje,
Sarvari Média
Nonprofit Kft.
lgyvezetdje,

2027. 08. 31.
(kedd)

2027.12. 31.
(péntek)

2027.12. 31.
(péntek)

Nyari sziinidében

szervezett tdborok
szama, idGtartama.
Igénybe vevik

szama.

Feltjitott
telephelyek szama.

Kozzétett
tajékoztatok szama.

amennyiben
lehetséges.

Human er6forras:
pedagdgusok,
kozmivel6dési
szakemberek, civil
szervezetek vezet6i
Intézményi
infrastruktara
rendelkezésre &ll.
Pénziigyi forras:
intézményi és
onkormanyzati
koltségvetés;
palyazati forrasok

Human eréforras a
projekt
el6készitéshez,
megvalositasahoz,
beruhazas
befejezését
kovetden a
miikodtetéshez.
Oner6 biztositisa a
palyazat
benyujtasahoz
kiirastol fiiggden.

Humadn eréforras:
észlel6- jelzd
rendszer
szakemberei, helyi
média munkatarsai
Kozzétételi
férumok

rendelkezésre

Jol bevalt
gyakorlatok,
nagy
érdeklédésre
szamot tarto
taborok
szervezése,
igényfelmérés
alapjan uj
kezdeményezése
k elinditasa. Az
onkormanyzat
anyagi
lehet&ségeihez
mérten tdmogatja
a taborokat
szervezd civil
szervezeteket.
Palyazati
lehetéségek
keresése.

Az dvodai ellatas
szinvonala javul,
korszertibb
épiilet
mukodtetése
kevesebb
pénziigyi forrast
igényel.

A folyamatos,
illetve
idGszakosan
visszatér6
tajékoztatas
fenntartésa
sziikséges, hogy a

bantalmazott n6k

Ebben az esetben
nem relevans.

Sarvar Varos
Onkormanyzata
Bogot, Porpac és
Sitke kozségek
onkorményzatav
al 6vodai
feladatellatasi
szerz&dést kotott.
Sitke teleptiilésen
a Sarvari
Varmelléki
Ovoda
telephelyeként
6vodai csoport
mikodik.

Nem relevans.




Visszatérés a
munkahelyre
gyermekvallalast
kovetben

Nehézséget jelent a
nék szamara, hogy
gyermekvallalast
kovetSen
visszatérjenek a
munkaerd-piacra, a
munka és a csaladi
élet 0sszehangolasa

beliili/kapcsolati
erdszakot
elszenveddk
merjenek, tudjanak
segitséget kérni.

Bolcsddei, 6vodai  ITS-a

A ndk

féréhely biztositasa. gazdasagfejlesztés szerepének

Széleskorli
tajékoztatasi

tevékenység, Csalad megvalosulasa

és KarrierPONT-ok esetén né
bemutatasa.
szama, jobb
szinvonalu

intézményi

szolgaltatasok

érhetdk el

i és tarsadalmi
fejlesztési célok

munkahelyek

erdsitése a
csaladban és a
tarsadalomban
(2021-2030)

magatartas, bantalmazo
viselkedésjegyek fel-ismerési
moddszereinek bemutatasa,
megismerte-tése a hatékonyabb
észlel6- és jelzérendszeri
miikodés érdekében
Segélyvonalak szamanak
ismerte-tése, kozzététele. Latod-
korbe kertilt esetek-nél sziikség
szerint, illetve egyénre
szabottan életvezetési
tanacsadas lehetdségének
megteremtése.

Az énkormanyzat
folyamatosan gondoskodik a
sziikséges szamu bolcsédei és
ovodai féréhely biztositasarol.
Ennek érdekében figyelemmel
kell kisérni a sziiletések
szamanak alakuldsat a
telepiilésen. A helyi média és
az 6onkormanyzati intézmények
bevonasaval erdsiteni
sziikséges a tajékoztatasi
tevékenységet, annak
érdekében, hogy a
kisgyermekes, a munkahelyre
visszatérésiiket tervezd
anyukdk - megismerjék az
atipikus foglalkoztatasi
formaékat, - tanacsokat
kaphassanak a
csalad/maganélet és a munka
Osszeegyeztethetdségével
kapcsolatosan - megismerjék a
Csalad és KarrierPONT-ok
altal nyujtott szolgaltatasokat
Igény esetén el6adas
szervezése a témdban jartas
szakemberek meghivasaval. Jo
gyakorlatok, csaladbarat
munkahelyek bemutatasa.

esélyegyenldségi
referens

Sarvari
Gondozasi és
Gyermekjoléti
Kozpont vezetdje,
védéndk, Sarvari
Meédia Nonprofit
Kft. tigyvezetdje,
civil szervezetek

vezetSi

2027.12. 31.
(péntek)
Féréhelyek
bévitése
folyamatban,
illetve
el6készités
alatt.

Informacios
anyagok
megjelenésének
szama. Emelkedik a
teleptilésen a
csaladbarat
munkahelyek

szama.

allnak — Sarvari
Hirlap,
www.sarvarvaros.h
u, Sarvar TV,
Sarvar Radio,
Sarvér Lendiiletben
facebook oldal

Human eréforras:
SGGYK
munkatarsai,
védéndk, civil
szervezetek vezetdi,
helyi média
munkatarsai,
esélyegyenldségi
referens Kozzétételi
férumok
rendelkezésre
allnak — Sarvari
Hirlap,
www.sarvarvaros.h
u Sarvar TV, Sarvar
Radid, Sarvar
Lendiiletben
facebook oldal;

IV. Az id6sek esélyegyenlisége

minél nagyobb
szamban, és
minél hamarabb
merjenek
segitséget kérni.
Ezzel részben
megakadalyozhat
06, hogy sulyos
biincselekmények
aldozataiva

valjanak.

Kisgyermekes
anyukak
tudatosabb
munkaerd-piaci
szereplokké
vélnak.

Nem relevans.




Id6sek nappali Az életkor elére Maximalis, kozel  |Sarvari Gondozasi Iddsiigyi Nemzeti Az alacsonyabb Sarvari 2027.12.31. |A szolgaltatas Human eréforras FErdeklddés Nem relevans.
ellatasa haladasaval maximalis és Stratégia 2010-  ligénybevétel okainak | Gondozasi és (péntek) igénybevétele adott. Pénziigyi  fenntartasa
maximélis csokken a kihasznaltsag Gyermekvédelmi 2022,2023-2024  feltarasa. Az eddig Gyermekjoléti folyamatosan erdforras: érdekében az
kihasznaltsaga nyugdijasok fenntartasa Kozpont szakmai kevésbé aktiv iddsek Kozpont vezetdje engedélyezett programok ellatottak
nak fenntartasa aktivitasa, ezzel programja meggydzése a kozosségi féréhely 95-100%- megvaldsitasdhoz igényeinek
hosszt tavon  parhuzamosan né egylittlét fontossagarol. a tamogatas megfelel6
az elmagényosodas Olyan programok (6nkormanyzati és programok
veszélye szervezése, mellyel egyéb tamogatas) |szervezése.
elérhetd, hogy az idések Technikai
keressék a hasonld erdforras: adott a
korosztéllyal torténd feldjitott
kozOsségi egyiittlétet. Az intézmény
érdeklddés fenntartdsa a
szolgaltatds irant. A
szolgéltatas
népszertisitése a helyi
médian keresztiil.
1d8s emberek | Tapasztalat szerint Az id6ések aktiv éves Id8siigyi Nemzeti Az eddig kevésbé aktiv idSseket tomorits 2027. 12. 31. [Emelkedik ezen  humén eréforras: Erdeklddés Nem relevans.
kozOsségi a telepiilésen é16  részvételének kozmivel6dési  Stratégia 2010- idés emberek civil szervezetek (péntek) civil szervezetek |a szervezetek fenntartasa,
kapcsolatterem idés népesség emelkedése a civil |szolgaltatasi terv 2022, 2023-2024  meggy6zése a kozosségi |vezetdi (Sarvari tagjainak megismertetéséhe sziikséges anyagi
tésének szamahoz szervezetekben és a egyiittlét fontossagarél |Nyugdijas Klub, létszama. z,a feltételek megléte.
Osztonzése viszonyitva varosi kozosségi igények megismerése, | Rabasomjéni Emelkedik az meggy6zéshez, a
alacsony az idések |programokon. majd olyan programok | Nyugdijas Klub), id6sek részvétele aprogramok
részvétele a civil szervezése (pl. partner: Sarvari kozosségi megvaldsitasdhoz
szervezetekben és a szinhazlatogatasok, Gondozasi és programokon. pénziigyi forras:
varosi kozosségi kirandulasok), melyek az/Gyermekjoléti forras a
programokon. idés emberek Kozpont, programok
érdekl6dését felkeltik, A Nadasdy megvaldsitasdhoz
telepiilésen m(ikodd civil Kulturalis
szervezetek Kozpont, Sarvari
miikodésének, az id6sek |Sportfolio Kft.
érdeklédési korének is
megfeleld kozosségi
programok
megismertetése,
népszerisitése az idések
korében — helyi média
szerepe fontos.
Sarvéron is Sok idés ember él  Igényeikhez mérten ITS - A Id6siigyi Nemzeti igények megismerése,  [idéseket tomorité 2027. 12. 31. |A programban ~ human erdforras: |A tanulds soran | Nem relevans.
,Kattintsunk legyediil, az id6sek minél kozszolgaltatasok Stratégia 2010-  iddsek bevonasa a civil szervezetek (péntek) részt veve idések [tanitast vallalo  |szerzett
Egyitt” csaladtagjaiktol nagyobb szamban oz valo 2022, 2023-2024  |programba; a tanitasban |(Sarvari szama, ,tanorak” 6nkéntesek, sikerélmények,
tavol. Vannak, akik ismerkedjenek meg hozzéaférés résztvevok (pl.: Nyugdijas szama. A tanulas |didkok technikai melyek Gjabb
egészségi allapotuk |az internet és az feltételeinek gimnazistak kozosségi  Egyesiilet, soran né az idések er6forras: tanuldsra, az
miatt nem tudjak |, okos” eszkdzok  javitdsa, egyenld munka keretében) Rébasomjéni szellemi szamitogép, internettel
elhagyni (szamitogép, esélyek és a megkeresése, Nyugdijas Klub) aktivitasa, a ,,0kos” eszkdzok a (Osszefiiggd
otthonukat, ezért  okostelefon, tablet) tarsadalmi egylittmiikodés vezetdi, partner: fiatalabb és bemutatashoz, ismeretek
érezhetik magukat nyujtotta kohézio kialakitasa Sarvari id6sebb tanitashoz bévitésére
maganyosnak. lehetSségekkel megteremtése Gondozasi és korosztaly
Valoszintileg Gyermekjoléti kozelebb keriil




koziilitk tobben (ismeretszerzés, Ko6zpont, egymashoz; Osztonzi az
nem kapcsolattartas) Nadasdy Erésodik a id6seket.
ismerik/hasznaljak Kulturalis kapcsolattartas
az internetet. Kozpont lehetdsége
Egészségtudato Statisztikai tény, Az emberek minél [ITS: e A Idéstigyi Nemzeti Osztonzés : - a idéseket tomoritd 2027. 12. 31. Egészséggel human eréforras: Folyamatos Nem relevans.
s életmod és  hogy az emberek  |tovabb éljenek szabadidé aktiv  Stratégia 2010-  rendszeres orvosi civil szervezetek (péntek) kapcsolatos témaban érintett ' meggyd6zés,
egészségmegOr sziiletéskor varhatd egészségben, eltoltési 2022, 2023-2024  ellendrzésre vezetdi; Sarvari eléadasok, szakemberek, civil tajékoztatas,
zés id6skorban élettartama szamukra megfeleld lehetGségeinek |, Az egészséges  (sziirdvizsgalatokon valé Gondozasi és bemutatok, szervezetek széleskorl
is folyamatosan életmindségben. bévitése ® A életmod részvételre, meglévs Gyermekjoléti foglalkozasok pénziigyi forras:  érdeklédésre
emelkedik. Nem kozszolgaltatasok |kialakitdsa nem a betegség esetén az elSirt Kozpont vezetdje szama, az ezeken |szlirések szamot tarto
mindegy, hogy hoz valo harmadik terdpia alkalmazasa) - a résztvevd idds biztositasa, programok,
azokat az éveket az hozzaférés életszakaszban szellemi aktivitas emberek szdma, | programok eléadésok,
emberek milyen feltételeinek kezdddik, a megOrzésére médidban torténd megszervezéséhez bemutatok
életmindségben javitasa, egyenlé |meghosszabbodot (érdeklddési kornek megjelenések kapcsolodo szervezeése, ,jo
élik. esélyek és a t és lassan, de megfelelGen) - fizikai szama koltségek pl.: példak”
tarsadalmi folyamatosan aktivitds megdrzésére el6addk esetleges bemutatasa
kohézio novekedd (rendszeres mozgassal) - dijazasa,
megteremtése élettartam nem  az egészséges egészséges ételek
minden esetben  |taplalkozasra A témaval bemutatasahoz
jelenti az kapcsolatosan eléadésok, anyagsziikséglet
egészséges bemutatok, technikai forras:
életévek szlirévizsgalatok teremigény,
szamanak a szervezése, mindezek technikai hattér

novekedését.”

kapjanak nyilvanossagot
a helyi médiaban Az
idds embereknek is
legyenek
egészségszokasaik,
melyek kapcsolédhatnak
az érdeklédési koritknek
megfeleld civil
szervezetekhez (pl.:
mozgasszeretet esetén
Gyalogloklubban torténd
aktiv részvétel vagy pl.
aki szivesen olvas,
szamara a Sylvester
Konyvbarat Klub nyjt
tovéabbi lehetSségeket )




V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Erzékenyl'té
foglalkozasok a
koznevelési és
kulturalis
intézményekbe

n

A fogyatékkal
él6k és
megvaltozott
munkaképessé
gl személyek
tajékoztatasa a
helyi médian
keresztiil

Altalanos
tarsadalmi
probléma a
fogyatékkal él6kkel
szembeni el6itélet,
nehéz a massag
elfogadéasa

Feltehet&en kevés
informacidval
rendelkeznek ezen
célcsoportba
tartozok az Gket
érint6 témakban,
nem nagyon tudjak,
hova fordulhatnak
problémaikkal

Nagyobb foku szakmai
empatia kialakitasa programok,

az ,ép” fiataloknal a pedagogiai

fogyatékosokkal programok
szemben
A fogyatékkal él6k TS -

és a megvaltozott

munkaképességli  |szocialis ellato és
személyek tamogato
megismerjék az rendszerek

ket érintd,

térségben fellelhetd tarsadalmi
intézményeket, integracid
szolgaltatasokat,  |elGsegitése

azok elérhetGségét,
valamint birtokaba
kertilhessenek
mindazon
informacioknak,
melyek a
mindennapi
életvitelikhoz
sziikségesek,
konnyebbé téve azt.

Egészségligyi és

fejlesztése, a

2015-2025.
id6szakra sz6lo
Orszagos

Szemléletformalds, a
massag elfogadtatasa.
Erzékenyitd

Fogyatékossagligy foglalkozasok tartasa a

i Program

Orszagos

koznevelési és kulturalis
intézményekben,
melynek keretében
fogyatékos személyekkel
torténd beszélgetéssel,
el6adassal betekintés a
mindennapjaikba,
,€lményalapu,,
tapasztalatszerzés,
jatékos feladatokkal az 6
helyiikbe képzelés,
problémamegoldas.

A célcsoport helyi

Fogyatékossagiigy médian keresztiil torténd

i Program (2015-
2025)

rendszeres tajékoztatasa
mindazon
informaciokrdl, a
térségben miikodo
intézményekrdl, civil
szervezetekrol,
szolgaltatasokrdl, azok
elérhet6ségérdl, melyek
ezen személyek
mindennapjait élhet6bbé
teszik

koznevelési
intézmények
vezet6i, Nadasdy
Kulturalis
Kozpont vezetdje

Kolping
Tamogatd
Szolgalat helyi
vezetGje, Sarvari
Meédia Nonprofit
Kft. tigyvezetSje

2027.12. 31.
(péntek)

2027.12. 31.
(péntek)

foglalkozasok,
programok szama,
résztvevdk szama

Megjelenési
alkalmak szama.
A kozzétett
informacidanyag
mindennapi
életben torténd
hasznositasa

pénziigy forras:
nem jellemzd
human eréforras:
program
megszervezéséhez
,bemutatkozasra”
véllalkozd
fogyatékos

személy

human er6forras:
Tamogatd
Szolgalat, helyi

média

Olyan programok,
feladatok
szervezése,
melyekkel az ,ép”
diakok
érdeklédése,
figyelme
fenntarthatd

rendszeres,
naprakész
informaciok
kozlése

Nem relevans

Nem relevans.




IV. Megvalositas

1. A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitdsara, tovédbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara 164/2023. (IX. 28.) szamu képviselS-testiileti hatdrozataval
Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hozott létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

2. A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
Sarvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 164/2023. (IX. 28.) szamu képviseld-
testiileti hatarozataval HEP Férumot hozott 1étre.

A HEP Férum tagjainak felsoroldsdt lisd a HEP HE 9. pontjdndl (109. oldal)

HEP Férum segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

— A célesoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémadkra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa.

— A HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata.

— Annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1ij beavatkozasok meghatdrozasa.




— A HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott
HEP IT el6készitése képviselS-testiileti dontésre.

- Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd problémak megyvitatasa,

— A HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tdrdsa, dokumentalasa,
kommunikalasa.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl
jegyzOkonyv késziil.

Abban az esetben, ha a HEP Forum 0sszehivasara jelenléti formaban nincs lehetség — példaul
jarvanyhelyzet miatt bevezetett korlatozas — a HEP forum tagjai javaslataikat, véleményiiket
elektronikus uton juttathatjak el az esélyegyenldségi referensek részére, a kikiildott tervezet
alapjan. A tervezet kikiildésének tényét, valamint a beérkezett javaslatokat, véleményeket
ebben az esetben is megfeleléen dokumentalni kell.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP forum tiilésére meghivast kap az illetékes esélyegyenldségi mentor. A HEP Forum tagjai
javaslatot tehetnek tovabbi, az egyes beavatkozasi teriileteken szakértelemmel rendelkezd
személyek meghivasara is.

3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, szakembereinek beszamoldi, javaslatai alapjan.

A lakossagi észrevételek visszacsatoldsara szolgdl az eselyegyenloseg@sarvar.hu elérhetdség.

4. Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum {ilésének 6sszehivasa.
Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program kozzétételre keriil az nkorményzat honlapjan
(www.sarvarvaros.hu ), tovdbba tdjékoztatd jelenik meg rola a Sarvari Hirlapban, az
onkormanyzat hivatalos lapjaban.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tédjékoztatjuk a program
megval0dsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.



mailto:eselyegyenloseg@sarvar.hu
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5. Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek.

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felelés. A polgarmester feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mukodésének sokoldalti tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval
és thmogatasaval végzi. Igy:
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

e TFigyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerjék és kovessék a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

e Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben sziikséges lépések
megtétele.

A polgarmestert e feladatai ellatdsa soran a helyi esélyegyenléségi referensek segitik, akik
gondoskodnak a szakmai tevékenységek koordindlasardl, illetve ellatjdk az ezzel 9sszefliggd
valamennyi adminisztracids feladatot.

A helyi esélyegyenldségi referensek a Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i,
akik rendelkeznek helyi esélyegyenléségi programok irdsara felkészitd képzés elvégzését
tanusito bizonyitvannyal.

A helyi esélyegyenléségi referensek gondokodnak a HEP kétévente esedékes
feliilvizsgalatarol, és az ij HEP elkészitésérdl a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak,
modszertani ajanldsoknak, és jelen dokumentumban rogzitett eljardsi szabdlyoknak
megfelelGen.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi:

- FelelOsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetéi gondoskodjanak az Esélyegyenldségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.



6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet? - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.



V. Elfogadas maddja és datuma

1. Elfogadds:
Sarvar varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Sarvér Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete Sarvar Véros Onkormanyzata 2023-
2028. kozotti iddszakra szold Helyi Esélyegyenldségi Programjat (melynek része az
Intézkedési Terv) megyvitatta és 186/2023. /X1.21./ szamu hatarozataval elfogadta.

2. Feliilvizsgdlat:
Sdrvdr Viros Onkormdnyzata 2023-2028. kozotti idészakra sz616 Helyi Esélyegyenlségi
Programjanak dttekintése és feliilvizsgdlata
—  2025. évben megtortént, azt Sarvir Viros Onkormdnyzatinak Képvisels-testiilete
.../2025. /X1.26./ szamii hatdrozatdval a feliilvizsgdlat sordn beépitett
modositdsokkal egységes szerkezetben elfogadta.

2. Melléklet:
— 1. melléklet Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 186/2023. (X1.21.)
szamu hatarozata a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogaddasarol.

— 2. melléklet Sarvar Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének .../2025. /X1.26./
szamu hatdrozata Helyi Esélyegyenl0ségi Program feliilvizsgalatarol és a
feliilvizsgalatot koveté mddositasokkal egységes szerkezetben torténd elfogaddsarol.

Sarvar, 2025. november ....

Kondora Istvan Dr. Szijart6 Valéria
polgarmester cimzetes féjegyz6

A Sarvar Varos Onkorméanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Sarvar, 2025. november ....
Strompova Viktoria
Human Er6forras Bizottsag elnoke

Sarvar, 2025. november ....

Barasics Katalin
Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont vezetdje

Sarvar, 2025. november ....
Takacs Zoltan

Nadasdy Kulturalis Kézpont vezetdje

1. melléklet




SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2023. november 21-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

186/2023. (XI. 21.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiilete Sarvar Varos 2023-2028 kozotti idoszakra
sz0l6 Helyi Esélyegyenloségi Programjat az eloterjesztés mellékletével megegyezo
tartalommal elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Kondora Istvdn polgarmester

irvi =
Sarviar, 2023. november 22. L ARORMA 2

Ao ‘ Dr. Szijart6 Valéria
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SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

227/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a kdztemetSkrdl és a temetkezés rendjérdl
sz616 25/2022. (XI. 28.) dnkormdanyzati rendelet (a tovabbiakban: 6nkorményzati rendelet) 1.
mellékletében szabalyozott temetkezési dijak jogcimeit, mértékeit feliilvizsgalta, melynek
keretében megallapitotta, hogy a dijak modositdsara okot ad6 koriilmény nem meriilt fel, ezért
az Onkormanyzati rendeletet e targyban 2026. januar 1. napjaval kezdddd hatéallyal nem
modositja.

Hataridé: kozlésre azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarto Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

228/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormdanyzata Képvisel-testiilete elkdtelezett abban, hogy tdmogassa és
elésegitse a varosban ingatlantulajdonnal rendelkezd személyeket abban, hogy az
ingatlanjaikat a jogszabdlyok adta keretek kozott, rendeltetésiiknek megfeleléen minél
sz¢lesebb, teljesebb korben hasznalhassak, hasznosithassak.

Ennek érdekében Sarvar Varos Onkorményzata dnkorményzati rendelet megalkotdsdval
lehetové teszi, hogy a telepiilés rendeletben meghatarozott részein a zartkertként
nyilvantartott ingatlanok miivelési d4ganak miivelés alol kivett teriiletként torténd bejegyzése
kérelmezhetd legyen.

Sarvar Varos Onkorményzata jelen hatarozattal deklaralja, hogy a zartkertként nyilvéantartott
ingatlanok miivelési aganak miivelés alol kivett teriiletként torténd bejegyzése lehetdségének
onkorményzati rendeletben torténd lehetdve tétele

1. nem valtoztat azon a tényen, hogy a telepiilésrendezési eszkdzokben az Mk (mezOgazdasagi
kertes) Ovezetben talalhato teriiletek tovabbra is beépitésre nem szant teriileteknek
mindsiilnek, és nem jelenti azt, hogy az dnkormanyzat kotelezettséget vallalna arra, hogy a
telepiilésrendezési eszk6zok modositdsaval az Mk (mezdgazdasagi kertes) Gvezetben
talalhato ingatlanok teriileteit beépitésre szant teriiletként, vagy belteriiletbe vonasra kijelolt
teriiletként ki fogja jeldlni,

2. nem jelenti azt, hogy az onkormanyzat az Mk (mezdgazdasagi kertes) dvezetben talalhato
ingatlanok szdmara a beépitésre szant teriileteken talalhato épitési dvezetekben, kiilondsen a
lakdovezetekben elvarhatd miiszaki feltételeknek megfeleld infrastruktaralis, kozmiivesitési,
kozlekedési, kozvilagitasi, vagy egyéb kommunalis szolgaltatasi feltételeket onkormanyzati
forrasbol a zartkerti telepiilésrészeken is biztositani tudja, igy ezekre az Onkormanyzat
kotelezettséget sem tud vallalni.

Hatérido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

229/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a Magyarorszag Korménya altal inditott
— a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium altal kozzétett felhivas szerinti —
Versenyképes Jarasok Program II. Uteme kapcsan kdvetkezOk szerinti tajékoztatast tudomésul
veszi ¢s egyidejlileg jovahagyja, hogy konzorciumi formédban az alabbi fejlesztési célokra
nyujtott be tAmogatési igényeket:

1. Sitke és Rabapaty telepiilések Oonkormanyzatdval konzorciumi egyiittmiikodésben a
Sarvari Szent Laszldo Korhaz tetOszerkezetének felujitasa 29.500.000 Ft Gsszegli
tdmogatas igénnyel

2. Bogot és Csénye telepiilések Onkorméanyzatdval konzorciumi egylittmiikodésben
kozlekedésbiztonsagi célu kerékparut fejlesztés a 8701 sz. 0sszekotd ut mellett 1. iitem
35.560.000 Ft 6sszegli tamogatasi igénnyel

3. Zsédeny ¢és Rabapaty telepiilések onkormanyzataval konzorciumi egyiittmitkodésben a
Rabapatyi Arany Janos Altalanos Iskola homlokzatdnak szigetelése 39.531.442 Ft
Osszegli tiamogatasi igénnyel

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Programban torténd részvételhez
sziikséges tovabbi sziikséges valamennyi intézkedést, barmely szobeli, vagy irasbeli
jognyilatkozatot megtegyen, dontést meghozzon, ideértve kiilondsen, de nem kizardlagosan a
felhivas szerinti konzorcium létrehozasat, a fejlesztési igény, majd a tdmogatasi igény
benyujtasat.

Hatarido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyzo



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képvisel6-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyz6konyvébol

230/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — a Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel-
testiiletének az dnkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz6lo 3/2013.
(11.18.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 15/A. §-ban biztositott feladat- és
hataskorében eljarva — elhatarozza, hogy az Onkormdnyzat kizarolagos tulajdonat,
forgalomképes vagyonat képezo:

> Sarvar Kiilteriilet, 0303/1 hrsz-u, 4422 m? alapteriiletii, ,, legel6” megnevezési,
természetben a 9600 Sarvar, Sétonyi ut mellett talalhato, jelen hatarozat 1. szamu
mellékletét képezd, Unitef83 Miiszaki Tervezd és Fejlesztd altal készitett, 40351.
munkaszamu, ,, kisajatitasi valtozasi vazrajz a 0303/1 helyrajzi szamu foldrészletrol a
84150-8439-8451 jelii orszagos kozutak csomopontjaban kialakitando kérforgalom
céljara” targya zaradékolt valtozasi vazrajz és teriiletkimutatds szerinti, mindosszesen
370 m2 alapteriiletii ingatlanrészének (a tovabbiakban: Ingatlan1), valamint

> Sarvar Kiilteriillet, 0303/3 hrsz-u, 414 m? alapteriiletl, , kivett kerékpdrit”
megnevezest, természetben a 9600 Sarvar, Sétonyi ut mellett taldlhato, jelen hatarozat
2. szaml mellékletét képezd, Unitef83 Miiszaki Tervezd és Fejlesztd altal készitett,
40351. munkaszamu, ,, kisajatitasi valtozasi vazrajz a 0303/3 helyrajzi szamu
foldrészletrol a 84150-8439-8451 jelii orszdagos kozutak csomopontjaban kialakitando
korforgalom céljara” targyu zaradékolt valtozasi vazrajz €s terliletkimutatas szerinti,
minddsszesen 53 m? alapteriiletii ingatlanrészének (a tovabbiakban: Ingatlan2)

tulajdonjogat a ,, 84150 j. - 8439 j. - 8451 j. utak csomdpontjaban korforgalmu csomopont
kialakitasa” megnevezésii projekt megvaldsitdsa céljabol — a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. és 2. pontjaban
meghatarozott kozfeladatok ellatasanak elosegitése érdekében, a nemzeti vagyonrol sz616 2011.
évi CXCVI. torvény 6. § (3c) és (3d) bekezdéseire figyelemmel — a kisajatitasrol szolo 2007.
évi CXXIIIL torvény 2. § e) pontja alapjan, a kozati kozlekedésrdl szold 1988. évi 1. térvény 32.
§ (3a) bekezdésének alkalmazasaval kozérdekii célbdl, kisajatitasi eljaras lefolytatasa helyett,
kisajatitast helyettesitd ingyenes teriiletatadas jogcimén, a jelen hatarozat 3. szamu mellékletét
képezd megallapodasokban foglalt feltételekkel és brutté konyv szerinti értéken atruhdzza a
Magyar Allam képviseletében, a koziti kozlekedésrol sz616 1988. évi 1. torvény 29. § (1) és
(1a) bekezdéseiben foglaltak alapjan eljar6 Magyar Kozt Nonprofit Zrt. (székhely: 1024
Budapest, Fényes Elek utca 7-13., cégjegyzékszama: 01-10-046265, statisztikai szamjel:
14605749-5221-573-01, adoszam: 14605749-2-44, képviseli: Tasi Marta vagyonnyilvantartasi
vezetd ¢és dr. Bardoczky Viktor vagyongazdalkoddsi €s nyilvantartasi osztalyvezetd; a
tovabbiakban: Zrt.) részére azzal, hogy a fenti ingatlanok 1/1 ardnyu tulajdonjoga — a Zrt.
kizar6lagos vagyonkezel6i joganak ingyenes teriiletatadas jogcimén torténd ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése mellett — a Magyar Allam javara keriilnek bejegyzésre.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a targyi ligyben minden tovabbi
sziikséges intézkedést, szobeli €s irasbeli jognyilatkozatot megtegyen, ideértve kiilondsen a



hatarozat 1. és 2. mellékletét képezd kisajatitasi valtozasi vazrajzok és teriiletkimutatasok
alairasat, valamint a hatarozat 3. szamu mellékletét képezo kisajatitast helyettesitdé ingyenes
terliletatadé megallapodasok megkotését és alairasat is.

A Képviselo-testiilet felkéri a cimzetes f6jegyz6t, hogy az ingatlan-nyilvantartasi eljaras
eredményes lefolytatisat kovetéen az Or. soron kovetkezé modositasakor sziveskedjen
gondoskodni arrél, hogy a valtozasok az Or.-ben és az &nkormanyzati ingatlanvagyon-
kataszterben atvezetésre kertiljenek.

Hatérido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes fojegyz6



1. melléklet a 230/2025. (XI. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozathoz

Aniteh Sarvar
WNT BF 083 211 | Eicdronkan s telepiilés
1119 Budapest, Bomemissza tér 12 | Sk ;;g;;ﬁ#;zl& - ) ke?ﬂ&_-rﬂ!et
Mk 30351 Adafszolgaitatas ikt. sz.; 2-249/2025

KISAJATITASI VALTOZASI VAZRAJZ

a 0303/1 helyrajzi szamu féldrészletrol
a 84150-8439-8451 jeld orszagos kdzutak csomopontjaban kialakitando
kérforgalom céljara .
. . 1. tetel
Meretarany: 1:1300
A kisagjatitasi valtozasi vazrajz a tertiletkimutatassal egytitt érvényes!

.
o Vas Virmegyel Kormédnyhivatal
i Elektronikusan aldirta:

[

i Dombl Sandor
= 2025 10,18 12:00-27

S —

A terlletfelhasznalasi kivetelmamyekial nem
ellantétes, az épitésiogi kivelalmanyeknek
magfelel. A zaraddk kisajatitisi eljzrds céljdra lett
kiadva. VA/EOF-EO3/00256-2/2025
iktatdszamaon

Sarvar, 2023.10.16,

A wiorajz méretek levételére nem alkaimas!
Kiszith &5 mindsagianiisit: Budapest, 2023, junius 06
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I o .
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A movelesi agak, mindseg oszialyol 85 a foldminositésr mintatersk
feltidntetdse, valamint a faldmindsids adatok s2dmitdoa ds Abedroldse
helyes.

Sdnvar, 2025 (110 hd 24 nap
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— Varga Norbert
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H {E} WVas Varmegyei Kormanyhivatal
‘J n I t e ‘ = Elektronikusan aldirta:

% Varga Norbert
i
UEEELS Pt Lt r. 2025.07.16 09:36:18

1119 Budapest, Bornemissza tér 12.
Munkaszam: 40351

ﬁhh Vas Varmegyei Kormanyhivatal
£ Elektronikusan aldirta:
E’:::F-‘ Dombi S3ndor

= 2025.10.16 12:04:25

Vas varmegye
Sarvar telepiilés
Kiifteriilet
Adatszolgaltatas ikt. sz.- 2/249 /2025

TERULETKIMUTATAS

a 0303/1 helyrajzi szamil féldrészlet kisajatitasarol

84150-8439-8451 j. utak csomopontjaban kialakitando kdrforgalom céljara

<D
N

A tertletfelhasznalasi kavetelményekkel nem
ellentétes, az épitésjogi kévetelményeknek
megfelel. A zéradék kisajatitasi eljaras céljara left
kiadva. VA/EOF-EO3/00256-2/2025
iktatészamon.

A teriiletkimutatas a kisajatitasi valtozasi vazrajzzal egyiitt érvényes! /.’J-?,.-. .

A kisajatitast kerd neve, cime.  Magyar Kézut Nenprofit Zrt.
1024 Budapest, Fenyes Elek utca 7-13.

Budapest, 2025 junius 06.

Keszitd es mindseget tanusito tervezo:

S s

Cak Y—o

Gati Anna

foldmeérd memak

Faldmérd ig. szama:7668/2018
Ing.rend.min_szama:2057/2007

Anitef

Miazeki Tercard be. Fafeszth It
1198 Budapest. Bomemitazs b 12

Sdivar, 2025.10.16. [

A mivelési dgak, minfségi osztalyok és a foldmindsitési mintaterek
felttirt etése, valamint a féldmindsitési adatok szamitasa és abrazoldasa
heiyes.

Sarvér, 2025. 07. k6 16. nap

LT AIETE e & (O e Lk
mezdgazddsz
10003-9/2025

thrga Norbert
' zaradékolo

Ing.rend minsz.: 1790/2002
7333-65/2025.




Sarvar, 84150) at kérforgalom

Sarvar

Kisajatitas elotti allapot Kisajatitas utani allapot
. Kisajatitas utani Kisajatitott Visszamaradt "
'E B » ) Aréziol Tertiet | Gat. Jou. E alrésziat tenilet |Kat Jov| temilet |Kat Jov N ) o g
@ | Helyrajz Szolgalmi &s egyéb @ . o » " Szolgalmi &5 egyéb haszndlati | @
@ | szam hasznalati jogok ] o ] ] & i o o . . i ) jogok g
21 miviga j ham? | AK.fillér E 2| miv.aga 2 ham® |AKfller] ham® | AKfillér
B E 2 2 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | 03031 Li2. 30587/2008.10.30 legeld 3| 04422 | 385 | 0303/4 legeld | 3 0.4052 | 3.53 112, 30567/2008.10.30
Magyvizi mederben valo elhelyezkedes Magyvizi mederben valo elhelyszkedd
142 30822/2/2019.01.28 IIL/2. 30622/2/2018.01.28
vezetékjog vazetekjog
SOPROMI TAVKOZLES! IGAZGATOSAG] SOPROMI TAVKOZLESI IGAZGATOSAG
D400 SOPRON Széchenyi tér 7-10 2400 SOFRON Széchenyi tér 7-10
0303/5 legeld 3| 0.0370 | 0.32 1/2. 39587/2006.10.30
Magyvizi mederben vald elhelyszkedés
IIL/2. 30622/2/2010.01.28
vezetékjog
SOPRONI TAVKOZLESI IGAZGATOSAG
2400 SOFRON Széchenyi tér 7-10
Osszesen: 0.4422 | 3.85 0.0370 | 0.32 | 0.4052 | 3.53
UNITEF'83 Znt.

1119 Budapest, Bornemissza tér 12.

Tsz: 40351



2. melléklet a 230/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozathoz

Adniteh Sarvar

WNT EF 83 Zrt ) telepiiés
1118 Budapest, Bomemisszatér 12, iy 125 Varmeayel kermanyhivatal kiilteriilet
pirdessm 40351 = Koszorks Bltar Adatszolgaltatas ikt. sz.; 2-250/2025

KISAJATITASI VALTOZASI VAZRAJZ
a 0303/3 helyrajzi szamu féldrészletrol
a 84150-8439-8451 jelli orszagos kbzutak csomopontjaban kialakitandé
' . kérforgalom céljara 2. séiel
Meretarany: 11500
A kisajatitasi valtozasi vazrajz a teriiletkimutatassal egyiift érvényes!
He Vax Varmegyel Kormdnyhivatal
ot Elektronikusan aldir:

=E. Dombd Séndor
- S025.10.30 105447 i v
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iktatdszamaon. -
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Hatahyon ki helyezi a TAAH662025 iktato szami vazrazot.
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Lo - F333-178/2025,
- } A heiyrajzi &5 a lerilelszamitds helyes.
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1 £ Elektronikusan aldirta:
Elektronikusan alairta: =

[— 1 2Ll l=ja Koszoris Péter
UNITEF 83 Zrt f=i DombiSandor =" 2025.10.30 09:46:56
= 2025.10.30 10:54:45

1 t—.‘} Vas Varmagyei Kermanyhivatal gl Vas Varmegyei Kormanyhivatal
‘ é;u

Vas varmegye
Sarvar telepiilés
Kkiifterilet
Adatszolgaitatas ikt. sz.: 2/250 /2025

1119 Budapest. Bornemissza tér 12,
Munkaszam: 40351

TERULETKIMUTATAS

a 0303/3 helyrajzi szamu fildreszlet kisajatitasarol
84150-8439-8451 j. utak csomopontjaban kialakitandé kdrforgalom céljara

(amm)
—_ A teriletfelnasznalasi kovetelményekkel nem
A teriiletkimutatas a kisajatitasi valtozasi vazrajzzal egyiitt érvényes! ellentétes, az épitésjogi kivetelményeknek
megfelel. A zaradek kisajatitasi eljaras céljara lett
Kiadva. VA/EOF-E03/00256-4/2025
iktatoszamon.

A kisajatitast kerd neve, cime:  Magyar Kézut Nonprofit Zrt.

Sarvar, 2025.10.30.
1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13.

. Hatélyon kivil helyezi a 7333-66/2025 iktato szamu
Budapest, 2025. oktober 22. vazrajzot
Készitd és mindséget tanusito tervezd:
Ga't p— 7333-178/2025.
e A helyrajzi szérmozas és a teriiletszémitas helyes. - <
Géti Anna e S Ll
foldmeéré mémaok Sérvf, 202 ',1\0 hé) 0. nap

Foldmérd ig. szama:7668/2018
Ing.rend.min.szama:2057/2007

Alnitef\

Miuzaid Tervazs b Fapeurd 2rt
1119 Budapasl, Bormermitaza bl 12

L

L g Koszorus Péter
: = zaradekolo

Ing.rend.min.sz.: 1576/1999



Sarvar, 84150j ut karforgalom Sarvar

Kisajatitas el6tti allapot Kisajatitas utani allapot
- Kisaatitas utani Kisajatitott Visszamaradt 0
5 Tertlet |Kat. jdv. - o
§ Alréazlat ! g alrésziet ferllet |Kat Jov| terilet |Kat Jov. 5
@ | Helyraz Szolgalmi & egyéh @ > o @ o Szolgalmi és egyéb haszndlati | 2,
=] - R & N B -0 ] ) -]
7] szam hasznalati jogok N . @ , N N . g N i Y . jogok 2
2| mivaga ! ham® | AR filler E 2.\ miv.aga g ham® |AKfllEr| ham® | AKfillér
2 £ £ 2 E

1 2 3 4 5 6 T 8 a 10 11 12 13 14

2 | 0303/3 12, 39587/2008.10.30 kivett, 0.0414 | D.00 0303/6 kivett, 0.0361 0.00 L/2. 39587/2008.10.30

Magyvizi mederben vald kerékpé rit kerékpf{rﬂ[ Nagyvizi mederben vald

elhelyezkedés elhelyezkedés
IIL/2. 30622/2/2010.01.28 /2. 30622/2/2019.01.28
wezetekjog vezstekjog
SOPRONI TAVKOZLES! IGAZGATOSAG SOPRONI TAVKOZLESI IGAZGATOSAG
0400 SOPRON Széchenyi tér 7-10 2400 SOPRON Széchenyi tér 7-10
0303/7 kivett, 0.0053 | 0.00 1/2. 39587/2008.10.30
kerékparit Magyvizi mederben vald
elhelyezkedés
Osszesen: 0.0414 | 0.00 0.0053 | 0.00 | 0.0361 | 0.00
UNITEF'83 Zrt.

1119 Budapest, Bornemissza tér 12. Tsz: 40351



3. szamu melléklet a 230/2025. (XI. 26.) szamu képvisel6-testiileti hatarozathoz

3.1. szamit melléklet: Megallapodds-tervezet a Sarvar, 0303/1 hrsz-u ingatlan
vonatkozdsaban

Kisajatitast helyettesit6 ingyenes teriiletatadé megallapodas

Amely létrejott egyrészrSl Sarvar Varos Onkormanyzata (székhely: 9600 Sarvar, Varkeriilet utca
2., KSH szam: 15733634-8411-321-18, addészam: 15733634-2-18, tOrzskonyvi azonositdészama
(PIR): 733634, AHTT: 743219, nyilvantartist vezetS szerv: Magyar Allamkincstar, képviseli:
Kondora Istvan polgarmester) 1/1 tulajdoni hanyadban ingatlantulajdonos, mint atadé
(tovabbiakban: Atadd); masrészrél a Magyar Allam nevében eljar6 Magyar Kézut Nonprofit
zartkorien miik6dé Részvénytarsasag (székhely: 1024 Budapest, Fényes Elek u. 7-13.,
cégjegyzékszama: 01-10-046265, nyilvantartast vezetS szerv: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga,
statisztikai szamijel: 14605749-5221-573-01, addszama: 14605749-2-44, tovabbiakban Magyar
Kozat Nonprofit Zrt., képviseli Tasi Marta vagyonnyilvantartasi vezets és dr. Bardoczky Viktor
vagyongazdalkodasi és nyilvantartasi osztalyvezet§ egylittesen), mint atvevé (tovabbiakban:
Atveve), Atadé és Atvevd egyiittesen Szerz3d6 felek kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1./ Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy az Atads kizarélagos tulajdonaban allé ingatlan
tulajdonjogat a kisajatitasrol szolé 2007. évi CXXIIIL térvény 2. § e) pontja alapjan, a kozuati
kozlekedésrél szold 1988. évi L. tv. 32. § (3a) (tovabbiakban: Kkt.) bekezdésének alkalmazasaval
kozérdekd célbol a Magyar Allam kisajatitasi eljaras lefolytatasa helyett, kisajatitast helyettesité
téritésmentes teriiletatadas atjan kivanja megszerezni. Jelen kisajatitast helyettesits téritésmentes
tertiletatadas célja a ,,84750 ;. - 8439 j. - 8451 j. utak csomdpontjaban korforgalmii csomipont kialakitisa”
megnevezésti projekt megvalésitisahoz sziikségessé valt ingatlannak a Magyar Allam tulajdondba
és a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adasa.

Szerz6d6 Felek megallapitjak, hogy a kozuti kézlekedésrdl szol6 1988. évi 1. torvény 29. § (1) és
(1a) bekezdésében foglaltak alapjan a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. a Magyar Allam javara és
nevében jar el. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés - figyelemmel a kisajatitast p6tlo
jellegére — nem tartozik a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szolo 2013. évi CXXII.
torvény hatalya ala, annak 6. § (2) bekezdésében foglaltak szerint.

2./ Szerz6ds felek megallapitjdk, hogy a Sarvar kiilteriilet 0303/1 hrsz. alatti 4422 m’
Osszteriletd ,,legel6” miivelési agu ingatlannak 1/1 tulajdoni arinyban tulajdonosa Sarvar
Viros Onkormanyzata (9600 Sarvar, Varkeriilet utca 2.). Az ingatlan teriiletéb6l az 6nall6 helyrajzi
szamra kialakitott Sarvar kiiltertilet 0303/5 hrsz. alatti ingatlan 370 m® teriilete sziikséges a
létesitmény megvalositasahoz.

3./ Jelen szerz6dés alairasaval Atadé atadja, az Atvevé 4tveszi a Sarvar kiilteriilet 0303 /5 hrsz.
Varos Onkormanyzata Képvisel§-testilletének ...... /2025.(....... ) szamu képvisel6-
testiileti hatarozata alapjan.

4./ Atad6 a 3./ pontban megjelélt Sarvar kilterilet 0303/5 hrsz. alatti 370 m? teriiletd ingatlant
téritésmentesen, ingyenes teriiletitadas jogcimén a Magyar Allam tulajdonaba és a Magyar Kozt
Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adja. Szerz6dé felek megallapitjak, hogy — a szamvitelrdl szolé
2000. évi C. torvény 50. § (4) bekezdésére figyelemmel, valamint az Kkt. 32. § (3a) bekezdése alapjan
— az 4tadasra kertil6 Sarvar kiltertilet 0303/5 hrsz. alatti ingatlan aranyos kényv szerinti értéke
brutt6 418.470 Ft, azaz brutté négysziztizennyolcezer-négyszazhetven forint.



5./ Szerz6d6 felek megallapitjiak, hogy a megosztas utan az Atadé tulajdondban marad az 6nall6
helyrajzi szamra kialakitott Sirvar kiiltertilet 0303/4 hrsz. alatti 4052 m” teriilet(i ,,legel” mivelési
agu ingatlan. Szerz6d6 felek egyiittesen kérik a Tisztelt Vas Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali
Féosztaly Féldhivatali Osztaly 4. hatésagot, hogy ezen ingatlanra a tulajdonjogot az Atadé részére
valtozatlan tulajdoni jogallassal 1/1 tulajdoni hanyaddal eredeti szerzés jogcimén visszajegyezni
sziveskedjék.

6./ Atadé jelen szerz6dés alafrasaval feltétlen és visszavonhatatlan beleegyezését adja (bejegyzési
engedély) ahhoz, hogy a Sarvar kiilteriilet 0303 /5 hrsz. alatti 370 m? teriilet(i ,,legel6” mivelési gt
ingatlan a Magyar Allam 1/1 tulajdoni aranyu tulajdonaba keriiljién, a Magyar Allam 1/1 tulajdoni
aranyu tulajdonjoga ingyenes tertiletatadas jogcimén az illetékes foldhivatal altal vezetett ingatlan-
nyilvantartasba minden tovabbi feltétel nélkiil bejegyzésre keriiljon, annak az ingatlan-
nyilvantartasban valé feltintetése mellett, hogy a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zartkorden Mikodd Részvénytarsasag gyakorolja (az allami vagyonrdl szolo 2007.
évi CVL torvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerint) és a Magyar Kézut Nonprofit zartkorien
mikodé Részvénytarsasag (1024 Budapest, Fényes Elek u. 7-13., cégjegyzékszama: 01-10-
046265, statisztikai szamjel: 14605749-5221-573-01, addszama: 14605749-2-44) vagyonkezel6i
joganak ingyenes tertiletatadas jogcimén torténd egyidejd bejegyzésével.

7./ Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy Atadé a Sarvar kiilteriilet 0303/5 hrsz. alatti ingatlant a
jelen megallapodas alafrasaval egyidejtileg bocsatja az Atvevé birtokdba. Szerzdé felek rogzitik,
hogy az Atvevé a birtokbaadas napjatél jogosult az ingatlant kizarélagosan hasznalni, e naptdl
koteles az ingatlan terheit és a karveszélyt viselni. Atad6 kifejezetten és visszavonhatatlanul akként
nyilatkozik, hogy jelen szerz6dés alairasanak napjatdl birtokvédelemre nem jogosult, birtokvédelmi
igény érvényesitésérdl lemond.

8./ Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy a Sarvar kultertilet 0303/1 hrsz. alatti ingatlant a tulajdoni
lap III/2. pontjanak megfeleléen vezetékjog terheli, melynek jogosultja a Soproni Tavkozlési
Igazgatosag (9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10.). Szerz6dé felek egytittesen kérik a Tisztelt Vas
Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly 4. hatésagot, hogy a
Soproni Tavkozlési Igazgatésag (9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10.) jogutédjanak, a Magyar
Telekom Nyrt. (1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36.) 0232/2025. tgyiratszamu totléshez
hozzajarulé nyilatkozata alapjan sziveskedjen térdlni az ingatlan-nyilvantartasbol.

Atadé kijelenti, hogy ezen pontban megjelolt teher kivételével a Sarvar kultertlet 0303 /1 hrsz. alatti
ingatlan per-, teher-, és igénymentes, adok vagy adok moédjara behajthaté koztartozasok nem
terhelik, tovabba az 4tadas-atvétel targyat képez6 ingatlanon harmadik személynek semmiféle joga
vagy kovetelése nem 4ll fenn és ezen kijelentéséért Atadé szavatol.

9./ Atadé kijelenti, hogy Magyarorszagon miik6dé énkormanyzat, jelen megallapodas megkotésére
jogosult, szerz6déskotési képessége korlatozva nincsen. Atvevé kijelenti, hogy kizarélagos allami
tulajdonu gazdalkodé szervezet és a Magyar Allam javara tulajdonjogot szerezhet.

10./ Szerz6d6 felek rogzitik, hogy az illetékrdl sz616 1990. évi XCIIL torvény 5. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan a Magyar Allamot teljes személyes koltségmentesség illeti meg, tovabba, hogy a fenti
torvény 26. § (1) bekezdés €) pontja alapjan az allami vagyon vagyonkezel6i joganak megszerzése a
visszterhes vagyonatruhazasi illeték megfizetése alol mentes. Szerz6d6 felek r6gzitik tovabba, hogy
a 2021. évi C. térvény 88. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Allamot teljes személyes
dijmentesség illeti meg az ingatlan-nyilvantartasi eljaras dija aldl és az 1988. évi I. torvény 29. § (1c¢)
bekezdése alapjan az Ingatlanok vonatkozasiaban a vagyonkezel6i jog ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzése utan igazgatasi szolgaltatasi dijat nem kell fizetni.

11./ Jelen megallapodassal felmeriilt mindennemd kéltség az Atvevé jogkérében meriil fel.



12./ Szerz6d6 felek kolesonosen kijelentik, hogy a jelen megallapodassal kapesolatos eljarasokban
az Atvevé képviselje jogosult eljarni. Szerz6d6 felek kérik a Tisztelt Vas Varmegyei
Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly 4. hatésagot, hogy az Atvevé részére
postazandé minden iratot, okiratot az Atvevé képviselSje részére a 1024 Budapest, Fényes Elek u.
7-13. szam alatti cimére, az Atad6 részére postazandé minden iratot, okiratot pedig az Atadé cimére
kozvetlentl megkiildeni sziveskedjen.

13./ Szerz6dé felek egyiittesen kérik a Tisztelt Vas Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali
Féosztdly Foldhivatali Osztily 4. hatésigot, valamint az Onkorminyzat feltétlen és
visszavonhatatlan hozzdjaruldsat adja ahhoz, hogy a jelen megallapodas 3./ és 4./ pontjai alapjin a
Sarvar kultertlet 0303/1 hrsz. alatti ingatlant megosztasra keriljon és a megosztasbodl kialakuld
Sarvar kiilteriilet 0303/5 hrsz-G ingatlan vonatkozasaban a Magyar Allam 1/1 hanyadd
tulajdonjoga ingyenes tertletatadas jogcimén bejegyzésre kertljon, annak az ingatlan-
nyilvantartasban vald feltiintetése mellett, hogy a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zartkorien Mikodé Részvénytarsasag gyakorolja (az allami vagyonrdl szolo 2007.
évi CVL torvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerint) és a Magyar Koézut Nonprofit zartkorien
mikodé Részvénytarsasag (1024 Budapest, Fényes Elek u. 7-13., cégjegyzékszama: 01-10-
046265, statisztikai szamjel: 14605749-5221-573-01, ad6szama: 14605749-2-44) vagyonkezel6i joga
bejegyzésre keriiljon az ingatlan-nyilvantartasba.

14./ Szerz6dé felek a jelen okirat elkészitésére és ellenjegyzésére, valamint a jelen okiratban
foglaltak alapjan a Sarvar kilteriilet 0303/1 hrsz. alatti ingatlan megosztasa, a Sarvar kiltertilet
0303/5 hrsz. alatti ingatlan vonatkozasaban a Magyar Allam 1/1 tulajdoni hanyadu tulajdonjoganak
- a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt. tulajdonosi joggyakorld szervezet feltintetése mellett — és
a Magyar Kozat Nonprofit Zrt. vagyonkezel6i joganak bejegyzése, tovabba a visszamaradé Sarvar
kultertlet 0303/4 hrsz. alattd ingatlan vonatkozasiban Atadé 1/1 tulajdoni hanyadu
tulajdonjoganak visszajegyzése és a Sarvar kiltertilet 0303/1 hrsz. alatti ingatlant terhels vezetékjog
torlése iranti, az illetékes ingatlantigyi hat6sag eltti eljarasra meghatalmazzak dr. Turi Annamaria
kamarai jogtanacsost (munkaltaté: Magyar Kézat Nonprofit Zrt., székhely: 1024 Budapest, Fényes
Elek u. 7-13., KASZ: 36073913). Az eljar6 kamarai jogtanacsos a jelen szerz6dés ellenjegyzésével
a megbizast elfogadja.

Atadé a jelen szerz6dés alairasaval meghatalmazza .............c....oeeiiveeiin, Ugyvédet/kamrai
jogtanacsost (KASZ: .................. , székhely: ... ), az Atadé vonatkozasiban
az Uttv. 44.§ (1) c-d) szerinti ellenjegyzési feladatok elvégzésére, mely meghatalmazast
......................... Ugyvéd/kamarai jogtanacsos az ellenjegyzéssel kifejezetten elfogad.

15./ Szerz6d6 felek meghatalmazzik az ellenjegyzé kamarai jogtanacsost, hogy az esetleges név-,
adat-, szameliras, vagy nyilvanvalé szamitasi hiba tekintetében a hibakat kézvetlenil a szerzédés
szovegére iras utjan és bélyegzoével ellatva kijavitsa. Az ilyen javitas nem mindsiil a jelen szerzédés
modositasanak.

16./ Szerz6dé feleknek tudomadsa van arrdl, hogy a hatilyos jogszabalyok alapjan az Allami
Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal jogosult vizsgalni az allamhaztartas
alrendszereinek vagyonat érinté jelen szerzédést.

17./ Atadé kijelenti, hogy az Atvevé részére csatolja Sarvar Viros Onkormanyzata Képvisel6-
testtletének ...... /2025.(....... ) szamu hatarozatat.

18./ Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés idGtartama alatt, valamint azt kévetSen is,
kolcsonbsen betartjak a hatdlyos magyar és eurdpai uniés adatvédelmi szabalyokat, ideértve
kilonésen, de nem kizardlagosan az informaciés Onrendelkezési  jogrél és  az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény, valamint a természetes személyeknek a



személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz616 Eurdpai Patrlament és a Tandcs
(EU) 2016/679. szamu rendelet rendelkezéseit.

19./ Szerz6d6 felek rogzitik tovabba, hogy a jelen szerzédéses egyiittmiikodés soran személyes
adatokat csak és kizardlag a jelen szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek a masik
tél munkavallal6irdl, kozremikodéirdl, illetve teljesitési segédjeirdl. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy
ezeket az adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon munkavillaloik, kézremikodoik, illetve
teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére ez indokolt és sziikséges.
Szerz6d6 felek rogzitik, hogy harmadik felek részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjak at,
nem hozzak nyilvanossagra és nem teszik hozzaférhet6vé. Szerz6dé felek egybehangzoan vallaljak,
hogy megtesznek minden olyan sziikséges 1épést, ideértve a megfelel6 hozzajarulé nyilatkozatok
beszerzését is, amely a személyes adatok jogszer kezelése érdekében sziikséges lehet.

20./ Az Onkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Magyar Kézat honlapjan elérheté Etikai
Koédexet megismeri, tovabba az abban foglalt magatartasi szabalyokat a Magyar Ko6zat nevében
eljar6 személyek vonatkozasiban maga is betartja a jogviszony fennalldsa alatt. Az Onkorményzat
kotelezi magat arra, hogy a Magyar Kozat nevében eljaré személy(ek) Etikai Kodexet sértd
cselekményé(ei)t jelzi a Magyar Kozut bejelentSfeltletén, az e-tigyfélszolgalaton keresztil. Az
Onkormanyzat az Etikai Koédexben foglaltakkal &sszefiiggé bejelentések vizsgilata esetén
egyuttmikodik a kijelolt vizsgalatot végz6 személyekkel, részitkre a vizsgalathoz kapcsol6do
kérdésekben tajékoztatast nyujt.

21./ Szerz6dé felek megallapodnak, hogy az Uttv. 43. § (4) bekezdése alapjan a jelen szerzédés
minden oldalanak Szerz6dé felek altali kézjeggyel torténd ellatasat mell6zik.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésben a Polgari Toérvénykonyv és az Allamhaztartasi
Torvény vonatkozoé rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerzédés 4 (négy) oldal terjedelemben, 6 (hat) egymassal megegyez6 példanyban késziilt,
melybdl 2 (kett6) példany az Atadét, 4 (négy) példany a Magyar Kozat Nonprofit zartkérien
mikodé Részvénytarsasagot illet meg.

Szerz6d6 felek a jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben egyezét, elolvasas és értelmezés
utan jovahagyolag irjak ala.

Sarvar Varos Onkormanyzata
Kondora Istvan polgarmester
atado

Ellenjegyzem azzal, hogy a jelen ellenjegyzés az Uttv. 44.§ (1) c)-d) pontjaiban foglaltaknak az
Atadé vonatkozasaban val6 tanusitasara terjed ki.

Ugyvéd/kamarai jogtanicsos
KASZ: ...,



Budapest, 2025. ...............

Magyar Allam nevében eljaré Magyar Kozut Nonprofit Zirt.

atvevo
Tasi Marta dr. Bardéczky Viktor
vagyonnyilvantartasi vagyongazdalkodasi és
vezetd nyilvantartasi osztalyvezetd

Ellenjegyzés:

Alulirott eljarasra meghatalmazott jogi képvisel, a Magyar Kézut NZrt. munkavallaléja dr. Turi
Annamaria kamarai jogtanacsos (1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13., KASZ: 36073913)
kijelentem és alairaisommal igazolom, hogy a jelen okirat mindenben megfelel a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek, a szerz6d6 felek kinyilvanitott akaratat tartalmazza, és az alairasok valodisagat
tanusitom, ezért ezen okiratot ellenjegyzem.

Budapest, 2025. ...............
Ellenjegyzem:
dr. Turi Annamaria
kamarai jogtanacsos



3.2. szamiut melléklet: Megdllapodds-tervezet a Sarvar, 0303/3 hrsz-u ingatlan
vonatkozdsaban

Kisajatitast helyettesit6 ingyenes teriiletatadé megallapodas

Amely létrejott egyrészril Sarvar Varos Onkormanyzata (székhely: 9600 Sarvar, Vérkeriilet utca
2., KSH szam: 15733634-8411-321-18, adészam: 15733634-2-18, tOrzskonyvi azonositdészama
(PIR): 733634, AHTI: 743219, nyilvantartist vezetS szerv: Magyar Allamkincstar, képviseli:
Kondora Istvan polgarmester) 1/1 tulajdoni hdnyadban ingatlantulajdonos, mint atadd
(tovabbiakban: Atadé); masrészrél a Magyar Allam nevében eljar6 Magyar Kozut Nonprofit
zartkorlien miikod6 Részvénytarsasag (székhely: 1024 Budapest, Fényes Elek u. 7-13.,
cégjegyzékszama: 01-10-046265, nyilvantartast vezetd szerv: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga,
statisztikai szamijel: 14605749-5221-573-01, addszama: 14605749-2-44, tovabbiakban Magyar
Kozat Nonprofit Zrt., képviseli Tasi Marta vagyonnyilvantartasi vezet6 és dr. Bardéczky Viktor
vagyongazdalkodasi és nyilvantartasi osztalyvezetd), mint atvevé (tovabbiakban: Atvevé), Atadé és
Atvevé egyiittesen Szerz6d6 felek kézott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1./ Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy az Atad6 kizardlagos tulajdonaban 4llé ingatlan
tulajdonjogat a kisajatitasrol szolé 2007. évi CXXIIIL térvény 2. § e) pontja alapjan, a kozuati
kozlekedéstdl szolo 1988. évi 1. tv. 32. § (3a) (tovabbiakban: Kkt.) bekezdésének alkalmazasaval
kozérdekd célbol a Magyar Allam kisajatitasi eljaras lefolytatasa helyett, kisajatitast helyettesité
téritésmentes teriiletatadas dtjan kivanja megszerezni. Jelen kisajatitast helyettesité téritésmentes
teriletatadas célja a ,,84750 j. - 8439 j. - 8451 J. utak csomipontiaban kiorforgalmii csomdpont kialakitisa”
megnevezésti projekt megvalésitisahoz sziikségessé valt ingatlannak a Magyar Allam tulajdondba
és a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adasa. Szerz6d6 Felek megallapitjak, hogy a
kozati kézlekedésrol szold 1988. évi 1. torvény 29. § (1) és (1a) bekezdésében foglaltak alapjan a
Magyar Kozat Nonprofit Zrt. a Magyar Allam javara és nevében jar el,

2./ Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy a Sarvar kiilteriilet 0303/3 hrsz. alatti 414 m’
osszteriiletii ,kivett kerékparat” megnevezésli ingatlannak 1/1 tulajdoni arinyban
tulajdonosa Sarvar Viros Onkormanyzata (9600 Sarvar, Varkeriilet utca 2.). Az ingatlan teriiletébdl
az 6nallo helyrajzi szamra kialakitott Sarvar kiiltertilet 0303/7 hrsz. alatti ingatlan 53 m” teriilete
szitkséges a létesitmény megvaldsitasahoz.

3./ Jelen szerz6dés alairasaval Atado atadja, az Atvevé dtveszi a Sarvar kiilteriilet 0303/7 hrsz.
alatti 53 m” teriilet(i , kivett kerékparat” megnevezés ingatlan 1/1 tulajdoni aranyd tulajdonjogat
Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének ...... /2025.(....... ) szamu képvisel6-
testiileti hatarozata alapjan.

4./ Atadé a 3./ pontban megjeldlt Sarvar kiilterillet 0303/7 hrsz. alatti 53 m? teriilet( ingatlant
téritésmentesen, ingyenes terilletitadas jogcimén a Magyar Allam tulajdonaba és a Magyar Kozt
Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adja. Szerz6dé felek megallapitjak, hogy — a szamvitelrdl szolo
2000. évi C. torvény 50. § (4) bekezdésére figyelemmel, valamint az Kkt. 32. § (3a) bekezdése alapjan
— az atadasra kerul6é Sarvar kaltertlet 0303/7 hrsz. alatti ingatlan ardnyos konyvszerinti értéke
brutt6 51.198,- Ft, azaz brutté étvenegyezer-szizkilencvennyolc forint.

5./ Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy a megosztas utin az Atad6 tulajdonaban marad az 6néll6
helyrajzi szamra kialakitott Sarvar kiilteriilet 0303/6 hrsz. alatti 361 m” teriilet( ,,kivett kerékparat”
megnevezést ingatlan. Szerz6d6 felek egytittesen kérik a Tisztelt Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly 4. hatésagot, hogy ezen ingatlanra a tulajdonjogot az



Atadé részére valtozatlan tulajdoni jogallassal 1/1 tulajdoni hanyaddal eredeti szerzés jogcimén
visszajegyezni sziveskedjék.

6./ Atadé jelen szerz6dés alafrasaval feltétlen és visszavonhatatlan beleegyezését adja (bejegyzési
engedély) ahhoz, hogy a Sarvar kiilteriilet 0303/7 hrsz. alatti 53 m”® teriilet(i , kivett kerékparat”
megnevezést ingatlan a Magyar Allam 1/1 tulajdoni arany tulajdonaba keriilion, a Magyar Allam
1/1 tulajdoni aranyt tulajdonjoga ingyenes tertletitadas jogcimén az illetékes foldhivatal altal
vezetett ingatlan-nyilvantartasba minden tovabbi feltétel nélkil bejegyzésre keriiljon, annak az
ingatlan-nyilvantartasban val6 feltiintetése mellett, hogy a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zartkértien Makods Részvénytarsasag gyakorolja (az allami vagyonrdl szolé 2007.
évi CVL torvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerint) és a Magyar Kézat Nonprofit zartkorien
mikodd Részvénytarsasag (1024 Budapest, Fényes Elek u. 7-13., cégjegyzékszama: 01-10-046265,
statisztikai szamjel: 14605749-5221-573-01, addszama: 14605749-2-44) vagyonkezelSi joganak
ingyenes teriiletatadas jogcimén torténd egyideji bejegyzésével.

7./ Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy Atadé a Sarvar kiilteriilet 0303/7 hrsz. alatti ingatlant a
jelen megallapodas alafrasaval egyidejiileg bocsatja az Atvevé birtokaba. Szerz6dé felek rogzitik,
hogy az Atvevé a birtokbaadas napjatél jogosult az ingatlant kizarélagosan hasznalni, e naptdl
koteles az ingatlan terheit és a karveszélyt viselni. Atad6 kifejezetten és visszavonhatatlanul akként
nyilatkozik, hogy jelen szerz6dés alairasanak napjatdl birtokvédelemre nem jogosult, birtokvédelmi
igény érvényesitésérdl lemond.

8./ Szerz6d6 felek megillapitjdk, hogy a Sarvér kultertilet 0303 /3 hrsz. alatti ingatlant a tulajdoni
lap III/2. pontjanak megfeleléen vezetékjog terheli, melynek jogosultja a Soproni Tavkozlési
Igazgatosag (9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10.). Szerz6dé felek egyiittesen kérik a Tisztelt Vas
Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly 4. hatésagot, hogy a
Soproni Tavkozlési Igazgatésag (9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10.) jogutddjanak, a Magyar
Telekom Nyrt. (1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36.) 0233/2025. tgyiratszamu totléshez
hozzajarulé nyilatkozata alapjan sziveskedjen t6rolni az ingatlan-nyilvantartasbol.

Atadé kijelenti, hogy ezen pontban megjelolt teher kivételével a Sarvar kiltertlet 0303 /3 hrsz. alatti
ingatlan per-, teher-, és igénymentes, adok vagy adok moédjara behajthaté koztartozasok nem
terhelik, tovabba az atadas-atvétel targyat képez6 ingatlanon harmadik személynek semmiféle joga
vagy kovetelése nem 4ll fenn és ezen kijelentéséért Atadé szavatol.

9./ Atado kijelenti, hogy Magyarorszagon mikédé 6nkormanyzat, jelen megallapodas megkotésére
jogosult, szerz6déskotési képessége korlatozva nincsen. Atvevé kijelenti, hogy kizarélagos allami
tulajdonu gazdalkodo szervezet és a Magyar Allam javara tulajdonjogot szerezhet.

10./ Szerz6d6 felek rogzitik, hogy az illetékrdl sz616 1990. évi XCIIL. térvény 5. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan a Magyar Allamot teljes személyes kéltségmentesség illeti meg, tovabba, hogy a fenti
torvény 26. § (1) bekezdés e) pontja alapjan az allami vagyon vagyonkezel6i joganak megszerzése a
visszterhes vagyonatruhazasi illeték megfizetése alol mentes. Szerz6d6 felek r6gzitik tovabba, hogy
a 2021. évi C. torvény 88. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Allamot teljes személyes
dijmentesség illeti meg az ingatlan-nyilvantartasi eljaras dija aldl és az 1988. évi I. torvény 29. § (1c¢)
bekezdése alapjan az Ingatlanok vonatkozasiaban a vagyonkezel6i jog ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzése utan igazgatasi szolgaltatasi dijat nem kell fizetni.

11./ Jelen megallapodassal felmeriilt mindennem koltség az Atvevs jogkorében mertl fel.

12./ Szerz6d6 felek kolesonosen kijelentik, hogy a jelen megallapodassal kapesolatos eljarasokban
az Atvevé képviselje jogosult eljarni. Szerz8d6 felek kérik a Tisztelt Vas Varmegyei
Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly 4. hatésagot, hogy az Atvevé részére
postazandé minden iratot, okiratot az Atvevé képviselSje részére a 1024 Budapest, Fényes Elek u.



7-13. szam alatti cimére, az Atadé részére postizandé minden iratot, okiratot pedig az Atadé cimére
kozvetlentl megkuldeni sziveskedjen.

13./ Szerz6dé felek egyiittesen kérik a Tisztelt Vas Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali
Féosztaly Foldhivatali Osztaly 4. hatésigot, valamint az Onkorminyzat feltétlen és
visszavonhatatlan hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy a jelen megallapodas 3./ és 4./ pontjai alapjin a
Sarvar kultertlet 0303/3 hrsz. alatti ingatlant megosztasra keruljon és a megosztasbol kialakuld
Sarvar kiilteriilet 0303/7 hrsz-4 ingatlan vonatkozdsaban a Magyar Allam 1/1 hanyadd
tulajdonjoga ingyenes tertiletatadas jogcimén bejegyzésre kertljon, annak az ingatlan-
nyilvantartasban valé feltintetése mellett, hogy a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zartkértien Makods Részvénytarsasag gyakorolja (az allami vagyonrdl szol6 2007.
évi CVL torvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerint) és a Magyar Kézut Nonprofit zartkorien
mikodd Részvénytarsasag (1024 Budapest, Fényes Elek u. 7-13., cégjegyzékszama: 01-10-046265,
statisztikai szamjel: 14605749-5221-573-01, addészama: 14605749-2-44) vagyonkezel6i joga
bejegyzésre kertiljon az ingatlan-nyilvantartasba.

14./ Szerz6dé felek a jelen okirat elkészitésére és ellenjegyzésére, valamint a jelen okiratban
foglaltak alapjan a Sarvér kilteriilet 0303/3 hrsz. alatti ingatlan megosztisa, a Sarvar kiltertlet
0303/7 hrsz. alatti ingatlan vonatkozasaban a Magyar Allam 1/1 tulajdoni hanyadu tulajdonjoganak
- a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. tulajdonosi joggyakorld szervezet feltiintetése mellett — és
a Magyar Kozat Nonprofit Zrt. vagyonkezel6i joganak bejegyzése, tovabba a visszamaradé Sarvar
kilterilet 0303/6  hrsz. alatti ingatlan vonatkozasiban Atadé 1/1 tulajdoni hanyada
tulajdonjoganak visszajegyzése és a Sarvar kilteriilet 0303/3 hrsz. alatti ingatlant terhels vezetékjog
torlése iranti, az illetékes ingatlantigyi hatdsag el6tti eljarasra meghatalmazzak dr. Turi Annamaria
kamarai jogtanacsost (munkaltaté: Magyar Kézat Nonprofit Zrt., székhely: 1024 Budapest, Fényes
Elek u. 7-13., KASZ: 36073913). Az eljar6é kamarai jogtanacsos a jelen szerz6dés ellenjegyzésével
a megbizast elfogadja.

Atadé a jelen szerz3dés alafrasaval meghatalmazza .............oeeviueeiiinaiinnn, tgyvédet/kamrai
jogtanacsost (KASZ: .................. , székhely: ... ), az Atad6 vonatkozasaban

az Uttv. 44.§ (1) c-d) szerinti ellenjegyzési feladatok elvégzésére, mely meghatalmazast
......................... Ugyvéd/kamarai jogtanacsos az ellenjegyzéssel kifejezetten elfogad.

15./ Szerz6d6 felek meghatalmazzik az ellenjegyzé kamarai jogtanacsost, hogy az esetleges név-,
adat-, szamelirds, vagy nyilvanvalé szamitasi hiba tekintetében a hibakat kézvetlenil a szerz6dés
szovegére iras atjan és bélyegzével ellatva kijavitsa. Az ilyen javitds nem mindsil a jelen szerzédés
modositasanak.

16./ Szerz6dé feleknek tudomasa van arrdl, hogy a hatilyos jogszabalyok alapjan az Allami
Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal jogosult vizsgalni az allamhaztartas
alrendszereinek vagyonat érint6 jelen szerz6dést.

17./ Atadé kijelenti, hogy az Atvevé részére csatolja Sarvar Varos Onkorményzata Képvisel-
testtletének ...... /2025.(....... ) szamu hatarozatat.

18./ Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés idGtartama alatt, valamint azt kdvetSen is,
kolesonosen betartjak a hatdlyos magyar és eurdpai uniés adatvédelmi szabalyokat, ideértve
kilonésen, de nem kizardlagosan az informaciés Onrendelkezési jogrél és  az
informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény, valamint a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679. szamu rendelet rendelkezéseit.



19./ Szerz6d6 felek rogzitik tovabba, hogy a jelen szerzédéses egyiittmiikodés soran személyes
adatokat csak és kizardlag a jelen szerz6dés teljesitéséhez szitkséges mértékben kezelnek a masik
tél munkavallal6irdl, kozremikodéirdl, illetve teljesitési segédjeirdl. Szerz6dé felek rogzitik, hogy
ezeket az adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallaléik, kozremikoddik, illetve
teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére ez indokolt és sziikséges.
Szerz6d6 felek rogzitik, hogy harmadik felek részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjak at,
nem hozzak nyilvanossagra és nem teszik hozzaférhet6vé. Szerz6dé felek egybehangzoan vallaljak,
hogy megtesznek minden olyan sziikséges 1épést, ideértve a megfelelé hozzajarulé nyilatkozatok
beszerzését is, amely a személyes adatok jogszer kezelése érdekében sziikséges lehet.

20./ Az Onkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Magyar Kézat honlapjan elérheté Etikai
Koédexet megismeri, tovabba az abban foglalt magatartasi szabalyokat a Magyar Koézut nevében
eljar6 személyek vonatkozasiban maga is betartja a jogviszony fennalldsa alatt. Az Onkormanyzat
kotelezi magat arra, hogy a Magyar Kozut nevében eljaré személy(ek) Etikai Kodexet sérté
cselekményé(ei)t jelzi a Magyar Kozut bejelentSfeliletén, az e-tigyfélszolgalaton keresztil. Az
Onkormanyzat az Etikai Koédexben foglaltakkal &sszefiiggé bejelentések vizsgalata esetén
egyuttmtkodik a kijelolt vizsgalatot végz6 személyekkel, részitkre a vizsgalathoz kapcsol6do
kérdésekben tajékoztatast nyujt.

21./ Szerz6dé felek megallapodnak, hogy az Uttv. 43. § (4) bekezdése alapjan a jelen szerzédés
minden oldalanak Szerz6dé felek altali kézjeggyel torténd ellatasat mell6zik.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésben a Polgari Torvénykonyv és az Allamhaztartasi
Torvény vonatkozoé rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerzédés 4 (négy) oldal terjedelemben, 6 (hat) egymassal megegyez6 példanyban késziilt,
melybdl 2 (kett6) példany az Atadét, 4 (négy) példany a Magyar Kozat Nonprofit zartkorien
mikodé Részvénytarsasagot illet meg.

Szerz6d6 felek a jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyezot, elolvasas és értelmezés
utan jovahagyolag irjak ala.

Sarvar Varos Onkormanyzata
Kondora Istvan polgarmester
atado

Ellenjegyzem azzal, hogy a jelen ellenjegyzés az Uttv. 44.§ (1) c)-d) pontjaiban foglaltaknak az
Atadé vonatkozasaban val6 tanusitasara terjed ki.

tgyvéd/kamarai jogtanacsos
KASZ: .............

Budapest, 2025. ...............



Magyar Allam nevében eljaré Magyar Kozut Nonprofit Zirt.

atvevo
Tasi Marta dr. Bard6czky Viktor
vagyonnyilvantartasi vagyongazdalkodasi és
vezetd nyilvantartasi osztalyvezetd

Ellenjegyzés:

Alulirott eljarasra meghatalmazott jogi képvisel6, a Magyar Kézat NZrt. munkavallal6ja dr. Turi
Annamaria kamarai jogtanacsos (1024 Budapest, Fényes Elek utca 7-13., KASZ: 36073913)
kijelentem és alairasommal igazolom, hogy a jelen okirat mindenben megfelel a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek, a szerz6d6 felek kinyilvanitott akaratat tartalmazza, és az alairasok valddisagat
tanusitom, ezért ezen okiratot ellenjegyzem.

Budapest, 2025. ...............
Ellenjegyzem.

dr. Turi Annamaria
kamarai jogtanacsos



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

231/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a vizikozmii-szolgaltatasrol sz616 2011. évi
CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vktv.) 2. § 20. pontjanak, 6. §-anak, 8. §-dnak rendelkezéseire
is figyelemmel Kis Csaba Erné 9600 Sarvar, Sétonyi u. 83. szam alatti lakos (a tovabbiakban:
kérelmezd) kérelmére Kovér Miklos magéantervezd (9700 Szombathely, Liszt F. u. 4. II1. 16.,
kamarai azonosit6: 18-0024 ) 078/2024 munkaszamu ,,Sarvar-Hegykozség, Sotonyi ut 4828/2
hrsz alatti ingatlan vizbekdtése” targya tervdokumentacidja alapjan megvaldsitott vizikdzmi
létesitmény kozcéli vezetékszakaszanak (a tovabbiakban: ivéviz vezeték) tulajdonjogat térités
nélkiil atveszi.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a térités nélkiili vagyonatadassal
érintett ivoviz vezeték atadas-atvétele érdekében a hatarozat mellékletét képezd megallapodas-
tervezetet alairja és a vagyonatadassal dsszefliggésben sziikséges minden tovabbi intézkedést,
jognyilatkozatot megtegyen.

Hatarido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyzo



Melléklet a 231/2025. (XI. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozathoz

MEGALLAPODAS

(vizikozmii téritésmentes atadasa)
TERVEZET
amely létrejott egyrészrdl a Kis Csaba Ernd

] , mint tulajdont atad6 (a tovéabbiakban:
Atado),

masrészrél Sarvar Varos Onkormanyzata (9600 Sarvar, Varkeriilt 2.), adoszam: 15733634-
2-18, kepviseli: Kondora Istvan polgarmester, mint tulajdonba vevé ¢s ellatasért felel6s (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) kozott az alabbi feltételekkel:

El6zmények:

A vizikdzmi-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. Torvény (tovabbiakban: Vkszt.) 8. § (1) Ha
a vizi kozmil nem allami vagy dnkormanyzati beruhazasban jon 1étre, a beruhazo a vizikézmi
tulajdonjogat a vizikozmi tizembe helyezésének idopontjaban az ellatasért feleldsre atruhazza.
Az atruhazasrol a felek szerzddést kotnek.

1. A Megallapodas targya:
Atadé téritésmentesen atadja az Onkorményzat pedig atveszi a Kévér Miklos magéantervezd
(9700. Szombathely, Liszt F. u. 4. IIl. 16., kamarai azonosito: 18-0024 ) 078/2024
munkaszamu ,,Sarvar-Hegykozség, Sotonyi Ut 4828/2 hrsz alatti ingatlan vizbekotése”
targyu tervdokumentacioja alapjan az Atado beruhazasaban kiépitett vizikozmii 1étesitmény
kozcélu vezetékszakaszdnak — a tovabbiakban: ivoviz vezeték - tulajdonjogat.

Atadé kijelenti, hogy a megéllapodas targyat képezé ivoviz vezeték kiépitése nem volt
vizjogi létesitési engedélykateles tevékenység.

2. Az Atado kijelenti, hogy az 1. szamu pontban koriilirt ivoviz vezeték netté beruhazasi értéke:
1.317.477.- Ft, melybél a kozcélu vezetékszakasz beruhazasi értéke nett6 1.021.168,- Ft

A Kkiépitett kozcélu vezetékszakasz mennyiségi és értékadatai az alabbiak:

ivoviz vezeték kozcélu szakasza a| Mértékegység| Mennyiség netto érték Ft
Sarvar, 0304. hrsz-u kozut és
4825/7 hrsz-u kozit ingatlanon

Foldmunka m3 77 497.350
D63 KPE vezeték fektetése fm 130 471.248
DAA Kit D63/32 megfaréidom db 2 52.570

ivoviz vezeték kozcéla szakasza mindosszesen nettd Ft: 1.021.168



Getaie
Szövegdoboz

Getaie
Szövegdoboz

Getaie
Szövegdoboz


3. A 2. pontban irt koltségek Atvevé altali tudomasul vétele alapjan a felek megallapitjak, hogy
az Atvevd kezelésébe keriilt és az Atad6 altal finanszirozott ivoviz vezeték kiépitésével az
Atadonak olyan kéltsége meriilt fel, amely a halozatra késébb racsatlakozni kivand harmadik
személyek anyagi érdekét is szolgalja, ezért ezen személyek, illetve az Atadé tekintetében
elszamolasi viszonyt keletkeztet. Figyelemmel arra a tényre, hogy az esetleges késobb
racsatlakoz6 harmadik személyek jelen okirat aldirasakor pontosan nem ismertek, illetéleg
a racsatlakozas ideje szintén nem ismert, igy a felek sziikségesnek tartjdk a fent irt
elszdmolasi viszony eldzetes rendezését.

A felek megallapodnak, hogy az egy racsatlakozasért beszedhetd vezeték Iétesitési
hozzajarulas Osszege brutto 220.000 Ft-ot nem haladhatja meg az alabbi feltételek
figyelembe vétele mellett:

- az egyes racsatlakozasért beszedhetd hozzajaruldsok bruttd 0sszege 0sszességében nem
haladhatja meg az ivoviz vezeték 2. pontban részletezett kozcéli vezetékszakaszanak
teljes brutté értékét (netto 1.021.168,- Ft + AFA, azaz brutté érték mindosszesen:
1.296.883.- Ft) 0sszegét

- az egyes racsatlakozasért beszedhetd hozzdjaruldsokra vonatkoz6  kiilon
megallapodasok megkotésére jelen megallapodas alairdsatol szamitott 5 év eltelte utan
mar nem kertiilhet sor.

4. Figyelemmel a 3. pontban irtakra a felek jelen okirat aldirdsdval megallapodnak, hogy az
Atadé az ivoviz vezetékre esetlegesen kés6bb racsatlakozni kivand harmadik személyektdl
jogosult vezeték létesitési hozzajaruldas cimén fizetést kovetelni. Az Atvevd ezaton
kotelezettséget vallal, hogy az esetlegesen késObbi iddpontban a vezetékhalozatra
racsatlakozni kivand harmadik személyek szdmara a racsatlakozas jogosultsagat mindaddig
nem engedélyezi, amig ezen személyek az Atadoval kotott megallapodas alapjan az Atadé
részére a 3. pontban irt vezeték 1étesitési hozzajarulas osszegét nem fizették meg és ezt az
Atado altal kiadott - a 3. pontban meghatéarozott feltételek fennallasat is bizonyito - irasbeli
igazolassal az Atvevd részére nem igazoltak.

5. Az Atadé kotelezettséget vallal, hogy amennyiben harmadik személy a racsatlakozas
szdndékat részére irasban jelzi, abban az esetben a kezdeményezdvel 15 napon beliil irasbeli
megallapodast kot a vezeték létesitési hozzdjarulds megfizetésérdl, majd az Osszeg
befizetését kovetden haladéktalanul kiadja az errdl szolo irasbeli igazolast abbol a célbol,
hogy a csatlakozni kivano személy azt az Atvevonél a csatlakozasi engedély beszerzéséhez
bemutathassa. A fentiek alapjan az Atadd a szerz8dés megkétését a csatlakozni kivand
személyekkel azok fizetési hajlanddsaga esetén nem jogosult megtagadni.

6. A vizikdzmii-szolgaltatasrol szo6l6 2011. évi CCIX. torvény (tovabbiakban: Vksztv.) 8. §
(3) bekezdése alapjan Felek a vagyonelemek ingyenes, téritésmentes atruhazasdban
allapodnak meg, azzal, hogy Atadé a jotallasra, szavatossagra vonatkozo jogosultsagokat
¢s kotelezettségeket teljeskortien atruhdzza az Onkormdnyzatra. A tulajdonjog a
tulajdonjoghoz kot6do jogokkal és kotelezettségekkel egyiittesen szall at.

7. Az Atadé kijelenti, hogy a tulajdoni részesedéseinek egésze nemzeti vagyon korén kiviil
esik.

8. Jelen megallapodas szerinti vagyonatruhazas a Vksztv. 8. § (4) bekezdésére tekintettel az
altalanos forgalmi ad6 szempontjabodl kdzcélu adomanynak, a tarsasagi addé szempontjabol



a beruhdzo vallalkozasi, bevételszerz6 tevékenységével 0Osszefliggd koltségnek,
raforditasnak mindsiil.

9. Felek kijelentik, hogy az ivoviz vezeték lizembe helyezésének idépontja 2025.04.30., és a
vagyonatadas kiilon birtokba adast nem igényel. Felek megallapitjdk tovabba, hogy az
ivoviz vezeték a Vksztb-en rogzitett szabalyok szerinti szolgaltatasi hatarig a VASIVIZ
ZRt. (9700 Szombathely, Rakoczi Ferenc u. 19.) lizemeltetése alatt all.

10. A tulajdont Atadd a vagyonelemekre vonatkozd, a tulajdonjoghoz kot6dd jogokkal és

kotelezettségekkel kapcsolatban tdjékoztatjia az Onkormanyzatot, hogy a vagyonelemeket
kotelezettség nem terheli.

A megallapodast a Felek, mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezot személyesen, illetve
képviseldik utjan cégszeriien irtak ala.

Sarvar, 2025. .......

Kis Csaba Ernd Sarvar Varos Onkorméanyzata
Kondora Istvan polgarmester

Pénziigyi Ellenjegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

232/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete elhatarozza az dnkormdanyzati tulajdonu és
kezelésii Sarvar 27 hrsz-G (Arpad utca zsakutcai szakasz) ingatlan Sarvar Véros
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Sarvar varos épitési szabalyzatarol szold 37/2016.
(XI.28.) onkormanyzati rendelet 1. mellékletét képezd szabalyozasi terv Ovezeti besorolasainak
megfeleld telekalakitasat (telekosztasat).

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a telekalakitasi eljarassal kapcsolatos
minden sziikséges intézkedés, irasbeli vagy szobeli jognyilatkozat megtételére.

Hatarido: a telekalakitas kezdeményezésére azonnal
Felel6s: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyzd



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2025. november 26-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

233/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

1. Sarvar Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a kozhti kozlekedésrdl szold 1988. évi 1.
torvény 32. § (3) bekezdése alapjan kezdeményezi a hataskorrel rendelkezd, illetékes
kozlekedési hatosagnal a Sarvar 27 hrsz-u, és ezen hatarozat mellékletét képezo szabalyozasi
tervlapon jelolt szakaszanak kozforgalom eldl elzart magantta torténd atmindsitését.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az atminésitési eljarassal kapcsolatos
minden sziikséges intézkedés, irasbeli vagy szobeli jognyilatkozat megtételére.

2. A képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, gondoskodjon arrdl, hogy Sarvar Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az dnkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabalyairdl szoldé 3/2013. (II. 18.) onkormdanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Or.) az
atmindsitésrol szolo6 hatdsagi dontés véglegessé valasat kovetd modositasakor a Sarvar 27 hrsz-
11 ingatlan adatai modositasra keriiljenek az Or-ben és a vagyonkataszterben.

Hataridé: az 4tmindsités kezdeményezésére azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyzo



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselé-testiilet 2025. november 26-i zart iilésének jegyzékonyvébal

235/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Kolonics Beata Rozalia ajanlattevonek a
9600 Sarvar, Malom utca 14. 1. emelet 3. ajto alatti 6nkormanyzati lakasra (a tovabbiakban
onkormanyzati lakas) a 2025. december 19-ig a Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft.-vel
kotott lakasbérleti szerzédés (a tovabbiakban: lakasbérleti szerzédés) meghosszabbitasra
vonatkozo bérleti ajanlatat elfogadja az alabbiak szerint.

A képviseld-testiilet a 9600 Sarvar, Malom u. 14.
I. emelet 3. ajto alatti onkormanyzati lakas bérldjeként, hatarozott iddre, 2025. december 20.
napjatol 1 év idotartamra kijeloli Kolonics Beata Rozalia

ajanlattevot.

A képvisel6-testiilet felkéri a Hatdsagi Irodat, hogy haladéktalanul hivja fel az ajanlattevoket,
hogy a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil kossék meg a bérleti szerzodést
az ingatlankezeldvel. A kijelolés érvényét veszti, amennyiben a kijelolt ajanlattevok e hataridon
beliil nem kotik meg a lakasbérleti szerzédést. A képviseld-testiilet felkéri a Hatosagi Irodat,
hogy a lakasbérleti szerz6dés megkotésére nyitva 4allo hataridé kezdd napjardl a
tudomasszerzést kovetden haladéktalanul tdjékoztassa az ingatlankezel6t.

A képviselo-testiilet felkéri az ingatlankezel6t, hogy a kijelolt ajanlattevokkel kosson
bérlétarsakként lakasbérleti szerz6dést a kijeldlés szerinti idGtartamra az onkormanyzati
lakasok és helyiségek bérbeadasarol szolé 5/2023. (11.16.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Lbr.) 4. melléklete szerint,

szamitott lakbérfizetési kotelezettség mellett, a lakasbérleti szerzédés
megkotésének a tényérdl vagy annak elmaradasardl tajékoztassa a Hatosagi Irodat.

A képviselo-testiilet felhivja a kijelolt személyt, hogy az Lbr. 34. §-a alapjan az 6nkormanyzati
lakasra vonatkozd jogosultsagi feltételeit érintd Iényeges tények, koriilmények megvaltozasarol
15 napon beliil koteles értesiteni a bérbeadot.

Hatarido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27. Dr. Szijarté Valéria
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SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselé-testiilet 2025. november 26-i zart iilésének jegyzékonyvébal

236/2025. (X1. 26.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Sebdk Palné ajanlattevének a Sarvar,
Nadasdy Ferenc ut 28. C. Iph. fsz. 2. ajté alatti 6onkormanyzati lakasra (a tovabbiakban:
onkormanyzati lakas) 2025. december 31-ig a Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft.-vel
kotott lakasbérleti szerzodés (a tovabbiakban: lakasbérleti szerzodés) meghosszabbitasra
vonatkoz6 bérleti ajanlatat elfogadja az alabbiak szerint.

A képviseld-testiilet a 9600 Sarvar, Nadasdy
Ferenc ut 28. C. Iph. fsz. 2. ajté dnkormanyzati lakas bérléjeként, hatdrozott iddre, 2026. januar
1. napjatol 1 év idétartamra kijeloli Sebok Palné

ajanlattevot.

A képviselé-testiilet felkéri az ingatlankezel6t, hogy a kijeldlt ajanlattevokkel kosson
bérlotarsakként szerzodést a kijelolés szerinti idétartamra az Onkormanyzati lakasok és
helyiségek bérbeadasardl szolo 5/2023. (I1.16.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Lbr.)
4. melléklete szerint. szamitott lakbér
fizetési kotelezettség mellett, a szerz6dés megkotésének a tényérdl vagy annak elmaradésarol
tajékoztassa a Hatosagi Irodat.

A képviselo-testiilet felkéri a Hatosagi Irodat, hogy haladéktalanul hivja fel az ajanlattevéket,
hogy a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil kdsse meg a szerz8dést az
ingatlankezeldvel. A kijeldlés érvényét veszti, amennyiben a kijelolt ajanlattevok e hataridon
beliil nem kotik meg a szerzddést. A képvisel6-testiilet felkéri a Hatosagi Irodat, hogy a
szerzO0dés megkotésére nyitva 4allo hataridd kezdd napjar6l a tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul t4jékoztassa az ingatlankezel6t.

A képvisel6-testiilet felhivja a kijelolt személyt, hogy az Lbr. 34. §-a alapjan az nkormanyzati
lakasra vonatkozd jogosultsagi feltételeit érintd Iényeges tények, koriilmények megvaltozasarol
15 napon beliil koteles értesiteni a bérbeadot.

Hatarido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2025. november 27. Dr. Szijarté Valéria
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