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KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

23/2024. (11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont alapité okiratdnak moédositasardl szolo SRV/345-4/2024. szamu modositdé Okiratat,
valamint az egységes szerkezetbe foglalt SRV/345-5/2024. szdmu Alapité Okiratat jelen
hatarozat 1. illetve 2. mellékletei szerint hagyja jova.

Hatarido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyzd



1. melléklet a 23/2024. (IlI. 15.) szamu képvisel6-testileti hatarozathoz
OKkirat szdma: SRV /345-4/2024

Moddositd okirat

A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont a Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisels-
testlilete altal 2023. julius 7. napjan kiadott, SRV/116-13/2023. szamu alapité okiratat
az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Sarvar Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ../2024. (II. ..) szamu hatarozatara
figyelemmel-a kdvetkezok szerint modositom:

1. Az Alapito Okirat 1.2.2. alpontjaba foglalt tablazat 2. sora elhagyasra keriil.

2. Az Alapito Okirat 4.3. alpontjaba foglalt ,, Az egészségiigyi alapellatasrol szo6lo
2015. évi CXXIII. torvény 5.§ (1) bekezdése alapjan ligyeleti szolgalat keretén
beliil biztositja a kozponti haziorvosi iligyeleti szolgalat miikodtetését a Sarvar
varos Onkormanyzata, valamint a Sarvar és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas altal kotott megallapodasnak megfeleléen.” szovegrész elhagyasra
Keriil.

3. Az Alapit6é Okirat 4.4. alpontjaba foglalt tablazat 1. sora elhagyasra Kkeriil a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval.

4. Az Alapité Okirat 4.5. alpontjaba foglalt tablazat 5. sora elhagyasra Keriil.

Jelen modositd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Sarvar, 2024. februar

P.H.

/: Kondora Istvan:/ /: dr. Szijarté Valéria:/
polgarmester cimzetes f6jegyzd



2. melléklet a 23/2024. (. 15.) szamu képviselé-testilleti hatarozathoz

Okirat szama: SRV/345-5/2024

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a alapjan a Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1.megnevezése: Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1.  székhelye: 9600 Sarvar, Nadasdy utca 26.
1.2.2.  telephelye (i):

telephely megnevezése telephely cime
1 9600 Sarvar, Arpad utca 14/A.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2004. januar 1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1.megnevezése: Sarvar Varos Onkorméanyzata
2.2.2.sz€ékhelye: 9600 Sarvar, Varkertiilet 2.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Gondozasi és Csaladsegité Kozpont 9600 Sarvar, Nadasdy u 26.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete



3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 9600 Sarvar, Varkertlet 2.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Sarvar Varos Onkorméanyzata
3.2.2. székhelye: 9600 Sarvar, Varkertlet 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szo6lé 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 8. és 8a. pontjaiban foglalt szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatasok.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 | 881000 Id6sek, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakas nélkiil

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az intézmény az idGsek nappali ellatasat
(id6sek klubjat) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL
torvény (a tovabbiakban. Szt.) 65/F. §-aban, a hazi segitségnyujtast az Szt. 63. §-
adban, a szocialis étkeztetést az Szt. 62.§-aban, a csalad- és gyermekjoéléti
szolgaltatast az Szt. 64.§ (4) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban. Gyvt.) 39-40.
§-aiban meghatarozottak szerint biztositja. A csalad- és gyermekjoléti kozpont a
Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos
szolgaltatasi feladatain tul a Gyvt. 40/A. §-aban meghatarozottakat biztositja.

Az intézmény a védodndi szolgalat keretén beliill gondoskodik az egészségiigyrol
sz016 1997. évi CLIV. torvény 42.§-aban foglaltakrol.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 1074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas
2 1102031 Id6sek nappali ellatasa
3 1104042 Csalad és gyermekjodléti szolgaltatasok
4 ]104043 Csalad és gyermekjoéléti kozpont
5 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
6 | 107052 Hazi segitségnyujtas
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
csalad- és gyermekjoléti A févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint
1 | kozpont a jarasi (févarosi Kkeriileti) hivatalokrél szélé
66/2015. (III. 30.) Korm. rendelet 1. szamu




melléklet 17.04 pontja szerint Sarvari Jaras

csalad- és gyermekjoléti

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdése alapjan Sarvar varos,

szolgalat Sitke, Porpac, Bogot kozségek teriilete
3 | id6sek Klubja, étkeztetés Sarvar varos;
hazi segitségnyujtas, Sarvar varos; Sitke kozség
5. A koltségvetési szerv szervezete és milkodése
5.1. Akoltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét

Sarvar Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete palyazat ttjan

kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIIIL. térvény alapjan legfeljebb 5

évig terjed6 hatarozott idére bizza meg.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasaroél sz6l6 1992. évi

1 XXXIII. torvény
2 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény
kozfoglalkoztatasi a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
3 | jogviszony kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositdsarol sz6l6 2011. évi CVI. torvény
4 egészséglgyi szolgalati egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020.

jogviszony

évi C. torvény




SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyz6konyvébal

24/2024. (11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szo6ld 1993. évi III. térvény 92/B. § (1) bekezdés c¢) pontjaban, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d)
pontjdban, az adllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdés b) pontjaban
foglalt feladat- és hataskorében eljarva, az altala alapitott és fenntartott Sarvari Gondozasi és
Gyermekjoléti Kozpont — a hatarozat elvalaszthatatlan mellékletét képezé - Szakmai
Programjat az 1. mellékletben foglalt tartalommal, és a Szakmai Program mellékletét képezd
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a 2. mellékletben foglalt tartalommal jovahagyja.
Egyidejiileg a 257/2017. /X.26./ szam® hatarozattal elfogadott, majd t6bbszér modositott
Szakmai Program, valamint annak mellékletét képezd Szervezeti és Milkddési Szabalyzat
hatalyat veszti.

Hatarido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarto Valéria
cimzetes f0jegyz6



1. melléklet a 24/2024. (II. 15.) szamu képvisel6-testiileti hatarozathoz

SARVARI GONDOZASI ES GYERMEKJOLETI
KOZPONT
(SARVAR, NADASDY FERENC UTCA 26.)
SZAKMAI PROGRAMJA

Kondora Istvan Barasics Katalin
polgarmester intézményvezeto
ZARADEK:

A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Programjat Sarvar Véros

Onkormanyzata Képviseld-testiilete a .../2024. /IL. ..../ szamu hatdrozataval hagyta jova.

Sarvar, 2024.

Dr. Szijarto Valéria

cimzetes f0jegyz6

Az intézmény szakmai hitvallasa, filozofiaja:

Személykozpontl, humanus, magas szintii szocialis, pszichés és fizikai ellatas, gondozas és
egészségiigyl apolas kialakitdsa, mikodtetése, onmaga képzésére, megujitasara torekvo,
megfeleld kvalitdsokkal bird empatikus szakszemélyzettel, jO gazdasagi ¢és miiszaki
feltételekkel.

Célunk az intézmény szolgaltatasait igénybe vevOk autondmidjanak megtartasa, biztositasa, az

intézményhez segitségért fordulok szamadra a segitségnyujtas adekvat formajanak biztositasa.
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Az intézmény adatai

Megnevezése:  SARVARI GONDOZASI ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Székhelye: SARVAR, NADASDY FERENC UTCA 26.
Telephelye: Sarvar, Arpad utca 14/A. (34/A/11 hrsz)

Telefonszama:  95/320-149, 95/326-011, 95/320-148

Az intézmény alapito szerve és fenntartéja: Sarvar Varos Onkormanyzata

A intézmény alapitoi jogokkal felruhdzott irdnyitd szerve: Sarvar Varos Onkormanyzata

Képviselo testiilete

Bankszdmlaszama: OTP Bank Nyrt 11747037-16867817

NEAK finanszirozasu szakfeladatok elkiilonitett szamlai:

Ifjusag egészségiigyi gondozas: 11747037-16867817-10030008
Torzsszama: 686 442
Adodszam: 16867817-2-18

Alapité okirat szama: SRV/......... /2024, Sdrvar Viros Onkormdnyzata Képviseld-

testiilete .../2023. (II. ....) szamu hatdarozata alapjan, kelte: 2024.
Statisztikai jelz6szam: 16867817 8810 322 18

A Kkoltségvetési szerv illetékessége és miikodési teriilete:

Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont: A fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a
jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrél sz616 66/2015. (I11.30.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet
17.4 pontja szerint Sarvari Jaras.

Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat: A Gyvt. 94. § (2a) bekezdése alapjan Sarvar véros,
Sitke, Porpac, Bogot kozségek tertilete.

Idosek klubja, étkeztetés: Sarvar varos.

Hazi segitségnyujtas: Sarvar varos, Sitke kdzség.

A miikddés kore: az intézmény Alapité Okiratanak ,,A koltségvetési szerv tevékenysége”

megnevezeést 4.4 pontjaban részletezett szak- és egyéb feladatonként meghatarozott teriiletek.



A fenntarto adatai

Az intézmény fenntartdjanak neve: Sarvar Varos Onkormanyzata

Az intézmény fenntartojanak cime: 9600 Sarvar, Varkeriilet utca 2.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve: Sarvar Viros Onkormanyzata Képviselé
testiilete

A Kkoltségvetési szerv iranyitd szervének | 9600 Sarvar, Varkeriilet utca 2.

cime:

Az alaptevékenvységet meghatarozo jogszabalyok:

- 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 1993. évi III. torvény a szocialis ellatasokrol és szocidlis szolgaltatasokrol

- 2008. évi CV. torvény a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol

- 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

- 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol az orszagos nyilvantartasarol

- 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok ¢és intézmények
mukodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

- 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodeésiik feltételeirdl

- 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny0jté szocialis ellatasok
téritési dijarol 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet



- 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jtd szocialis ellatasok
igénybevételérol

- 36/2007. XIL.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak szabalyairol

- 8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

|. A szolgaltato intézmény ellatasi teriilletének, valamint a szakmai

programot alatamaszto sziikségletek bemutatasa

Sarvar Varos Onkormanvzatanak kotelezo szocialis feladatai:

Az Sztv. 2. §-a értelmében mindenki felelés Gnmagaért.

Ha az egyén dnmagérdl gondoskodni nem képes, 6t — a képességeik és lehetdségeik szerint, a
Polgéari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rokontartdsra
vonatkoz6 szabalyai szerinti sorrendben — a hozzatartozok segitik.

Ha az egyén 6nmagardl gondoskodni nem képes €s a hozzatartozok a gondoskodasra vonatkozo
kotelezettségliket nem teljesitik, az egyén lakohelye szerinti telepiilési Onkormanyzat
jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti gondoskodasi kotelezettsége 4all fenn.

Ha az egyén 6nmagardl gondoskodni nem képes, és a hozzatartozok, valamint a teleptilési
onkormanyzat a gondoskoddsra vonatkozd kotelességet nem teljesitik, az allamnak

jogszabalyban meghatérozott feltételek szerinti kotelessége all fenn.

Ennek megfeleléen az 6nkorményzat szerepvallalasa nem terjedhet ki a szocidlis problémak
egyediili, 6nall6 megoldasara, ugyanakkor elégséges szinvonalinak kell lennie ahhoz, hogy a
magukon segiteni szdndékozo, problémaikat timogatassal megoldani képes személyek részére
segitséget nyujtson azok kezeléséhez.

Az dnkormanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditania az életkoruknal, egészségi allapotuknal
fogva, fogyatékossaguk miatt segitségre leginkdbb raszorulok tdmogatasara. A Sztv. az
onkormanyzatok részére kotelezd feladatokat hatiroz meg, ezek felvallalasa és ellatasa
fiiggetlen az 6nkormanyzat akaratatdl; gatat nyilvan nem is a szandék jelenthet, mindinkabb a

koltségvetési fedezet eldteremtése. Ezen torvényi eldirdsoknak megfeleléen, valamint a



telepiilési onkormanyzat a raruhazott hatas — és jogkoriiknél fogva az Sztv. iranyelveit kovetve

megalkotja a helyi szocidlis rendeletét, illetve szocidlis szolgéltatastervezési koncepciojat,

melynek megalkotasanal figyelembe veszik a varmegyei koncepcid iranyelveit is.

Az alapellatasok megszervezésével az allam ¢€s a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a

szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik

fenntartasaban, valamint egészségi és mentalis allapotukbol vagy mas okbol szdrmazd

problémaik megoldasaban.

A telepiilésen Sarvar Varos Onkormdnyzata fenntartisiban egyetlen szocialis intézmény

miikodik, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont, melynek nevébdl is kitlinik, hogy

integralt, személyes gondoskodast biztosito, szocialis intézmény, amely

id6sek nappali ellatasat,

hazi segitségnyujtast,

étkeztetést,

csalad - és gyermekjoléti szolgalatot (Sarvar varos és a Kozos Onkormanyzat
teriiletein), valamint

csaldd - ¢és gyermekjoléti kozpontot (Jards székhelyen és a Jardshoz tartozo

telepiiléseken) miikodtet.



Il. A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont feladatai,

szervezeti felépitése

Az intézmény szolgaltatasai, tevékenysége:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama

szakagazat megnevezése

881000

Iddsek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 |074032 Ifjuség-egészségligyi gondozas
2 | 102031 Idések nappali ellatasa
3 | 104042 Csalad ¢és gyermekjoléti szolgaltatasok
4 |104043 Csalad ¢és gyermekjoléti kozpont
5 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
6 | 107052 Hazi segitségnyujtas




A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont intézményi felépitése
(ORGANOGRAM)

Sarvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-Testiilet
alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerv

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont

intézményvezeto
]
Gazdasagi Idosellatas Csalad — és Gyermekjoléti Csalad — és Gyermekjoléti
ligyintéz6 vezeto Szolgalat Kézpont
Intézményvezeto-helyettes Szakmai vezet6
Gépkocsivezeto Szocialis
gondozok Csaladsegitok Esetmenedzserek
Takarito IK, HSNY Ovodai — és iskolai

szocialis segitok
szocialis asszisztensek




Az intézmény torténete

1927. méjus 09-én Sarvar nagykozség megvasarolta az akkor még Tolbuchin utcaban (jelenleg
Nadasdy Ferenc utca 26. szam) talalhaté ingatlant, melyet ,,K6z0sségi Szeretethdz” néven
kezdett el miikddtetni egészen az 1950-es évekig. Ezt kovetden az intézmény atalakult
»Szocialis Otthonna”, melynek keretében abban az idében, idGs és/vagy beteg emberek
ellatasarol gondoskodtak az ott dolgozok. A bentlakédsos részleg mellett teriileti gondozas
tevékenység is zajlott. Az épiiletet viszont 1985-ben ¢életveszélyesnek nyilvanitottik, igy a
lakok a megye kiilonb6z6 intézményeiben kertiltek elhelyezésre.

Az intézmény neve a jogszabalyi eldirdsokhoz igazodva tobbszor valtozott: , Egyesitett
Szocialis Intézmény” majd ,,Teriileti Gondozasi Kozpont™” lett. Az ellatds nemcsak Sarvar
lakossaga szamara volt biztositott, hanem a kornyez6 telepiilések egy része is ide tartozott. Ez
egészen a rendszervaltasig, illetve az 1990. évi LXV. térvény a helyi dnkorméanyzatokrol sz616
torvény létrejottéig igy mikodott.

A kovetkezo valtozast az 1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 torvény eredményezte, mely elbirta az nkormanyzatok szdmara, hogy milyen szocialis
ellatasokat kell biztositaniuk.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szo616 térvény
¢letre hivta a gyermekjoléti szolgaltatas biztositdsat. Az intézményben 1998. janudr 01. napjatol
kezdett mitkddni a Gyermekjoléti Szolgalat, majd egy évvel késébb a Csaladsegité Szolgalat
tevékenységei is biztositotta valtak a lakossdg szamara, integralt intézményi keretek kozott.
Ekkor a Gondozési és Csaladsegitd Kozpont nevet kapta meg az intézmény, melynek
alapfeladata volt az étkeztetés (sajat konyha miikddtetésével), hazi segitségnyujtas,
csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa. Szakfeladatként jelentkezett az 1d6sek
klubjanak mitkodtetése. Gazdasagi szempontbol az intézményhez tartozott az tigyeletes orvosi
szolgalat, fogaszati szakrendelések és a védondk.

A 2000-es évek elején megsziint intézményiink sajat konyhdja, igy azoéta talalé konyhat
miikddtetiink, majd késObb a fogaszati szakrendelések is kikeriiltek gazdasagi iranyitasunk alol.
2015-ben ujabb atalakulas elé keriiltiink, mivel torvénymodositas eldirta, hogy a tovabbiakban
csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd — a csalad — és gyermekjoléti
szolgalat keretében mukddtethetd, tovabba jarasi csalad — és gyermekjoléti kdzpontok

l1étrehozasa valt szlikségessé.



2016. januar Ol. napjdn intézménylink strukturdja megvaltozott az 1) szolgdltatdsok
bevezetésével, melynek kovetkeztében az 1) neviink Sarvari Gondozési és Gyermekjoléti

Kozpont lett.

Uj szolgaltatasok:

- Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat
- Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény altal nyujtott személyes gcondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokat két

szakmai egységre lehet felosztani:

- Idésgondozas: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, idések nappali ellatasa
- QGyermekjoléti szolgaltatas: Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat
Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont specialis feladatai kozé tartozik az 6vodai és iskolai
szocidlis segitd tevékenység, mely nalunk 2018. szeptember 1-jét6l keriilt bevezetésére
valamennyi kéznevelési intézményben.

2023. julius 1. napjatol a Védondi Szolgalat védondi — az ifjusag egészségiigyi védondket
kivéve - atkeriiltek a Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz iranyitasa ald,
majd 2023. december 1. napjatol a haziorvosi iigyeleti ellatast az Orszagos MentGszolgalat vette

at.



I11. Az intézmény altal megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa,

a létrejovo kapacitasok, szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

1. IDOSELLATAS

Az alapellatas célja: olyan mértékii segitség adasa az életvitelhez, amely lehetdvé teszi, hogy

minél tovabb maradhasson az idds, illetve raszoruld ember az otthondban sajat kdrnyezetében.
Az Onellatési képesség, az egészségi allapot és a szocidlis helyzet hatarozza meg, hogy milyen
tipusu ellatasi formaban biztosithato a tovabbi életvitel.

Feladatunk egy olyan magas szinvonalu komplex szolgaltatds miikddtetése, amely a tarsadalmi
valtozasokra rugalmasan képes reagalni, tobb Iépcsés, atjarhatd, a lakossdg szamara

kiszamithato, hozzaférheto.

1.1 ETKEZTETES

Szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a napi legalabb egyszeri

meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, vagy eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegseégiik,
- szenvedélybetegségiik vagy

- hajléktalansaguk miatt.

Az étkezés biztositasa szocialis étkeztetés szocialis konyhardl torténik a Sarvar Varos

Onkorméanyzataval szerzddéses jogviszonyban 4ll6 vallalkozé 4ltal iizemeltetett talalo
konyharol.

Ebéd formdja: normal.

Ha az étkezésben részesiilo személy egészségi allapota indokolja, a szakorvos javaslatara az

ellatast igénybe vevO részére diétds étkeztetést kell biztositani, amely intézménylinknél

megoldott.



Az ellatas igénybevételének modja: kérelem alapjan, személyesen, illetve jelzésre (orvos,
szomszéd, egyéb) torténik Sarvar varosaban bejelentett lakcimmel rendelkezdk részére.

Az ételt a hét minden napjan biztositjuk.

Az étkezés igénybevételének lehetdségei:
- elvitellel
- lakésra szallitassal:
- autoval hétkoznapokon (SGGYK gépkocsijaval)
- tiszteletdijas gondozok kdzremiikddésével — hétkdznap és iinnepnapokon
- hivatasos gondozondk segitségével — hazi segitségnyujtas keretében

- helyben fogyasztassal.

Az étkezésre szolgald helyiség a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpontban 48

féréhellyel biztositott.

Az igénylok szamara megfelelden biztositott:
- kézmosasi lehetdség,
- evoeszkoz és étkészlet,

- nemenként elkiilonitett illemhely.

A csereéthordo biztositasardl €s tisztan tartasarol az ellatott gondoskodik.

Az étkezés igénybevétele: minden nap 11.00 6ratol — 13.00 6raig biztositott folyamatosan.
Lehetéség van arra, hogy az ellatottak egészségi - és pszichés valtozasait idoben észleljiik, a
szlikséges segitséget megadjuk, vagy ahhoz az egyént hozzajuttassuk.

Az adminisztracios feladatokat a jogszabalyi és az intézményi szabéalyzatok szerint végezziik.

1.2 HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyljtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, ¢életkoranak, ¢lethelyzetének ¢&s egészségi
allapotanak  megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhaszndlasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. Hazi segitségnytjtas révén kell biztositani a raszoruloknak az

¢letviteliikhdz, kulturalis igényeik kielégitésé¢hez, érdekeik védelméhez sziikséges segitséget.



A gondozas alapvetd célja az is, hogy csaladpotld szerepet lasson el, lekiizdve az izolacid

bioldgiai, pszichés és szocidlis kovetkezményeit.

A hazi segitségnvujtas isénybevétele:

A hazi segitségnyujtas kérelemre indul. A felvételhez sziikséges dokumentaciot ilyenkor ki kell
tolteni. Minden hazi segitségnyujtasban részesiilé személy rogzitésre keriil a TAJ alapu
nyilvantartasi rendszerben is. A hazi segitségnyujtas a hét minden napjan igénybe veheto.

Az ellatandok Osszlétszama Sarvar és Sitke vonatkozasdban maximum 68 {6 lehet.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet a
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet (a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulo szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsdnak részletes szabalyair6l) alapjan. A
szolgéltatés iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz0 altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Ennek keretében meg kell
allapitani azt, hogy az ellatast igénylé esetében szocialis segités vagy személyi gondozas
indokolt.

Az értékeld adatlap szerint:

0. fokozatnal — Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni, igy a szolgaltatas a
szocidlis €s egészségi allapot szinten tartasara korlatozodik. Szocialis segités akkor
indokolt, ha az ellatast igényld
- 65. életévét betoltotte és egyediil €l,

- 70. ¢életéveét betoltotte €s lakohelye kozmiives vizellatas vagy flités nélkiili, vagy

- 75. életévét betoltotte,

- egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel — id6szakosan vagy tartosan — a lakasat nem
képes kiséret nélkiil elhagyni, hdztartasi tevékenységet nem, vagy részlegesen képes
ellatni.

1. fokozatndl — Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor segitségre szorul vagy
figyelmet, iranyitast igényel. Személyi gondozas és szocidlis segités indokolt.

2. fokozatnal — Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres segitségre
szorul vagy napi szintll kontrollt igényel. Személyi gondozas és szocidlis segités
indokolt.

3. fokozatnal — Az egyén teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, apolasra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel. Ebben az esetben a szolgaltatast igénybe

vevOt az intézményvezetd tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas



igénybevételének lehetdségérdl. A szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés
idépontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.
Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
- szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
- szaképolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnytjtast végzo
személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
A szocidlis segités tevékenységeit szakképzetlen gondozond is ellathatja, mig a személyi
gondozast csak szakképzett gondozond végezheti el.
A szocidlis gondozd és a segit6 munkakorben foglalkoztatott napi tevékenységérdl
tevékenységnaplot vezet ellatottanként, a tevékenységeken beliili résztevékenységek
megnevezéseinek feltlintetésével, melyet az ellatott és a gondozoénd rendszeresen, az

intézményvezetd pedig havonta irja ala.

A hazi segitségnvijtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremitkodés korében:
- takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirddszobéaban, konyhaban és illemhelyiségben)
- Mmosas
- vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:
- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
- mosogatas
- ruhajavitas
- kozkuatrol, furtkatrol vizhordas
- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata eldtt
- kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekoltozEs segitése.



Személyi gsondozas keretében:

A szocidlis segités keretében végzett tevékenységeken tuli feladatok a kdvetkezdk:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremitkodés

iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas

flirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszérzet apolas

szdj, fog és protézis dpolasa

koromapolas, borapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozéasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés
kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zOok  hasznalatanak  betanitésa,
karbantartasaban valo segitségnyujtas

a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység

elvégzéséhez valo kompetencia hataraig).

A hazi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij a szocialis segités és személyi gondozas tevékenységekre forditott id6 és az oradij

Szorzata.



A személyi gondozas sordn gondozasi terv készitése sziikséges, ami alapjan a gondozasi
tevékenységet lehet és kell tervezni. Allapotvaltozas esetén, de évente feliilvizsgalni sziikséges.

A szocialis segitésben részesiilo személy esetén gondozasi terv készitése nem sziikséges.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét
- az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatoka, azok idobeli litemezését

- az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertdzésmentes lakokornyezetben rendelhetd el.

Ha a fertézbeteg gondozasa sziikséges, ki kell jelolni egy gondozonét, aki a fert6z6 allapot
id6tartama alatt kizarolag a fert6z6 beteget gondozza. Ilyen esetben a fertézés elkeriilése
érdekében a sziikséges targyi feltételeket biztositani kell.

A hézi segitségnyujtast az intézményvezetd megtagadhatja, ismételt esetben pedig az ellatast
megsziintetheti, ha a segitségnyujtasra jogosult a szocialis gondoz6t munkajaban szandékosan
akadalyozza. Errdl az intézményvezetd jegyzOkonyvet készit.

A gondozond a hazi segitségnyujtas soran egyiittmiikddik az egészségiigyi és szocidlis alap —

és szakellatast nyujto intézményekkel.

1.3 IDOSEK NAPPALI ELLATASA (IDOSEK KLUBJA)

Célcsoport jellemzoi:

Nappali ellatast nyujto intézményként elsdsorban a sajat otthonukban €16k szdmara biztositunk
lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. Kiilondsen a szocialis és mentalis timogatasra szoruld,
onmaguk ellatidsara csak részben képes elsdsorban iddskortiak és fogyatékosok gondozasara
szolgal.

A felvétel minden szolgaltatas esetében Onkéntes, kérelem alapjan torténik.

Felvétel esetén megkotjlik a megallapodasi szerzddést, ismertetjiik a hazirendet a szolgaltatast
igénybe vevovel, illetve tajékoztatast kap az intézmény miikodésérol, jogairol, kotelességeirdl.
Nappali ellatasban a férohelyek szama 60 fo.

Az ellatas Hatarozott vagy Hatarozatlan idére biztosithato.

Az ellatas keretében az intézmény napi egyszeri étkezést (ebéd) biztosit.



Az Idések Klubjaban a gondozas célja:

- ¢életkoriilményeinek javitasa

- egészségi allapot figyelemmel kisérése

- harmonikus életvitel megteremtése

- tétlenséggel jard karos hatdsok megsziintetése

- érdekképviselet.

Az ellatas szakmai tartalma, mddja, biztositott szolgaltatasok formai, Kore,

rendszeressége:

Szolgaltatasi elemek és tartalmuk:

e tandcsadas: egyéni segitd beszélgetés, ellatds rendszeres igénybe vételére motivalas,
¢letvitelre, €letvezetésre vonatkozod tanacsadas, felhivja az ellatott figyelmét az egészséges
taplalkozas fontossagara, sziikség esetén tandcsod ad a diéta betartidsa érdekében (egészségligyi

szlirések, tajékoztatd eldadasok)

"o

o készségfejlesztés: egyéni készségek, képességek szinten tartasa, erdsitése, fejlesztése,

szocidlis készségek szinten tartasa, fejlesztése, (kézmiives foglalkozasok, zeneterapia,

kutyaterépia, biblia kor, uszés, gydgytorna, tarsas kapcsolatok segitése)

e hiztartasi vagy hdztartdst potld segitségnynjtds: személyes ruhazat tisztitasa, onallobb ¢€letre

nevelés (mosés, vasalas)

e 1ddsek nappali ellatasa kivételével étkeztetés

o esetkezelés: hivatalos ligyek intézésében vald kozremitkddés, informécionyujtas a pénzbeli
¢és természetbeni ellatasok formairdl és az igénybevétel feltételeirdl, sziikség esetén tamogatas
igénylésében segitség nyujtas, egyiittmitkodés hozzatartozokkal, gondnokkal, kapcsolattartas

haziorvosokkal, kezeldorvosokkal

o feliigyelet (sziikség esetén a klub tagjait orvoshoz kiséri, megszervezi, illetve segiti az

intézménybe valo bejutast stb.)

e gondozds: személyes beszélgetés keretében megismeri a klubtagokat, segiti a csoportba

vald beilleszkedést, aktivan hozzdjarul 0 kapcsolatok kialakitasahoz. Pszichés gondozas. Az



ellatott egészségének megdrzése érdekében informacidt gylijt a gondozott betegségeirdl,
alkalmazott gyogyszereirdl, szoros kapcsolatot tart a haziorvossal. Figyelemmel kiséri az
ellatott egészségi allapotat, koveti az eldirt terapia betartdsat. Szilikség esetén testsuly,
vérnyomas, vércukorszint ellendrzése. Személyi higiénében segitség nyujtas, sziikkség esetén
epilepszias roham kezelése. Betegség esetén telefonon valo kapcsolattartds. Sziikség esetén az

egészségiigyi alapellatashoz, szakellatdshoz val6 hozzéjutas segitése.

o Kkozosségi fejlesztés: gondoskodik a klubtagok hasznos id6toltésérdl, figyelemmel kiséri,

hogy az ellatast igénybe vevOk részére rendelkezésre alljon sajtdtermék, konyv, kartya,
tarsasjaték. Részt vesz a szabadidds programok, rendezvények, kiranduldsok szervezésében.
Megtervezi €s lebonyolitja az egyéni és csoportos foglalkoztatd programokat (tarsasjaték,
kvizjatek, rejtvényfejtés, kozos f6zés, integralt sportnap, generacios taldlkozok 6vodasokkal,
tinnepi megemlékezések, alkalmi linnepek - sziiletésnap, karacsony, husvét, kulturalis
programok - muzeum, mozi, szinhaz, koncert, konyvtarlatogatas, felvilagositdo eléadasok

szervezeése).

A fenti szolgaltatdsokrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja: szordlapok, helyi ujsag, TV, Sarvar
Radié.

Az ellatottjogi képviseld elérhetésége mindenki szamara elérhetd helyen van kifliggesztve.

Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes korii szolgaltatasra, valamint az egyéni sziikségletei,
specialis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatasra, illetve az egyenld banasmaodra.
Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény vezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi allapotéval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informécidokhoz illetéktelen
személy ne jusson.

A szocialis szolgéltatdsok biztositdsa soran az intézmény valamennyi dolgozdja koteles az
ellatottakat megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara.

Az ellatott jogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybe vevot jogai gyakorlasdban, panasza
megfogalmazasaban. Kezdeményezheti annak kivizsgélasat, tdjékoztatast nyujt a jogokrol, az
intézmény kotelezettségeirdl. A képviseld intézkedést kezdeményezhet a jogszabalysértd
gyakorlat megszlintetésérdl, észrevételt tehet az intézményben folyd gondozasi munkara

vonatkozoan, megvizsgalhatja a korlatozo intézkedésekre vonatkozo dokumentumokat.



2. GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen a csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas keretében
tevékenységeinket az 1997. évi XXXI. Tv. (a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol
sz016 torvény) 39 — 40 — 40/A. §-a, az 1993. évi III. Tv. (a szocialis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol szolo torvény) 64. §-aban meghatarozott feladatok, valamint a végrehajtasi

rendeleteik alapjan latjuk el.

A szolgaltatas célja: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet

miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szadmara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése. A
csalad és gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédésehez, jolétéhez, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez,
a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, a
gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzéséhez.

Kozosségfejleszté programok szervezésére van sziikség, tovabba fontos feladatunk a
kriziskezelés, és a nehéz ¢élethelyzetben 1évd csaladok segitd szolgaltatasokhoz juttatasa.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan a gyermek érdekeit védd specidlis személyes, szocidlis
szolgéltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval, az egyén
szabad akaratanak tiszteletben tartasaval, tovabba a Szocialis Munka Etikai Kodexének
szabalyait alkalmazva szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Ellatando célcsoport:

- 0-18 éves kort gyermekek és csaladjaik
- hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekek, (testi, értelmi érzelmi,

erkolcsi fejlodésben veszélyeztetettek) egyének, csaladok



elhanyagolt/ bantalmazott gyermekek

iskolai beilleszkedési zavarral kiizdok

igazolatlan iskolai mulasztas megléte

konfliktusos valas érintettjei

kapcsolattartasi problémakkal kiizdok
gyermekkoru szabalysértok

valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak

szocialisan raszorulok

lakhatasi problémaval kiizd6é személyek
gyermekeiket egyediil nevelok

munkanélkiiliek

pszichés, mentalis problémakkal kiizdé személyek
fogyatékkal ¢lok

diszharmonikus kapcsolatban él6k

devians magatarts tantsitdsa akar a gyermek, akar a sziil¢ részérdl

csaladi diszfunkcioval, és egyéb problémakkal a szolgélathoz fordulok

A szocialis segitomunka, csaladsegités keretében biztositani kell:

a szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tandcsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
eldsegitését,

a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatési problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal él0k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek €s csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterdpias,
konfliktuskezeld mediacidés programokhoz és szolgaltatasokhoz, valamint a
nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgéltatasokhoz vald hozzajutast,
szamba vessziik ¢s mozgodsitjuk az igénybevevd sajat és kornyezetében 1évo
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok

elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe,



- koordindljuk az esetkezelésben résztvevd szakemberek, valamint a kozvetitett

ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodését.
A szocidlis segitdomunka, csaladgondozas keretében végzett tevékenységnek — a szolgaltatast
igénybe vevo érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig

ki kell terjednie az igénybe vevo kornyezetére, kiillondsen csalddjanak tagjaira.

Veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észlelo jelzorendszer miilkodtetése:

A jelzOrendszer altal kapott jelzés alapjan a csaladsegités keretében fel kell térképezni az
ellatasi teriileten €16 szocialis €s mentalhigiénés problémakkal kiizdé gyermekek, csalddok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatni kell dket a csaladsegités céljarol,
tartalmarol. Meghallgatjuk az ligyfél panaszat, és annak megoldasa érdekében megtessziik a

szlikséges intézkedést.

Feladat a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése
érdekében:
- a gyermeki jogokrol ¢és a gyermek fejlddését biztositd tamogatasokrol vald
tajékoztatas, a timogatasokhoz vald hozzajutés segitése,
- acsaladtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és
a karos szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadas vagy az ezekhez vald
hozzéjutas megszervezése,
- a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa, segitése, tanadcsokkal vald
ellatasa,
- szabadidds programok szervezése,

- hivatalos tigyek intézésének segitése.

Feladat a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

- a veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer miikddtetése, a nem allami
szervezetek, valamint a maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzo
rendszerben,

- azadott telepiilésen ¢16 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének
folyamatos figyelemmel kisérése,

- sziikség esetén uj ellatdsok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési

onkormanyzatnal,



a veszélyeztetettséget eldidéz0 okok feltardsa és ezek megoldadsara javaslat
készitése,

a jelzérendszer tagjaival valo egylittmikodés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa,

felkérésre kornyezettanulmany készitése.

Feladat a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

a gyermekkel ¢és csaladjaval végzett szocidlis segitdmunkaval a gyermek
problémainak rendezése, a csaladban torténé mikodési zavarok ellenstilyozas,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondosen a valds, a
gyermekelhelyezés és kapcsolattartas esetében,

kezdeményezi egyéb gyermekjoléti alapellatasok onkéntes igénybevételét és azt
szlikség esetén személyes kozremuiikodéssel is segiti,

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

egészségligyi alapellatasok igénybevételét,

pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

Tovabbi feladat:

Feltarja a szocidlis fesziiltségek okait, megeldzésiikre az egyént, illetve a
kozosséget érintden intervenciokat dolgoz ki és alkalmaz.

Kozremiikodik a csaladok kiils6 tdmogatd rendszerének fejlesztésében, a
csaladokkal kapcsolatban 1évd intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyestiletek
¢és egyhazi szervezetek tevékenységének osszehangolasaban.

Mentalis és szocialis krizisintervenciot 1t el.

Ingyenes tanacsadoi szolgaltatast kozvetit (jogi, pszichologiai).

Szocialis problémaorientalt csoportokat szervez, mikodtet.

Egyének, parok, csoportok kapcsolatkészségének javitdsa érdekében
konzultacidhoz, terapidhoz vald hozzéjutast kozvetit.

Felkérésre informaciot nyujt, kornyezettanulmanyt készit.

Segitséget nyujt a nevelési, oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak

ellatasaban.

Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas keretében intézményiink Csaldd — és Gyermekjoléti

Szolgalatot és Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontot mukodtet.



A szolgalat ellatasi teriilete Sarvar, Sitke, Bogot, Porpac kozségekre terjed ki, mig kdzpontunk

jérasi teriiletet lat el, igy hozzajuk 42 telepiilés tartozik. A csalad — és gyermekjoléti

szolgaltatdsok igénybevétele téritésmentes. Mindegyik telepiilésen biztositott az orvosi,

védondi ellatas, valamint miikodik Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat is, igy kozpontunk

esetmenedzserei jarasi szinten még a Répcementi Onkormanyzati Tarsulas Csalad — és

Gyermekjoléti Szolgalataval és a Sarvar Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Gyermekjoléti

Szolgalataval is rendszeres munkakapcsolatban allnak.

Sarvari Jaras teriiletén talalhato telepiilések lakossagszama, gsvermekintézmények:

Telepiilés Lakossagszam | Bolcs6de Ovoda | Altalanos | Gimnazium | Szakiskola,
(2023. 01. 01. Iskola szakkozép -
adatok) osztaly iskola

Sarvar 15003 igen igen, |igen2db igen igen
2db + 2 | allami +
telephely | 1 egyhazi

Répcelak 2567 igen igen igen 1-8

Bejcgyertyanos 428

B6 763 igen igen 1-8

Bogot 386

Bogote 338

Chernelhazadamonya 242

Csanig 362

Csénye 714 igen igen 1-4

Gérce 1117 igen igen 1-8

Gor 353

Hegyfalu 762 igen

Hosszlpereszteg 645 igen igen 1-4

Ikervar 1681 igen igen igen 1-8

Jakfa 510 igen

Kald 1041 igen igen 1-4

Kenéz 270

Meggyeskovacsi 777 igen




Megyehid 320

Mesterhaza 160

Nagygeresd 271

Nemesladony 170

Nick 555

Nyo6gér 355 igen

Olbs 736 igen igen | igen 1-4
Pecol 758 igen igen 1-4
Porpac 158

Posfa 270

Rébapaty 1747 igen igen igen 1-8
Répceszentgyorgy 131

Sajtoskal 409

Simasag 543

Sitke 740 igen

Sétony 642 igen 1-4
Szeleste 680 igen igen 5-8
Tompaladony 344

Uraiujfalu 847 igen igen 1-4
Vamoscsalad 310

Vasarosmiske 362

Vasegerszeg 349

Vashosszufalu 372

Zsédeny 228

Osszesen 39416




2.1 Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat:

Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyiittmiikodés onkéntes.

A csaladsegito feladatai:

Fogadja és meghallgatja az igénybe vevoket.

Tajékoztatast nyajt a szolgalat milkddésérol, céljardl, egylittmiikodési
keretekrdl, az intézmény hdazirendjérdl, panaszjog gyakorldsanak moddjarol,
gyermekjogi képviseld elérhetdségérol.

A probléma jellegéhez, veszélyeztetettség mértékéhez igazodoan egyszeri
esetkezelésre vagy egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozé szerzddést kot a
csaladsegit6 az ellatast igénybe vevovel.

Lakokornyezetében is megismeri az igénybevevoket, feltérképezve szocialis
kornyezetiiket, kapcsolatrendszeriiket, valos igényeiket €s sziikségleteiket.
Felismeri, felismerteti és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a
csalddok konfliktusait, azok okait, és kozosen dolgozzak ki a lehetséges
konfliktusmegoldo stratégiat, lehetéségeket (cselekvési tervet/intézkedési tervet
készit — protokollnak megfelelden helyzetértékelést készit).

A hozzafordulok érdekeit képviseli, de veliilk és nem helyettiik oldja meg a
felmertilé problémakat.

Ellatja az érintettek és hozzatartozoik szocidlis és lelki segitségnytijtasat.
Szocialis valsagkezelést (krizisintervencid) végez.

Természetbeni €s anyagi tamogatasokat kozvetit — adoméanyok gyljtése —
kozvetitése (ruhanemil, tartos élelmiszer, hasznalt butorok kozvetitése stb.).
Segitséget nytjt tigyfelei hivatalos ligyintézéséhez.

Tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol.

Specialis csoportokat, szabadidds programokat szervez ¢és miikodtet (minden
évben igyeksziink megragadni a palyézati lehetdségeket annak érdekében, hogy
egy évben legalabb egyszer el tudjuk vinni a veliink kapcsolatban all6 hatranyos

helyzetii, szocialisan raszoruld gyermekeket kirandulni).



- Segiti a raszorulokat sajat jogaik ¢és lehetdségeik felismerésében, tudatositva
kotelezettségeiket is. Eljar az igénybevevok érdekében, tdmogatja dket jogaik
érvényesitésében. Kozremukddik a civil tarsadalom ¢€s a tdrsadalmi nyilvanossag
szférajanak fejlesztésében.

- Javaslatot tehet a kapcsolddo tarsintézmények igénybevételére.

- Eldsegiti az ellatott gyermekek és csaladjaik csaladtervezési, pszichologiai,
mentalhigiénés és prevencios szolgaltatdsokhoz vald hozzajutasat.

- Tamogatast és segitséget nyljt a szocialis valsaghelyzetben 1évé véarandos
anyaknak, résziikre szakmai tanacsadast nyujt. Sziikség esetén eldsegiti a
Csaladok  Atmeneti  Otthonaban igénybe vehetd ellatasokhoz  és
szolgéaltatdsokhoz val6 hozz4ajutést.

- Kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, stilyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését.

- A védelembe vételt kovetden az esetmenedzser altal elkészitett egyéni
gondozasi-nevelési tervben foglaltaknak megfeleléen szocialis segitémunkat
veégez.

- Esetmegbeszélést €s esetkonferenciat szervez.

- Széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatds rendszerét, ¢&s
egyiittmiikodik a kollégaival, valamint a tarsintézmények, Onkorményzat

munkatarsaival.

A feladatok megvalosulasat a komplex csaladsegités, csalddlatogatasok, felvilagositasok,
informacionyujtas, a tanacsadas, a segitd beszélgetések, kérelmek, beadvanyok kitoltésének
segitése, adomanyok kdzvetitése, csoportok, kdzosségi programok szervezése szolgalja.

A szolgalattal valdo kozos munka feltétele az Onkéntesség, ¢€s az ellatdst igénybevevd
egylittmiikodésén alapul. Feladat az ellatottal k6zosen megfogalmazott célok megvalositasa. A
csaladsegitd havonta legalabb harom alkalommal vesz fel kapcsolatot a csaladtagokkal.

A munkatarsak kotelessége a csalddok autondmidjanak tiszteletben tartdsa, valamint az
egylittmiikddési célok eléréséhez sziikséges segitségnytjtas biztositdsa. Kotelessége az
alapvetd emberi jogokat tiszteletben tartani. Ennek alapjan kotelessége, hogy a minimalis
intervencio érdekében figyelembe vegye a gyermek, egyén, csaldd kialakult szokésait,
miikddését.

Stulyos veszélyeztetettség esetén a szolgalat munkatarsai a Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont

értesitése mellett javaslatot tehetnek ideiglenes hatalyt elhelyezésre.



A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatnal 4 csaladsegitd tevékenykedik, egy csaladsegitd a

telepiilési jelzorendszeri felelds feladatait is ellatja.

Telepiilési jelzorendszeri felelos feladatai:

Figyelemmel kiséri a telepiilésen €10 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatdsok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi
beavatkozast igényl6 helyzetét.

Felkutatja ¢és megismeri a helyi jelzérendszer tagjait, elérhetdségét,
szolgaltatdsait és azok igénybevételének modjat, errdl listat készit, melyet
folyamatosan aktualizal.

Megismeri a kdzpont altal miikodtetett specidlis szolgéltatasok tartalmi elemeit,
a szolgaltatas nyljtasanak feltételeit és idokorlatjat, a szolgaltatas biztositasanak
helyi modjat.

A jogszabalyban nevesitett jelzOrendszeri tagoknak veszélyeztetettség,
krizishelyzet észlelése esetén a jelzési kotelezettségére valo felhivasa, a jelzés
elmaradasanak kovetkezményeirdl valo tajékoztatas.

Té4jékoztatja a jelzOrendszerben kozvetetten részt vevd szervezeteket és az
ellatasi teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.

Fogadja a beérkezett jelzéseket, kozvetiti a szolgalat szakmai vezetdje fele.

A jelzésre vonatkozdan megtett szakmai intézkedésekrdl a jelzést tevd felé
visszajelzéssel €l 15 napon beliil.

A szolgélathoz beérkezett jelzésekrdl és a megtett intézkedésekrdl heti jelentést
készit a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont jarasi jelzOrendszeri tanacsadoja
részére.

Esetmegbeszélés/esetkonferencia/szakmakdzi  megbeszélések szervezésében
részt vesz, azokat moderalja.

A szolgalat, a kdzpont és a jelzérendszer tagjainak képviseléi kozott, eldre
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi
megbeszélést szervez.

Minden év februar 28-ig éves szakmai tanacskozast hiv 6ssze az észleld - és

jelzérendszer tagjai szamara.



Elkésziti az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet az éves szakmai tanacskozast
kovetden minden év marcius 31-¢ig, mely tartalmazza: a jelzérendszeri tagok
irasos beszamolojanak tanulsagait, az el6z6 évi intézkedési tervbdol megvaldsult
elemeket, az éves célkitlizéseket, és a telepiilésre vonatkoz6 célok elérése és a
jelzoérendszeri miikodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1€péseket.
Az intézkedési tervet megkiildi a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
vezetdjének, €s a jarasi jelzérendszeri tanacsadonak.

Ha a jelzorendszer miikodtetése korében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
feladatkorébe tartozo vagy szakmai timogatasat igénylo esetrdl szerez tudomast,
akkor sziikség esetén intézkedik, és egyben haladéktalanul megkeresi a
kozpontot.

A kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld ¢és Informacios

Telefonszolgalattal.

2.2 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és a Szt.

64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain thl

- a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének

megeldzése érdekében a gyermek igényeinek ¢€s sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és

csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

utcai és — ha azt a helyi viszonyok indokoljak - lakoételepi szocilis munkat,
kapcsolattartasi ligyeletet,

korhazi szocialis munkat — ha a helyi viszonyok azt indokoljak,

ovodai ¢€s iskolai szocialis segitd tevékenységet,

gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalatot,

jogi tajékoztatasnyljtast és pszicholdgiai tanacsadast,

csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csalddi dontéshozo konferenciat,

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a

gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet lat el,

- szakmai tamogatast nyujt az ellatasi tertileten miikdo gyermekjoléti szolgalatok szamara,

- valamint elkésziti a szocidlis diagnozist.



Kozpontunk a felsorolt specidlis tevékenységek koziil kapcsolattartasi iigyeletet,
gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot, és 6vodai és iskolai szocialis segitd

tevékenységet biztosit.

A kapcsolattartasi iigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas

kapcsolattartasra jogosult személy szdmara a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint. A feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént eldzetes egyeztetést kovetden
a feliigyeletet ellatd szakembert, vagy lehetévé teszi mas felligyeletet ellatd szakember
jelenlétét. A Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont a feliigyelt kapcsolattartas elmaradasa esetén
annak elmaradéasar6l 5 napon beliil, megvaldosulasarol, az ott torténtekrol, a sziilé vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy és a gyermek kapcsolatanak alakulasarol, a feliigyelet
fenntartdsanak sziikségességérdl felkérésre, vagy feliilvizsgalatra vonatkozd javaslatarol

hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt.

A készenléti szolgalat célja a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil

felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadés vagy tdjékoztatas nyajtasa.
A készenléti szolgalatot egy allanddan hivhato telefonszam (+36301969926) biztositasaval kell
megszervezni oly modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tudjon

nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani.

Az dvodai és iskolai szocialis segitok a Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont szakmai iranyitasa

alatt végzik feladataikat, kdzvetlen szakmai feliigyeletet a szakmai vezetd gyakorolja.
Az 6vodai és iskolai szocialis munka a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
a szocialis segit6 munka eszkozeivel tdmogatdst nydjt a koznevelési intézménybe jard
gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak. Az
ovodai ¢€s iskolai szocialis segitok megjelenése nem moddositotta a koznevelési intézmények
észleld és jelzOrendszerben betoltott szerepét. Az 6vodai és iskolai szocialis segitdk egyéni,
csoportos és kozosségi szocidlis munkat végeznek. A szolgéltatds ellatasa a koznevelési
intézmény és sziikségszerlien a fenntartdja, valamint a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont
kozotti egyiittmiikodési megallapodas alapjan torténik.
Ennek keretében segiti

- agyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez,

valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai

fejlesztésében,



a gyermeket a tanulméanyi elémeneteléhez, késobbi munkavallalasahoz
kapcsolodo lehetdségei kibontakozasaban,

- a gyermek tanulményi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok
észlelését és feltarasat,

- a gyermek csalddjat a gyermek o6vodai és iskolai életét érintd kérdésekben,
valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évo
konfliktus feloldasaban,

- prevencidés eszkozok alkalmazasdval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszlirését és

- ajelzdrendszer mikodését.

Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt
érintd gyermekvédelmi feladatokat az oOvodai és iskolai szocidlis segité a gyermek- és
ifjusagvédelmi feleldssel egyiittmiikodésben latja el. Minden szocialis segitéh6z meghatarozott
intézmények tartoznak, ahol kotott, nevelési/oktatasi évre vonatkozdan elére meghirdetett
idépontban elérhetd a szocidlis segitd. Fontos az egyensuly a szocidlis segitdk szakmai
szuverenitasa és a nevelési-oktatdsi intézmények varakozasai, kordbbi gyakorlatai és elvei
kozott. Ehhez szakmai irdnyelvek mentén torténd bevezetésre kell torekedni, melyek egyrészt
olyan altalanos standardok, mint a rendszerszemléletli megkozelités, masrészt olyan specialis
elvek és modszerek, melyek az 6vodai és iskolai szocidlis segitéshez, mint részteriilethez
kothetdek, harmadrészt igazodnak a helyi és intézményi sziikségletekhez, melyek tekintetében
elengedhetetlen az egyes intézmények multjanak és jelenének, az oda jard gyermekkozosség és
az ott dolgozé szakemberek szerint sziikséges szolgaltatasok ismerete €s figyelembe vétele.
Munkamodszerek:

- Egyéni esetmunka — konzultacid, tandcsadas, informécionyujtas, segitd
beszélgetés, megfigyelés, hivatalos {ligyekben val6  kozremiikodés,
csaladlatogatas, fegyelmi targyalason vald részvétel, esetmegbeszélés a
jelzérendszer mas tagjaival.

- Csoportokkal végzett szocialis munka — a csoporttagok szocialis kapcsolatainak
karbantartdsa és a fejlodés eldsegitése, elsdsorban prevencios tevékenység, mely
a nevelési-oktatasi intézményekben, helyben biztositand6 feladat. Az adott
koznevelési intézményben feltérképezi az ottani sziikségleteket, s arra a
megfeleld csoportos foglalkozast szervez, s vezet.

- Kozosségi szocidlis munka — az intézményi vagy intézmények kozotti

kozosségeket célzo, elsdsorban kozosségtejlesztd, aktivitast noveld tevékenység.



Az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat/kdzpont felé jelzéssel €l a gyermek
vesz€lyeztetése esetén, O is fogadja a csaladsegitok/esetmenedzserek megkereséseit, akikkel
egylittmikodési kotelezettsége van, esetmegbeszéléseken €s esetkonferencidkon megjelenik. A
gyamhatosag vagy egyéb hatosag megkeresésére tajékoztatast ad, gyermekvédelmi hatdsagi
eljaras keretében tartott targyalason idézésre/meghivasra megjelenik.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen 1000 {6 koznevelési intézményben nyilvantartott
gyermekre vetitve 1 f6 6vodai €s iskolai szocidlis segitére van sziikség. Jarasunkban jelenleg 4
f6 szakember alkalmazésa sziikséges (2022. oktoberi allapot szerint a jarasban 4.308 f6 volt az
ovodaba és iskolaba jard gyermekek Osszlétszama). 1 statuszunk jelenleg betoltetlen. A sarvari
jéras teriiletén 11 intézményben ¢€s ezek 8§ tagintézményében vannak jelen az évodai és iskolai
szocialis segitdink. Rendszeresen bekapcsolodnak a kozintézmények altal szervezett nyari
taborokba, ezen kiviil sajat foglalkozdsokat, kirdnduldsokat is szerveznek elsdsorban a
szolgalattal, kozponttal kapcsolatban 4ll6 hatranyos helyzetli gyermekek szamara. A

kiranduldsokra az anyagi eréforrast palyazatok utjan szerzik meg.

Jogi és pszichologiai tanacsadast megbizasi szerzOdéssel kiilsds szakemberek latjak el sziikség
esetén. Az esetmenedzserek kozvetitésével eldre egyeztetett idOpontokban nyljtanak segitséget
az érintett csaladoknak, gyermekeknek.

Az utcai — lakoételepi és a korhazi szocialis munkat a helyi viszonyok nem indokoljak.

A szocialis diagnoézist készitd esetmenedzseri statuszunk jelenleg tires.

A csalad — és gvermekjoléti kozpont a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo

hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gsyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat

el, amelvnek keretében

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, vagy stlyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe
vételét,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis
segitd munkat koordinal és végez, illetve a gydmhatosag megkeresésére a csaladi
potlék  természetbeni  formaban  torténd  nyujtdsdhoz  kapcsolodo
pénzfelhasznalasi tervet készit,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd

nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a



gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara, valamint a gyermek megeldzd partfogasanak mellézésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egylttmikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6zé partfogd
feliigyelovel a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte
a gyermek megeldz6 partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitd
munkat koordinal és végez,

utogondozast végez a gyermekvédelmi gydmmal egyiittmiikodve a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

csaladba fogadott gyermek esetén, sziikség szerint szocidlis segitOmunkat végez
a csaladba fogadd sziilo segitése, és a gyermek beilleszkedése érdekében. A

csaladba fogadas feltételei fennallasanak vizsgélatdban részt vesz, javaslatot tesz.

Az esetmenedzser feladatai:

Fogadja az igénybevevoket, és ellatja a sziikséges informacidkkal és tanacsokkal.
Lakokornyezetiikben (lakdsaban, lakohelyén) megismeri az igénybe vevot,
csaladtagjait, a csaladok belso struktirajat és kornyezeti feltételeiket.

Felismeri, és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csaladok
konfliktusait, ezek megoldasdra a csaldddal kdézosen és a bevont segitd
szakemberekkel (elssorban a bevont csaladsegitovel) stratégiat dolgoz ki,
melyet irasbeli szerzddés - védelembe vett gyermek esetén gondozasi-nevelési
terv - keretében rogzit.

Meghatdrozza a személyes egyiittmiikodés kereteit. Rendszeresen ¢és
folyamatosan egylittmiikodik a csalddokkal, a bevont szakemberekkel,
koordinélja a segité munkat.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo
gyermek esetében a gyamhivatal, illetve a birdsag jogerds hatarozata alapjan latja
el feladatat, hatarozza meg az egyiittmiikodés kereteit.

Egyiittmiikodik a konfliktus helyzetben 1€vé személyekkel kapcsolatba kertild
nevelési, oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel és egyhazakkal.
Javaslatot tesz tarsintézmények igénybevételére és szervezi, sziikség esetén

személyes kozremiikddéssel segiti az igénybevételt.



Elésegiti az ellatott gyermekek és csaladjaik csaladtervezési, pszichologiai,
mentalhigiénés és prevencios szolgaltatdsokhoz valo hozzajutasat.

Tamogatast és segitséget nyljt a szocialis valsaghelyzetben 1évé varandods
anyaknak, résziikre szakmai tanacsadast nyujt. Sziikség esetén eldsegiti a
Csaladok  Atmeneti  Otthonaban igénybe vehetd ellatasokhoz  és
szolgaltatasokhoz vald hozzéjutast.

Segiti a kormanyhivatal gyamiigyi osztalya hatosagi tevékenységét, résziikre a
jogszabalyban eldirt dokumentaciot biztositja, illetve a torvényes hataridoket
megtartva végzi tevékenységét.

A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat felkérésének megfelelden vizsgalja
¢s feltarja az orokbe fogadni szandékozok életkoriilményeit.

Eljar a csaladok érdekében, tdmogatja dket jogaik érvényesitésében.

Részt vesz az adomanyok gyijtésében és a raszorulok korében torténd
elosztasaban.

Felméri ellatottjai korében a szocidlis és mentalhigiénés jolétet veszélyeztetd
tényezOket, elemzi az adatokat, javaslatot tesz a lehetséges megoldéasokra.
Szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miik6do gyermekjoléti szolgalatok
szdmara. A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapcsolodd munkaja soran
bevonja a csalad -és gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nyuajtasaba, egyéb
esetben - amennyiben a szolgalat feladatkorébe tartozo szolgaltatas

sziikségességét észleli - a szolgalatot felhivja a szolgéltatas nyujtasara.

A szolgéalathoz hasonldan az esetmenedzserek is ellatnak adminisztracios feladatokat.

Szamukra is kotelez6 a GY VR rendszer hasznélata. Kozpontunknél 4 esetmenedzseri statusz

van, melybdl egy jelenleg betoltetlen.

Egy esetmenedzser ellatja a jarasi jelzérendszeri tanacsado feladatait is.

Jarasi jelzorendszeri tanacsado feladata:

koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat,

megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikodésével kapcsolatban,
segitséget nyajt a jelzOrendszer tagjai és a csalddsegitést és gyermekjoléti
szolgaltatast nyujtok kozotti konfliktusok megoldasaban, sziikség esetén

esetkonzultaciot szervez,



konfliktuscsokkentd  technikdkkal  segiti a  jelzOrendszeri  taggal
konfliktushelyzetben 1évé gyermeket, fiatal felndttet vagy csaladot és a
jelzérendszeri intézmény munkatarsat a konfliktus feloldasaban,

folyamatosan tdjékoztatja a jelzOrendszeri tagokat a jards szocidlis és
gyermekjoléti intézményeinek miikodési rendjérol, az elérhetd szolgalatasokrol,
a jelzOrendszer intézményeit is érintd jogszabalyi és rendszerszintli vagy helyi
valtozasokrol, segiti 6ket a valtozasokra valo felkésziilésben,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld ¢és Informacios
Telefonszolgalattal,

a szolgalatok szamdara szakmai tdmogatast nyujt, fogadd idejében az Ot
megkeresé csaladsegitOket és esetmenedzsereket, valamint jelz6rendszeri
tagokat fogadja/vagy felkeresi és egyéni konzultacio keretében ellatja dket a
kompetenciajaba tartozo informaciokkal és tanacsokkal,

ha a jogszabdly altal jelzérendszeri tagként nevesitett személy, vagy szerv
alkalmazottja a Gyvt. 17. § (2) vagy (3) bekezdésben foglalt jelzési vagy
egylttmiikodési  kotelezettségének nem tesz eleget, jelzést tesz a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fOvarosi és varmegyei
kormanyhivatal felé, hogy értesitse a fegyelmi jogkor gyakorlgjat, €s javaslatot
tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi feleldsségre vonas meginditésara,
a helyi gyermekvédelmet érintd rendezvényeken részt vesz,

egyiittmiikddik és a szakmai kompetenciajaba tartozo teriileteken tdmogatja az

ovodai- és iskolai szocialis segitoket.

Az esetmenedzserek munkajat intézménylinkben szocidlis asszisztens segiti.

A szocialis asszisztens feladata:

fogadja az intézménybe érkezdket, €s meghallgatja panaszukat,
felvilagositast nytjt, a probléma jellegétdl fiiggden szocidlis munkashoz iranyitja

a segitségért hozzank fordulokat,



kezeli a (kozponti) telefont, felvildgositast nyajt az intézmény és a
csaladsegitok/esetmenedzserek munkarendjével kapcsolatosan, feljegyzi az
iizeneteket, atadasukrol gondoskodik,

a kozérdekli és az intézmény mukodését érintd informacidés anyagokat
rendszerezi €s sziikség szerint az intézmény eldterében a megjelend ligyfelek
részére jol lathatd modon elhelyezi,

a szocialis iigyintézéshez, illetve a csaladsegitdi/esetmenedzseri munkéhoz
sziikséges tUrlapok, kérelem nyomtatvanyok stb. beszerzése, sokszorositdsa,
rendszerezése és karbantartasa,

az intézmény muikddéséhez sziikséges adminisztracios tevékenység elvégzése,
az adminisztracid dokumentumainak vezetése, rendszerben tartasa,

az intézmény tobbi munkatdrsa altal vezetendd adminisztraciok részbeni
feliigyelete — kivétel a szakmai tevékenységgel kapcsolatos adminisztracio,

napi adminisztraciés munkdja sordn végzi a TAJ alapi nyilvantartassal
kapcsolatos feladatokat,

az intézmény miikodése soran keletkezd levelezés iktatasaval, rendszerezésével,
fogadasaval, illetve tovabbitasaval kapcsolatos teenddk végzeése,

az esetmenedzserek, csalddsegitOk altal készitett hivatalos dokumentumok

nyilvantartasa, rendszerezése és eljuttatasa az adott intézményhez, szervezethez.

Intézménven beliili és mas intézményekkel torténo egyiittmiukodés:

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal

kapcsolatban allo jelzorendszeri tagok:

egészségligyl szolgaltatast nyujtok, igy kiillonosen a védondi szolgilat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos,

a személyes gondoskodast nyujtod szolgaltatok,

a koznevelési intézmények és a szakképzd intézmények,

a rendOrség,

az ligy€szseég,

a birosag,

a partfogo feliigyel6i szolgalat,

az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

a menekiilteket befogado6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,



- azegyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhdzi jogi személyek,

- afoglalkoztatas — feliigyeleti hatdsag,

- ajavitéintézet,

- agyermekjogi képviseld,

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrben eljar6 fovarosi és varmegyei
korméanyhivatal,

- az allam fenntarto6i feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,

- atelepiilési onkormanyzat jegyzdje,

- abiintetés — végrehajtasi intézet,

- abiintetés — végrehajtasi partfogo feliigyelok.

A felsorolt intézmények, személyek kotelesek jelzéssel €lni a csalad — és gyermekjoléti
szolgélat, illetve a csalad — és gyermekjoléti kozpont felé, de jelzéssel élhet barmely
allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is. Kotelesek egymassal
egylittmiikddni a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség

megeldzése és megsziintetése érdekében.

- A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat heti tajékoztatast nylijt a hozza beérkezett
jelzésekrél a Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont felé, illetve rendszeres
esetmegbeszéléseket tart. Tobb esetben kozds csaladlatogatasok torténnek a
hatdsagi intézkedéssel érintett csaladoknal.

- A szolgalat munkatarsai heti rendszerességgel megbeszélik a velik
egyittmiikodé  csalddok, személyek, gyermekek aktudlis helyzetét,
koriilményeit, és a problémak megoldasa érdekében tehetd sziikséges
intézkedéseket.

- Az észleld — ¢és jelzOrendszer tagjaival havi rendszerességgel, illetve sziikség
esetén gyakrabban tartanak kapcsolatot személyes vagy telefonon torténd
esetkonzultaciok formajaban.

- Rendszeres esetmegbeszélések tartasara keriil sor, valamint sziikség esetén
esetkonferencidk Osszehivasa, megtartdsa az adott csalddot érintdé problémak
megoldasanak eldsegitése érdekében.

- Szolgalatunk évek 6ta kapcsolatban all Sarvaron a Szent Laszl6 Korhazzal, egy
csaladsegité folyamatosan segiti a betegek és hozzatartozok szocidlis

ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzajutdsat (pl. tAmogatasok igénylése,



rokkantositdsi eljarasok meginditasa, bentlakdsos intézménybe torténd
elhelyezési kérelmek inditésa stb.).

- 2018 ota egy kolléga tagja a Sarvari Tankeriileti K&zpont Antiszegregacios
munkacsoportjanak, melynek munkaértekezletein rendszeresen rész vesz.

- A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont hetente fogadja a Sarvari Csalad — és
Gyermekjoléti Szolgélat, a Sarvar Térségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
Gyermekjoléti Szolgalatinak és a Répcementi Onkorméanyzati Tarsulas
Gyermekjoléti Szolgalatanak jelzéseit és visszajelzéseit.

- Rendszeres kapcsolatban 4allunk a Sarvari Kozds Onkormanyzati Hivatal
Hatosagi Irodajanak, tovabba a

- Vas Varmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Hatdsagi és Gyamiigyi
Osztaly ligyintézoivel.

- Folyamatos a kapcsolat a helyi civil és karitativ szervezetekkel egyarant.

- A varmegye teriilettn mikodd gyermekvédelmi szakellatds szocialis
szakembereivel, gyermekotthonokkal, gyamokkal, neveldsziilokkel rendszeres a
kapcsolattartas.

- Kapcsolatot tartanak varmegyén kiviili egészségiigyi intézményekkel (pl.

Vadaskert Korhaz — Budapest, Soproni Gyogykorhaz — Pszichiatriai Osztaly) is.

Az egyiittmiikdodés modja: esetmegbeszélés, esetkonferencia, irdsos jelzések a jelzérendszer

tagjaitol, irasos visszajelzések a jelzOrendszer tagjainak. Az egyiittmiikodés gyakorisagat,
rendszerességét az adott probléma jellege, sulyossaga hatarozza meg.
Személyes taldlkozés elére egyeztetett idopontban, krizis helyzetben soron kiviil, telefonon,

levélben, e-mailben.

Az étkeztetést, hazi segitséonvujtast, idosek nappali ellatasat biztosito szakmai

egyséoekkel kapcsolatban allé intézménvek, szervezetek:

- Sarvari K6z6s Onkorményzati Hivatal Hatosagi Iroda {igyintéz6i
- Elamen Zrt.

- haziorvosok és asszisztenseik

- otthonapolasi szolgalat

- hospice szolgalat

- gyogyszertarak

- Séarvari Szent Laszl6 Korhaz — Jarobeteg Szakellatasok



- avarmegyében miikddd szocidlis, egészségiigyi intézmények
- civil és karitativ szervezetek képviseldivel.

Dokumentacio, iktatas, nyilvantartas:

A szolgalat és a kozpont munkatarsai a folyamatban 1év6 eseteikrdl a jogszabalyi eldirasoknak
¢s a modszertani alapelveknek megfelelden vezetik a sziikséges adminisztraciot (forgalmi
naplot/esetnaplot/egyszeri esetkezelés dokumentéaciot. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7.
szamu melléklete szerinti esetnaplot kell vezetni, minden olyan esetben, amikor a szakmai
tevékenység az elsd interji kapcsan tett intézkedéssel nem zéarhat6 le, tovabba egylittmiikodési
megallapodas megkotésére keriil sor. Vezetik az intézményben hasznalt tigyfél-nyilvantartasi
rendszert (rogziti az ligyfél személyi adatait, beszélgetéseik tartalmat, a kapcsolodo személyek,
intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a kliensekkel
vald egylittmiikddés céljat stb.). A kdzpont a készenléti hivasokrol, kapcsolattartasi tigyeletrdl
kiilon adminisztraciot is vezet. Adatot szolgaltatnak a szocialis asszisztens felé a Kézponti
Elektronikus Nyilvantartdas a Szolgaltatast Igénybevevokrél (KENYSZI) elnevezési
rendszerhez. 2021. julius 01-t8] kotelezé a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai
rendszer (GY VR) hasznalata is a szolgalat és kozpont esetében

A szolgalathoz, kdzponthoz érkezd, illetve kimend leveleket iktatoszammal kell ellatni, tovabba
az iktatokonyvbe dokumentalni.

A gondozott csaladokrol készitett dokumentacids anyagot, illetve a feljegyzéseket csaladonként
kiiléon mappaban taroljuk, melybe betekintési joga van az érintetteknek.

Az ¢étkeztetés, hazi segitségnyujtds ¢és az idések nappali ellatdsa esetében szintén a
jogszabalyban eldirasok szerint vezetik a kollégdk a sziikséges adminisztraciot (felvételi
adatlapok — étkeztetési naplé — nappali ellatasban részesiilok latogatasi és eseménynaploja,
tevékenységnaplo ellatottanként stb). Az étkeztetés, hazi segitségnyujtas és az idések nappali
ellatasa esetén is kotelezé a KENYSZI jelentés.

3. EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS

Ifjusag egészségiigyi gondozas

Az éltalanos iskolas és kozépiskolai korosztaly iskolai, egészségligyi, felvilagosito feladatainak

ellatasat végzi.



1V. Miukodési szabalyok

A Kliens ellatas rendje:

Az intézményben a kliens ellatas rendje kiterjed a szocialis gondoskodas tekintetében Sarvar
varos kozigazgatasi teriiletén az Sztv. 3. §-ban, a gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében a Gyvt.
4. §-ban meghatarozott személyekre, illetve a varos teriiletén tartézkod6 hajléktalan
személyekre.

Tovabba fentiekre tekintet nélkiil koteles az intézmény az Sztv. 7. §-ban meghatarozott

személyeket ellatni, akiknél az ellatas hidnya az életiiket és testi épségiiket veszélyeztetheti.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok Koziil biztositjuk:

Alapellatasként:

- Szocialis étkeztetést szocialis konyhan
- Hazi segitségnyujtast

- Id6sek nappali ellatasat

- Csalad — és Gyermekjoléti Szolgaltatast
- Csalad — ¢és Gyermekjoléti Kozpontot

Egészségiigyi alapellatasként:

- Ifjusag egészségligyi gondozast

A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtdsakor a
kérelmezot tajékoztatni kell.

A tajékoztatasnak Ki kell terjednie:

- ellatas tartalmara, feltételeire

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokra

- azellatott panaszjoganak gyakorlasara

- azintézményi jogviszony megsziintetésének eseteire
- az intézmény hazirendjére

- afizetendo téritési dijakra, teljesitésiik feltételeire, idopontjara



- atéritési dij fizetés elmulasztasanak kovetkezményeire
- ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekre

- a TAJ alapt nyilvantartasi rendszerbe torténd adatfelvitelre.

A jogosult a felvételkor koteles nyilatkozni a tdjékoztatds tudomasulvételérdl, tiszteletben
tartasarol, koteles adatokat szolgaltatni a vezetett nyilvantartdsokhoz, illetve a feltételekben,
adatokban beallt valtozasokrol.

Az ellatasokért — ha a vonatkozo rendelet ettdl eltérden nem rendelkezik — téritési dijat kell
fizetni (gyermekjoléti szolgéltatasok kivételével).

A téritési dijra vonatkoz6 szabalyokat a fenntartd hatdrozza meg dnkormanyzati rendeletében.
Az intézmény ellatasi formdinak, szolgaltatdsainak igénybevételére altalanosan jellemzd az
onkéntesség - kivételt képez a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontnal a hatosagi eljarassal
érintett esetek a gyermekek védelme érdekében.

Az intézmény €s az intézménnyel jogviszonyban allok kozott a kapcsolatfelvétel utan kétoldala
Onkéntes egylittmiikodésen alapulé megallapodéds, szerzédés jon létre, melyben a

kapcsolattartas és az ellatas igénybevételének modjat, rendszerességét is meghatirozzak a
felek.

Az ellatas igénybevételének modja:

A személyes gondoskodast nytjtdé szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
1génylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Az intézményi jogviszony létesitésérdl az intézményvezetd dont, figyelembe véve, hogy az
igényld a torvényben és jogszabalyban meghatarozott feltételeknek (szocidlis raszorultsag,
egészségi allapot, és kora) megfelel, illetve a jogviszony létesitését kizardé ok (6n — és

kozveszélyes, fert6zd, korokozo hordozo) nem all fenn.

Etkeztetés- az igénybevétel onkéntes és jovedelemtd] fiiggben téritéskoteles. Az ellatas iranti
igényt az illetékes szakmai egységnél kell jelezni. A személyi téritési dij megallapitisa a
szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelme alapjan torténik. Kiskora
igénybe vevl esetén a személyi téritési dij megallapitasanak alapja a csalad egy fore juto
jovedelme. A téritési dijat havonta utdlag, szamla ellenében, a téritési dij fizetésére kijelolt
napon az intézmény gazdasagi ligyintézdjénél kell befizetni. A téritési dij befizetésének

elmulasztasa esetén az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével felszolitja a fizetésre



kotelezett személyt, s felhivja figyelmét az elmaradt téritési dij befizetésére, a hatralékot

nyilvantartasba veszi.

Hazi segitségnyujtas- az igénybevétel onkéntes €s jovedelemtdl fliggden téritéskoteles. Az
ellatas irdnti igényt az illetékes szakmai egységnél kell jelezni. A hdzi segitségnyujtas iranti
kérelem alapjan az intézményvezetd a hdziorvossal egyiitt végzi el az igényld gondozasi
sziikségletének vizsgalatat, ezt kovetden kertiil felvételre a kérelmezd. A hazi segitségnyujtas
esetében a személyi téritési dij megallapitasa a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres
havi jovedelme alapjan torténik. A téritési dijat havonta utdlag, szamla ellenében, a téritési dij
fizetésére kijelolt napon az intézmény gazdasagi ligyintéz6jénél kell befizetni. A téritési dij
befizetésének elmulasztisa esetén az intézményvezetd 15 napos hatdridé megjeldlésével
felszolitja a fizetésre kotelezett személyt, s felhivja figyelmét az elmaradt téritési dij

befizetésére, a hatralékot nyilvantartasba veszi.

Idések Klubja — az igénybevétel onkéntes, az igényld kérelmére torténik. Az ellatas iranti
igényt az illetékes szakmai egységnél kell jelezni. A fenntartd dontése alapjan nappali

tartozkodasi dijat nem kell fizetni.

Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat — a szolgaltatas igénybevétele onkéntes. Az ellatast
igénybe vevd kérelmére, illetve az észleld — és jelzOrendszer tagjaitol érkezd jelzés alapjan
torténik. Cselekvoképtelen személy kérelmét a torvényes képviseld terjeszti eld, korlatozottan
cselekvioképes személy a kérelmet a torvényes képviseldjének beleegyezeésével terjesztheti eld.
A korlatozottan cselekvoképes személy és a torvényes képviseldje kozott az ellatas
igénybevételével kapcsolatban felmeriilt vitdban — a tényallas tisztazasa mellett — a

gyamhatdsag dont.

Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont — a szolgaltatas egy részének igénybevétele onkéntes, az
ellatast igénybe vevd kérelmére, illetve az észleld — és jelzOrendszer tagjatdl érkezd jelzés
alapjan torténik. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedésekben
érintett ligyekben kotelezésen alapul. Cselekvoképtelen személy kérelmét a torvényes
képviseld terjeszti eld, korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmet a torvényes
képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld. A korlatozottan cselekvéképes személy és a
torvényes képviseldje kozott az ellatas igénybevételével kapcsolatban felmeriilt vitdban — a

tényallas tisztazasa mellett — a gyamhatosag dont.



Az ellatas megsziinése, illetve megsziintetése és fellebbezési jogkor:

Az ellatas megsziinése:

a szerzodésben megjelolt iddtartam, illetve a meghosszabbitott idGtartam
leteltével,

a jogosultsagi feltételek megsziinésével,

az ellatast az igénybe vevo mar nem kéri,

az ellatast igénybe vevo halalaval,

az ellatast igénybe vevo mas ellatasi formaba keriil (idés esetén — bentlakasos
intézménybe torténo elhelyezés, gyermek esetén pl. nevelésbe vétel),

az intézmény jogutod nélkiil megszinik.

Az ellatas megsziintetése:

az intézmény hazirendjét sulyosan megsérti (pl.:az intézménybe behoz olyan
eszkOzt mely a testi épséget, €s a kozbiztonsagot veszélyezteti, az intézmény
tulajdonat képez6 ingdsdgokat szandékosan megrongalja, a kdzosségre nézve
agressziv, fenyegeté magatartast tanUsit, az intézmény teriiletén ittas allapotban
botranykeltd magatartast tanusit),

az ellatott a kozegészségiigyi — €s jarvanyligyi szabalyoknak nem tesz eleget,
illetve nem tartja be,

fertdzo beteg, vagy korokozd — hordozo,

veszélyeztetd allapoti pszichiatriai beteg,

kozosségi €letvitelre, a kozosségi normak betartdsara nem képes vagy képessé
nem teheto,

ha a jogosult masik intézményben vald elhelyezése indokolt,

ha az ellatas nem indokolt,

ha a fizetésre kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének
Onhibajabol 2 hoénapig nem tesz eleget, az intézmény vezetdje az intézményi
jogviszonyt — a 2. havi téritési dij befizetésének esedékességét kovetden

haladéktalanul kikiildott fizetésre torténd felhivasban megjelolt hataridod



eredménytelen leteltét kovetéen - a felhivds honapjanak utolsd6 napjaval

megsziinteti.

Az 1génylo felvételérdl, a fizetendd személyi téritési dij 6sszegérdl, valamint a megsziintetésrol

az intézményvezetd dont.

Az intézményben miikodo szakmai szolgalatok, szolgéltatasok, egységek hazirend alapjan

miikddnek. A hazirendet jol hozzaférhetd helyen ki kell fiiggeszteni, valamint ezt az intézményi

jogviszony kezdetekor ismertetni kell az intézmény szolgaltatasait igénybe vevovel, ennek

elfogadésarol és tudomasul vételérdl megallapodast, szerzédést kell kotni. Emellett a hazirend

tartalmazza - panasz esetén - az ellatott jogorvoslati lehetdségeit.

Az igénvybe vevok és a személyes sondoskodast véozo személyek jogainak védelme:

Az ellatottak jogai:

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjdn az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére.

A szocialis szolgéltatdsok biztositdsa soran az egyenld banasmod kovetelményét
meg kell tartani. Tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés barmilyen okbol,
kiilonosen az ellatott neme, kora, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa,
politikai véleménye, fogyatékossaga vagy egyeb helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az intézmény az altala biztositott szolgéltatdst olyan mddon végzi, hogy
figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel az
¢lethez, az emberi méltosaghoz, testi €pséghez, a testi -lelki egészséghez valo
jogra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a

maganéletével kapcsolatos titokvédelem.



- Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal, vagy egyéb
kortiilményeinél fogva kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez0 szervek megkeresésére, a vezetd segitséget nyujt ebben, illetve
értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi vagy gyermekjogi
képviselot az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

- Az ellatott a hézirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél — a panaszt irasban kell benytjtani.

- Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel,
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz, illetve az

ellatottjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslattal.

Gyermeki jogok védelme:

Az ellatottak panaszjoganak gyakorlasara az 1997. évi XXXI. tv. 36. §-dban foglaltak az
iranyadok. A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mads torvényes képviseldje, valamint a
gyermekdnkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekének védelmét ellato
érdekképviseleti €s szakmai szervek a héazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal az ellatast érintd kifogasok orvoslasa
érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése
esetén. Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja €s tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
mas lehetséges modjarol. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal feln6tt az intézmény fenntartdjahoz vagy a
gyermekjogi képviselohdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje 15 napon beliil nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Ellatottjogi képvisel6: Huszarné Torok Katalin — 06/20/4899661
Gyermekjogi képviselo: Galantai Andrea — 06/20/4899582

A mindenkori ellatottjogi €s a gyermekjogi képviseldk elérhetdsége az intézmény hirdetd

tablajan kifiiggesztésre keriilt.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:




A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allé személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelelé munkavégzési
koriilményeket biztositson szdmukra.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil a hazi segitségnyujtast végzo gondozo,
a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végz6 munkatars (csaladsegito,
esetmenedzser, Ovodai ¢s iskolai szocidlis segitd), gyermekjoléti és

gyermekvédelmi intézmény vezetdje.

A szolgaltatast nyujtok szakmai felkésziiltsége biztositasanak modja, formaja:

Az intézmény tovabbképzési tervvel rendelkezik, mely tartalmazza

a targyévben tovabbképzésen résztvevok és a jogszabaly altal vezetoképzésre
kotelezettek szamat

a tovabbképzésre fordithatd forrasok megjelolését és felosztasat

a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitOk szamat

a tovabbképzésen résztvevok helyettesitésére vonatkozo tervet.

A tovabbképzéseken feliil lehetdségeinkhez mérten részt vesziink szakmai miithelyeken,

szakmai konferenciakon is.



V. A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egységeinek

1étszam és szakképzettség szerinti megoszlasa

ALAPELLATASI Fé BEOSZTAS SZAKKEPESITES
FORMAK
INTEZMENYVEZETO | 1 szocidlis munkas — szocislis
szakvizsgaval
HAZI Szocialis gondozé 6 6 szocialis apolo és
SEGITSEGNYUJTAS gondoz6
Sarvar 7 3 £6 szakiranyu végzettség
nélkiili
Sitke 2
CSALAD - ES 1 Intézményvezeto szocialis munkas
GYERMEKJOLETI helyettes és csaladsegito
SZOLGALAT
3 Csaladsegito 1 f6 szocialpedagogus, 1 o
szocialis munkas, 1 fo
szociologus
CSALAD - ES 1 szakmai csoportvezet6 csalad — és
GYERMEKJOLETI és esetmenedzser gyermekvédelem szakos
KOZPONT pedagégus
3 Esetmenedzser 1 6 szocialis munkas,
(1 statusz iires) 1 6 csalad — és
gyermekvédelem szakos
pedagogus
1 Szocialis diagnozis felsofoku szocialis
felvevo esetmenedzser szakképzettség
(a statusz iires)
4 Ovodai és iskolai 3 f6 szocialpedagogus
szocialis segito
(1 statusz iires)
2 Szocialis asszisztens 1 f6 szakiranyu végzettség
(1 statusz iires) nélkiili
IDOSEK NAPPALI 4 Szocialis gondozo 2 f6 szocialis gondozé és
ELLATASA (1 statusz iires) apolé, 1 f6 szaKiranyi
végzettség nélkiili
1 Gépkocsivezetd B kategorias jogositvany
1 Gazdasagi iigyintézo Képesitett konyvelo
1 Takaritoné 8 altalanos iskola
ETKEZTETES 1 Asszisztens 1 f6 szakiranyu végzettség
nélkiili
OSSZESEN: 33 {6 az eldiras szerinti létszam, melybdl jelenleg 5 statusz

iires (28 betoltott)




EGESZSEGUGYI FO BEOSZTAS SZAKKEPESITES
ALAPELLATAS
1 takarito 8 altalanos iskola
IFJUSAG
EGESZSEGUGYI 2 Ifjisag védéné Védoéné
GONDOZAS
OSSZESEN: 3 6

INTEZMENYI LETSZAM OSSZESEN: 36 FO

* A Nappali ellatas vezetoi feladatainak ellatasa az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 19/a. § (5) bek. alapjan
torténik.

V1. Gazdasagi szervezet miukodési rendje

Az intézmény Onalldban mikodd koltségvetési szerv, mely gazdasdgilag az Intézmények

Gazdalkodasat Ellato Szervezethez integralt.

A gazdasagi —miiszaki ellatas e szabalyzat szerint koteles az egész tevékenységét az intézményi
ellatas szolgalataba allitani, a kiilonb6z6 munkateriiletek gazdasagi munkéjat 6sszehangolni, a

szervezet minden csoportja a ra kiszabott feladatokat végrehajtani.
A gazdasagi — miiszaki ellatas rendje az intézmény egész teriiletére kiterjed. Az érvényben 1évd
jogszabélyok szerint intézményiink éves miikodési kereteit Sarvar Varos Onkormanyzata

allapitja meg, mint finanszirozo.

Az intézmény gazdasagi iigyintézojének feladatai:

- Feladata az intézmény gazdalkodasi tevékenységének iranyitasa, a pénziigyi, a
szamviteli ¢és allamhaztartasi torvény, valamint végrehajtasi rendeletek
hatdlyanak biztositdsa és a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések betartasa és betartatasa.

- Eves koltségvetés elkészitése.

- Az intézmény éves miikddési koltségvetésében a tervezési iranyelvek alapjan
megtervezi a feladatok ellatasahoz sziikséges eldiranyzatokat. Ennek keretében

Osszehangolja a pénziigyi lehetdségeket a felmeriild sziikségletekkel, igényekkel.



Koltségvetés felhasznadlasanak figyelemmel kisérése, egyeztetés az Intézmények
Gazdalkodasat Ellato Szervezettel.

Normativa alakulasanak figyelemmel kisérése, igénylésével és elszamolasaval
Osszefiiggo feladatok ellatasa.

Intézményi statisztikak, jelentések, palyazati elszamoldsok elkészitésében valod
részvétel.

Feladata az intézményben dolgozok személyi és bériigyeinek adminisztracidja, a
felvételtdl a munkaviszony megsziinéséig.

Uj dolgozok beléptetése, kinevezés, adatfelvételi lap, kozalkalmazotti
jogviszony idejének kiszamitasa, tajékoztatd atadasa.

Kilépd dolgozok iratainak kiéllitasa, kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése —
elszdmolas.

Béren kiviili juttatdsok vezetése, valtozé munkabérek nyilvantartasa: jutalom,
helyettesités, sajat gépjarmii hasznalat elszamolasa.

Megbizasi szerzddések nyilvantartasa, adatbazis kezelése, kifizetések
nyilvantartasa, bérnyilvantartas.

Dolgozok személyligyi nyilvantartasanak vezetése, atsorolasok,
illetményvaltozasok, kinevezések modositasa.

Munkaltatoi igazolasok eldkészitése.

Téritési dijakkal kapcsolatos teenddk ellatésa.

Anyaggazdalkodds —  beszerzések lebonyolitdisa — ajanlat  kérés,
kotelezettsegvallalasok készitése — megrendelés — szamlakezelés.

Ellatmany és beszerzési eldleg elkészitése és elszdmolasa.

A bejovo szamlak adminisztralasa, nyilvantartasa kormanyzati funkciok szerint.
Pénz — és értékkezelés, pénzellatas folyamatos biztositasa.

Pénztarkezelés — az ellatmanyhoz, a palyazatokhoz, a gépkocsik tizemeltetéséhez
kapcsolddoan, lizemanyag koltség elszamolas.

Szigorti szamozasu nyomtatvanyok beszerzése és nyilvantartasok vezetése.
Irodakészletek figyelemmel kisérése, irodaszerek megrendelése, anyag
nyilvantartas vezetése.

Elvégzi az intézménynél nyilvantartott eszkozok, készletek leltarozasi,
selejtezési feladatait a vonatkozo rendelkezések szerint az IGESZ Sarvar

kozremikodésével.



A pénziigyi eldiranyzatokat nyilvantartja, javaslatot tesz az eldiranyzatok

modositasara.

A beérkezett anyagokat, szamlakat ellendrzi.

Az intézményben 1év0 adminisztraciés munkakat (gépelés, levelezés, iktatas,

postazas) elvégzi.

Ellatja az egyéb (pl: posta) pénziigyi lebonyolitasi és elszamolasi feladatokat.

Nyugdijazassal kapcsolatos ligyintézést végzi.

A dolgozok munkaruha ellatasat elvégzi, nyilvantartja.

Gondoskodik arrdl, hogy a palyazati tamogatasok a megjelolt feladatra legyenek

felhaszndlva és meghatarozott idében keriiljenek elszamolésra.

Gondoskodik arrél, hogy a Sarvari K6zos Onkorményzati Hivatal, illetve az

IGESZ Sarvar altal kért adatok, informaciok stb. Osszeallitasra, elkészitésre

kertiljenek.

Az ellatottak téritési dijait beszedi, nyilvantartja.

Elszamol az IGESZ éltal rendelkezésre bocsatott elszamolasi eldlegrol.

Végzi a technikai csoport (gépjarmiivezetd, karbantartast,- takaritast végzo

személyek) iranyitasat, munkaszervezését, ellendrzését.

Felel a hazipénztar szabalyszerli bizonylati rendjéért, a kifizetések

szabalyossagaért.

A bevételek eldirasaért, a bevételekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasok

pontos vezetéséért.

A szakmai feladatok maradéktalan ellatdsa érdekében kapcsolatot tart:

e azintézmény vezetdjével,

e az intézmény részlegeivel,

e a Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal operativ iranyitd szerveivel,

e a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével a Magyar Allamkincstar
illetékes Igazgatdsagaival azért, hogy a kozosen ellatand6 feladatokat a

lehetd leghatékonyabban lehessen ellatni.



VI1I. Altaldnos miikodési elvek

Az intézmény dolgozéinak munkarendje:

A foallasu dolgozok heti munkaideje: 40 6ra. Munkaiddn beliil 30 perc munkakozi sziinetet
(ebédidot) kell biztositani a 6 6ra, vagy az azt meghalad6 napi munkaidd esetén.

Az intézmény szolgaltatasai étkeztetés, az idosek klubja, a hazi segitségnyujtas folyamatos
munkarendben, a csalad — és gyermekjoléti szolgélat, a csalad — és gyermekjoléti kdzpont 5

napos munkarendben torténik.

Munkaido beosztas:

Az ellatds sajatossagainak megfeleldn, kiilon — kiilon meghatarozva szakfeladatonként,
munkateriilet szerint a munkaidé magéaban foglalja a gondozas tekintetében a terepen toltott
1dét, illetve az intézményen beliili idot (munkamegbeszélések, csaladsegitok/esetmenedzserek
fogaddorai, adminisztracids ido, ellatas stb).

A terepen toltott 1d6t a szakmai egységek vezetdi a sziikségletek ismeretében szabalyozzak,
hatarozzak meg, és a f6allasu munkatarsak a feladatok jellegének, sziikségleteknek megfelelden
osztjdk be (latogatds, gondozés, szervezés, intézkedés, tarsintézményekkel kapcsolattartas,
szocidlis akciok, ebédvitel, esetmegbeszélések, esetkonferencidk, birésagi — gyamhatdsagi
targyalasokon részvétel stb.)

Egyes szakmai egységek dolgozdi intézményvezetdi utasitdsra mas részegységekben is
kotelesek szakképesitésiiknek megfeleld feladatokat ellatni, amely nem mindsiil kirendelésnek.
Megbizasi jogviszonyban allok munkarendje a feladatokhoz kapcsoloddan, valamint a
megbizasi szerzOdésben rogzitett konkrét megallapodas szerint torténik.

Az intézményvezetd a nyitvatartds rendjét a sziikséglet szerint szabalyozza. Indokolt esetben
az intézmény munkatarsai a napi munkaidén tal is megjelennek (pl.: rendezvények,
tinnepségek, szabadidds programok — idéseknek, gyermekeknek).

A Sarvari Gondozasi ¢s Gyermekjoléti Kozpont munkatarsainak tudomadsara jutott adatok és
tények nyilvantartasara és kezelésére a hivatali titoktartas szabalyai vonatkoznak.

Az informéciot a kliens érdekében csak az 6 tudtaval €s beleegyezésével lehet felhasznalni.
Az intézményt felkeresé allampolgarok anonimitasat — kivansadg szerint — a munkatarsak
kotelessége megtartani.

A munkatarsak a Szocialis Munka Etikai Kddexének kovetelményeinek megfeleléen végzik

munkajukat.



A szolgaltatasokrol valo tajékoztatas helyi modja:

A tevékenységeink céljardl, tartalmarol, elérhetdségeinkrdl, valamint a szolgéltatasok
igénybevételének modjardl tajékoztatasban részesitettiik az ellatdsi koriinkbe tartozo
telepiilések lakossagat €s a jelzorendszer tagjait.
A csaladsegitok/esetmenedzserek fogadonapjairdl, illetve a készenléti szolgalat elérhetdségérdl
sz016 tajékoztatas évente kifliggesztésre keriil az illetékes telepiilések hirdetd tablajan is.
Tovéabba

- helyi médiakban valé megjelenés

- szorolap, tajékoztatd programfiizet

- tarsintézményekkel — jelzérendszer tagjaival valo kapcsolattartas

- szakmai konferencidk, rendezvények.

Sarvar, 2024. januar 15.

intézményvezetd



MELLEKLETEK



Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez
(1. szamu melléklet a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelethez)
»A”
(A formanyomtatvany az igényelt szocialis ellatas tipusnak megfelel6 adatok
figyelembevételével toltend6 ki.)

l. Az ellatést igénybe vevo adatai:

05 1

LG 0] 0103 3|
Egyszersitett el0gondozas idOpontja:..........o.ouiieiieiiiiii i
1 Tartasara koteles személy
a.) 1115 PRSP SZUIEtéSI NEVE: ... oot
sziiletési hely, 1d0:. .. ..o e
b.) 21 0] 1151
c.) telefONSZAMA:. ... .. o

1.1.  Legkozelebbi hozzatartozdjanak (térvényes képviseldjének)

a.) 1115 RPN SZUIEtESI NEVE: ... et
szlletési hely, 1d0:. .. ..o e
b.) LA ONLY .. .ttt



2. Milyen tipust ellatas igénybevételét kéri
2.1.  Alapszolgaltatas
étkeztetés i
hazi segitségnyujtas O
2.2.  Nappali ellatas
Id6sek nappali ellatasa m]
3. A személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatas igénybevételére vonatkozo adatok:

3.1. Etkeztetés

milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatds biztositasat: ...

a.) az étkeztetés modja:
helyben fogyasztas O
elvitellel O
kiszallitassal O
diétas étkeztetés O

b.) az étkeztetés: Személyi téritési dija nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
30%-4t.

Ellatas megsziinésének

3.2.  Hazi segitségnyujtas

milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatas biztositasat: .............coviiiiiiiiiiiiiiinn

a.) milyen tipusu segitséget igényel:

- segitség a napi tevékenységek ellatasdban i
- bevasarlés, gyogyszerbeszerzés i
- személyes gondozés i

b.) hazi segitségnyujtas: Személyi téritési dija nem haladhatja meg az ellatott havi

jovedelmének 25%-at, étkezéssel egyiitt a 30%-4t.



3.3.  Nappeali ellatas

étkezést igényel-e: igen 0 (normalo diétaso) nem O

milyen gyakorisaggal kéri az étkeztetést: ...........ooiiiiiiiiii s

a.) nappali ellatas: Személyi téritési dija nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%- at, étkezéssel egyiitt a 30%-at.

Ellatas megsziinésének

NYILATKOZAT 9/1999.(X1.24) SZCSM rendelet 18.§-a alapjan.
Alulirott, mit alapszolgaltatast igényld nyilatkozom, hogy az ellatas kérelmezésekor mas

szolgaltatasnal alapszolgaltatatast:

igénybe veszek nem veszek igénybe
Datum:.........oooiii
Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) alairdsa: ..........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

Szocialis raszorultsdga fenndll — nem 4ll fenn (megfelel6t aldhuzni)

- egészségi allapota O
- fogyatékossaga o
- hontalansaga mi
- kora mi
- egy¢b miatt i

Intézményvezetd



NYILATKOZAT ADATSZOLGALTATASROL ES ADATKEZELESHEZ

kijelentem, hogy az dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény altal biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogomrol, valamint a szolgaltatas
igénybevételével jard adat-nyilvantartasi kotelezettségrol, illetve TAJ alap nyilvantartasrol

tajékoztatasban részesiiltem.

Alairasommal, Onkéntesen hozzajarulok/ nem jarulok hozza, hogy a Sarvari Gondozési és
Gyermekjoléti Kozpont (9600 Sarvar, Nadasdy utca 26.) a személyes adataimrol a
nyilvantartdst vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokrdl adatot szolgaltasson, az
egylittmiikodés sordn tudomasara jutott kiilonleges adataimat a mindenkori hatalyos
jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje, és az alabb felsorolt dokumentumokat lemasolja:

(megfeleld rész alahtizando)

személyi igazolvany masolata
éves nyugdijigazolas

havi nyugdijszelvény
zarojelentés/ek.................... db
gondnoksag ala helyezd hatarozat

eltartasi szerz0dés

O 0o 0o o oo d

ellatast igényld és/vagy torvényes

képviseldje



NYILVANTARTO LAP
Etkeztetés

(A Szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. 20.§-a alapjan)

1. Az ellatést igénybe vevo adatai:

a.) 181t SZUIEtESI NEVE: .. v,
b.) LA ORIy .. .. et
c.) Tl ONSZAMA: .. ... it
d) G e 111 o3 111 1P
Kérelem eldterjesztésének 1dOpontja:.........o.ovuiiiiiiii i,
Ellatas megkezdésének datuma:. ... ... ..o o
Ellatas megsziintetésének datuma:. ... ... ...
Ellatas megsziintetésének modja, oka:....... ..o

Szocialis raszorultsdga fennall — nem 4ll fenn (megfelel6t aldhuzni)

- egészségi allapota i
- fogyatékossaga i
- hontalansaga i
- kora i

- egy¢b miatt O



MEGALLAPODAS
ETKEZTETES

Amely létrejott egyrészrol, a Sarvari Gondozasi €s Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, masrészrol
.............................................................................................. , szil. hely ¢és

e Lo T , an.:

N1z | S szam alatti lakos,
tovabbiakban torvényes képviseld, gondnok([] kozott alapszolgéltatds keretében nyujtott
személyes gondoskodas igénybevételérdl az alabbiak szerint:

Az intézmény alapszolgaltatas keretében étkeztetést biztosit azon személyek részére, akik
szocialis, egészségi, mentalis allapotuk, és a helyi rendeletben szabalyozottak alapjan
raszoruloknak tekinthetdk. A szolgaltatast az igénybevevd 0nalld életvitelének fenntartasa
érdekében — sziikségleteinek megfeleléen — a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont

biztositja.

Az étkezés id6tartama:
o hatarozott

O hatarozatlan

Az hazhozszallitas id6tartama:
0 hatérozott
0 hatérozatlan
Az étkeztetés biztositasa:
O szocialis konyharol
O egyéb f6z8helyrdl torténik
Az étkeztetés keretében foétkezésként miden nap, igény szerint egyszeri meleg étel biztositasa:
0 az ebéd helybe torténd fogyasztasaval
O elvitellel

O lakasra szallitas lehetdségével torténik.



A lakasra szallitott és az igénybevevd altal szallitott étel kiszolgalasdhoz 2 darab ételhord6
szlikséges. Az ¢étel, ételhordoban torténd kiadagoldsa csak tisztantartott ételhorddban
lehetséges.
Az orvos eldirdsa alapjan diétas étkeztetés biztositott.
Etkezés tipusa:

0 normal

e BT R 211 | -
Az étel kiszolgalasanak, illetve kiszallitasanak idopontja: 11:00- 13:00 oraig.
Az étkeztetés alapszolgaltatasért az 1993. évi I11. torvény a szocialis igazgatasrol €s a szocialis
ellatasokrol 114. §-a, 116. §-a, valamint a mindenkori Onkormanyzati rendelet alapjan téritési
dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat KépviselStestiilete a szolgaltatasi dnkoltség és a
normativ allami hozzajarulas kiilonbozeteként allapitja meg, amely évente legfeljebb két
alkalommal torténhet. Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij Osszegét, illetve az ellatast igényld jOovedelemigazolasaban
meghatarozott jovedelmének 30%-at.
A fizetendd személyi téritési dij Osszegerdl €s azok valtozasairdl a Sarvari Gondozasi €s
Gyermekjoléti Kozpont vezetdje a helyi rendelet alapjan a szolgaltatas biztositdsanak
megkezdése eldtt irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét, gondnokat vagy a
téritési dij fizetésére kotelezett személyt.
A személyi téritési dij fizetése utdlag torténik, szamla ellenében, az intézmény altal
meghatarozott napokon, targyhot kovetd ho 25. napjaig.
Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje
15 napos hataridd megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjeldlt hataridére nem torténik meg a befizetés
teljesitése, ismételt, irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is
eredménytelen a felhivas, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét €s a fennallo

dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja errdl a fenntartot.

Az étkezés igénybevételének sziineteltetése, illetve megsziintetése az igénybevétel elott

legalabb 2 nappal irasban torténik.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

0 az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,



0 a jogosult halalaval,

0 a hatarozott idétartam lejartaval,

0 a jogosult, illetve a torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan a megegyezés
szerinti id6pontban,

0 ha az ellatast igényld a szolgaltatast 30 napot meghaladdéan nem veszi igénybe, amely
iddszak legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatd,

O ha az ellatas nem indokolt,

0 egylittmiik0dé magatartas hianyaban.

A Sarvari Gondozasi ¢s Gyermekjoléti Kozpont vezetdje az ellatds megsziinésérdl irasban
értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az
intézmény fenntartdjahoz - a Sarvari K6zos Onkormanyzati Hivatalnak cimzett, de a Hatosagi
Iroddhoz (Sarvar, Varkeriilet2.) benyujtandd - panasszal élhet. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag
jogerds €s végrehajthato itéletet nem hoz.

Az ellatott az étkeztetést érintd panaszaval az aldbbi személyekhez fordulhat: a Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje: 06-95/320-149 telefonszamon, Sarvar Varos
mindenkori jegyzdje: 06-95/523-103 telefonszamon, cim: Sarvari Kézds Onkorményzati
Hivatal, Sarvar, Varkeriilet 2., a mindenkori ellatott jogi képviselonél, akik a kivizsgalas
eredményérdl 30 napon beliil irdsban értesitik a panaszost. Elérhetdségiik a falitjsagra
kifliggesztésre kertilt.

A megallapodas modositasara csak kozos megegyezéssel kertilhet sor. A felek a megallapodast,
mint akaratukkal egyez6t jovahagyolag irjak ala.

A megéllapodas egy példanyat atvettem.

ellatast igénylo, és /vagy térvényes Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont

képviseldje vezetdje



NYILVANTARTO LAP
Idosek Nappali ellatasa

(A Szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. 20.§-a alapjan)

1. Az ellatést igénybe vevo adatai:

a.) 181t SZUIEtESI NEVE: .. v,
b.) LA ORIy .. .. et
c.) Tl ONSZAMA: .. ... it
d) G e 111 o3 111 1P
Kérelem eldterjesztésének 1dOpontja:.........o.oviiiiiii i,
Ellatas megkezdésének datuma:. ... ... ..o o
Ellatas megsziintetésének datuma:. ... ... ...
Ellatas megsziintetésének modja, oka:....... ..o

Szocialis raszorultsdga fenndll — nem 4ll fenn (megfelel6t aldhuzni)

- egészségi allapota i
- fogyatékossaga i
- hontalansaga i
- kora i

- egy¢b miatt ]



MEGALLAPODAS
IDOSEK NAPPALI ELLATASA

Amely létrejott egyrészrol, a Sarvari Gondozasi €s Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, masrészrol
.............................................................................................. , szil. hely ¢és
............................................................................................ , an.:
....................................................................................................... , Sarvar,
.................................................................................... szam alatti lakos,
N1z | S szam alatti lakos,
tovabbiakban torvényes képviseld, gondnok[] kozott alapszolgéltatds keretében nyujtott
személyes gondoskodas igénybevételérdl az alabbiak szerint:
Szolgaltato tevékenység tipusa:

0 Atlagos sziikségletiiek ellatasa

0 Demens személyek ellatasa

0 Emelt szintii ellatas
Az ellatas id6tartama:

O hatérozott

0 hatérozatlan
Hatarozott id6 esetén az ellatds idotartama: ........................ 0L -ig.
Hatarozatlan idejii ellatas igénybevételének kezdd idépontja: ...,
Az ellatas biztositdsanak helye: Sarvari Gondozasi ¢s Gyermekjoléti Kozpont Sarvar, Nadasdy
utca 26.
Az intézmény az ellatast igénybevevd részére szocialis, egészségi, mentalis allapotanak
megfeleld napi életritmust biztositd kozosségi szolgaltatasokat szervez. Az Iddsek nappali
ellatas szolgaltatasai koziil a gondozasi terv dokumentédcioban foglaltak szerint, az ellatott

igényeinek megfelelden az intézmény az alabbiakat biztositja:

O igény szerint meleg étkeztetés biztositasa,
O szabadidds programok szervezése,
0 sziikség szerint az egészségligyl alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valo

hozzéjutas segitése,
0 hivatalos tigyek intézésének segitése,
O ¢letvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése,

0 személyi tisztalkodas €s személyes ruhazat tisztitasanak lehetdsége,



0 specialis onszervezddd csoportok tamogatasa, miitkodésének, szervezésének segitése.
Az Id6ések nappali ellatasért az 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol 114. §-a, 116. §-a, valamint a mindenkori Onkormanyzati rendelet alapjan téritési
dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat KépviselStestiilete a szolgaltatasi dnkoltség és a
normativ allami hozzajarulas kiilonbozeteként allapitja meg, évente legfeljebb két alkalommal
torténhet. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij Osszegét, illetve az ellatast igényld jovedelemigazolasaban
meghatarozott jovedelmének 30%-at nappali ellatas €s ott étkezés esetében, 15%-at nappali
ellatas esetében.

A személyi téritési dij 6sszegérdl és azok valtozasairdl a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont vezetdje a helyi rendelet alapjan a szolgaltatas biztositdsdnak megkezdése eldtt irasban
értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét, gondnokat vagy a téritési dij fizetésére
kotelezett személyt.

A személyi téritési dij fizetése utdlag torténik, szamla ellenében, az intézmény altal
meghatarozott napokon, targyhot kovetd ho 25. napjaig.

A személyi térités dij mellett eseti téritési dij kérhetd a kiilon jogszabaly szerinti alapfeladatok
korébe nem tartozo szocidlis szolgéltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett

szabadidds programokért.

Az eseti téritési dij fizetésének esetei:
O kulturalis programok (pl.: eléadé miivészek fellépése, szinhaz-, filmszinhaz latogatas,

zenés miisorok megtekintése, kiallitdsok, mizeumlatogatss, stb.),

O képzési célu rendezvények, tanfolyamok (pl.: informatikai, idegen nyelv, stb.),

0 egészségmegdrzo, felvilagosito, terapids és készségfejlesztd eldadasok, programok,
0 iinnepekhez kapcsolddo kozosségi programokban vald részvétel,

0 kirdnduldsokon valo részvétel.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje
15 napos hatarid6 megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjelolt hataridére nem torténik meg a befizetés
teljesitése, ismételt, irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is
eredménytelen a felhivés, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld

dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja a fenntartot.



Az intézményi jogviszony megsziinik:

0 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

0 a jogosult halalaval,

0 a hatarozott idétartam lejartaval,

0 ha az ellatast igényld a szolgaltatast 30 napot meghaladéan nem veszi igénybe, amely

iddészak 30 nappal meghosszabbithatd,
0 a jogosult, illetve a torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan a megegyezés
szerinti id6pontban,

0 az ellatast igénybevevo a Hazirendet silyosan megsérti.

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az alabbi személyeknél:

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjénél: 06-95/320-149 telefonszamon,
Sarvar Varos mindenkori jegyzdjénél: 06-95/523-103 telefonszamon, cim: Sarvari Ko6zos
Onkorményzati Hivatal Sarvar, Varkeriilet 2., a mindenkori elldtott jogi képviselénél, akik a
kivizsgalas eredményérdl 15 napon beliil irdsban értesitik a panaszost. Elérhetdségiik a
faligjsagra kifliggesztésre keriilt. Amennyiben a panasz kivizsgélasara jogosult hataridében
nem intézkedik, vagy annak intézkedésével nem értenek egyet, igy a panasztevd az intézmény
fenntartdjahoz — a Sarvari K6zos Onkormanyzati Hivatalnak cimzett, de a Hat6sagi Iroddhoz
(Sarvar, Varkeriilet 2.) benyujtandd - panasszal élhet. Ilyen esetben az ellatast véltozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és
végrehajthato itéletet nem hoz.

A megallapodas modositasara csak kozos megegyezéssel kertilhet sor. A felek a megallapodast,
mint akaratukkal egyez6t jovahagyolag irjak ala.

A megéllapodas egy példanyat atvettem.

SATVAL, ..o,

ellatast igényld, és /vagy térvényes Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont

képviseldje vezetdje



NYILVANTARTO LAP
Hazi segitségnyujtas
(A Szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. 20.§-a alapjan)

1. Az ellatast igénybe vevo adatai:

a.) 1115 PPN SZUlEtéSI NEVE: .. ..o,
b.) JAKONELYE: . ...t
c.) telE ONSZAMA: . . ... et
d.) T (1o el 111 ST
Kérelem eldterjesztésének 1d0pontja:. .. ...oouvvniiiiiii e

Szocialis raszorultsaga fennall — nem all fenn (megfelel6t alahtzni)

- egészségi allapota i
- fogyatékossaga i
- hontalansaga i
- kora i

- egy¢b miatt ]



MEGALLAPODAS
HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Amely létrejott egyrészrol, a Sarvari Gondozasi €s Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, masrészrol
.............................................................................................. , szil. hely ¢és

e Lo T , an.:

N1z | S szam alatti lakos,
tovabbiakban torvényes képviseld, gondnok([] kozott alapszolgéltatds keretében nyujtott
személyes gondoskodas igénybevételérdl az alabbiak szerint:
Az intézmény alapszolgaltatas keretében hazi segitségnytjtast biztosit azok szamara, akik az
intézményvezetd dontése alapjan megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek.

O Siirgdsségi indokkal a gondozési kdzpont vezetdjének dontése alapjan, maximum 3
hénap idétartamra.
A hazi segitségnyujtas igénybevételének kezdd idépontja: ..........ooooiiiiiiiiiii i
A hazi segitségnyujtas idotartama:

O hatérozatlan idétartam

O hataroZott IAOTATTAIN: ...ttt ettt e e e e e e e e e et

A szolgaltatast az igénybevevd 0nallo €letvitelének fenntartasa érdekében — sziikségleteinek
megfelelden — az igénybevevo lakasan a Sarvari Gondozasi és Gyemekjoléti Kozpont:
0 hivatdsos szocialis gondozo

O tarsadalmi szerzédéssel foglalkoztatott gondozd altal biztositja.

A hazi segitségnyujtas keretében a gondozasi tevékenységek koziil:
O szocialis segitést

O személyi gondozast vesz igénybe a megallapitott gondozasi sziikséglet alapjan.

A gondozasi terv dokumentéacioban foglaltak szerint, az ellatott igényeinek megfelelden az
intézmény az aldbbiakat biztositja:
O az ellatast igénybevevovel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,

0 az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,



kozremiikddés a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban,
kozremiikddés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében,

segitségnyujtas az ellatast igénybevevonek a kornyezetével valo kapcsolattartasaban,

O o 0o d

segitségnyujtas az ellatast igénybevevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

0 részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd €s rehabilitacios programok
szervezésében,

0 az ellatast igénybevevO segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzéjutasban,

0 szlikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Az intézmény a felsoroltak koziil az egyéni sziikségleteknek megfelelén a gondozasi tervben
szabalyozott mddon biztositja a hazi segitségnyljtast.

A hazi segitségnyujtas alapszolgaltatdsért a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi I11. torvény 114. §-a, 116. §-a, valamint a mindenkori Onkorményzati rendelet
alapjan téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat KépviselStestiilete a szolgaltatasi dnkoltség és a
normativ allami hozz4ajarulés kiilonbozeteként allapitja meg. Téritési dij megallapitasa évente
legfeljebb két alkalommal torténhet. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg a intézményi téritési dij Osszegét, illetve az ellatast igényld egyéni
jovedelemszamitas alapjan meghatarozott jovedelmének 25%-at, étkezéssel egyiitt 30%-at.

A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl és azok valtozasairdl a Sarvari Gondozasi €s
Gyermekjoléti Kozpont vezetdje a helyi rendelet alapjan a szolgaltatas biztositdsanak
megkezdése eldtt irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét, gondnokat vagy a
téritési dij fizetésére kotelezett személyt.

A személyi téritési dij fizetése utdlag torténik, szamla ellenében az intézmény altal
meghatarozott napokon, targyhot kovetd ho 25-ig.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje
15 napos hatarid6 megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjeldlt hataridére nem torténik meg a befizetés
teljesitése, ismételt irasban torténd felszolitas kertil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is
eredménytelen a felhivds, az intézményvezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo

dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja errdl a fenntartot.

Az intézményi jogviszony megsziinik:



0 az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

0 a jogosult halalaval,

0 a hatarozott idétartam lejartaval,

0 a jogosult, illetve a torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan a megegyezés

szerinti idépontban,

0 ha az ellatast igényl6 a szolgaltatast 30 napot meghaladéan nem veszi igénybe, amely
1d6szak 30 nappal meghosszabbithato,

O ha az ellatas nem indokolt,

0 egyiittmikddd magatartas hidnyaban.

A Sarvari Gondozasi ¢s Gyermekjoléti Kozpont vezetdje az ellatds megsziinésérdl irasban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8§ napon beliil az
intézmény fenntartdjahoz — a Sarvari K6zos Onkorméanyzati Hivatalnak cimzett, de a Hatoségi
Iroddhoz benyujtandd (Sarvar, Varkeriilet 2.) — panasszal élhet. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag
jogerds €s végrehajthato itéletet nem hoz.

Az ellatott a hazi segitségnyujtast érintd panaszaval az alabbi személyekhez fordulhat:

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje: 06-95/320-149, Sarvar Varos
mindenkori jegyzdje: 06-95/523-103, cim: Sarvar, Varkeriilet 2., a mindenkori ellatott jogi
képviselonél, akik a kivizsgalas eredményérdl 30 napon beliil irasban értesitik a panaszost.
Elérhetdségiik a falinjsagra kifiiggesztésre keriilt.

A megallapodas modositasara csak kozos megegyezéssel kertilhet sor. A felek a megallapodast,
mint akaratukkal egyez6t jovahagyolag irjak ala.

A megallapodas egy példanyat atvettem.

SATVAL, ..o,
ellatast igényld, és /vagy torvényes Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont
képviseldje vezetdje

PH.



Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatnal:

Nyilatkozat tajékoztatasrol

Alulirott

(név)

(cim) az alabbiakban

nyilatkozom, hogy a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgéalat munkatarsa tajékoztatott:

- az 1993. évi III. térvényben és az 1/2000. SZCSM rendeletben — a szocialis igazgatasrol
¢s szocialis ellatdsokrol- foglaltaknak megfelelden a csalddsegités a szocidlis vagy
mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatasrol,

- az 1997. évi XXXI. torvényben- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol a
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l- sz616 szabalyozasban
foglalt ellatasokrol,

- valamint az intézménnyel valo egylittmiikodés lehetdségeirdl:

. az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, valamint azok tartalmarol, feltételeirdl,
. az onkéntes igénybevételrdl, a nem megfeleld egyiittmiikodés jogkovetkezményeirdl,
. az intézmény altal vezetett ram vonatkoz6 nyilvantartasokrol, adatokrol, igy az

Esetnaplo, az esetnapld betétlap és a ,,Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlap
rendszerrdl, az Orszagos Szocialis Informacidés Rendszerrél (GYVR) valamint a K6ézponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerrdl (226/2006. (XI. 20.) Korm. R.), mellyel kapcsolatban
tudomasul veszem, hogy gyermekeim, illetve (fiatal felndtt/felndtt esetén) jomagam aldbbi
személyes adatai a nyilvantartasba feltiintetésre kertilnek,

. panaszjog gyakorlasanak modjardl (az ellatast igénybe vevo panaszaval, észrevételeivel
kapcsolatosan szoban vagy irasban az intézmény vezetdjéhez fordulhat, aki a panasz
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban koteles értesiteni a panasztevot a kivizsgalas
eredményérdl. A panaszos — az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill — a
polgarmesterhez fordulhat, ha az intézkedéssel nem ért egyet, tovabba akkor is, ha a panasz

kivizsgalasara jogosult a fenti hataridd alatt nem intézkedik.)



. az ellatott jogi és a gyermekjogi képviseld nevérdl, elérhetdségérdl Ellatottjogi
képviseld6  és  elérhetdsége:  Huszarné  Torok — Kataling,  Tel:  06/20/4899661
(katalin.torok@ijsz.bm.gov.hu)

Gyermekjogi  képviseld ¢és elérhetdsége: Galantai Andrea, Tel: 06/20/4899582
(andrea.galantai@ijsz.bm.gov.hu)

. az irat betekintési jog gyakorlasarol

. az intézmény hazirend;jérol.

- a gyermek jogan igénybevett ellatas esetében a tdjékoztatas tartalma kiterjedt:

. a gyermeki jogokra ¢s kotelezettségekre

. a sziil6i jogokra és kotelezettségekre

A fentiekben foglaltak szerinti tdjékoztatast megkaptam.

Tudomasul veszem, hogy a személyemre vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési jogaimnak érvényesitése mellett az Intézmény vezetdjéhez benyujtott
irasos kérelemben kérhetem a jogaim gyakorlasahoz sziikséges adataim kozlését.

Egyben véllalom, hogy:

- az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitésének alapjaul szolgalod iratokat
(tarsadalombiztositasi igazolvany, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany, személyazonosito
igazolvany) az intézmény munkatarsanak kérésre bemutatom, tovabba

- az intézmény szamara adatokat szolgaltatok a vezetett intézményi nyilvantartasokhoz,
¢és a beallott valtozasokat, a valtozast kovetd 15 napon beliil bejelentem.

- Hozzajarulok, hogy — az informacids onrendelkezési jogrol €s informacids szabadsagrol
sz616 2011. évi CXII torvény 5 § szerint- adataimat nyilvantartasba vegyék, kezeljék.

Datum:

Gyermek/fiatal alairasa Tajékoztatast nyajto alairasa



Egyiittmikodési megallapodas

Amely létrejott egyrészrol a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont (9600 Sarvar,
Nadasdy u. 26.), mint szolgaltatast nyajto — képviseletében eljaré személy, mint
intézményvezeto, masrészt:

Az igénybe vevo és torvényes képviselo:

Mint ellatast igénybe vevé jogosult kozott, csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

keretén beliil torténo szolgaltatas igénybevételére.

Elérhetosége: Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgélat, 9600 Sarvar, Nadasdy u. 26. Tel: 95/320-148
Az ellatast nyujté intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes
képviseldjét:

- aszolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett, ra vonatkoz6 nyilvantartasokrol

- apanaszjog gyakorldsanak modjarol

Kijelentem, hogy az altalam igényelt szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl az
intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, dokumentaciokrdl, az intézmény hazirendjérdl,
nyitvatartasi idejér6l, a készenléti szolgdlat elérhetéségérdl, a panaszok gyakorlasanak
modjardl, az ellatottjogi és gyermekjogi képviselordl és elérhetdségeikrdl, az ellatottat
megilletd jogokrdl és kotelezettségekrol, a megsziinés eseteirdl a tajékoztatast megkaptam, és

azt tudomasul vette.



Az egylittmikodési megallapodas alairasaval vallalom az egyiittmiikodést a Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalataval.
Nyilatkozatomat az 1993. évi III. Tv (szocidlis ellatasokrol, és szocialis igazgatasrol), 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet, az 1997. évi XXXI. Tv. valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2 §
alapjan tettem.

Villalom, hogy a sziikséges intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatok, adataim
valtozasat azonnal bejelentem.

Az informéacids onrendelkezési jogrdl és az informacio szabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. Tv
altal biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogomrol, valamint a szolgaltatas
igénybevételével jard adat- nyilvantartasi kotelezettségrol és a TAJ alapu nyilvantartasrol
tajékoztatasban részesiiltem.

Gyermek(ek):

Név: Sziiletési hely, id6: Anyja neve:

Alulirott ellatott a megallapodas egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul
vettem.
Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot

jovahagyolag irjak ala.

SATVAL, oo
szlld/ torvényes képviseld intézményvezetd
szilo/ torvényes képviseld csaladsegitod

gyermek (fiatal felnott)



Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontnal:

KAPCSOLATTARTASI UGYELET HAZIRENDJE

A Kapcsolattartasi Ugyelet szolgaltatast a sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-

¢és Gyermekjoléti Kézpontja, az alabbi hazirend szerint nyujtja.

A sarvari Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatair6l sz6lo jogszabalyban foglaltak szerint jar el.

A kapcsolattartasi ligyelet célja, hogy nyugodt, semleges helyet biztositson a gyermekek
szamara, hogy kiilon €16 sziileikkel, rokonaikkal, hozzatartozoikkal meghatarozott idében
/id6tartamban baratsagos, otthonos kornyezetben taldlkozhassanak a gyermekek életkoranak
megfeleld jatekok, mesekonyvek, valamint szakember jelenlétében.

A sarvari Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont az ellatasi kotelezettségi korébe tartozd gyermekek
szamdara (Sarvar Jards kozigazgatasi teriilete) biztositja a szolgaltatast az aldbbi hazirend

szerint.

1. A szolgaltatas igénybevételére kedden 13-16 kozott, csiitortdki napon 13-16 6rdig és
szombati napon 9-12 oraig van lehet6ség, az erre kijeldlt helyiségben. Kedden és csiitortokon
csak egy iigyfélfogado, szombaton kettd all az ligyfelek rendelkezésére.

A kapcsolattartds Skype-alkalmazason keresztiil videdhivéassal is megvaldsithatd, melynek
technikai, targyi feltételét a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont biztositja.

2. A szolgéltatas igénybe vehetd birdsagi itélettel, végzéssel, gyamhivatali hatarozattal,
tovabba onkéntesen, az érintettek egyiittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitdi eljaras
(mediécid) soran sziiletett mediaciés megallapodas alapjan, - feltéve, ha a gyermek allando,
illetve tartozkodasi helye a Sarvari Jaras tertiletén van. A mediacids iiléseken csak a targyalt
kérdésben kozvetleniil érintettek vehetnek részt.

3. A szolgaltatas igénybevételének feltétele a ,,nulladik” taldlkozas, melynek célja a felek

részletes tajékoztatasa a szolgaltatasrol, valamint a hazirend ismertetése.



4. Hatosagi szabalyozas esetében is sziikséges a felek meghallgatdsa, a szolgaltatas
hazirendjének megismerése, az intézményi Keret-megallapodas alairasa.

5. A kapcsolattartasok soran a Kapcsolattartasi Ugyeleti szakemberek kozvetleniil a
felekkel allnak kapcsolatban, nem a képviseldikkel.

6. Az érintettek és a sarvari Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a szolgaltatas nyujtasanak
megkezdése eldtt a kapcesolattartast érintd 1ényeges kérdésekben irasos megallapodast kotnek,
alairasukkal igazoljak, hogy elfogadtak a hazirendet — megallapodas nélkiil a szolgaltatas nem
vehetd igénybe.

7. Onkéntes megkeresés esetén a megallapodas tartalma kiterjed a kapcsolattartok
személyére, a kapcsolattartas idejére (id6tartamara és gyakorisagara), illetve a hazirendben nem
szabalyozott, de a kapcsolattartadsra vonatkoz6 fontosnak itélt kérdések tisztdzdsara (pl. mobil
telefon haszndlata, fényképezés, étel, ital, ajandékozas, stb.).

8. A gondoz6 sziil6 és kisérdi a gyermeket a kapcsolattartasi tigyelet helyiségébe adjak at
a kapcsolattartasi tigyelet munkatarsainak, a kapcsolattartas teljes idejét a megbeszéltek szerint
hazon kiviil, vagy az intézmény arra kijel6lt helyiségében toltik, majd a kapcsolattartési tigyelet
helyiségében veszik at a gyermeket a Kapcsolattartési iigyelet munkatarsaitol.

9. A Skype-alkalmazason keresztiil torténd kapcsolattartas alkalmaval a biroésagi itéletben,
végzésben leszabalyozottak szerint valosul meg a videdhivas kezdeményezése.

10. A gondozd sziilé tavozaskor a Kapcsolattartasi tigyelet ligyeletes munkatarsainak
megadja a mobiltelefonszamat, vagy azt a telefonszamot, amin a kapcsolattartas ideje alatt-
sziikség esetén — elérhetd.

11. A gondoskodo6 (kapcsolattartd) sziilé sziikséges — amikor a kapcsolattartasi ligyelet
tigyeletese indokoltnak tartja — esetben nyitott ajtonal talalkozik gyermekével.

12. A Kapcsolattartasi tigyelet helyiségeiben csak a sziilok kozotti megéllapodasban
szerepld személyek tartdzkodnak, illetve igény szerint a Kapcsolattartasi tigyelet ligyeletes
munkatarsa.

13.  Minden kapcsolattartas alkalmaval a Jelenléti iven rogzitésre keriil a kapcsolattartas
ideje, a résztvevd felek neve, érkezésiil, tavozasuk ideje, illetve a gyermek
atadasanak/atvételének ideje. A felek a jelenlétiiket/megjelenésiiket a jelenléti iven aldirasukkal
igazoljak.

14. Skyp-on torténé feliigyelt kapcsolattartas megvalosulasat a kapcsolattartast biztositd
szakember alairasaval igazolja.

15.  Birdsagi itélet, illetve gyamhivatali hatarozat esetén elrendelt segitett kapcsolattartason

a kapcsolattartasra jogosult hozzatartoz6 minden esetben a szakma szabalyainak megfeleléen



talalkozhat a gyermekkel, azaz a kapcsolattartasi ligyeleti munkatars szamara nyitott ajtonal,
hallétavolsagon beliil.

16.  Ellendrzott (feliigyelt) kapcsolattartast kizarolag a birdsag vagy a gyamhivatal rendelhet
el, ami a hatosag ijabb, e témat érinto itéletéig/hatarozataig van érvényben.

17. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
alapjan a feleknek elézetesen egyeztetett idOpontban irat-betekintési joga van az
esetdossziékban 1év0 hivatalos iratokba. A kapcsolattartasi iigyeleti munkatars a birdsagi €s a
gyamhivatali megkeresésére az eset kapcsan rendelkezésre allo hivatalos dokumentumokat, és
az adott esetrol késziilt tdjékoztatast, 6sszegzést koteles tovabbitani a jogszabalyban rogzitettek
szerint (Isd. XXI. Fejezet ,,Adatkezelés” cimszo alatt foglaltak alapjan. 134.§; 136/A§; 137.§)

18.  Onkéntes igénybevétel esetén a kapcsolattartasrol rovid 6sszegz6 késziil, amennyiben a
felek errdl az eldzetes egyeztetésen megallapodtak, és ez a megallapodéasban rogzitésre kertilt.

19. Az érdemi, tartalmas egyiittlét biztositdsa érdekében a kapcsolattartasi iigyelet
szolgaltatas igénybevétele kozben elektronikus digitalis eszkdzok (pl. mobiltelefon, tablet,
iPhone, iPad) hasznalata nem megengedett.

20.  FEtelt/italt a sziilok kozos megallapodasa alapjan hozhat a kapcsolattartd fél a
gyermeknek. A gondozé sziild irdasban nyilatkozik arrdl, ha van olyan élelmiszer, amit a
gyermek egészségiigyi okok (pl: allergia, egyéb betegség) miatt nem fogyaszthat. Lehetdség
van konyhai eszk6zok (pohar, tanyér evéeszkoz) hasznalatara.

21. A kapcsolattartasi ligyelet szolgaltatas igénybevétele kozben a felek a gyermekkel valo
egyiittlétrol készithetnek fényképet, illetve hang-és video felvételeket a masik fél elézetesen
irasban rogzitett hozzdjarulasaval, amelyeket azonban nem hozhatnak nyilvanossagra (Isd.
2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacids szabadsagrol)

22.  Tavozaskor a jatékokat el kell pakolni. A szobdkat ugyanolyan rendben kell atadni az
tigyeleteseknek, ahogy ezt megkaptak. Ez minden esetben a gondoskod6 (kapcsolattartd) sziild
felelOssége.

23. A kapcsolattartasi tligyelet tligyeletese kizardlag a gyermek mindenekfelett allo
érdekeinek, jogainak védelme érdekében avatkozhat bele a kapcsolattartds eseményeibe.
Amennyiben a kialakult helyzet indokolja, a kapcsolattartdst megszakithatja. A megszakitas
okat, koriilményeit feljegyzésben rogziti.

24.  Haa gondoskodo (kapcsolattartd) sziil6 a gyermek el6tt becsmérlo kifejezéseket hasznal
a gondoz6 sziildre, a talalkozot masodszori figyelmeztetés utan a kapcsolattartasi ligyelet

tigyeletese megszakithatja.



25.  Ha a kapcsolattartason barmelyik fél ittas, drogos, bodult allapotban jelenik meg vagy
a gyermeket veszélyeztetd magatartast tanusit, a gyermek mindenekfelett allo érdekét szem
elott tartva, a kapcsolattartds megkezdésére nincs lehetdség.

26. Az agressziv, mas modon provokativ, a kapcsolattartasi ligyelet nyugodt, otthonos,
biztonsagos 1égkorét és sikeres mitkodését veszélyeztetd magatartas a megallapodas vagy a
talalkozasok azonnali leallitdsat vonhatja maga utan.

27. A kapcsolattartasi tigyeleten tartdzkodo sziiloket és gyermekeket nem interjuvolhatjak
meg a média munkatarsai. Sem video, sem fényképfelvétel nem késziilhet réluk a nyilvanossag
szadmara.

28. A feleknek akadalyoztatasuk esetén jelzési kotelezettségiik van a talalkozast megel6z6
48 oraval, indoklassal a Kozpont €s a masik sziilo felé.

29.  Rendkiviili akadalyoztatds esetén az intézmény munkatérsait, illetve a mésik felet az
esedékes talalkozast megel6z6 munkanapon 12 6raig telefonon ¢€s irdsban értesitik. Hivhato
telefonszam: 06-30/196-9926

30. A szakemberek kozfeladatot ellatd személyek, sziikség esetén renddrség segitségét
kérhetik, valamint az intézmény feljelentéssel élhet az illetékes hatosag felé.

31. A kapcsolattartasi iigyeleti szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

32. A kapcsolattartasi tigyeleti szolgaltatas felfliggeszthet6 az alabbi esetekben:

. a keret-megallapodas be nem tartasa,

. a hazirendben foglaltak megsértése,

. ha barmelyik fél a gyermeket veszélyeztetd magatartast tanusit,

. barmelyik fél egylittmiikodésének hianyaban,

. a kapcsolattartasi iddpont harom alkalommal torténd megsértése (kapcsolattartasi

Id6pont megsértésnek mindsiil: barmelyik fél 15 percnél tobbet késik, a kapcsolattartason nem
jelenik meg, és errdl idoben nem t4jékoztatja a munkatarsakat).
Alairasommal igazolom, hogy a hazirendet elolvastam és tudomasul vettem, valamint egy

példanyt atvettem.

gondozo sziild kapcsolattartasra jogosult sziild/hozzatartozo

Csalad-¢és Gyermekjoléti K6zpont munkatarsa



Készenléti Szolgalat

Jogszabalyi megfogalmazas:

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo rendelet 27. § (1) bekezdése szerint a készenléti szolgélat célja a csalad — és
gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetben torténd azonnali
segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatas nyujtasa.

(2) A készenléti szolgalatot allandoan hivhato telefonszam biztositasaval kell megszervezni oly
moddon, hogy a készenlétben 1év6 munkatars szakszerli segitséget tudjon nytjtani vagy ilyen
segitséget tudjon mozgositani.

(3) A csalad — és gyermekjoléti kozpont tajékoztatast nyujt a lelkisegély — telefonvonal

elérhetOségérol.

A feladatellatas leirasa:

Célja a sarvari Csalad — és Gyermekjoléti Kdzpont nyitvatartasi idején tul felmertild
krizishelyzetben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenléti
szolgalat egy allandoan hivhato, kozismert telefonszam biztositasaval lett megszervezve ugy,
hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerii segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen segitséget
tudjon mozgositani. A telefonos készenléti szolgalat a Kézpont nyitvatartasi idején tul hivhato
a 06/30/1969926 — os telefonszamon.

Készenléti szolgalat teljesitése telefonos szolgaltatast jelent, azaz egy kolléga a nap 24 6rajaban
telefonon elérhetd. Telefonon a szolgéalatot ellatd munkatars informaciét tud adni,
tanacsadasban részesitheti az tigyfelet, sziikség esetén gyakorlati tdmogatast tud biztositani:
vagy hivatalos személy — renddr, mentd, tlizoltd — a helyszinre térténd mozgositasaval, vagy
sziikség esetén személyes intézkedéssel.

Készenléti szolgaltatas ugy biztosithatd, hogy a szolgaltatast nyjto kolléga munkarendelése a
168 orat nem haladhatja meg a torvényi eldirasoknak megfeleléen. Az ligyeleti beosztast
féléves bontasban hatarozza meg a Kozpont vezetdje, attol eltérni csak rendkiviili esetben, a
Kozpont vezetdjének engedélyével, vagy intézkedése alapjan lehet.

Rendelkezésre alldsnak mindsiil, mert a beosztott munkatarsak hetente valtjak egymast. A

sarvari Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont munkatérsai 1atjak el ezt a feladatot, heti véaltasban.



Dijazésa: személyi alapbért kell figyelembe venni, mely személyi alapbérnek a 20 %-at,
hétvégén és tinnepnapokon 50 %-at jelenti (1992. évi XXII. a Munka Torvénykonyvének 148.
§-a alapjan), a felek atalanydijas megallapodast is kothetnek.

Ugyeleti telefonszam:
06/30/1969926

Készenléti szolgaltatas szabalyozasa:

A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont készenléti
szolgalatot tart elére meghatarozott beosztas szerint:
A készenléti szolgalat az intézmény zarasanak idépontjatol a kovetkezé munkanap nyitasi
idopontjaig tart, azaz:

- munkanapokon: hétf6tél — csiitortokig 16.00-té6l 7.30-ig,

- hétvégén péntek 13.30-tol hétfé 7.30-ig

- iinnep és munkasziineti napokon az azt megel6z6 munkanap végétol a kovetkezo

munkanap reggel 7.30-ig.

A készenléti mobiltelefont a varhato zarasi idépont eldtt bekapcsolt allapotban kell tartani, hogy
az intézményi telefonszam helyes atiranyitasat az intézménybdl ellendrizni tudjak. A szolgélat
telefonja més célra nem, vagy csak az intézményegység — vezetd eldzetes engedélyével
hasznalhato!
A készenléti szolgalat ideje alatt az ligyeletet biztositd esetmenedzser, munkaképes allapotban
készen all, sziikség esetén személyesen intézkedik. Az &ltala hasznalt mobiltelefont koteles
bekapcsolt, tizemképes allapotban maganal tartani.
A készenléti ligyelet alatt érkez6 hivasokat, a megtett intézkedés modjat, tipusat az iigyeletes a
készenléti naploban koteles rogziteni.
A készenléti tigyelet, illetve a nyitva tartas alatti tigyelet alatt slirgés sziikség miatt (telefonon,
illetve személyesen) jelentkezd, a Kozpont altal ismert, de jelen nem 1év0 esetfeleldshoz tartozo
gyermek, csalad esetén elsddleges feladata eldonteni, azonnali intézkedésre van — e sziikség,
vagy meg lehet — e varni a csaladért felelds segité szakembert.
Ha nem lehet az esetfeleldst megvarni, lehetdség szerint az esetfeleldssel, vagy vezetdvel vald
konzultacid utan megteszi a feltétleniil sziikséges Iépéseket. Minden 1épésérdl feljegyzést készit

az esetfelelOs szamara.

Sarvar, 2019. januar O1.
Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont



Hazirend

A hazirend a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény, a
gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl
sz016 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet rendelkezései
alapjan késziilt.

Betartiasa mindenkire nézve kotelezd, tehat éppugy vonatkozik arra, aki az intézménnyel
jogviszonyban all — azaz ellatottra és foglalkoztatottakra egyarant — mint arra a személyre, aki
az intézménybe belép.

A hazirend olyan szabdlyrendszer, ami jogokat és kotelezettségeket, struktirakat, illetve egyes
eljarasi cselekményeket fogalmaz meg elsdsorban az ellatott és az ellatd vonatkozasaban.

A hézirend nyilvanos dokumentum.

Az intézmény neve, székhelye: Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont
9600 Sarvar, Nadasdy Ferenc utca 26
Az intézmény fenntartéja:  Sarvar Varos Onkormanyzata

9600 Sarvar, Varkeriilet utca 2.

Elérhetéségek:

Kozponti telefonszam: 95/320-149, email cim: gondozasi@invitel.hu

Etkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Idések nappali ellatasa (Iddsek klubja): 95/320-149, email
cim: gondozasi@invitel.hu

Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat: 95/320-148, email cim: csaladsegites@invitel.hu

Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont: 95/326-01, email cim: gyermekjolet@invitel.hu

Az intézmény nyitvatartasi ideje:

Hétf6tol — Vasarnapig: 7 ora 30 perctél — 15 ora 30 percig

Hazirend célja:

A hazirend rogziti azokat a szolgaltatasokat ¢és elvarasokat, amelyek megvalositasa biztositja
az intézmény és a szolgaltatdsokat igénybe vevd egyének harmonikus és eredményes

kapcsolatat. Szabdlyozza az intézményi jogviszonyt, az intézmény nyitvatartasi idejét, a



személyes gondoskodéasban részesiilok és az Oket ellatd6 munkavallalok magatartasi
kotelezettségeit, az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét, valamint az esetlegesen
felmeriil6 panaszok kivizsgalasanak rend;jét.

Célja az intézmény bels6 rendjének, az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésének és az
humanizalt kornyezet biztositésa.

Mindennek elérése érdekében az intézmény ¢és a szolgaltatast igénybe vevd kozotti
megallapodas megkotésének alapvetd feltétele, hogy az igénybe vevo a Hazirendet elfogadja

¢és betartsa.

Hazirend hatalva:

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevOkre, az intézmény
alkalmazottaira, az intézménynél munkat végz6 kiils6 szervek dolgozoira, illetve az

intézményben tartézkod6 valamennyi személyre.

Ellatott feladatok kore:

- Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, idések nappali ellatasa
(id6sek klubja)

- Gyermekjoléti alapellatasok: Csaldad — és Gyermekjoléti Szolgélat, Csalad — és
Gyermekjoléti Kozpont

Intézmény miikodési teriilete:

- étkeztetés: Sarvar véaros kozigazgatasi teriilete

- idések nappali ellatasa (idések klubja): Sarvar varos kozigazgatasi tertilete

- hazi segitségnyijtas: Sarvar varos és Sitke kozség kozigazgatasi teriilete

- csalad — és gyermekjoléti szolgalat: Sarvar varos és Sitke, Porpac, Bogot kozségek
kozigazgatasi teriilete

- csalad — és gyermekjoléti kozpont: Sarvari Jaras 42 telepiilése (Sarvar, Répcelak,
Bejcgyertyanos, B6, Bogot, Bogote, Chernelhdzadamonya, Csanig, Csénye, Gérce,
Gor, Hegyfalu, Hossztpereszteg, lkervar, Jakfa, Kald, Kenéz, Meggyeskovicsi,
Megyehid, Mesterhaza, Nagygeresd, Nemesladony, Nick, Nydgér, Olbé, Pecdl, Porpac,
Posfa, Rabapaty, Répceszentgyorgy, Sajtoskal, Simasag, Sitke, Sétony, Szeleste,
Tompalddony, Uraiujfalu, Vamoscsalad, Véasarosmiske, Vasegerszeg, Vashosszufalu,

Zsédeny).



Tajékoztatasi kotelezettség:

Az intézmény szolgaltatdsainak igénybevétele el6tt az igénybe vevot tajékoztatni kell az
igénybe vett szolgaltatds tartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrol, az adatszolgaltatasi és
adatvédelmi eldirasokrol, a téritési dij fizetési kotelezettségrol (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas), a panaszjog gyakorlasdnak médjardl, a jogviszony megsziinésének eseteirdl,

a Héazirendrdl, az ellatottjogi, gyermekjogi képviseldk elérhetdségérol.

Az intézményben az alapfeladatok, szolgaltatasok kore, tartalma, igénybevétel modja:

1. Etkeztetés: keretében legalabb napi egyszeri meleg étkezést kell biztositani! Kérelem
alapjan torténik. Az étkezést helyben fogyasztassal, elvitellel vagy hazhozszallitassal

lehet igénybe venni. Az étkeztetés keretében normal, illetve szakorvosi javaslattal diétas

étel igényelheté. Az intézmény ebédléjében 12.00 oratol — 13.00 oraig lehet az ételt
elfogyasztani, elvitelre 11.00 oratol — 13.00 oraig van lehetdség. Az étkezésért
jovedelemtdl fliggden téritési dijat kell fizetni! Ha az ellatast igénybe vevo valamilyen
okbdl az étkeztetésre nem tart igényt, azt két nappal kordbban irdsban, esetleg szoban
be kell jelenteni! Amennyiben ezt elmulasztja a megrendelt étkezési adagot is ki kell
fizetni! Elvitel esetén az ételt csak tisztara mosott ételhordoban tudjak a konyhai
dolgozok kiszolgalni az esetleges fertdzések elkeriilése végett!

2. Idosek nappali ellatasa (Idések klubja): elsdsorban a sajat otthonukban €16k szamara

biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Kiilonosen a szocialis és
mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasdra csak részben képes elsdsorban
idéskoruak és fogyatékosok gondozéisara szolgdl. A felvétel minden szolgaltatas
esetében Onkéntes, kérelem alapjan torténik.

Engedélyezett felveheté6 tagok szama: 60 f6. A fenntartd6 dontése alapjan
téritésmentesen biztositott az intézményben vald nappali tartozkodas. Igénylés esetén
az étkezésért téritési dijat kell fizetni.

Szolgaltatasi elemek: tandcsadds, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast potld
segitségnyujtés, esetkezelés, feliigyelet, gondozés, kozosségi fejlesztés.

Igény szerint meleg ebéd biztositasa. A klubban a rendszeres mosas, fiirdés lehetdsége
biztositva van. A flirdés — hajmosas igény szerint a gondozond segitségével torténik.
Kotetlen program keretében lehetdség van: napilapok, folyoiratok, konyvek olvasasara,
televizido nézésre, radid hallgatdsra. Tarsasjaték, sakk, kartya rendelkezésre all az

ellatottak részére. Az 1dos ellatottak szamara pihendhely biztositva van. Minden klubtag



részt vehet a gondozondk altal szervezett eldadasokon, rendezvényeken,
kiranduldsokon, tarlatlatogatasokon stb. Hivatalos {iigyek intézéséhez segitséget
kérhetnek. Eletviteli — életvezetési tanacsadas biztositisa. Lehetség van vérnyomas,
vércukor és testsuly mérésére is.

Hazi segitségnyijtas: keretében a szolgaltatist igénybe vevd személy sajat

lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast.

A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, ¢életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, meglévo képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. Hazi segitségnyujtds révén kell biztositani a
raszoruloknak az életviteliikhoz, kulturdlis igényeik kielégitésé¢hez, érdekeik
védelméhez sziikséges segitséget.

A gondozas alapvetd célja az is, hogy csaladpotld szerepet lasson el, lekiizdve az
izolacid bioldgiai, pszichés és szocidlis kovetkezményeit. A szolgdltatds nyujtasa
igénylés (kérelem) alapjan, gondozasi sziikséglet vizsgéalatot kdvetden torténik.
Formaja: szocialis segités €s személyi gondozés. A hazi segitségnyljtasért jovedelemtol
¢és gondozasi 6ratol fliggden kell a téritési dijat megfizetni! Az elldtandok Osszlétszama

Sarvar és Sitke vonatkozasaban maximum 68 {6 lehet.

Gyermekjoléti szolgaltatas: A szolgaltatds célja: a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok
szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése. A csalad és gyermekjoléti alapellatasnak
hozza kell jarulnia a gyermek egészséges testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejloddéséhez,
jolétéhez, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzés€hez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, a gyermek csaladbol
torténd kiemelésének megeldzéséhez.

Kozosségfejlesztd programok szervezésére van sziikség, tovabba fontos feladatunk a
kriziskezelés, és a nehéz élethelyzetben 1évo csaladok segitd szolgaltatasokhoz juttatasa.
A gyermekjoléti szolgaltatas olyan a gyermek érdekeit védd specialis személyes,
szocidlis szolgéltatas, amely a szocialis munka moddszereinek ¢és eszkozeinek
felhasznaldsaval, az egyén szabad akaratanak tiszteletben tartdsaval, tovabba a Szocialis
Munka Etikai Kodexének szabalyait alkalmazva, szolgalja a gyermek testi és lelki

egészségének, csalddban  torténd  nevelkedésének  eldsegitését,  gyermek



veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Gyermekjoléti szolgaltatas
igénybevétele téritésmentes.

Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat: A feladatok megvaldsulasat a komplex

csaladsegités, csaladlatogatasok, felvilagositdsok, informacionyujtas, a tanicsadas, a
segitd beszélgetések, kérelmek, beadvanyok kitoltésének segitése, adomanyok
kozvetitése, csoportok, k6zosségi programok szervezése szolgalja. A szolgalattal vald
kozos munka feltétele az Onkéntesség, és az ellatast igénybevevd egyiittmikodésén
alapul- kivéve hatosagi intézkedéssel érintett csalad esetében. Feladat az ellatottal
kozosen megfogalmazott célok megvalositdsa. A szolgalat csaladsegitéi észleld — és
jelzérendszert miikddtetnek. Egyénekkel, csalddokkal wvald kapcsolatfelvétel az
onkéntes segitségkérésen tul, az észleld — és jelzOrendszer jelzései alapjan is
megtorténik.

Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont: A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti
szolgélatnak a 39. §, a40. § (2) bekezdése és a Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altaldnos

szolgaltatasi feladatain ttl

- a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek €s sziikségleteinek
megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt,

amelynek keretében biztosit:

. kapcsolattartasi iigyeletet,

. ovodai ¢€s iskolai szocialis segitd tevékenységet,

. gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,
. jogi tajékoztatdsnyljtast és pszicholdgiai tandcsadast.

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el,

- szakmai tamogatast nyajt az ellatasi teriileten mikodd gyermekjoléti szolgalatok
szamara,

- valamint elkésziti a szocialis diagnozist.

A kapcsolattartasi iigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziild

vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy szamara a taldlkozéasra, egyiittlétre
alkalmas semleges helyszint. A feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént
eldzetes egyeztetést kovetden a feliigyeletet ellatd szakembert, vagy lehetdvé teszi mas

feliigyeletet ellatd szakember jelenlétét. A Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont a



feligyelt kapcsolattartds elmaradasa esetén annak elmaraddsar6l 5 napon beliil,
megvalosulasarol, az ott torténtekrdl, a sziild vagy mas kapcsolattartdsra jogosult
személy ¢és a gyermek kapcsolatdnak alakuldsarol, a feliigyelet fenntartasanak
sziikségességérol felkérésre, vagy feliilvizsgalatra vonatkoz6 javaslatarol hivatalbol
tajékoztatja a gyamhivatalt.

A készenléti szolgélat célja a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején

kiviil felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy
tajékoztatas nyujtasa. A készenléti szolgalatot egy alland6an hivhat6 telefonszam
(+36301969926) biztositasaval kell megszervezni oly modon, hogy a készenlétben 1évo
munkatars szakszerli segitséget tudjon nyljtani vagy ilyen segitséget tudjon
mozgositani.

Az dvodai és iskolai szocidlis segitdk a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont szakmai

iranyitasa alatt végzik feladataikat, kdzvetlen szakmai feliigyeletet a szakmai vezetd
gyakorolja. Az 6vodai és iskolai szocialis munka a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tdmogatdst nyujt a
koznevelési intézménybe jaroé gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és a kdznevelési
intézmény pedagogusainak. Az dvodai és iskolai szocialis segitok megjelenése nem
modositotta a kdznevelési intézmények észleld és jelzérendszerben betoltott szerepét.
Az 6vodai és iskolai szocidlis segitdk egyéni, csoportos és kdzosségi szocialis munkat
végeznek. A szolgéltatds ellatasa a koznevelési intézmény és sziikségszerlien a
fenntartoja, valamint a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont kozotti egylittmiikodési

megallapodas alapjan torténik.

Téritési dijak:

Téritési dijat kell fizetni az étkeztetés és a hazi segitségnyljtas szolgaltatasokért. A fenntartd
dontése alapjan téritésmentesen biztositott az intézményben vald nappali tartdzkodas. Igénylés
esetén a nappali ellatasban az étkezésért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij megéllapitdsira Sarvar Varos Onkormanyzatanak rendelete alapjan, tovabba az
ellatast igénybe vevd el6z6 havi sajat nettd jovedelme, hazi segitségnyujtas esetén tovabba a
gondozasi ora figyelembevételével keriil sor.

A téritési dijat az ellatast igénybevevo utolag koteles megfizetni a targyhdt kovetd ho 25.
napjaig az intézmény pénztaraban. A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén az intézmény
vezetdje 15 napos hatarid6 megjelolésével felszolitja a fizetésre kotelezett személyt, s felhivja

a figyelmét az elmaradt téritési dij befizetésére, a hatralékot nyilvantartasba veszi.



Amennyiben a hatdridd letelte utan sem torténik befizetés, az intézmény vezetdje tajékoztatja a

fenntart6t a dijhatralék behajtasa ill. behajthatatlansdga miatt.

A mindenkori téritési dij 6sszege az intézmény falitjsagan kifiiggesztésre kertiil.

Egviittélés szabalvai:

Az ellatottak jogai:

Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara tekintettel
az intézmény altal biztositott teljes korti ellatdsra, valamint egyéni szilikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.
A szocialis szolgaltatdsok biztositasa sordn az egyenld banasmod kovetelményét meg
kell tartani. Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, kiilondsen az ellatott
neme, kora, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozdsa, politikai véleménye,
fogyatékossaga vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan moédon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez, az emberi méltosaghoz, testi
épséghez, a testi -lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybe vevOt megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal, vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetlenlil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek
megkeresésére, a vezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi vagy gyermekjogi képviselét az ellatott jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges segitségnytjtas céljabol.

Az ellatott a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél — a
panaszt irdsban kell benyujtani.

Az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatiriddben nem

intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés



kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a fenntartdhoz, illetve az -ellatottjogi

képviselohoz fordulhat jogorvoslattal.

Gyermeki jogok védelme:

Az ellatottak panaszjoganak gyakorlasara az 1997. évi XXXI. tv. 36. §-aban foglaltak az
iranyadok. A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mads torvényes képviseldje, valamint a
gyermekdnkormanyzat és a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek érdekének védelmét ellato
érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseli forumnal az ellatast érintd kifogasok orvoslasa
érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése
esetén. Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
mas lehetséges modjarol. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkorményzat és a gyermek, illetve fiatal felndtt az intézmény fenntartojahoz vagy a
gyermekjogi képviselohdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje 15 napon beliil nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Ellatottjogi képviselo: Huszarné Torok Katalin — 06/20/4899661
Gyermekjogi képvisel6: Galantai Andrea — 06/20/4899582

A mindenkori ellatottjogi és a gyermekjogi képviselk elérhetdsége az intézmény hirdetd

tablajan kifiiggesztésre keriilt.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

- A szocidlis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban all6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat €és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkaltatd megfelel6 munkavégzési koriilmeényeket biztositson
szamukra.

- Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil a héazi segitségnyujtast végz6 gondozo, a
csaladsegitést ¢és gyermekjoléti szolgaltatast vEégzéd munkatars (csaladsegito,
esetmenedzser, 0vodai €s iskolai szocidlis segitd), gyermekjoléti és gyermekvédelmi

intézmény vezetdje.



Az ellatottak és dolgozok kozotti kapcsolat:

A személyes gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli

hozzatartozoja /a Polgari Torvénykonyvrol szo616 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban Ptk.)

685. § b) pontja/ az ellatasban részesiilo személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést

az ellatas iddtartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem kdthet.

Az intézmény dolgozdjanak tilos az ellatottaktdl pénzbeli vagy természetbeni ajandékot

elfogadni.

Az ellatottak és dolgozok kozott ingosagok, értéktargyak eladéasa, vésarlasa, tovabba pénz

kolcsonzése és egyéb eszkozok kolesonzése tilos.

Magatartasi szabalyok:

Az intézménybe szeszes italt fogyasztani, oda bevinni, vagy ott ittas allapotban
tartdzkodni szigortan tilos!

Dohéanyozni az intézmény teriiletén nem lehet, dohdnyzasra kijelolt hely nincs az
intézmény teriiletén.

Az intézményben jelenlévok kotelesek egymds nyugalmat, emberi méltosagat
tiszteletben tartani.

A szolgaltatast igénybe vevOk kotelesek az intézmény bltorzatat, berendezési targyait,
felszerelését rendeltetésszerlien hasznalni, megdvni! Kérokozas esetén az elkdvetd az
okozott kart koteles megtériteni.

Minden ellatott €s minden intézményi dolgozod koteles az intézmény rendjét, tisztasagat

meg0rizni!

A szolgaltatas igénybevételébol atmenetileg kizarja magat, aki:

Olyan foku ittas, bodult allapotban jelenik meg, hogy vele érdemben nem lehet
kommunikalni.

Az intézményben szandékosan személy €s dolog ellen iranyul6 erdszakos cselekményt
kovet el (fenyegetdzik, megfélemlit).

Nem hajlandé egyiittmiikddni az intézmény munkatarsaival.

Viselkedésével akadalyozza az intézmény dolgoz6inak munkajat.

Vérakozas kozben tanusitott viselkedésével, magatartdsaval zavarja, illetve

megbotrankoztatja a tobbi ellatottat.

Az ellatas igsénybevételének megsziinése, megsziintetése:




Az ellatas biztositdsa megsziinik, ha azt az igényld kéri, vagy a szolgaltaté megsziinteti.
Az intézményi jogviszony megsziinik:

- A jogosult halalaval.

- Az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével.

- Mas szolgaltatas igénybevétele valik sziikségessé.

- Ha a hazirendet sulyosan megsérti (pl.: az intézmény berendezési targyait szandékosan
rongalja, magatartdsaval a rendet — nyugalmat zavarja, aki botrdnyos, becsmérld
magatartast tantsit tarsaival vagy a dolgozokkal szemben).

- A jogosult, illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovetden.

- Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol értesiti a jogosultat, ill. torvényes képviseldjét. Az intézkedés ellen a jogosult,
illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
intézmény fenntartéjadhoz fordulhat.

Amennyiben a jogosult ill. tdrvényes képviseldje az intézkedéssel szemben panasszal él, Ggy a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds és a végrehajthatd hatirozatdig az ellatast véltozatlan

feltételekkel kell tovabb biztositani.

Egvéb rendelkezések:

Eghetd, gytlékony anyagot az intézményben hasznalni, tarolni tilos!

Az intézmény tulajdondban 1évd elektromos eszk6zokon kiviil egyéb eszkozoket nem lehet
hasznalni!

A meghibasodast haladéktalanul jelenteni kell!

A hazirend szandékos megszegésével jard kovetkezményeket teljes egészében a hazirendet
sértd személy koteles viselni!

Kérjiik a hazirendben foglaltak betartasat! Egyiittmiikddésiiket koszonjiik.

Sarvar, 2024. 01. 02.

Intézményvezetd
Jovahagyom:

Sarvar, 2024. 01. 22.

Polgarmester



2. melléklet a 24/2024. (Il. 15.) szamu képviselG-testileti hatdrozathoz
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(SARVAR, NADASDY FERENC UTCA 26.)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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polgarmester intézményvezeto
ZARADEK:

A Sérvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat Sarvar

Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a .../2024. /IL. ..../ szamt hatdrozataval hagyta jova.

Sarvar, 2024.
Dr. Szijarté Valéria
cimzetes fjegyzo



. FEJEZET

Altalanos és bevezeto rész

1./ Az intézmény legfontosabb adatai:
1.1./ Megnevezése: SARVARI GONDOZASI ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
1.2./ Székhelye: SARVAR, NADASDY FERENC UTCA 26.

Telephelyei:  Sarvar, Arpad u. 14/A. (34/A/11 hrsz)

1.3./ Telefonszdma: 95/320-149, 95/326-011, 95/320-148.

1.4.] Az intézmény alapito szerve és fenntartdja: ~ Sarvar Varos Onkormanyzata

1.5/ A intézmény alapitoi jogokkal felruhdzott irdnyitd szerve:

Sarvar varos Onkormanyzata Képvisel6 - testiilete

1.6./ Bankszamlaszama: OTP Bank Nyrt 11747037-16867817

OEP finanszirozasu szakfeladatok elkiilonitett szamlai:

Ifjusag egészségiigyi gondozas: 11747037 —-16867817- 10030008

1.7./ T6érzsszama: 686 442
1.8./ Adoszam: 16867817-2-18
1.9/_Alapité_okirat szama: SRV/......... /2024, Sdrvar Viros Onkormdnyzata Képviseld-

testiilete .../2023. (IL. ....) szamu hatarozata alapjan, kelte: 2024.
1.10./ Statisztikai jelz6szam: 16867817 8810 322 18

1.11./ A miikodés kore: az intézmény kozfeladata és alaptevékenysége tovabba ezek

allamhaztartas feladatrendje szerinti megjelolése, allamhaztartasi szakagazati besorolasa

a 4/4. pontjaban részletezett szak- és egyéb feladatonként meghatarozott teriiletek.

1.12./ Az intézmény tipusa: szocialis €s gyermekjoléti alapszolgaltatast nyujtd alapszolgaltatasi

kozpont (1993.¢évi II1. tv 57.§ (4) bekezdés).



1.13./ Az intézmény kozfeladata, tevékenysége:

Szakagazat szama: Szakagazat megnevezése:
881000 - Id6sek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm

1 074032 Ifjusag - egészségligyi gondozas

2 |102031 Id6sek nappali ellatasa

3 1104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

4 ]104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

5 ] 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

6 | 107052 Hazi segitségnytjtas

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok felsorolasa:

Az intézmény Szakmai Programjaban talalhato.

2./ A feladat ellatasat szolgalé vagyon és a vagyon feletti rendelkezési jog

A feladatellatast szolgdlé vagyon a Sarvar Véaros Onkormanyzata tulajdonat képezi, az
intézmény vonatkozasaban rabizott vagyonnak tekintendd. Az intézmény a rabizott vagyonnal
nem rendelkezik, annak csupan hasznaloja.

A tulajdon - és vagyongazdalkodas szabalyait az Onkormanyzat ilyen targyu rendelete
részletezi.

A tovabbi vagyont az intézmény éves koltségvetése és zaromérlege jelenti.

Az intézményt, a feladatellatast szolgald vagyon felett ingyenes hasznalati jog, az éves

koltségvetési keretet illetéen gazdalkodasi jog illeti meg.

3./ Az intézmény jogallasa:

Onalld jogi személy, 6nalldan miikddd koltségvetési szerv, amely munkijat a tobbszor
modositott 1993. évi III. térvény (a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol), az 1997. évi
XXXI. torvény (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol), valamint az
Egészségiigyi torvény, tovabba ezen torvények végrehajtasi rendeletei alapjan végzi, melyek a

személyes gondoskodas szakmai feltételeit tartalmazzak.



4./ A Kkoltségvetési szerv besorolasa, foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi
jogviszonyai:

a) Gazdalkodasi jogkore: onalléan mikodo koltségvetési szerv

Az intézmény pénziigyi - gazdasagi feladatait — az allamhaztartasrél szold torvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 10.§ (4) bekezdés alapjan
kotott munkamegosztasi megallapodasban rogzitett moédon — az Intézmények
Gazdalkodasat Ellaté Szervezet (9600 Sarvar, Széchenyi u. 13.) latja el.

b) Az intézmény foglalkoztatottai jogviszonyat a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V.
torvény, valamint a kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolodd egyéb

torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény szabalyozzak.

5./ A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete palyazat Gtjan a
kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény alapjan legfeljebb 5 évig terjedd

hatarozott idore bizza meg.

6./ Szakmai egységek ¢és szervezeti formak:

Magas szintli ellatast, gondozast, apolast biztositd rendszer kialakitasa, miikodtetése, jo
gazdasagi és miiszaki feltételek mellett, kielégitd szakmai kvalitasokkal.

1. Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

2. Hazi segitségnyujtas

3. Iddsek Nappali ellatasa

4. Gyermekjoléti szolgaltatas: Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat

Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont

Egészségiigyi alapellatas:

Az egészségiigyi alapellatas az intézményhez csak gazdasagilag van integralva.
A munkaltatoi jogkort az intézményvezetd, a szakmai vezetést az egészségiigyi alapellatas

vezetoi latjak el.



Ifjusag egészségligyi gondozas.

A szakmai egységek €s szervezeti formak a Szakmai Programban kifejtésre kertiltek.

Il. FEJEZET

Az intézmény szervezeti felépitése

1. intézményvezet6
2. gazdasagi és technikai részleg

3. szakmai egységek

A szakmai egységek szervezeti formai:

- Hazi segitségnyujtas

- Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

- Iddések klubja

- Csalad - és Gyermekjoléti Szolgaltatas, Szolgalat
- Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont

- Ifjisag egészségiigyi gondozas

Az intézmény szervezeti tagozodasat, organogramjat az intézmény Szakmai Programja

tartalmazza.



1. FEJEZET

Az intézmény iranvitasa és miilkodési rendje

Vezeto beosztasok:

Magasabb vezetok: intézményvezetd, intézményvezeto - helyettes

Szakmai egységek vezetdi (vezetok)

1. Intézményvezeto:

Az intézményvezetd, mint az intézmény egyszemélyi vezetdje felelds az intézmény szakmai

mukodéséért, a szocidlis torvény, a gyermekvédelmi torvény, az egészségligyi torvény és ezen

torvények végrehajtasi rendeletei, valamint a helyi szocialis rendeletek, etikai szabalyok

megtartdsaért, az intézmény gazdalkoddsaért, a személyzeti feladatok irdnyitasaért, az

intézmény miitkddésével kapcsolatos jogszabalyok végrehajtasaért.

Az intézményvezetd sajat hatdskorben gyakorolja a munkaltatéi jogokat valamennyi

foglalkoztatott tekintetében.

Az intézményvezeto feladat — és hataskore:

Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, melyet
jogszabaly nem utal més személy vagy szerv hataskorébe.

A belsd ellenérzési rendszer kialakitdsa, szabalyozotta tétele a hatékony
miikddéseért.

Irdnyitja a belsd ellendrzést, ellendrzése kiterjed az intézmény valamennyi
dolgozojara, az Aaltaluk végzet munka szakmaisdgara, hatékonysagara ¢és
eredményességére.

Képviseli az intézményt az allami és tarsadalmi szervek el6tt és szervezi a veliik
valo kapcsolattartast.

A fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény muikodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételeket biztositja.

Kiilon jogszabalyban eldirt feltételek szerint kinevezi az intézmény dolgozdit és

gyakorolja a munkaltatoi jogokat.



Gondoskodik a munkafegyelem ¢és a munkavégzés torvényességének
megtartasarol.

Vezetoi feladatait a vezetd — helyettessel és a szakmai egység vezetdkkel
Osszehangoltan végzi.

Tervezi, szervezi, koordindlja, ellendrzi €s értékeli a személyes gondoskodast
nytjté munkat.

Elokésziti, megszervezi a Szakmai Program kialakitasat. Az ellatotti igényekhez
igazodva javaslatot tesz a fenntartonak a Szakmai Program és a szolgaltatoi
nyilvantartasba torténd bejegyzés modositasara.

Gondoskodik a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat elkészitésérdl,
elfogadtatasarol.

Kapcsolatot tart szakmai €és érdekvédelmi szervezetekkel.

Gondoskodik a vezet6i team munka eldkészitésérol, megszervezésérol.
Biztositja az intézményen beliili informacidaramlast.

Gondoskodik a dolgozok folyamatos szakmai fejléddésérél, a szinvonalas
munka megbecsiilésérél, munkatarsai szakmai és emberi biztonsagarol.
Iranyitja a beiskolazasokat, tovabbképzéseket.

Gondoskodik a fenntartoi feladatok ellatasdhoz sziikséges adatszolgaltatasrol.
Evente a fenntartonak irasos beszamolot készit a szakmai program
végrehajtasarol.

Az intézmény milkodési teriiletén ¢€l6 lakossdg szocialis viszonyainak
tanulmanyozasa, értékelése.

A szakmai részlegek munkajanak iranyitdsa, Osszehangolasa, ellendrzése, a
szlikséges intézkedések meghozatala.

Irdnyitja a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat és megteszi a
szlikséges intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a miikddés szakmai hatékonysagat.

Gondoskodik az intézményre vonatkozd jogszabalyok, ¢és utasitdsok

végrehajtasarol.

Irdnyitja ¢és felligyeli az intézmény higiénés, munka — ¢és tlizvédelmi

tevékenységét.

Megadja az irdnyelveket a beruhdzési, felujitasi tervekhez ¢és az éves

koltségvetéshez.



- Kialakitja az intézmény miikddéséhez sziikséges nyilvantartdsok vezetésének

rendjét a jogszabalyi kotottségeken tulmenden.

- Szakmai kapcsolattartas: 1asd 1. szamua melléklet.

Munkaltatéi jog — és hataskor:

Munkatigyi feladatait az Mt., a Kjt., valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) korméanyrendelet alapjan latja el.

Teljes munkaltatoi jogkort gyakorol az intézmény minden dolgozoja felett. A teljes munkaltatoi
jogkor kiterjed a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, mddositasara, megsziintetésére, a
besorolasra és szolgalati id6 beszamitasara, béremelésre, differencialt jutalmazasra, a rendes,
fizetés nélkiili, rendkiviili ¢és jutalomszabadsdg engedélyezésére, tovabbi munkaviszony
1étesitésének engedélyezésére és megtiltasara, tanulmanyi szerzddés kotésére, fegyelmi és
anyagi feleldsségre vonasra, tovabba minden munkaviszonyra és kozalkalmazotti jogviszonyra

vonatkozo szabalyban biztositott munkaltatdi jogkorre.

Gazdalkodasi jog — és hataskor:
Gazdalkodasi feladatait alapvetden az allamhéztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az Intézmények Gazdalkodasat Ellato Szervezettel kotott
megallapodas, valamint a mindenkori éves koltségvetési rendelet hatarozza meg.
- A gazdasagi lgyintézével elkésziti az éves koltségvetés tervezetét, melyet
benyujt a fenntartonak.
- A fenntartd jovahagyasa utan az elfogadott eldiranyzatok alapjan szervezi a
munkat.
- Az ¢év folyaman rendszeresen figyelemmel kiséri az eldiranyzatok teljesitését,
felkésziil a sziikséges modositasokra.
- Folyamatosan gondoskodik a koltségvetés ismeretében az intézmény takarékos,
€sszerll, hosszu tavra tervezett gazdalkodasardl.
- Felel6s az intézmény miikodéséért, fo feladatai teljesitéséért.
- Felel6s az intézményre bizott onkormanyzati és sajat vagyon megdrzéséért.
- Biztositja a jovahagyott miikodési alapelvek, a szakmai, tartalmi, modszertani

munkara vonatkozo koncepcidok megvalositasat.



- Gondoskodik az intézmény belsO szabalyzatainak elkészitésérol és korszeriiségi
feliilvizsgalatarol.

- Utalvanyozasi kotelezettségvallalasi jogkore van, végzi az intézmény szakmai
teljesitésének igazolasat.

- Tuzvédelem, munkavédelem szervezése, feltételek biztositasa, ezeknek az
intézmény gazdalkodasi rendszerébe illesztése.

- Az intézmény vagyonbiztonsaganak, vagyonvédelmének megszervezése, €s az
ehhez sziikséges eszkozok biztositasa.

- Gazdasagi — miszaki kérdésekben képviseli az intézményt az Intézmények

Gazdalkodasat Ellato Szervezet vezetdjével egyeztetve.

Az intézményvezetd jogszabalyban és az intézmény belsd szabdlyzataiban meghatarozott
feladatok egy részét — egyszemélyi felelésségének fenntartasa mellett — megoszthatja:

- A feladatok és jogkor megosztasa, atruhdzasa iradsban torténik.

- Az atruhdzott jogkor gyakorldsdnak modjara azonban utasitast adhat.

- Ilyen jogkdrben hozott dontést megsemmisitheti, vagy megvaltoztathatja.

2. Intézményvezet6-helyettes:

Az intézményvezet6 - helyettes a Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje.

Az intézményvezetd - helyettes az intézményvezetd tavollétében, egyéb okbol torténd
akadalyoztatasa esetén, ellatja az intézmény szakmai vezetését, az intézmény képviseletét, és —
az alapvetd munkaltato jogok kivételével - a munkaltatoi jogokat is ellatja.

A helyettesitési feladatok ellatasarol az intézményvezetdt az akadalyoztatds megsziinése esetén

részletesen tajékoztatja.

Intézményvezeto — helyettes feladatok:

- Részt vesz dontés eldkészitésben, amely az intézmény miitkodésével, szakmai és
szolgéaltatasi feladataival kapcsolatos.

- Elkésziti a bels6 ellendrzéshez sziikséges anyagot, sziikség szerint részt vesz az
ellendrzés folyamataban.

- Ertékeli, Osszegzi az ellendrzés tapasztalatat szakmaisag, hatékonysag és
eredményesség vonatkozasaban.

- Képviseli az intézményt a vezetéi megbizas szerint.



Kozremiikodik az intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasaban.

Figyel a munkafegyelem és a munkavégzés torvényességének megtartasara.
Feladatait a vezetdvel és a szakmai egységek vezetdivel 6sszehangoltan végzi.
Részt vesz az éves tervezési, szervezesi, ellendrzési és értékelési folyamatban,
mely a személyes gondoskodast nytjté munkara iranyul.

Az ellatotti igényekhez igazodva javaslatot tesz a vezetonek a Szakmai Program
bovitésére, a miikddési engedély modositasara.

Részt vesz a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elokészitésében.

Részt vesz a vezetdi team megbeszéléseken, tamogatja a vezetdt szakmai/vezetoi
programja megvalositasaban.

Koézremiikodik az intézményen beliili és intézmények kozotti informaciod
cserében.

Figyelemmel kiséri a szakmai tovabbképzéseken vald részvétel megvalosulasat.
Koézremikodik a fenntartoi feladatok elldtdsdhoz sziikséges adatszolgaltatas
elkészitésében.

Uj ellatasok bevezetéséhez, megszervezéséhez szakmai javaslatot tesz.

Gazdalkodasi feladatok:

Helyettesités:

A vezetOvel, a gazdasagi ligyintézdvel kozosen elkésziti az éves koltségvetés
tervezetét.

Az elfogadott el6iranyzatok alapjan kézremiikodik a munkaszervezésben.
Figyelemmel kiséri az el6iranyzatok teljesitését.

Segiti a vezett az intézmény takarékos, ésszerll, tervezett gazdalkoddsanak
megvaldsitasaban.

Kozremiikodik nyilvantartasok elkészitésében, frissitésében.

Az intézményvezetd feladatait tavolléte esetén az intézményvezetd — helyettes, egylittes

tavollétiik esetén az irdsban megbizott szakmai egység vezetdje latja el.

Az intézményvezetd ellatja az intézményvezetd — helyettes helyettesitését, annak szabadséaga,

illetve tartds tavolléte esetén.

A vagyonnyilatkozatra kotelezettek korét, beosztasat a 3. szamu melléklet tartalmazza.






IV. FEJEZET

A vezetést segité egységek

1. Vezetoi és team megbeszélés:

A vezet01 megbeszélés az intézményvezetd tandcsado szerveként mikodik:

A team tagjai:

- Intézményvezetd

- Intézményvezet6 - helyettes

- Szakmai egységek vezetoi

- Tématol fiiggd meghivottak

A team megtargyalja:

Az intézmény egészét érintd szervezeti és miikodési kérdéseket.

Az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését.

A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos jelentdsebb kérdéseket.

Az éves képzési és tovabbképzési tervet.

Etikai helyzetet.

Az intézmény valamennyi dolgozojat érintd élet — és munkakoriilményeket befolyasolo

kérdéseket.

Tovabbd mindazokat a kérdéseket, amelyeket a vezetd, vagy a team tagjai a team elé

terjesztenek.

2. Osszdolgozéi munkaértekezlet:

Az intézmény milkddésében a demokréicia érvényesiilése érdekében az intézményvezetd

sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 0sszdolgoz6i munkaértekezletet tart.

Az értekezlet az intézményvezeté beszamoldja alapjan megtargyalja:

Az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajat.
Az intézmény munkatervét és annak teljesitését.
A kovetkezo 1ddszak feladatait, az etikai helyzetet.

Az értekezletet a vezetd hivja Ossze és vezeti.



- Az ‘értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat, a
Kozalkalmazotti Tanacs képviseldjét.

- Az ‘értekezletrdl emlékeztetd jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az
intézményvezetd és a jegyzokonyvkészitd ir ala, amit az irattarban meg kell
Orizni.

- A vezetdnek 8 napon beliil irdsban kell vélaszt adnia azokra a kérdésekre,

amelyekre az értekezleten nem adott valaszt.

3. Dolgozoéi érdekképviselet:

A Kjt.-ben és a hozzakapcsolddd jogszabalyban meghatarozottak szerint a Kozalkalmazotti
Tanécs képviseli a dolgozdkat, segiti az intézmény iranyitasat, eljar a feliigyeleti szerv
iranyaban az 0sszérdekek vonatkozasdban, melyeket a Kozalkalmazotti Szabéalyzat részletesen

tartalmaz.

A szocialis é4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat, és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

V. FEJEZET

A.)Szakmai egységek feladat — és hataskorei

1. Szakmai egységek vezet6i:
A team munkéért felelések: a szakmai egységek vezetéi (idésgondozéds, Csaldd — és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont).
A munkaltatéi jogkort az intézményvezetd gyakorolja felettilk, vezetdi funkcidjukat
kozvetleniil az 6 irdnyitasa alatt végzik.
Vezetdi funkcidikat az egység kozvetlen koordinalasaval latjak el.
Hataskor:
- javaslatot tesz a beosztottak felvételére, elbocsatasara, beosztasara,

jutalmazasara, illetve mulasztassal kapcsolatos fegyelmi intézkedés megtételére,



Feladat:

a vezetdi értekezleten torténd részvételen, a tevékenységet érintd minden
kérdésben 6nallo véleménynyilvanitasi joga van, egyet nem értés, vagy munkajat
akadalyoz6 kérdésekben intézményvezetdi dontést kérhet,

felvehet minden olyan észlelt belsé hidnyossagot, melynek kikiiszobolése
elésegiti az intézmény hatékony miikodését

rendelkezési jogkore van az adott szakmai egység valamennyi dolgozdja

tekintetében.

a vezetd beosztasi munkatdrsak szervezik, iranyitjak és ellendrzik a szakmai
egységiik szakmai munkajat, ezen beliil:

- a dolgozok munkéjanak szinvonalas segitése

- elkésziti a dolgozok munkabeosztasat

- a sziikséges nyilvantartasok vezetése, vezettetése

- az egyes ellatasok kozotti koordinacio biztositasa

- beszdmolo, jelentések, éves statisztika készitése

- ellenérzi a vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyzatok eldirdsainak
betartasat, a vezetett dokumentaciot, és segiti azok szakszerii vezetését

- a részleg szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetonek, illetve az intézményvezetd — helyettesnek

- szervezi és levezeti a szakmai egység munkaértekezleteit

- segiti az intézményvezetd személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a
korben rabizott feladatokat

- adatot szolgaltat a szocialis asszisztensnek a napi KENYSZI jelentéshez

- csalad — és gyermekjoléti szolgalat és a csalad — és gyermekjoléti kozpont

esetén vezeti és vezetteti a GY VR-t

Munkakorhoz kapcsolddo feladatok:

jogszabalyok ismerete

a szakmai etikai kodex szabélyainak ismerete, alkalmazasa, betartatasa
az intézmény hazirendjének betartdsa/betartatasa

munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasa/betartatasa

szakmai utasitdsok betartasa, érvényre juttatdsa

a feladatok pontos és szakszerii végzése

munkakorének megfelel? kiils6 megjelenés



Feleldsek:

A rajuk bizott ellatottak megfeleld szintli gondozasaért, ellatasaért.

Az egységhez tartoz6 dolgozok szakmai irdnyitasaért.

A napi tevékenység szervezéséért, 0sszefogasaért.

A vonatkozo térvények, jogszabalyok, rendeletek, valamint a szakmai és etikai
elvarasok betartasaért.

Az egység feladatkorébol adodo ¢€s jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
nyilvantartasi, adminisztracios feladatok végrehajtasaért.

A munkarend, munkafegyelem, etikai kdvetelmények betartasaért.

Az altala vezetett szakmai egység, beosztott szakmai munkajanak szinvonaléért
¢s mindségéért, a hataridok betartasaért.

A munkahelyi 1égkor kialakitasaért.

A szakmai kapcsolat tartdsdért a tobbi szakmai egységekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, tarsintézményekkel.

A dontések eldkészitéséhez adatszolgaltatasi kotelezettségért.

Kozremiikodnek  hivatalos  iigyek  véleményezésében, a  dontések
végrehajtasaban, a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden.

Beszamolasi kotelezettségiik van az intézményvezetd felé.

Statisztikai jelentési kotelezettség.

Segitik a szakmai tovabbképzéseket.

Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

2. Asszisztens (étkeztetés):

Munkaltatoi jogkort az intézményvezetd, a szakmai iranyitast az idések nappali ellatasanak

szakmai egységvezetdje gyakorolja felette. Folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatban, Szakmai Programban, illetve a munkak®ori leirdsban meghatarozott feladatokat.

Feladat:

Figyelemmel kiséri az ellatottak éthorddinak higiénés allapotat, sziikség esetén
gondoskodik annak rendbetételérdl — fertdtlenitésérol.

Segédkezik az éthorddk étellel valé megrakatdsaban, rendszerezésében.

A réabizott ebédeket a megadott helyre kiszallitja, atadja, és a csereéthordot
elhozza.

Beszedi a meghatarozott étkezési téritési dijat a megadott idoben, és befizeti a

gazdasagi ligyintézOnél, majd szamlaval elszamol az ellétottal.



Helyettesités:

Elvégzi a rabizott adminisztracids teenddket.

Titoktartasi kotelezettség, a Szocidlis Munka Etikai Kodexének betartésa.

A munkakori leirasban nem szerepld feladatok kiilon utasitasra torténd
elvégzése.

Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesitésrol a kozvetlen felettes gondoskodik.

3. Szocialis gondozok (hazi segitségnyujtas):

Munkaltatéi jogkort az intézményvezetd, a szakmai iranyitdst a szakmai egységvezeto

gyakorolja felettiik. Folyamatosan végzik a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, Szakmai

Programban, illetve a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.

Az intézményvezetd és az ellatott haziorvosa altal megallapitott gondozasi sziikséglet, és az

ellatott igényeihez igazoddan személyi gondozast és/vagy szocialis segitést végez.

Az intézmény altal gondozasba vettek szamara a sziikséges segitséget biztositjak a szakmai

egység feladatainak megfelelden, igy:

Gondozas — apoléas: a gondozott higiénés sziikségleteinek, taplalkozasanak,
mozgasanak, pthenésének, liritési sziikségleteinek segitése.

A gondozott megfigyelése — egészségi allapotuk figyelemmel kisérése.
Gyogyszerelés — gydgyszerbeszerzés segitése.

A lakokornyezeti higiéné megtartdsaban vald kozremiikodeés.

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés.

A gondozottak szocialis koriilményeinek figyelemmel kisérése.

Biztonsagos kornyezet kialakitasa, fenntartasa.

Egészséges ¢életvitel gyakorlasa (mentdlis egyensuly fenntartdsa, fizikai
alloképesség meglrzése, egészséget karositd tényezOk ismerete, lehetséges
kivédése).

Szabadidds és kulturalis igények kielégitése.

Térsas kapcsolatok fenntartasa, illetve Gjabbak kialakitésa.

Erdekvédelem.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, vagy kiszolgalo egységekkel.

Az el6irt adminisztracio naprakész vezetése.

Szakmai fejlodés érdekében tovabbképzéseken, képzéseken valo részvétel.

Esetmegbeszéld csoportokon vald részvétel.



Segitdkész, egyiittmiikod6 magatartas.

Titoktartasi kotelezettség, a Szocidlis Munka Etikai Kodexének betartésa.

A munkakori leirasban nem szerepld feladatok kiilon utasitasra torténd
elvégzése.

Feladataikat részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Helyettesités: A hazi segitségnyujtast végzé gondozok egymast helyettesitik, illetve a szakmai

végzettségnek megfelelden az intézmény mas szakmai csoportjanal felmeriilé helyettesitést

végeznek a vezetd utasitasa szerint.

4. Szocialis gondozok (idések nappali ellatasa):

Munkaltatéi jogkort az intézményvezetd, a szakmai irdnyitdst a szakmai egységvezetd

gyakorolja felettiik. Folyamatosan végzik a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, Szakmai

Programban, illetve a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatokat.

Feladat:

Egyéni esetkezeléssel:

Az ellatott segitése a napi életritmus/életvitel fenntartdsdban, a szocidlis
képességek szinten tartasaban.

Csaladi ¢€s szocialis kapcsolatok mitkodésének segitése, ujraépitése.

Segitd beszélgetések.

Sziikség esetén tisztalkodasban, 61tozkodésben segitségnyjtas.

Segit a személyes ruhazat rendben tartasanal (mosas, vasalas).

Egészségi, mentalis allapot figyelemmel kisérése.

Sziikség esetén vérnyomas, testsuly, vércukor ellendrzése.

Csoportos ¢s kozosségi feladatok:

Megteremti és fenntartja a klubba jar6 tagok szamara az esztétikus, tiszta és
biztonsagos kornyezetet.

Kulturalis, szabadidés, miivel6dési programok szervezése, lebonyolitasa.
Elokésziti az étkezéseket, megterit, kozremiikddik a kulturélt, nyugodt étkeztetés
biztositasaban.

Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, tarsintézményekkel, jelzOrendszeri
tagokkal.

Készségfejlesztd foglalkozasok szervezése.

Vezeti a munkajahoz kapcsolddo kotelezé dokumentaciokat, illetve a statisztikak

¢s kimutatasok vonatkozasaban részfeladatokat végez.



- Szakmai fejlodés érdekében tovabbképzéseken, képzéseken valo részvétel.

- Esetmegbesz¢ld csoportokon valo részvétel.

- Titoktartasi kotelezettség, a Szocialis Munka Etikai Kodexének betartasa.

- A munkakdri leirdsban nem szerepld feladatok kiilon utasitdsra torténd

elvégzése.

- Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
Helyettesités: Az idosek nappali ellatasat végzé gondozok egymast helyettesitik, illetve a
szakmai végzettségnek megfelelden az intézmény mas szakmai csoportjanal felmeriild

helyettesitést végeznek a vezetd utasitasa szerint.

5. Csaladsegitok (csalad — és gyermekjoléti szolgalat):
Munkaltatéi jogkort az intézményvezetd, a szakmai irdnyitast a szakmai egységvezetd
gyakorolja felettiik. Folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, Szakmai
Programban, illetve a munkakdri leirasban meghatarozott feladatokat.
A csaladsegitok a szocialis segitd munka keretében egységes szellemben ¢s munkamodszerrel
végzik a gondozasi és mentalhigiénés munkdjuk szervezését, Osszehangolasat. Jellemzd
munkamodszeriik a team munka.
A csaladsegitok munkaformai:
- Egyéni esetkezelés: a egyéni életfeltételek javitdsa a csalddban és a tarsas
kapcsolatokban.
- Szocidlis csoportmunka: kozremiikodik az ellatottak kozds tipust problémainak
megoldasaban.
- Kozosségi szocidlis munka: lakohelyi kozosségek megismerése, felderitése,
felismertetése, érdekvédelemre képessé tevése.
Feladataik:
- Szocidlis, ¢életvezetési, mentalhigiénés tanacsadas.
- Az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzajutas szervezése.
- Tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas

nyujtasa.



Ko6z0sségépitd, csaladterapids, konfliktuskezeld, medidcidos programokhoz és
szolgaltatasokhoz vald hozzéjutas szervezése.

Fogadja és meghallgatja a szolgalathoz érkezoket.

Informéciodt szolgaltat, tanadcsadast végez.

Hivatalos iigyek intézésének segitése.

Felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit.

Felderitd, megeldzo (prevencios), €s segitd (korrekcios) tevékenységet végez.
Szabadidds programokat szervez.

Eszlel6 — és jelzérendszert mitkodtet.

Figyelemmel kiséri az adott telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Személyes segitd kapcsolatot alakit ki a csaladokkal, egyénekkel.

Torekszik a kolcsonds bizalom, az onkéntesség kialakitasara és megtartasara.

A gyermekes csaladoknal szocialis segitd munkat végez, ezaltal ellatja az
alapellatasban valo gondozast.

Csaladlatogatasok alkalmaval torekszik az életkoriillmények megismerésére €s a
kornyezeti hatasok és a veszélyeztetd okok, tényezok kikiiszobolésére.

Az egyénekkel, csaladokkal kozosen dolgoz ki lehetséges konfliktusmegoldo
stratégiakat.

Krizishelyzet okainak feltarasara, alternativak felajanlasa a
problémamegoldashoz (human segitségnytjtassal, szolgéltatassal, természetbeni
eszkozokkel). Kriziskezelés.

Tamogatja az egyéneket, csaladokat jogaiknak érvényesitésében.

Sziikség esetén hatdsagi intézkedést kezdeményez.

Heti rendszerességgel jelentést készit a Csalad — és Gyermekjoléti Kézpontnak
beérkez6 jelzésekrdl és a megtett intézkedésekrol.

Havi rendszerességgel kapcsolatot tart az észleld - és jelzOrendszer tagjaival.
Azonnali intézkedést igényld esetekben haladéktalanul megteszi a sziikséges
intézkedéseket a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont értesitése mellett.

Vezeti a jogszabalyban meghatarozott adminisztracios feladatokat (KENYSZI,
GYVR).

Részt vesz a szakmai tovabbképzéseken, karbantartja ismereteit, személyiségét.
Esetmegbesz¢lé csoportokon valo részvétel.

Esetkonferenciak szervezése, azokon valo részvétel.



Helyettesités:

Szakmakdzi megbeszélések szervezése, azokon vald részvétel.

Eves szakmai tandcskozas szervezése minden év februar 28-ig.

Jelzérendszeri intézkedési terv elkészitése minden év marcius 31-ig.
Titoktartasi kotelezettség, a Szocialis Munka Etikai Kodexének betartdsa.

A munkakori leirdsban nem szerepld feladatok kiilon utasitasra torténd
elvégzése.

A feltart, megismert ¢€s nagymértékben eldforduld szocialis problémak
megoldasa érdekében kezdeményezi Uj tipust szolgaltatasok bevezetését, vagy a
meglévok modositasat.

Telepiilési jelzérendszeri felelés feladatokat a kijelolt csaladsegito latja el.

Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a csaladsegitd koteles helyettesiteni az azonos

szakiranyu szakképesitésti dolgozot. A csaladsegitok egymast helyettesitik. A helyettesitésrol

a kozvetlen felettese gondoskodik.

6. Esetmenedzserek (Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont):

Munkaltatéi jogkort az intézményvezetd, a szakmai iranyitdst a szakmai egységvezetd

gyakorolja felettiilk. Folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, Szakmai

Programban, illetve a munkakdri leirdsban meghatérozott feladatokat.

A Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei a Sarvari Jaras teriiletén a kovetkezo

feladatokat latjak el:

Szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadas.

Ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzéjutas megszervezése.

Tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilieck, az adoéssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoészer problémaval kiizddk,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasa.

Ko6zosségépitd, csaladterapids, konfliktuskezeld, mediacidos programokhoz és
szolgaltatasokhoz valo hozzajutas szervezése.

Informéciot szolgaltat, tanacsadast végez.

Hivatalos ligyek intézésének segitése.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.



Helyettesités:

Felderitd, megel6z6 (prevencios), €s segitd (korrekcios) tevékenységet végez.
Szabadid6s programokat szervez.

Eszleld — és jelzOrendszert miikodtet.

Koordinalja a Jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munka;jat.

Szakmai tamogatast nyljt a szakmakozi megbeszélésekhez, éves szakmai
tanacskozas szervezéséhez, az éves jelzérendszeri tervek elkészitéséhez.
Osszegytijti a szolgalatok heti jelentéseit, intézkedési terveit.

Megbeszélést kezdeményez a jelzOrendszeri tagok miikodésével kapcsolatban.
Jarési jelzOrendszeri tanacsado feladatokat a kijelolt esetmenedzser 1atja el.
Hatosagi intézkedéseknél (védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés,
nevelésbe vétel, csaladba fogadas stb.) a gyamhivatal felé javaslatot készit.
Részt vesz a gyamhatosagi targyaldsokon.

Vezeti a jogszabalyban meghatarozott adminisztracids feladatokat (KENYSZI,
GYVR). Gondozasi — nevelési tervek elkészitése, feliilvizsgalatok,
pénzfelhasznalasi terv készitése stb.

Szocidlis segitd munkat koordindl és végez a védelembe vett gyermeknél és
csaladjanal, a nevelésbe vett gyermek vér szerinti csaladjanal, utdégondozast
végez.

Javaslatot készit a gyermek visszahelyezése érdekében a vér szerinti csaladjaba.
Részt vesz a szakmai tovabbképzéseken, karbantartja ismereteit, személyiségét.
Esetmegbesz€ld csoportokon valo részvétel.

Esetkonferenciak szervezése, azokon valo részvétel.

Szakmakozi megbeszélések szervezése, azokon valo részvétel.

Specialis szolgaltatas keretében készenléti szolgalatot mitkddtet, kapcsolattartasi
ligyeletet biztosit, segiti az dvodai és iskolai szocialis segitok munkajat.
Szervezi a jogi tajékoztatas nyujtast, pszichologiai tanacsadast.

Titoktartasi kotelezettség, a Szocialis Munka Etikai Kodexének betartasa.

A munkakori leirdsban nem szerepld feladatok kiilon utasitasra torténd
elvégzése.

Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen az esetmenedzser koteles helyettesiteni az azonos

szakiranyu

szakképesitésii dolgozét. Az esetmenedzserek egymast helyettesitik. A

helyettesitésrdl a kozvetlen felettese gondoskodik.



7.  Szocialis asszisztensek (Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont):
Munkaltatéi jogkort az intézményvezetd, a szakmai iranyitdst a szakmai egységvezeto

gyakorolja felettiik. Folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, Szakmai

Programban, illetve a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

Feladat:

Helyettesités:

Segiti az esetmenedzserek munk4jat.

A Kozponthoz beérkezd és kimend iratanyagok megfeleld tarolasa, szakszerd
iratkezelés, iktatas elvégzése.

Nyilvantartast vezet, idOpontot ad, eldjegyzi az ellatottakat, megfeleld
szakemberhez tovabb iranyitja.

Telefonhivasokat fogadja, kezeli, lizeneteket tovabbitja.

KENYSZI rendszer napi szintii kezelése.

Esetkonferencidkon, szakmai megbeszéléseken feljegyzéseket készit, jelenléti
ivet vezet.

Napi szintli nyomtatas, szkennelés, fénymasolas elvégzése.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az elektronikus levelezést és arrol a vezetdket
értesiti.

Intézi a napi postazasi, levelkozvetitési feladatokat.

Titoktartasi kotelezettség, a Szocialis Munka Etikai Kodexének betartasa.

A munkakori leirdsban nem szerepld feladatok kiilon utasitisra torténd
elvégzése.

Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

A szocidlis asszisztensek egymast helyettesitik. A helyettesitésrél a kozvetlen felettese

gondoskodik.

8. Ovodai és iskolai szocialis segiték (Csalad — és Gyermekijéléti Kozpont):

Munkaltatéi jogkort az intézményvezetd, a szakmai irdnyitast a szakmai egységvezetd

gyakorolja felettiik. Folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, Szakmai

Programban, illetve a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat. Az 6vodai €s iskolai

szocialis segitok a jaras teriiletén miikodo koznevelési intézményekben latjak el feladataikat.

Egyéni, csoportos és kozdsségi szocialis munkat végeznek.

Feladat:



Segiti a gyermek Kdznevelési Intézménybe valo beilleszkedését.

Tanulmanyi kotelezettségeihez sziikséges kompetencidinak fejlesztését.

Tanulméanyi eldmeneteléhez, késdbbi munkavallalasdhoz kapcsolodd lehetdségei
kibontakoztatasat.

Tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk észlelését és feltarasat.
Segiti a gyermeket és csaladjat, a gyermek ovodai és iskolai életét érintd kérdésekben,
nevelési probléma esetén.

Segiti a gyermek ¢és csaladja kozott kialakult konfliktusok feloldasat.

A prevencios eszk6zok alkalmazasaval és a jelzorendszer muiikodésének segitésével
kiszlirni a gyermek veszélyeztetettségét.

Fogadja és tovabbitja a beérkezett jelzéseket.

Szabadidds programokat szervez.

Vezeti a jogszabalyban meghatarozott adminisztracios feladatokat (KENYSZI).

Részt vesz a szakmai tovabbképzéseken, karbantartja ismereteit, személyiségét.
Esetmegbesz¢ld csoportokon, esetkonferenciakon, szakmakozi megbeszéléseken vald
részvétel.

Titoktartasi kotelezettség, a Szocialis Munka Etikai Kodexének betartésa.

A munkakori leirdsban nem szerepld feladatok kiilon utasitasra torténd elvégzése.

Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Az O6vodai és iskolai segito tevékenységtol elvart eredmények:

A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek €lethelyzetének, koriilményeinek javulasa.
A végzettség nélkiili iskolaelhagyok szamanak csokkenése.

A Koznevelési Intézményekben megjelend szocialis szakemberek hosszu tavon -
Szakmai egyiittmiikodés rendszerének kialakitdsa a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontok és a Koznevelési Intézmények kozott.

Szakmai egyiittmiikodés rendszerének kialakitasa a Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpontok és a Kéznevelési Intézmények kozott.

Helyettesités:

A helyettesitésrdl a kozvetlen felettes gondoskodik.

Létrejovo kapacitasok:



Miikodési engedély alapjan ellathato létszam:
- Idések klubjaban 60 6
- Hazi segitségnyujtasnal 68 {6
- Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatnal egy csaladsegité: 25 ellatott csalad, akik
megallapodassal rendelkeznek + havi atlagban legfeljebb 10 csalddot tdmogathat
szocidlis segité munkaval.
- Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont egy esetmenedzser: 50 ellatott csalad

- Ovodai és iskolai szocialis segitéként 1.000 F6 gyermek

9. Egészségiigyi alapellatas:

- Ifjisag egészségiigyi gondozas
Az egészségiigyi szakszolgalat az intézményhez csak gazdasagilag van integralva, a

munkaltatoi jogkort az intézményvezetd, a szakmai vezetést a szakszolgalati egységek vezetdi

latjak el.

B.)_Gazdasagi, miiszaki részleg:

Az irényitast az intézményvezetd a gazdasagi ligyintéz6 kozremiikodésével gyakorolja.

1. Pénziigyi, gazdasagi iigyintézo feladat és hataskore:

A peénziigyi jogszabalyokbdl és az Intézmények Gazdilkodasat Ellato Szervezettel, mint
onalléan miikodo és gazdalkodo intézménnyel kotott megallapodas figyelembevételével, adodo
pénziigyi, szamviteli, eszkdzgazdalkodasi, selejtezési nyilvantartasok vezetése.
Pénziigyi, gazdasagi ligyintézd feladatai:

- Eves koltségvetés elkészitése az intézményvezetével kozosen.

- Koltségvetés felhasznalasanak figyelemmel kisérése, egyeztetés az IGESZ — szel.

- Normativa alakuldsanak figyelemmel kisérése, igénylésével és elszamolasaval

Osszefliggd feladatok ellatasa.
- Intézményi statisztikdk, jelentések, palydzati elszdmolasok elkészitésében vald

részvétel.



- Dolgozok személyi és bériigyeinek adminisztracioja felvételtdl a munkaviszony
megsziintetéséig.

- Béren kiviili juttatdsok vezetése, valtozé munkabérek nyilvantartasa.

- Megbizasi szerzédések nyilvantartasa.

- Munkaltatoi igazolasok eldkészitése.

- Téritési dijakkal kapcsolatos teenddk ellatasa.

- Iktatas.

- Postazas.

- Anyaggazdalkodas — beszerzések lebonyolitasa- ajanlat kérés, kotelezettségvallalasok
készitése — megrendelés — szamlakezelés.

- Ellatmany és beszerzési eldleg elkészitése €s elszdmolasa.

- Bejovo szamldk adminisztralasa, nyilvantartdsa korméanyzati funkcidk szerint.

- Pénz — és értékkezelés, pénzellatas folyamatos biztositasa.

- Pénztarkezelés.

- Szigorl szamozasi nyomtatvanyok beszerzése €s nyilvantartasok kezelése.

- Leltarozasi — selejtezési feladatok ellatasa.

- Nyugdijazassal kapcsolatos iigyintézés elvégzése.

- Végzi a technikai csoport (gépjarmiivezetd, takaritdo, karbantartd) iranyitasat,
munkaszervezését, ellenorzését.

- Fogyodeszkozok, anyagok nyilvantartasa.

- Titoktartasi kotelezettség, a Szocialis Munka Etikai Kodexének betartasa.

- A munkakori leirasban nem szerepld feladatok kiilon utasitasra torténd elvégzése.

- Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesités:

Helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

2. Gépjarmiivezet6:



Munkajat a gazdasagi ligyintézo kdzvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett végzi, a munkaltatoi

jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Feladata:

A KRESZ szabalyainak megfelelden, a szallitott személyek specidlis sziikségleteit is
figyelembe véve latja el feladatait.

Felel az intézményi gépkocsi miiszaki allapotaért. Gondoskodik a gépkocsi naprakész,
hatosagi és biztonsagi eldirasoknak megfeleld allando iizemképes allapotarol.

Elvégzi a gépkocsi iizemben tartdsara vonatkoz6 teendoket (tankolds, szervizelés,
idénkénti miiszaki atvizsgalds, miiszaki allapot folyamatos figyelemmel kisérése,
ellendrzi az olajszintet, guminyomast, a gépjarmi vilagito és jelzoberendezéseit, hogy
azok a KRESZ altal el6irtaknak megfeleléen miikodnek-e stb.).

Hiba esetén jelzi a problémat és gondoskodik a gépkocsi javittatasarol.

Az lizemeltetéshez sziikséges iratok lejaratat figyelemmel kiséri, sziikség esetén
meghosszabbittatja.

Ugyel a gépjarmii allaganak megdvasara, kiilsé és belsd tisztitasara.

Gondoskodik a gépkocsi tisztantartasarol (porszivozas, mosatas stb.).

Az ellatottak ebédjének hazhoz széllitdsa a varos, Rabasomjén, Hegykozség, illetve
Lankapuszta teriiletén.

Az intézmény aru és anyagbeszerzésében vald kozremiikodés a felettesével torténd
megbesz¢l¢és alapjan.

A raszorult ellatottak orvoshoz szallitdsa gondozondi kisérettel.

Sziikség esetén a gondozondk €s csaladsegitok szallitasa csaladokhoz.

A Sarvari Gondozési és Gyermekjoléti Kozpontban felvett lizemanyag elélegbdl
folyamatosan, sziikség szerint gondoskodik a gépjarmii tizemanyag ellatasarol.

A személygépkocsi menetlevelét naponta vezeti. Honap végén szabalyosan lezarja azt
¢€s Osszesitést végez.

A Sarvari Gondozési €s Gyermekjoléti Kozpont gazdasagi iroddjdban a felvett
tizemanyag eldleggel targyhot kdvetd ho 5-ig elszamol.

A célszerliség és a koltséghatékonysag érdekében az induldsi és célpont kozotti
legrévidebb ttvonalon kozlekedik (ha a forgalom mas Gtvonalat nem indokol).

A gépjarmi, - lizemeltetési szabalyzatban foglaltak alapjan a munkaidd végeztével a
gépjarmiivel az intézmény teriiletén leparkol és a nap végén a gépjarmii kulcsat 4tadja

kozvetlen felettesének.



Elvégzi a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont és a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat
kollégéi altal hasznalt gépjarmii tizemben tartdsara vonatkozoé teenddket is.

Titoktartasi kotelezettség, a Szocialis Munka Etikai Kodexének betartasa.

A munkakori leirdsban nem szerepld feladatok kiilon utasitasra torténo elvégzése.

Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesités:

Helyettesitésérol a kozvetlen felettese gondoskodik.

3. Takaritono:

Munk4jat a gazdasagi ligyintézd kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete mellett végzi, a munkaltatoi

jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Feladat:

Az intézményben dolgozd szocialis szakemberek munkavégzési teriileteinek
tisztantartdsa, ezzel eldsegitve az intézményben folyd segité munkafolyamatok
biztonsagat.

Irodak, interj szoba altalanos takaritasa (porszivozas, portorlés, felmosas, szelldztetés,
fertétlenités, szemét kivitel stb.).

Tarsalgd — étkezd takaritdsa (asztalok, székek, iil6garnitirdk tisztantartasa,
fertétlenitése, porszivozas, portorlés, felmosas, szelldztetés, szemét kivitel stb.).
Folyosok, szocidlis helyiségek tisztan tartasa.

Mellékhelyiségek, fliirdok tisztan tartdsa, fertStlenitése - megfeleld mennyiségi WC
papirral, folyékony szappannal, kézferttlenitdszerrel, kéztorld papirral valo ellatasuk.
Nagytakaritas: két havonta, illetve szlikség szerint ablaktisztitas, fliggénymosas.
Hiitészekrények tisztan tartasa, fertdtlenitése, homérsékletének figyelemmel kisérése.
Mosas, vasalas.

Bejarati ajtok, irodaajtok kilincseinek fertdtlenitése.

Udvar gondozasaba, jardatakaritdsba, télen a holapatolasba - cstszdsmentesitésbe
besegités.

Viragiltetésbe, viragok locsolasaba besegités.

Epiilet biztonsagos zarasara feliigyelés.

Sziikség esetén dramtalanitas végzése.

Titoktartasi kotelezettség, a Szocialis Munka Etikai Kodexének betartasa.



- A munkakéri leirdsban nem szerepld feladatok kiilon utasitasra torténd elvégzése.

- Feladataikat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesités:

Helyettesitésérdl kozvetlen felettese gondoskodik.

VI. FEJEZET

ALTALANOS MUKODESI ELVEK

1. Az intézmény nyitvatartisanak rendje:

A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont folyamatos szocidlis szolgaltatast nyujtd
intézmény, melynek keretében étkeztetést, hazi segitségnytjtast és nappali ellatast biztosit. A
tobbi ellatasi formanal 5 napos munkarendben dolgoznak az alkalmazottak. A Csalad - és
Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idon til készenléti szolgalatot tart fenn. A jaras Osszes
telepiilésén kifiiggesztésre keriilt a készenléti szolgalat telefonszdma.

Az intézményvezetd a nyitvatartas rendjét sziikséglet szerint szabalyozza.

Nyitvatartasi id6 étkeztetés, hazi segitségnyujtas, €s idosek klubja esetében:

A hét minden napjan: 7 ora 30 perctdl — 15 6ra 30 percig

A meleg étel kiszolgalasa:

A hét minden napjan: 11.00 6ra — 13.00 ora kozotti idében.

Hivatalos iigyek intézése, a Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad - és Gyermekjoléti
Kozpont nyitvatartési rendje:

Hétfo — cstitortok:  7.30 — 16.00

Pénteken: 7.30-13.30

2. Az intézmény dolgozdéinak munkarendje:



Az intézmény dolgozdéi munkdjukat, szakmai tevékenységiiket foallasban heti 40 o6raban
végzik, munkakoriiknél fogva rugalmas munkaidd beosztasban.

Munkaidon beliil 30 perc munkakozi sziinetet (ebédidot) kell biztositani, a napi 6 6ra vagy azt
meghaladé munkaidd esetén.

Az intézmény szolgaltatasai étkeztetés, hazi segitségnyujtas, iddsek nappali ellatasa folyamatos
munkarendben, a gyermekjoléti szolgéltatdsok 5 napos munkarendben zajlanak.

Megbizasi jogviszonyban allok munkarendje a feladatokhoz kapcsolédoan, valamint a
megbizasi szerzodésben rogzitett konkrét megallapodas szerint torténik.

Indokolt esetben az intézmény munkatdrsai a napi munkaidon tal is megjelennek (pl.:
rendezvények, iinnepségek, szabadidds programok).

Az ellatds sajatossaganak megfelelden, kiilon — kiilon meghatarozva szakfeladatonként,
munkateriilet szerint a munkaidé magaban foglalja a gondozas tekintetében a terepen toltott
idé6t, illetve az intézményen beliili id6t (munkamegbeszélések, adminisztracids ido, ellatas,
tigyfélfogadasi ido, stb.).

A terepen toltott 1d6t a szakmai egységek vezetdi a sziikségletek ismeretében szabalyozzak,
hatarozzak meg, és a f6allasi munkatarsak a feladatok jellegének, sziikségleteknek megfeleléen
osztjak be (latogatas, gondozas, szervezes, intézkedés, szakintézményekkel kapcsolattartas,

szocialis akciok, ebédszallitas, esetmegbeszélések, sth.).

A dolgozok jelenléti ivet vezetnek. A jelenléti iven a szabadsagot, betegallomanyt, tavollétet is
fel kell tiintetni, s napra készen vezetni.

Munkabdl vald tavolmaradas — tovabbtanulas:

Tovabbtanulas esetén a munkabol vald tavolmaradast csak abban az esetben lehet igazoltnak
tekinteni, ha a képzdintézmény altal kiallitott igazolast a munkavallald bemutatja. A tanulményi
szabadsag igénybevétele a Munka torvénykonyve (Mt.) alapjan torténik. A tanulmanyi
szabadsagot irasban eldre kell kérni, és arra engedélyt kizarolag az intézményvezetd adhat.
Tanulményi szerzddést a Mt-ben foglaltak szerint, de kizardlag fenntartéi engedély alapjan

lehet kotni.

Munkabdl vald tavolmaradés — szabadsag:




A fizetett szabadsag mértékének, megallapitdsinak modja a Kjt. alapjan torténik. A szabadsag
kiaddsara a Mt. az iranyad6. Az éves, a rendkiviili, és a fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

A szabadsagtervezetet minden év janudr 31-ig el elkésziteni, a feladatellatas és a helyettesités
megszervezése érdekében.

A dolgozodkat megilletd €s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Munkabol vald egyéb tavolmaradas:

rrrrrr

ok bekovetkezésekor haladéktalanul be kell jelenteni a munkaltatonak. Ko6zdlni kell a
tdvolmaradas varhatd iddtartamat, és az jboli munkaba allas varhaté idépontjat. Az orvosi
vagy hatosagi igazolast legkésébb az 1jboli munkéba 4llas elsd napjan a munkaltatonak le kell

adni.

3. Az intézmény feladatellatasanak, és a helyettesitések rendje:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak részletes leirasat a névre, beosztasra és
munkakorre sz616 munkakdri leiras tartalmazza.
Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkoznak a Szocidlis Munka Etikai Kddexének

alapelvei.

A Sarvari Gondozési ¢és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsainak tudomaésara jutott
informaciok, adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére a hivatali titoktartas szabalyai
vonatkoznak. Az informaciot az ellatott érdekében csak az 6 tudtaval és beleegyezésével lehet
felhasznélni. Az intézményt felkeresd allampolgarok anonimitdsat — kivansag szerint — a
munkatarsak kotelessége megtartani.

A hivatali titkot, a gondozottakra vonatkozd, a személyiségi jogokat érinté adatokat,
informaciokat kiszolgaltatni, illetéktelen tudomasara hozni szigoruan tilos. Az intézményben
hivatali titoknak mindsiil minden olyan adat, amelynél jogszabalyban eldirt adatszolgaltatési
kotelezettség nem all fenn, vagy személyiségi jogokat érintd vagy azt sértd az informacid
harmadik személy részére torténd atadasa.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.



A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap. Az arra feljogositott szervnek a hivatas gyakorlasa
kozben tudomasara jutott adatrol vagy eseményrdl a kozalkalmazott koteles felvilagositast adni
a felettese ¢értesitése mellett. A hivatalos eljaras soran a kozalkalmazott mar elsé

meghallgatasakor kérje adatai zartan valo kezelését.

Az intézményvezetd sajat munkaltatoi jogkorében a zavartalan munkavégzés €s mikodés
érdekében egyes szakmai egységek dolgozoit intézményvezetdi utasitdsra mas
részegységekben is kotelezheti szakképesitésiiknek megfeleld feladatok ellatasara, amely nem

min6siil kirendelésnek.

Az intézmény részlegei kozott a dolgozok — tekintettel arra, hogy az intézmény egységes
szervezetet képvisel — anélkiil helyezhetdk at egyik szakfeladatrol a masikra végzettségiiknek
megfeleld munkakodrbe, hogy arra a kirendelés szabalyai érvényesek lennének. Ezt a modszert
szlikséges iddszakonként alkalmazni mas munkafeladatok begyakorlasara, tapasztalatok
gyljtéseére, a kiégeés elkeriilését ezaltal is biztositva.

Az egység vezetOk, szocialis gondozok, csalddsegitok, estmenedzserek, szocialis asszisztensek,
ovodai és iskolai segitdk és a technikai dolgozok helyettesitésének rendjét személyre sz6loan a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézmény strukturalis és funkcionalis felépitése miatt elengedhetetlen a szakmai

kapcsolattartas mind az intézményen beliil €s kiviil.

4. Kapcsolattartas rendje:
Dinamikus, atjarhatd, kolcsondsen egylittmiikodd, hatékony kapcsolat, informaciocsere,
tamogato, segitd szocialis, egészségligyi, koznevelési intézményekkel, karitativ szervezetekkel,
érdekvédelmi csoportokkal, egyesiiletekkel, valamint az intézmény keretein beliil a szakmai

részlegek kozott.

Intézményen beliili kapcsolattartas:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek,
szakmai csoportok egymassal szoros szakmai ¢és egyiittmiikddd kapcsolatot tartanak. Egy — egy

szakmai egységen beliil a dolgozok egymas kozott napi szinten egyeztetnek.



Az id6sek nappali ellatasa, a hazi segitségnytjtas és az étkeztetés ellatotti kore eléfordul, hogy
fedi egymast, igy a koztiikk 1évo jelzOrendszer folyamatos. A Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalat csaladsegitoi is kapcsolatba keriilhetnek az iddsellatasban gondozott egyénekkel pl.:
tigyintézések, tanacsadasok kapcsan, igy a szocialis gondozok €s csaladsegitok is kdlcsondsen
segitik €s tajékoztatjak egymast az adott ligyekben. A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és a
Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai szoros egyiittmiikodésben allnak egymadssal,
hiszen a hatdsagi intézkedéssel érintett esetekben a szolgdlat csalddsegitdi is bevonasra
keriilnek a gondozasi folyamatba.

Az ellatottakat érinté informaciok, tdjékoztatok megbeszélésénél a szocialis szakma etikai

kodexe az iranyado, az adatvédelmi eldirasok mellett.

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a szakmai egységek egymadssal
szoros kapcsolatot tartanak. Ennek megnyilvanulasi formai a gyakorlatban:

- Elektronikus belso levelezés.

- Flottas telefonok az azonnali kapcsolat megteremtéséhez.

- Esetmegbeszélések, esetkonzultaciok, szakmai team megtartésa.

- Legalabb kétheti rendszerességgel a szakmai egységek megbeszElést tartanak.

- Vezetdi megbeszélések.

- Osszdolgozoi értekezlet legalabb egy évben egyszer, de sziikség esetén barmikor

0sszehivhato.

Intézménven kivili kapcsolattartas:

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a felligyeleti szervvel. Sarvar Varos
Onkorméanyzatanak képviseld — testiilete 4ltal hozott dontéseket végrehajtja, a ddntés
elokészitd, informéciod szolgéltatd munkaban egylittmiikodik.

Gazdasagi ligyekben rendszeresen egyiittmiikodik az Intézmények Gazdalkodasat Ellato
Szervezettel.

A tarsintézményekkel, a tarshatosdgokkal, a szakellatds intézményeivel, észleld — és
jelzdrendszeri tagokkal folyamatos és személyes munkakapcsolatot tartunk fenn az ellatottak

érdekében.



VII. FEJEZET

Munkaer6 és bérgazdalkodas

Az intézmény dolgozoinak létszama:

ALAPELLATASI FORMAK | Fé | BEOSZTAS SZAKKEPESITES
INTEZMENYVEZETO 1 szocidlis munkds -  szocidlis
szakvizsgaval
HAZI SEGITSEGNYUJTAS Szocialis gondozé 6 f6 szocialis apolo és gondozo
Sarvar 7 3 16 szakiranyu végzettség nélkiili
Sitke 2
CSALAD - ES|1 Intézményvezetd helyettes és | szocialis munkas
GYERMEKJOLETI csaladsegité
SZOLGALAT 3 Csaladsegito 1 f6 szocialpedagégus, 1 f6 szocialis
munkas, 1 f6 szociolégus
CSALAD - ES|1 szakmai csoportvezeto és esetmenedzser | csalad — és gyermekvédelem szakos
GYERMEKJOLETI pedagégus
KOZPONT Esetmenedzser 1 f6 szocialis munkas,
3 (1 statusz iires) 1 f6 csalad — és gyermekvédelem
szakos pedagogus
1 Szocialis diagnézis felvevo | felsofoki szocialis szakképzettség
esetmenedzser (a statusz iires)
4 Ovodai és iskolai szocialis segité 3 £6 szocialpedagogus
(1 statusz iires)
2 Szocialis asszisztens 1 16 szakiranyu végzettség nélkiili
(1 statusz iires)
IDOSEK NAPPALI | 4 Szocialis gondozo 2 f6 szocialis gondozo6 és apolo, 1 £6
ELLATASA (1 statusz iires) szakiranyu végzettség nélkiili
1 Gépkocsivezet6 B kategorias jogositvany
1 Gazdasagi iigyintézé Képesitett konyvelé
1 Takaritono 8 altalanos iskola
ETKEZTETES 1 Asszisztens 1 f6 szakiranyu végzettség nélkiili
OSSZESEN: 33 £6 az el6iras szerinti 1étszim, melybdl jelenleg 5 statusz iires (28 betoltott)
EGESZSEGUGYI FO BEOSZTAS SZAKKEPESITES
ALAPELLATAS
1 takarito 8 altalanos iskola
IFJUSAG  EGESZSEGUGYI
GONDOZAS 2 Ifjisag védoné Védéné
OSSZESEN: 316




Munkaviszonnval kapcsolatos intézkedési tervek:

Az intézmény 0nallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. Az éves béralapja magaban
foglalja a feladatainak ellatasdhoz sziikséges allando féfoglalkozasu és részfoglalkozast
dolgozoinak alapbérét, a bérpotlékokat (vezetdi, cim, teriileti, ¢jszakai és délutani potlékok).
Az 0Onall6 bérgazdalkodasi jogkor gyakorlasa soran a vonatkozd jogszabalyokat, az

Onkormanyzat hatarozatait be kell tartani.

VIIIl. FEJEZET

A jovo legfontosabb feladatai

A Sarvari Gondozasi ¢s Gyermekjoléti Kozpont legfontosabb feladata, hogy az intézmény
zavartalan miikodéséhez sziikséges — torvényi €s jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden -
szakmai, targyi €és személyi feltételeket biztositsa. Tovabba ennek érdekében folyamatosan
figyelemmel kisérje a torvényi €s jogszabalyi valtozasokat, melyek az intézmény mitkodésére
¢s szakmai feltételeire vonatkoznak, és ennek megfelelden végezze munkajat, illetve mddositsa
a szabdlyzatait.

A megvaltozott, modositott jogszabalyok eldirdsai szerinti targyi és személyi feltételek
megteremtése.

Targyi feltételek: kulturalis és szabadidds programok bdvitéséhez a sziikséges szakmai anyagok
biztositasa.

Személyi feltételek: differencialtabb szolgaltatasok bevezetéséhez a szakemberek biztositasa
(pszichologus, jogasz, pedagdgus).

Személyi feltételek vonatkozéasaban: iitemezve a kiilon jogszabalyban eldirt szakiranya
képzéseket-, és tovabbképzéseket.

Az intézmény szolgaltatasai, és ellatasai szinvonalanak és mindségének megtartasa, javitasa. A

kialakitott alapfeladatokon tuli programok fenntartasa €s bovitése.



IX. FEJEZET

Az intézményben végezheto reklamtevékenység, kozvetlen arusitas

Reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezheté ki. Nem lehet olyan
reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat veszélyeztet. Tilos
kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er0szakra, a személyes vagy a
kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara 0sztondzne. Az intézményben
arusitani, arut kihelyezni kizardlag az intézményvezetd engedélyével lehetséges. Az arusités
nem ¢érintheti, nem sértheti az ellatottak barminemili jogat, nem zavarhatja a szolgalttas

igénybevételét.

X.FEJEZET

Intézményi 0vo, védo eloirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek veszélye esetén a
szlikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozdénak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzatot és Tlizvédelmi Szabalyzatot,

valamint tliz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

Sarvar, 2024. januar 15.

intézményvezetd



MELLEKLETEK



1. szamu melléklet

Szakmai kapcsolattartas

Az intézményvezetd ¢€s az intézmény munkatarsai kapcsolatot tartanak:

Sarvar Varos Onkormanyzatanak Polgarmesterével, Alpolgarmesterekkel, Cimzetes
fojegyzovel, Aljegyzovel.

Sarvar Varos Onkorményzatanak képviseld — testiileti és bizottsagi tagjaival.
Gazdasagi és Pénziigyi Iroda, a Humanpolitikai Iroda, valamint a Hat6sagi Iroda
vezetdivel és munkatrsaival.

Intézmények Gazdalkodasat Ellaté Szervezet vezetdivel és munkatarsaival.

Elamen Zrt. vezetdivel, és dolgozoival.

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel.

Szombathelyi Aldozatsegité Kozpont szakembereivel

Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont ¢és Gyermekjoléti  Szolgalat
Szakmatdmogatasi feladatokat ellatd6 munkatarsaval.

Répcementi Onkorményzati Tarsulas Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalataval.

Sarvar Térsége Tobbceelu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalataval.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly
igyintézdivel.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
dolgozobival.

Sarvari Renddrkapitanysag Biliniigyi Osztadlyanak ¢és Rendészeti Osztalyanak
munkatarsaival.

Sarvari Jarasbirosag €s a

Sarvari Jarasi Ugyészség képviseldivel.

Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarvari Tagintézményének munkatérsaival.
Kolping Témogato Szolgalat vezetdjével.

Gyermekek napkozbeni ellatdsat, atmeneti gondozésat és a szakellatdst biztositd
intézményekkel.

A jarés teriiletén miikodo kdznevelési intézmények vezetdivel, dolgozoival.

Sarvar telepiilésen €s a varmegyében miikodod egészségiigyi intézmények képviseldivel
(korhazak, jarobeteg szakellatasok, haziorvosok, gyermekorvosok, védéndk).

A varmegyében miik6d6 apolast — gondozast nyu;jtd intézmények vezetdivel.

A varosban mukodo civil és karitativ szervezetekkel.



2. szamu melléklet

2.melléklet a 272/2017.(X1. 23.) szam hatérozathoz
MEGALLAPODAS

Amely 1étrejott

egyrészrdl az Intézmények Gazdilkoddsit EN4té Szervezet Sarvar (képviseli: Fendrik Tiborné
intézményvezetd, székhelye: 9600 Sdrvér, Széchenyi u. 7. tSrzskdnyvi nyilvantartasi szama:
574390), mint gazdadlkoddsi feladatok ellatiséra kijelslt gazdasdgi szervezettel rendelkezd
kaltségvetési szerv (tovabbiakban: kijelolt kéliségvetési szerv)

masrészrdl a Sarviri Gondozisi és Gyermekjéléti Kozpont (képviseli: Hamoriné Németh Edit
intézményvezetd székhelye: 9600 Sérvar, Nédasdy wutca 26. torzskényvi nyilvantartasi
szdma:686442), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv (tovdbbiakban:
koltségvetési szerv)

k6z6tt a kdvetkezd targyban és feltételekkel:

1. Az allamhdztartdsrél sz6lo tOrvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (X11.31.) Korm. Rendelet
(Avr) 9. § (1) bekezdése értelmében a gazdasagi szervezet a koltségvetés tervezéséért, az
eldiranyzatok mddositisanak, atesoportositisanak, felhaszndlisanak ( a tovabbiakban egyiitt
gazdilkod4s ) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatisi, beszamelasi &s a pénziigyi és
szamviteli rend betartisaért a koltségvetési szerv és a hezza rendelt koltségvetési szervek
miikédtetéséért, a hasznilataban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével Gsszefiiggd feladatok
teljesitéséért felel6s szervezeti egység.

Az Avr. 9. § (5) bekezdése szerint a gazdasdgi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv 9. §
(1) bekezdése szerinti feladatait az irdnyité szerv vagy az iranyitasa ald tartozé mas koltségvetési
szerv az allomanyédba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegosztas és feleldsségvallalds rendjét
tartalmazo megallapodasban (tovabbiakban: munkamegosztisi megéallapodas) meghatarozott helyen
és médon latja el,

(52) A munkamegosztasi megéallapoddsnak tartalmaznia kell, hogy a (1) bekezdés szerinti feladatok
koéziil melyik feladatok, melyik koltségvetési szerv latja el. Egy feladatra csak egy koltségvetési
szerv jeldlheto ki. A munkamegosztisi megaliapodast az iranyitd szerv hagyja jova.

2. A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnek mindsiil.
Erre tekintette] az alapitd déntése értelmében az 1. pontban meghatérozott feladatok ellatdsara az
alapitd, egyben irdnyitd szerv az Intézmények Gazdalkodasat Ellaté Szervezet Sarvart, mint
kifejezetten mdas kéltségvetési szerv tervezési, gazddlkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatai ellatdsara 1étrehozott kltségvetési szervet jeldlte ki

3. Jelen megallapodas célja, hogy a kijeldlt koltségvetési szerv és a koltségvetési szerv kozti
munkamegosztas és felelésségvallalds rendjét a felek meghatérozzak.

4, Az Aht. 23.§ (1) bekezdése alapjan dsszedllitasra keriil helyi snkormanyzati kéltségvetés a helyi
Snkormanyzat dltal irdnyitott kéltségvetési szervek koltségvetési bevételi eldirdnyzatait és
koltségvetési kiadasi el8iranyzatait, kiemelt eldirdnyzatok, kotelezd feladatok, Onként véallalt
feladatok és allamigazgatasi feladatok szerinti bontésban tartalmazza. A koltségvetési szerv a
Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal (tovébbiakban: hivatal) 4ltal meghatdrozott hatiridére a
megadott fartalmi kovetelményeknek megfeleléen, az eldirt szerkezeti formdaban, a kijelolt
koltségvetési szerv utmutatdsa és adatszolgaltatasa alapjan elkésziti, és a hivatalhoz elektronikus
szerkesztheté formaban és papir alapon aldirva is benytjtja a kiltségvetés tervezetét. Részletesen
kidolgozva kiemelt eldiranyzatonként, el6irdnyzat csoportonként, kormanyzati funkciék szerinti
részletezettségben, a kotelezd és dnként vallalt feladatok megbontdsdval a varhatd bevételi és
kiadasi eldiranyzatokat, az azokat megalapozd részletes indokoldsokat, valamint aldtimaszid
szamf{tasokat, egyéb dokumentumokat.



2.melléklet a 272/2017.(X1. 23.) szami hatérozathoz

Az intézményi kéltségvetés-tervezet elkészitéséhez a kijelolt kéltségvetési szerv a koltségvetési
szerv szamara pénziigyi-gazdasagi szempontbol szakmai segitséget nyijt, tovabba a koltségvetés
tervezetét a hivatal szaméra t6rténd leadasa el6tt felilvizsgélja, ellentrzi és az ellenbrzés tényét a
gazdaségi vezetd és/vagy az intézményvezetd aldirdsaval tandsitja.

Az 6nkormdnyzat kdltségvetési rendeletében jovahagyott kiemelt elSirdnyzatoknak megfelelen a
kijelolt koltségvetési szerv kozremiikodésével, ellendrzése melleft, uUtmutatisa szerint a
meghatdrozott szerkezeti formédban a koltségvetési szerv elkésziti az elemi kiltségvetését, melyet az
Avr. 33.§(1) bekezdése alapjén a polgarmesternek jovahagyasra a ksltségvetési szerv nydjt be.

A Kkijelslt koltségvetési szerv a koltségvetési szerv jévdhagyott elemi koltségvetésérél - az
dnkorményzati rendelet-tervezet képviseld-testiilet el terjesztésének hatdridejét kovetd harminc
napon beliil - adatot szolgaltat a Kincstér dltal miikddtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszerben.

5. A koltségvetési szerv a személyi juttatasokkal és az azokboz kapcsolodo jarulékokkal és egyéb
kozterhek eldiranyzataival, a mikddtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz szikséges elSirdnyzataival
rendelkezik.

A koltségvetési szerv a koltségvetésben jovahagyott kiaddsi és bevételi elSirdnyzataikat sajat
hataskirben modosithatjik, a kiadasi el$irdnyzatokon beliil atcsoportositast hajthatnak végre.

Az eldirdnyzat-mddositas nem irdnyulhat a személyi juttatdsok elbirdnyzatinak novelésére kivéve
az Avr36. §. (2) bekezdésében foglalt esetekef, figyelemmel az Avr. 36.§. (3) bekezdésében
meghatérozott elbirasokra.

Az Avr. 35.§ (10) bekezdése alapjan az koltségvetési szerv a gazdalkoddsi év sordn elért
tobbletbevételeit 2.000.000 Ft értékhatirig sajat hatiskérben felhasznalhatja. Tobbletbevétel a
koltségvetési szerv B4. Milkodési bevételek és BS5. Felhalmozasi bevételek koltségvetésében
tervezett eredeti eldiranyzatan feliil pénziigyileg teljesiilt Gsszeg.

A 2.000.000 Ft értékhatart meghaladd tobbletbevételek felhaszndlasrdl - a koltségvetési szerv
vezetGje 4dital benyujtott kérelem alapjan - a Gazdasigi, Varosfejlesztési és Kozbeszerzési
Bizottsig dont.

A koltségvetési szerv az dllamhdztartdson belillr6l kapott miikédési és felhalmozasi céla
tdmogatasokat, valamint az 4allamhaztartdson kiviilr8l 4atvett mikodési és felhalmozasi
pénzeszkdzoket — a kapesolddd célnak megfelelden — sajat hatdskdrben felhasznalhatja.

A koltségvetési szerv az elbiranyzatok maodositasara csak a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellataséra
kijelslt koltségvetési szerv vezetbjével torténd elézetes egyeztetés alapjdn, annak egyetértésével
jogosult.

A koltségvetési szerv a sajat hataskorben végrehajtott eldirdnyzat-modositasokat, valamint a
t&bbletbevételek felhasznilasdhoz kapesolodd modositasokat kiteles az iranyité szervnek 60 napon
beliil betetjeszteni.

A kijeldlt koltségvetési szerv is kezdeményezheti az elSirdnyzat modositasat, a kiemeit
eldiranyzatok kozottl 4tcsoportositast, de ehhez az intézmény vezetdjének irasbeli egyetértése
sziikséges. A végrehajtott eléiranyzat modositasokrol a kijelolt koltségvetési szerv tdjékoztatja az
iranyito szervet a negyedévet kivetd 30 napon beliil.

A kijelslt koltségvetési szerv az eredeti eldirnyzatokat, az eldirdnyzat mddositdsokat, valamint
azok teljesitését gy koteles nyilvantartani, hogy abbdl barmikor megéllapithatéak legyenek az
intézményre vonatkoz6 adatok.

6. Az éves koltségvetési beszdmoldkat, az évkozi adatszolgaltatisokat (id6kozi koltségvetési
jelentés, 1dokozi mérleg-jelentés) az addelszamolasokat a kijelolt koltségvetési szerv késziti el az
dltala végzett konyvelés adatai, valamint az intézmény adatszolgaltatisa alapjan. Az
adéelszamoldsoknal a koltségvetési szerv vezetéje a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal felé bejelentettek
szerint alairasi joggal rendelkezik.

A Kkijelolt koliségvetési szerv az elsd negyedévet kovetéen havonta, irdsban tijékoztatia a
koltségvetési szervet a bevételi és kiadasi elbirdnyzatok teljesitésének alakulasérdl, a pénzforgalmi
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Ce 2 melléklet a 272/2017.(X1. 23.) szami hatarozathoz
jelentés szerkezetének megfeleld forméban. A kaltségvetdsi szerv vezetdjének kérésére a kijeldlt
koltségvetési szerv az év barmely iddszakaban tdjékoztatast ad az eldzbekrol.

7. Az Avr.52.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan a koltségvetési szerv vezetdjét, vagy az dltala frisban
felhatalmazott helyettesét kotelezettségvallalasi jog illeti meg a koltségvetésében tervezett,
jovahagyott szabad kiadasi eldiranyzatok (ideérive értelemszerlien a személyi juttatasokat is),
illetve az 1ntezmenynel képzddstt, jovahagyott pénzmaradvany terhére. A kotelezettségvéllaldsta
csak a pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megelozoen az Avr. 53.§-
4ban meghatérozottak kivételével - kizérdlag irasban térténhet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell
gy6zodnie arrdl, hogy a szabad el8iranyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési idSpontokban a
pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazddlkodésra vonatkozé
szabdlyokat. Az Avr. 55. § (1) bekezdése alapjan a pénziigyi ellenjegyzest a kotelezettségvallalas
dokumentumén a pénziigyi ellenjegyzés datuménak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd
utalas megjeldlésével, az arra jogosult személy alairdséval kell igazolni. Az Avr. 55. § (2) bekezdés
¢) pontja alapjan a pénziigyi ellenjegyzésre a kijel6lt koliségvetési szerv gazdasdgi vezetdje, vagy
az dltala frasban kijellt személy jogosult.

A kotelezettségvallalasok nyilvantartasa a kijelslt koltségvetési szervnél torténik, az erre vonatkozd
kiilon szabélyozas szerint.

Az utalvanyozds, szakmai teliesités igazolasa az okményhoz csatolt irasbeli rendelkezésen a
kiltségvetési szerv vezetdjének, vagy az altala {rasban felhatalmazott személynek a joga.

Az érvényesitést a kijelolt kltségvetési szerv, e feladaital irasban megbizott dolgozdja végzi.

A kitelezetiségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvdnyozas
rendjét az Avr.13.§(2) bekezdés szerinti szabalyzat tartalmazza.

8. A koltségvetési szervnél a sziikséges személyi feltételek hidnya miatt hézipénztdr nem
miikadtethetd.

A készpénzben teljesitendd kifizetésekhez a koltségvetési szerv vasarldsi el6leget kap a kijeldlt
kéltségvetési szerv pénztardbol, amelyrdl sziikség szerint, de legaldbb minden hénap utolsé elStti
munkanapjén elszamol. A vasirlasi eléleg Osszegét és az elszdmolds modjat a Hézipénztari és
Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza, A készpénzt és egyéb értéket kezeld dolgozénak
felelésségvallalasi nyilatkozatot kell adnia.

Elz6 bekezdésben foglaltak miatt a készpénzben torténd kifizetések esetében a koltségvetési
szervnél a vezetB, illetve helyettese altal igazolt szémla alapjan utalvényozasi joga a kijeldlt
kiltségvetési szerv vezetdjének, ellenjegyzési joga pedig a gazdaségi vezetOnek van.

A 100.000 Ft-ot meghaladd készpénzes szimla kiegyenlitésére csak egyedi ¢lbirdlds alapjén, a
kijellt koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje, vagy az éltala frasban felhatalmazott személy altal
ellenjegyzett irasbeli kételezettségvallalas utan keriilhet sor.

9. Az intézmény 6nallé bankszdmlaval rendelkezik, amely felett rendelkezési jogosultsdg csak a
kijelolt koltségvetési szerv vezetSjének, vagy a gazdasigi vezetbnek az alairdsdval egylitt
lehetséges. Az utals az OTP BANK NYRT. ELEKTRA rendszerében torténik az elézetesen
utalvanyozott szamla alapjan.

10. A targyl eszkozok (a csak mennyiségben nyilvantartottak is) nyilvéntartdsat a kijeldlt
koltségvetési szerv végzi a koltségvetdsi szervi leltdrak, j beszerzések esetében a kdltségvetési
szerv 4ltal megadott adatok alapjdn. Egyéb készletek (munkaruha, kényv) nyilvantartisa a
koltségvetési szerv feladata.

A leltdrozas, selejtezés a kijelolt koltségvetési szerv kozremikodésével torténik, a vonatkozd
leltarozasi szabalyzat szerint.

11. Palydzatok elszamolésa a koltségvetési szervnél torténik, amihez szitkség esetén a kijeldlt
koltségvetési szerv pénziigyi adatokat szolgaltat.
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12. A Magyar Allamkincstar felé a jelentések elkészitése, nem rendszeres kifizetések szamfejtése,
az intézmény altal szolgaltatott kimutatdsok alapjan a kijeldlt koltségvetési szerv feladata. A
kimutatasok kijelslt koltségvetési szervhez val6 érkezésének hatarideje:
- valtozo bér és tavollét esetében a targyhonap utolsé eldtti munkanapja.
- nem rendszeres kifizetéseknél tArgyhonap utolsé el6tti munkanapja.
A hatéridék be nem tartasaért, a hianyos, illetve nem megfelel$ adattartalmii adatszolgéltatasért a
felel6sség a mulaszt6t terheli.

13. A kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, kozfoglalkoztatotti jogviszony létesitésével,
modositdsaval, megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi feladatok a koltségvetési szerv
hataskérébe tartoznak. A kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, kozfoglalkoztatotti
jogviszony létesitésével, moddositasdval, megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos
dokumentumok elkészitése a Kozpontositott [lletmény- szamfejtési Rendszer (KIRA) hasznélataval
a kijelolt koltségvetési szervnél a koltségvetési szerv részére telepitett, szdmara egyedi hozzaférési
lehet6séget biztositd szamitdgépen, elézetesen egyeztetett idépontban a koltségvetési szerv feladata.
A munkaltatd, Ggy is, mint a személyi juttatdsok eldiranyzata felett rendelkezé, valamint a
munkavéllalé 4ltal is alirt dokumentumok hitelesitése, és tovébbitasa a Magyar Allamkincstar felé
— a kijelolt koltségvetési szerv gazdasagi vezetSjének, vagy altala irdsban felhatalmazott
személynek az ellenjegyzése utan - a kijelolt kéltségvetési szerv feladata.

14. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalé, de a kozfeladat cllatdsdhoz nélkiilozhetd
vagyon(rész) bérbeaddsaval kapcsolatos feladatok elldtdsa a koltségvetési szerv feladata a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelen.

15. Az 6nkorméanyzati kiskincstar miik6désével kapcsolatos feladatokat és hataskoroket a hivatal
részérdl kiadasra keriilé szabalyozas tartalmazza. Az intézmény pénzellatdsi szabélyait az
dnkormanyzat mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete szabalyozza.

16. A folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat és
hatéskéroket az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatdnak a koltségvetési ellen6rzésrél
sz616 melléklete, valamint a minden intézményre vonatkozé ,,A folyamatba épitett eldzetes és
utélagos vezetdi ellenérzés /FEUVE/ szabalyzata” tartalmazza.

17. A gazdalkodast, szémvitelt, adatszolgaltatast érinté barmely véltozasrol a koltségvetési szerv €s
a kijelolt koltségvetési szerv vezetdi haladéktalanul kotelesek egymast irasban tajékoztatni.

18. Jelen megéllapodast a felek 2018. januér l-tél kezd6dc’3 hatéllyal hatérozatlan idére k6tik

Sérvér, 2018. janudr 02. . / — -
Foaehd o H—’\ sunasl. )(‘/u})(’i/ IPEY ks
Fendrik Tiborné "Hamoriné Németh Edit ~ *

intézményvezetd T intézményvezet

I

Zéradék:
Jelen megallapodast Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete 272/2017. (XI: 23.) szdmu
hatérozataval hagyta jova.

v quarto Valena
iy cimzetes fo_;egyzo\

Sarvar, 2018. januér 02.




3. szamu melléklet

Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

munkakor beosztas
intézményvezetd magasabb vezetd
intézményvezet6-helyettes magasabb vezetd

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget — a kozalkalmazottnak, illetve a vele egy
haztartasban €16 hozzatartozo(k)nak - az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

sz016 2007.évi CLIIL. Torvény (tovabbiakban: Vnytv.) rendelkezései alapjan kell teljesiteni.



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol

25/2024. (11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Sarvari Cseperedd Bolcséde (9600 Sarvar,
Pet6fi S. u. 23.) 2023. évi munkajardl sz6l6 beszamolot, mint az intézmény éves szakmai
munkajanak értékelését elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarto Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol

26/2024. (11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
tv. 29/A. §-aban foglaltakra figyelemmel az Onkormanyzat sajat bevételeinek és fizetési
kotelezettségeinek 2025-2027. évi kozéptavu tervét a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
jovahagyja.

Hatarido: azonnal

Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyzd



Melléklet a 26/2024. (1. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozathoz

sor- Sajat bevétel és adossagot keletkeztetd iigyletbdl )
megnevezés eredd fizetési kotelezettség Osszegei Osszesen
sZam 2025. év 2026. év 2027. év
1. |helyi adobdl, és a telepiilési adobdl szarmazd bevétel 1 950 000 1 950 000 1 950 000 5850 000
Onkormanyzati vagyon ¢€s az dnkormanyzatot megilleté vagyoni
2. | értéki jog értékesitésébdl és hasznositasabol szarmazd bevétel 40 000 40 000 40 000 120 000
3. |az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel, -
a targyi eszkoz és az immaterialis joszag, részvény, részesedés,
4. |vallalat értékesitésébdl vagy privatizaciobol szarmazo bevétel
5. |birsag-, potlék- és dijbevétel 5500 5500 5500 16 500
6. |kezesség-, illetve garanciavallaldssal kapcsolatos megtériilések ) -
7. | onkormanyzat sajdt bevételei: 1 995 500 1995 500 1995 500 5986 500
8. |sajat bevételek 50 %-a 997 750 997 750 997 750 2993 250
9. |felvett, atvallalt hitel, kdlcson és annak toketartozasa
10. |hitelviszonyt megtestesito értékpapir forgalomba hozatala
11. |valté kibocsatasa
12. | pénziigyi lizing megkotése
visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi
13. |szerzddés
14. | hdromszazhatvanot nap id6tartamu halasztott fizetés, részletfizetés
hitelintézet altal, szarmazékos miiveletek kiilonbdzeteként az AKK
15. | Zrt-nél elhelyezett fedezeti betétek, és azok Osszegei
16. |fizetési kotelezettség osszesen - - - -
17. |Fizetési kotelezettséggel csokkentett sajat bevétel osszege 997 750 997 750 997 750 2 993 250




SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

27/2024. (11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

1. Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az altala fenntartott ovodikban a
gyermekétkeztetés ¢lelmezési nyersanyagkoltségét 2024. marcius 1. napjatél napi haromszori
étkeztetés esetén 650 Ft/adagban allapitja meg, melybdl

- tizorai 130  Ft/adag,
- ebéd 390 Ft/adag,
- uzsonna 130  Ft/adag.

2. Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az altala fenntartott 6vodakban a
gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagkoltségét 2024. marcius 1. napjatdl napi haromszori
diétas étkeztetés esetén 956 Ft/adagban allapitja meg, melybdl

- tizorai 182  Ft/adag,
- ebéd 592  Ft/adag,
- uzsonna 182  Ft/adag.

3. Sarvar Varos Onkormdanyzata Képvisel-testiilete az altala fenntartott dvodikban a
gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagkoltségét 2024. marcius 1. napjatdl napi haromszori
gluténmentes étkeztetés esetén 956 Ft/adagban 4llapitja meg, melybol

- tizorai 182  Ft/adag,
- ebed 592  Ft/adag,
- uzsonna 182  Ft/adag.

4. Sarvar Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén az
allami intézményfenntart6 kdzpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben nytjtott
gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagkdltségét 2024. marcius 1. napjatdl a kovetkezok
szerint allapitja meg:

1. Altalénos iskoldk
napi  haromszori
étkeztetés 1030 Ft/adag,

- tizdrai 194 Ft/adag,
- ebed 642 Ft/adag,

-uzsonna 194  Ft/adag.



2. Kozépiskolak
- ebéd

- diétas ebéd

5. Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az altala fenntartott vodakban a dolgozok
részére biztositott ebéd téritési dijat 2024. marcius 1. napjatol napi 550 Ft Osszegben, a
vendégebéd téritési dijat 1.320 Ft Osszegben allapitja meg, mely tartalmazza az altalanos

forgalmi adot is.

6. Sarvar Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén az
allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben a
dolgozok részére biztositott ebéd téritési dijat 2024. marcius 1. napjatdl napi 1.320 Ft 6sszegben

702  Ft/adag,

727  Ft/adag.

allapitja meg, mely tartalmazza az altalanos forgalmi adot is.

7. Sarvar Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az altala fenntartott Sarvari Cseperedd
Bolcsddében nyujtott gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagkdltségét, valamint a gondozas

intézményi téritési dijat 2024. marcius 1. napjatdl a kovetkezdk szerint allapitja meg:

napi négyszeri
étkeztetés
- reggeli
- tizorai
- ebéd
- uzsonna

bolcsddei
gondozas

Hatéridé: azonnal
Felel6s: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

800 Ft/adag,
120 Ft/adag
25 Ft/adag,
518 Ft/adag,
137 Ft/adag;

300 Ft/gy/nap.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

28/2024. (11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete konzorciumi forméaban palyazatot nyuijt be a
,Helyi human fejlesztések” targyu TOP_Plusz-3.1.3-23 kddszamu palyazati felhivasra.
A palyazat cime: ,,Sarvari human fejlesztések™
- A palyazati konstrukcié szama: TOP_Plusz-3.1.3-23
- A tervezett projekt teljes koltsége bruttd 50.000.000,- Ft
- A projekt teljes koltségére vonatkoz6 dnkormanyzati onrész szamszerli 6sszege: 0,- Ft
- A TOP_Plusz forrasbol szarmazo tamogatas igényelt 6sszege: bruttdo 50.000.000,- - Ft.

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a palyazat
konzorciumi forméaban torténd benyujtdsara és minden tovabbi intézkedés, jognyilatkozat
megtételére, a sziikséges dokumentumok alairasara.

A palyazat nyertessége esetére az Onkormanyzat vallalja a palyazati felhivasnak megfeleléen
az altala megvalositott projektelemek fenntartasat és az ehhez sziikséges forrasokat a
mindenkori koltségvetési rendeletében biztositja.

A képviselo-testiilet a TOP Plusz-3.1.3-23 palyazat nyertessége esetén a felhalmozasi célu
tdmogatasok allamhaztartason beliilrdl bevételi eldiranyzatéat és az ehhez kapcsolodo kiadasok
rovatrend szerinti 0sszegét megemeli a palyazat keretében elnyert tdmogatas Osszegével. Az
elnyert timogatasi Osszeg 2024. évi koltségvetésbe torténd beépitésérdl gondoskodik.

Hatérido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

29/2024. (I1. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete elhatdrozza, hogy a TOP_Plusz-3.1.3-23
kodszdma, a ,,Sarvari humdan fejlesztések™ cimii palydzat keretében a Sarvari Sportfolio és
Kulturalis Kft-vel, Sarvar Varos Polgarér Egyesiiletével és a Sarvari Média Nonprofit Kft-vel
kivan egyiittmiikodni. A képviseld-testiilet felhatalmazza Sarvar varos polgarmesterét, hogy a
palyazat benyujtdsdhoz a hatarozat mellékletét képezd konzorciumi egyiittmikddési
megallapodast el6készitse, pontos tartalmat a partnerekkel egyiittmiikddve meghatérozza, az
Onkormanyzat képviseletében aldirja €s a projekt elokészitési munkalatokkal kapcsolatos
teendOket elvégezze.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz0



Melléklet a 29/2024. (1. 15.) szamu képviseld-testiileti hatdrozathoz
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KORMANYA tarsfinanszirozasaval

))J

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara

1. Preambulum

A Konzorcium (a tovabbiakban Konzorcium) a Terllet- és
Telepllésfejlesztési Operativ. Program Plusz Helyi human fejlesztések targyu felhivasara
azonositdé szamon regisztralt tamogatasi kérelmet nyujtott be, amelyet a
Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program Plusz Iranyité Hatésaga (a tovabbiakban: Tamogato)
a kelt, iktatdészamu tamogatasi déntés szerint
tamogatasban részesitett.

A projekt cime: (tovabbiakban Projekt), melynek megvalésitdsara a
Tamogaté tamogatasi szerz6dést kot a Konzorciummal.

A Projekt megvaldsitasara a Konzorcium tagjai az alabbi konzorciumi egytttmikédési megallapodast
(a tovabbiakban Megallapodas) kotik:



2. Szerz6do felek

A Konzorcium tagjai (a tovabbiakban egyutt Tagok):

Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonosité szam (térzs-
szam/cégjegyzékszam):

Addészam:

Alairasra jogosult
képviselbje:

Szamlavezetd
pénzintézet neve:

Szamlaszam:

Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonosité szam (térzs-
szam/cégjegyzékszam):

Addszam:

Alairasra jogosult
képviselbje:

Szamlavezetd
pénzintézet neve:

Szamlaszam:

Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonosité szam (térzs-
szam/cégjegyzékszam):

Addszam:

Alairasra jogosult
képviselbje:

Szamlavezetd
pénzintézet neve:

Szamlaszam:

A Konzorcium Tagjai maguk kézul a —an kelt ,Konzorciumi egyuttmikodési
megallapodas tamogatasi kérelem benyujtasara” dokumentum alapjan a




Tagot  valasztottdk  a Konzorcium vezetdjévé (tovabbiakban
Konzorciumvezet). A Konzorciumvezetd személyét a Tagok jelen Konzorciumi Egyuttmiikodési
Megallapodassal megerdsitik.

A Konzorciumvezetd a Projekt megvaldsitasa, valamint a Konzorcium fenntartasa és megfeleld
mikddtetése érdekében koordinalja a Konzorcium mikodését.

3. A Tagok jogai és kotelezettségei

3.1. A Megallapodas alairasaval a Tagok kijelentik, hogy a Tamogaté altal a Konzorciumvezeté részére
megkuldétt tamogatasi szerz8dés tervezet rendelkezéseit és annak mellékleteit ismerik, azt magukra
nézve kotelezdnek ismerik el, tovabba tudomasul veszik, hogy az abban foglalt kdtelezettségek minden
Tagra nézve koételezd érvénylek.

A Megallapodas alairasa kifejezi tovabba a Tagok azon szandékat is, hogy a Projekt befejezését
kdvetéen a Projektben meghatarozott célok megvalésitasa érdekében a tamogatasi kérelemben és a
tamogatasi szerz8désben leirtaknak megfeleléen a fenntartasi idészakban is egyittmikodnek, és az
addig elért eredmények tovabbi folyamatos fenntartasat sajat anyagi eszkozeikkel biztositjak.

A Tagok a Megallapodas alairasaval a Polgari Torvénykoényvrél szolé 2013. évi V. térvény 6:11. §-a és
6:15. §-a alapjan meghatalmazzak a Konzorciumvezet6t, hogy a tamogatasi szerz6dést, és annak
esetleges modositasait, valamint a kifizetési kérelem részeként benyuljtandé dokumentumokat
nevikben és helyettiik benyujtsa. A tagok nevére sz616 benyujtanddé dokumentumokat a tagok kételesek
megfeleléen alairni, illetve a jogszabalyban meghatarozott esetekben zaradékolni.

Az el6z6ekben nem szerepld egyéb nyilatkozatok megtétele elétt a Konzorciumvezeté biztositja, hogy
a Tagok a nyilatkozat tartalmat megismerjék és elfogadjak olyan idében, hogy a nyilatkozatot a
Tamogato jogszabéalyban vagy tamogatési szerz6désben meghatarozott hataridben megkapja.

Amennyiben a tamogatasi szerz6dés moddositasat eredményezd, a 2021-2027 programozasi
id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolé
256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 149. § (1) bekezdése szerinti
koralmény mertil fel, a Tagok kotelesek azt a Konzorciumvezetének jelezni, illetve egyeztetni egymassal
a modositas kérelmezését megel6zéen. A Konzorciumvezet§ koteles biztositani, hogy a Tagok a
Tamogaté altal kiildott tamogatasi szerz6dés médositasanak tervezetét el6zetesen elfogadjak.

A tdmogatasi szerzddésben rogzitett kotelezettségek a projekt szintjén értendéek.

A Konzorciumvezetd a Megallapodas alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatasi
szerz6dés masolatat és annak esetleges médositdsait a tamogatasi szerz6dés mindkét fél altal alairt
példanyanak kézhezvételét kdvetd 5 munkanapon belll megkuldi a Tagoknak.

3.2. A Tagok a Projekt megvaldsitasa soran kotelesek egyuttmikoddni, egymas, a jelen
Megallapodéasban, illetve a tamogatéasi kérelemben vallalt kbtelezettségeinek teljesitését elésegiteni, a
teljesitéshez sziikséges informaciot megadni.

A Konzorciumvezeté kotelezi magat arra, hogy a Tamogaténak, és a Projekt megvalodsitasanak
ellenérzésére jogszabaly és a tamogatasi szerz6dés alapjan jogosult szerveknek a Projekt
megvaldsitasaval kapcsolatos barmilyen kézlésérél a Tagokat tajékoztatja.

A Tagok kotelesek tajékoztatni a Konzorciumvezetét, ha a Projekt keretében altaluk vallalt tevékenység
megvaldsitasa akadalyba Utkdzik, meghiusul, vagy késedelmet szenved, illetve barmely olyan
koralményrél, amely a Projekt megvaldsitasat befolyasolja.

A koltségvetést érintd valtozasok bejelentését, valamint az azt alatamaszté dokumentaciot a tagonként
meghatarozott tamogatasi 6sszegre vonatkozéan a Tag maga késziti el a Korm. rendelet szerinti
elektronikus alkalmazasok segitségével, és tovabbitja a Konzorciumvezetdnek, aki — sziikség esetén —
a projektszintl dokumentumokon atvezeti a valtozast és benyujtja a Tamogatonak, mellékelve a Tag
altal elkészitett dokumentaciot.



A Tagok kozotti koltségatcsoportositas a Korm. rendelet 149. §-aban, a tdmogatasi szerz6dés
modositasara vonatkozé el6irasok szerint kezdeményezhet6.

Amennyiben a Tamogaté a Projekttel kapcsolatban téjékoztatast kér a Konzorciumvezet6tdl, a
Konzorciumvezet$ felhivasara a Tagok kotelesek a Projekt keretében altaluk vallalt tevékenységrél a
megfelel6 informaciét olyan hatdridben megadni, hogy a Konzorciumvezet6 a Tamogatoé Aaltal
megszabott hataridében a kért tajékoztatast megadhassa.

3.3. A Projekt megvaldsitasa érdekében a Tagok az alabbi tevékenységek megvaldsitasat vallaljak, a
Projektben foglalt tevékenységekkel, mérféldkdvekkel, miszaki, szakmai tartalommal, illetve
koltségvetéssel 6sszhangban:

A tevékenységre jutod
Tag neve Teveékenység elszamolhat6 koltség
Osszege

A tevékenységre juto
tamogatas 6sszege

SHE N L

A Tagok felelnek az altaluk vallalt, jelen pontban részletezett feladatoknak az elvégzéséért.

3.4. Az egyes Tagok altal a Projekt keretében elszamolhaté koltség 6sszegét, és az arra jutd tamogatast
a kovetkez6 tablazat tartalmazza?.

Tag neve Elszamolhat6 kdltség Tamogatasi 6sszeg
1.
2.
3.
4.
5.
3.5. A Tagok a Projekt megvalésitdsahoz az alabbi 6nrészt adjak, amely 6sszesen a Projekt
elszamolhato koéltségének %-kat képezi, az alabbi megoszlasban?:
részesedése a
projekt
Tag neve Onrész formaja Onrész 0sszege elszamolhat6
koltségéhez
képest (%)
1.
2.
3.
4.
5.

3.6. A tamogatas igényléséhez szikséges, a Projekt elérehaladasarél és eredményeirl szélo
informacidkat is tartalmazd kifizetési kérelmeket, zard kifizetési kérelmet és projekt fenntartasi
jelentéseket (tovabbiakban egyltt: beszamold) a Konzorcium nevében a Konzorciumvezetd allitja 6ssze
a monitoring és informacids rendszerben, és azon keresztil kildi meg a Tamogaténak.

A Tagok a Projekt keretében altaluk vallalt tevékenységek elérehaladasardl, a kapcsol6do koltségek
elszamolasardl a tamogatasi szerzédésben meghatarozott mérfoldkovek elérését megel6z6 15
munkanappal kotelesek a sziikséges informaciokat régziteni a monitoring és informaciés rendszerben,

TA monitoring és informacids rendszerben tagi szinten rogzitett adatoknak jelen tablazat tartalimaval 6sszhangban kell allniuk.
2 A monitoring és informacids rendszerben tagi szinten rogzitett adatoknak jelen tablazat tartalmaval 6sszhangban kell allniuk.



és kotelesek csatolni a tAmogatasi szerz8désben elbirt mellékleteket.

Mérfoldkdvek kozotti  kifizetési kérelmet barmely Tag kezdeményezhet az el8bbiek szerint
informacioknak a monitoring és informacids rendszerben torténd rogzitésével, de ebben az esetben is
a Konzorciumvezet6 koteles a medfelel§ Projekt szintl kifizetési kérelem Osszedllitdsdért és a
Tamogatoé részére tortén6é megkuldéséért.

A Tamogato felé benyujtasra kerild mérfoldkdvek kdzotti kifizetési kérelemnek el kell érnie a kifizetési
kérelmek benyujtasara a Korm. rendeletben meghatarozott korlatokat.

A Tagok tudomasul veszik, hogy a Kkifizetési kérelemhez tartozd, altaluk benyujtott elszamold
bizonylatokra jutd, a Tamogaté altal jovahagyott tamogatast a Tamogatd kdzvetlenil utalja a 2. pontban
megjeldlt, és ez alapjan a monitoring és informacios rendszerben régzitett bankszamlakra.

A Tamogato legfeliebb annak a tdmogatasi mértéknek, illetve dsszegnek megfelel§ tdmogatast utal a
Tag részére, amelyet a felhivas, illetve a tamogatasrél sz6lé6 déntés az adott Tag vonatkozasaban
maximalisan meghatarozott.

Amennyiben az esedékes tamogatas folydsitasat megel6z6 ellendrzés alapjan megallapithatd, hogy a
Tagoknak lejart esedékességli, meg nem fizetett kdztartozasa van, a Tamogaté az adott Tagra jutod
tamogatas folydsitasat felfliggeszti.

Amennyiben a Tamogatd szabalytalansag vagy a tamogatasi szerz6dés megszegése miatt mar
kifizetett tamogatas visszafizetését rendeli el, a Tag koteles az altala okozott szabalytalansag vagy
szerz6désszegés miatt visszakdvetelt dsszeget kdzvetlenll a Tamogato részére visszafizetni, az erre
irdnyuld felszodlitdsaban foglaltak szerint.

Ha nem allapithaté meg, hogy a szabalytalansag elkdvetésében vagy a tamogatasi szerz6dés
megszegésében a Tagok milyen mértékben mikddtek koézre, és a Tagok a visszafizetési
kotelezettségiiket a visszafizetési felszolitasban meghatarozott idépontig nem teljesitik, a tamogat6 a
kovetelése teljes dsszegét barmely Taggal szemben érvényesitheti.

3.8. A Korm. rendelet 143. §-a szerint minden konzorciumi tagnak nyujtania kell a kotelezé
biztositékokat, ha a raes6 tamogatési 6sszeg meghaladja a 20 millié forintot és a Korm. rendelet 144.§
és 147.§-ai szerint nem mentesll a biztositékadasi kdtelezettség aldl®.

A konzorciumi tagok a biztositéknyujtasi kotelezettséget atvallalhatjak.

A biztositékokkal kapcsolatos nyilatkozatokat, szerz6déseket stb. a Korm. rendeletben és a tamogatasi
szerz6désben meghatarozott idépontban kételesek a Tagok a monitoring és informacios rendszerben
rogziteni, illetve a sziikséges dokumentumokat csatolni, azok a Konzorciumvezeté altali projektszinti
benyujtassal keriilnek a Tamogato részére megkuldésre.

3.9. A Konzorciumra vonatkozo specialis szabalyokat a Korm. rendelet 96. §.-a tartalmazza.

A Konzorcium fenntartasa és megfeleld mikodtetése a Konzorciumvezet6 kotelezettsége, amelyek az
elmulasztasabdl eredd karokért a Tamogaté irdnyadban a Konzorciumvezetd tartozik felelésséggel.

A Konzorcium fenntartasa és megfelelé mikodtetése kdrében a Konzorciumvezetd a tdamogatasi
szerz6désben meghatarozott cél elérése érdekében 6sszehangolja a Tagok tevékenységét és szervezi
a konzorcium munkéjat. Ez a rendelkezés nem érinti a Tagok jelen Megéllapodas alapjan vallalt
kotelezettségeikért valé egymassal szemben fennalld felelésségét.

4. Kapcsolattartas
A Tagok a Megallapodas, valamint a tamogatasi szerz6dés teljesitésének id6tartamara

kapcsolattartokat jeldlnek ki. A kapcsolattartd nevérdl, postacimérdl, telefon és telefax-szamarodl,
elektronikus levélcimérél a Tagok a jelen Megallapodas alairasat kévetéen 6t munkanapon belll

*Haa projekt tdmogatasi 6sszege meghaladja az 50 milli6 forintot, a fenntartasi idészakban azon konzorciumi tagoknak is
sziikséges a konzorciumi tag részére juttatott tamogatasi 6sszeg 50%-anak megfelel6 mértékl biztositékot nyujtaniuk,
amelyekre jutd tamogatas egyenként nem haladja meg az 50 millié forintot.



tajékoztatjak a Konzorciumvezet6ét. A Konzorciumvezeté a kapcsolattartok nevérél és elérhetésegerdl
tajékoztatja a Tagokat.

A kijeldlt kapcsolattarték negyedévente legalabb egy alkalommal szébeli egyeztetést tartanak, amelyen
megvitatjdk a Projekt megvaldsitdsanak elérehaladasaval kapcsolatos teendéket. A szdbeli egyeztetést
a Konzorciumvezetd kijelolt kapcsolattartéja hivia 6ssze. A szdbeli egyeztetésrél emlékeztetét kell
késziteni, amelyet a Konzorciumvezetd kijellt kapcsolattartoja az egyeztetést kdvetd 6t munkanapon
belll megkild a Tagok kijeldlt kapcsolattartoja részére. Az emlékeztetét a Tamogatd barmikor kérheti.

5. A Konzorcium képviselete

A Konzorciumot a Tamogaté felé a Konzorciumvezetd, mas, harmadik személyek felé a Tagok eltérd
megallapodasa hianyaban a Konzorciumvezeté képviseli. Jogszabaly alapjan ellenérzésre jogosult
szervek felé a Tag torvényes képvisel6je a Tagot dnalléan képviselheti. Az ellenérzésrél koteles a
Konzorciumvezet6t értesiteni, aki a Tag székhelyén vagy telephelyén lefolytatott helyszini ellenérzés
soran jelen lehet. Amennyiben a Projekttel kapcsolatban harmadik személyek barmely Tagtol
tajékoztatast kérnek, a Tag koteles errdl elézetesen, a tajékoztatas megadasa el6tt értesiteni a
Konzorciumvezet6t.

6. A beszerzett eszk6zok és mas dolgok tulajdonjoga, illetve egyéb jogok

A tamogatas felhasznalasaval a projekt megvaldsitasa soran beszerzett, illetve létrejové dolgok és
egyéb jogok feletti rendelkezés az alabbiak szerint kerll meghatarozasra:

7. A tagsag megsziinése, a tagok kérének valtozasa

7.1. A Tag jelen Megallapodas alairasaval megerdsiti, hogy a Projekt megvaldsitasaban részt kivan
venni, a projektet a tAmogatasi kérelemben meghatarozott médon megvalésitja, annak megvalésitasa
soran fokozottan egyuttmikddik a tébbi Taggal, és a Konzorciumbdl csak abban az esetben Iép ki, ha
a tamogatési szerz6désben és a jelen Megallapodasban vallalt kdtelezettségeinek teljesitésére a jelen
Megallapodés alairdsat kdvetéen, neki fel nem réhaté okbdl beallott kérilmény folytan nem képes.

7.2. Konzorciumi tagok cseréje - ide értve a tamogatési kérelmet benyujté konzorciumvezetd személyét
is -, Uj konzorciumi tag bevonasa, konzorciumi tag kilépése akkor engedélyezhetd, ha
a) nem valtozik a projekt alapvet6 célja, és az tovabbra is megfelel a felhivas céljanak
b) a tagcsere, illetve a tagok szamanak bdévilése esetén az Uj tag is megfelel a felhivasban
meghatarozott valamennyi feltételnek és benyuljtasra kerlilnek a projektgazdak szamara el8irt
dokumentumok,
c¢) a konzorciumvezetd kilépési szandéka esetén a kilépést megel6z8en a konzorciumvezetbi pozicié
atadasa megtorténik,
d) a tag kilépése esetén nem valtozik a konzorciumnak a projektjavaslat benyujtasara vonatkozé
jogosultsaga - ideértve a konzorciumvezetére vonatkozo feltételeknek valé megfelelést is -, kivéve,
ha az Uj kedvezményezett jogszabéalyon alapulé koételez6 jogutddlas kdvetkeztében Iép be a
tamogatasi jogviszonyba,
e) a tag kilépése esetén a tag igazolja, hogy a tamogatasi szerz6désben és a konzorciumi
megallapodasban vallalt kotelezettségeinek teljesitésére a megallapodas alairasat kovetden, neki fel
nem réhaté okbdl beallott kérilmény folytan nem képes,
f) kizaras esetén a konzorciumvezetd igazolja, hogy a tag tevékenysége, mikodése a projekt
megvaldsitasat pénzigyi, illetve szakmai szempontbdl veszélyezteti,
g) a tagcsere nélkili uj tag bevonasa indokolt.

7.3. A Konzorciumvezet§ felmondassal a Konzorciumbdl kizarja azt a Tagot, akinek tevékenysége,
mikddése a Projekt megvaldsitasat akar pénzugyi, akar szakmai szempontbdl veszélyezteti.
A felmondasi jog gyakorlasa elétt a Konzorciumvezetd koételes kikérni a Tagok véleményét. Az errdl

4 Itt részletezni kell a tulajdonjogokat, a hasznalati jogokat, és egyéb esetleges masjogokat. A dolgokat és
jogokat a tdmogatasi kérelemben szerepl6 részletezettséggel elegendé megadni.



szlletett irasos, Tagok altal alairt emlékeztet6t kdteles megkildeni a Tamogatonak.

7.4. Valamely Tag kilépése, kizardsa vagy jogutdod nélkili megsziinése nem eredményezi a jelen
Megallapodas és a Konzorcium megszlinését, kivéve, ha ennek kdvetkeztében a Tagok a tamogatési
szerz6désben és a jelen Megallapodasban vallalt kbtelezettségeik teljesitésére nem képesek, és emiatt
a tamogatasi szerz6déstél elallnak.

7.5. Ha a kilépd vagy jogutdd nélkil megsziing Tag altal vallalt kbtelezettségeket a megmaradd Tagok
nem tudjak teljesiteni, Uj Tag bevonasardl hatarozhatnak. A belép6 Tag csak olyan szervezet, illetve
személy lehet, amely, illetve aki megfelel a felhivasban foglalt kbvetelményeknek.

7.6. A Tag kilépése, illetve kizarasa esetén koteles egyeztetést kezdeményezni a Konzorciumvezetdvel
a Projekt céljanak elérése érdekében. A Konzorciumbdl kivalé Tag koteles a Konzorciumvezetének a
kivalas id6pontjat megel6z6en a rabizott anyagi eszkd6zOkkel és a Projekt kapcsan felmerdlt
koltségekkel hianytalanul, tételesen irasban elszamolni, valamint az altala elvégzett tevékenységrél és
az elvallalt, de kivalasaig el nem végzett tevékenységekrdél beszamolni. Koteles tovabba a — a
Megallapodas keretében esetlegesen — hasznalataba kapott vagyontargyat a Konzorciumvezetének
haladéktalanul, ellenszolgaltatas nélkul visszaszolgaltatni. Az atadas-atvételrdl jegyzékodnyvet kell
késziteni, amelyet a Konzorciumvezet6, a kilépd Tag és az atvétellel érintett Tag ir ala.

A kilépbé Tagot a kivalast kdvetden is, a tamogatasi szerz6dés megsziinéséig terheli a tamogatasi
szerz6désben meghatarozott dokumentum-megd&rzési kotelezettség, ellendrzés-tlirési kotelezettség, a
kivalas id6pontjaig megvaldsult tevékenységekkel és benyujtott dokumentumokkal kapcsolatos
szabalytalansagokért valo helytallas.

A kilépd Tag tulajdonaba kerilt, tAmogatasbol vasarolt vagyont valamely Tag tulajdonaba kell adni,
illetve, ha ez nem lehetséges, vagy a Tagok ezt nem kivanjak, a megmaradé Tagok ingyenes
hasznalataba kell adni. Ha az ingyenes hasznalatba adas nem val6sulhat meg, akkor a fejlesztés soran
létrejott vagyonra jutdé tamogatast a kilépd tag koteles visszafizetni a tamogatasi szerzédésben
visszafizetésre meghatarozottak szerint, az abban foglalt feltételekkel a Tamogato részére.

7.7.Haa7.1-7.6. pontban foglalt jogok gyakorlasa a jelen Megallapodas mddositasat igényli, ahhoz a
Tamogaté hozzajarulasa szikséges. A hozzdjarulast a tAmogatasi szerz8dés kedvezményezett altali
modositasara elbirt szabalyok szerint kell kérelmezni a Tamogatotél.

8. A Megallapodas megsziinése és moédositasa

8.1. Jelen Megallapodas a tamogatasi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi, és osztja annak jogi
sorsat. Ennek értelmében a tamogatasi szerz6dés megsziinése jelen Megallapodas megsziinését vonja
maga utan.

8.2. Jelen Megallapodas megsziinik, ha a Tagok szdma a felhivasban megadott minimalis tagszam al4,
illetve egyre csdkken.

8.3. A Megéllapodas Tamogatd éaltal meghatarozott kotelezd tartalma csak irasban maédosithatd,
melyhez a Tamogatdé hozzajarulasa szikséges. A hozzajarulast a tamogatasi szerz6désben a
tdmogatasi szerz6dés kedvezményezett altali médositasara el8irt szabalyok szerint kell kérelmezni a
Tamogatotol.

A Tagok adataiban bekdvetkezett valtozasok, igy kulondsen székhely, bankszamlaszam, stb., nem
igénylik a Megallapodas moédositasat. Az adatok valtozasarél a Tagok haladéktalanul értesitik a
Konzorciumvezet6t. A Konzorciumvezet ezekrél a valtozasokrol értesiti a monitoring és informacios
rendszeren keresztll a Tamogatét, a Korm. rendelet 149. §-anak szabalyai szerint.

8.4. A jogviszonyra és a Projekt megvalositasi kotelezettségére tekintettel a Tagok a felmondas jogat
kizarjak.

9. A Tagok egyéb megallapodasai®

5 A tagok a minta &ltal nem szabalyozott kérdéseket is rendezhetnek, ezek azonban nem lehetnek ellentétesek
az 1-8. ponttal, illetve az 1-8. pontok nem torélhetok.



9/10. Zaré rendelkezések

10.1. Jelen Megallapodas ... oldalon és ... db eredeti példanyban készilt. A Megallapodas a tamogatasi
szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi.

10.2. A jelen Megallapodas hatélyba lépésének napja megegyezik a Tagok kézul az utolséként alaird
alairasanak napjaval. A Konzorciumvezet6 a Megallapodas hatalyba lIépését kdvetben a Megallapodast
megkuldi a Tamogatdé részére.

10.3. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé magyar jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

10.4. A Tagok képviseletében alairé szemeélyek kijelentik és cégkivonatukkal, valamint alairasi
cimpéldanyaikkal igazoljak, hogy a jelen Megallapodas 2. pontjaban feltlintetettek szerint jogosultak a
Tag képviseletére, tovabba ennek alapjan a jelen Megallapodas megkotésére és alairasara. Alaird
képvisel6k kijelentik tovabba, hogy a testileti szerveik részérdl a jelen Megallapodas megkodtéséhez
szikséges felhatalmazasokkal rendelkeznek, tulajdonosaik a tamogatasi joglgyletet jovahagytak és
harmadik személyeknek semminem{ olyan jogosultsaga nincs, mely a Tag részérél megakadalyozna
vagy barmiben korlatozna a jelen Megallapodas megkétését, és az abban foglalt kotelezettségek
maradéktalan teljesitését.

A Tagok a Megallapodast atolvastak, és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyezét alairtak.

Konzorcium Vezetdje Konzorciumi Tag Konzorciumi Tag
Név Név Név

Szervezet Szervezet Szervezet
P.H. P.H. P.H.

Alairas datuma: Alairas datuma: Alairas datuma:



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

30/2024. (11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 50. § (8) bekezdésében foglalt feladat-és hataskorében eljarva a Sarvari
Tankeriileti K&zpont altal 2024/2025. tanévre vonatkozoan megkiildott Sarvari Tankeriileti
Kozponthoz tartozé Sarvari Nadasdy Tamaés Altalanos Iskolara és a Sarvari Gardonyi Géza
Altalanos Iskolara vonatkozé iskolakorzeti beosztasaval egyetért, az alabbiak szerint:

Sarviri Gardonyi Géza Altalinos Iskola (9600 Sarvar, Gyongyos u. 2-4.)

Beiskolazasi korzete: Abadi B. sétany, Ady E. u., Alsogyep u., Arad u., Attila u., Bajti telep,
Bajti utca, Balassi B. u., Bartok B. u., Batthyany L. u., Bem J. u., Berek utca, Berzsenyi D. u.,
Cukorgyari u., Csokonai V. M. u., Damjanich J. u., Deak F. u., Dévai B. M. u., Di6fa u., Fekete-
hid u., Fels6-Sotonyi ut, Foldvarpuszta, Gardonyi G. u., Gyongyds u., Hild park, Hunyadi J.
u., Hunyadi udvar, Ikervari u., Ipartelep u., Kabos L. u., Katona J. u., Kemény I. u., Kisfaludy
S. u., Kiss J. altdbornagy u., Kodaly Z. u., Komarom u., Kossuth tér, Kutszerhegyi u., Madach
L. u., Matyas kiraly u., Medgyessy F. u., Mez6 u., Moricz Zs. u., Orgona u.; Ostffyasszonyfai
at, Ovar u., Olbéi u., Pap koz, Péntekfalui u., Pet6fi S. u., Posta tér, Rédba kéz, Rdbasdomjéni u.,
Rékoéczi F. u., Récsenyi utca, Rézsa koz, Sarsziget u., Selyemgyar u., Soproni u., Sétonyi u.,
Sport u., Sylvester J. u., Szaput sétany, Szatmar u., Szegedi K. G. u., Szent L. herceg u.,
Szombathelyi u., Temeté u., Tilosalja u., Télgyfa u., Tiiskési utca, Ujmajor utca, Uzsoki u.,
Ujsziget u., Vagohid u., Vasar tér, Vitnyédi u., Vérésmarty M. u., Zrinyi M. u., Bogét, Porpac.

Sarviri Nadasdy Tamas Altalanos Iskola (9600 Sarvar, Alkotmany u. 22-24.)

Beiskolazasi korzete: Akacfa u., Alkotmany u., Almaskerti u., Anna sugarat, Arany J. u.,
Agfalva u., Arpéd u., Balogh Adam u., Barackfa u., Bartfa u., Baross G. u., Bercsényi M. u.,
Bocskai u., Bodza u., Budai N. A. u., Bazavirdg u., Csallokoz u., Celli ut, Dorottya u., D6zsa
u., Eéry Vilmos u., Eper koz, Eperjes u., Erdély u., Esze T. u., Harangvirag u., Harsfa u.,
Hegytet6 u., Herpeny6 u., Hold u., Hovirag u., [1diké sétany, Isaszeg u., Iskola u., Jazmin utca,
Jokai M. u., Kanizsai u., Kassa u., Katalin u., Katé koz, Kazinczy F. u., Kertekalja u., Kinizsi
P. u., Kilato u., Kopacsi diild, Kortefa u., Krisztina korat, Laktanya u., Liliom u., Magashazi
ut, Malom u., Maria sétany, Markusovszky u., Mércius 15. u., Mikes K. u., Magyari L. u.,
Malyva koz, Munkacsy u., Nagyvarad u., Nadasdy F.ut, Nefelejcs u., Orsolya u., Otello u.,
Pélhazi G. M. u., Péntekhegyi u,. Pipitér koz, Pohéarszarogato u., Posta utca, Szazszorszép u.,
Széchenyi 1. u., Székely u., Szértiskert u., Szilvafa koz, Téglagyari utca, Tinodi S. u.,
Tizenharomvaros u., Tomori P. u., Tompa M. u., Tubize tér, Tulipan u., Ungvar u., Ujhegy u.,
Vadkert korat, Vadkert u., Vak B. u., Varkertilet u., Viktoria utca, Vilagos u., Viztorony koz,
Voroskavicsos u., Zuhogo utca, Sitke

Hatarido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Sarvar, 2024. februar 16. Dr. Szijarto Valéria

cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

31/2024. (I11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete Sarvar Véaros Onkorményzata 2024. évi
Kozbeszerzési Tervét a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Dr. Szijartd Valéria cimzetes fojegyz6

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz0



A 31/2024. (IL. 15.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat melléklete

Sarvar Varos Onkormanyzata
2024. évi kozbeszerzési terve

Onkormanyzata és
intézményi
energiafogyasztasa
biztositdsara

2025. szeptember 30.
24:00  o6ra  kozotti
1d0szakra.

Sorszam | Kozbeszerzés targya | Kozbeszerzés tervezett | Kozbeszerzésre | Tervezett eljaras Eljaras Szerzodés
mennyisége iranyado eljarasi fajtaja meginditasanak teljesitésének
rend tervezett varhato
idépontja idopontja
1. Uzemanyag beszerzés | 1.300.000,- Ft/negyedév | Nemzeti Keretmegallapodas | 2024. januar 2024. december
eljarasrend alapjan  kozvetlen
megrendelés
2. 2024. évi jarda- ut- és | ut- és parkolofeltjitas Nemzeti Kbt.115. § Nyilt | 2024. februar 2024. julius
csapadekviz-elvezetd feliileti zarassal — 1544 | eljarasrend eljaras
rendszer felujitasok | m2
Sarvéaron ut- és parkolofelyjitas
aszfaltozassal - 1071,5
m2
ut- és parkolofelujitas
mechanikai
stabilizaciéval — 526 m2
jardafelujitas - 447,7 m2
folyokaépités - 141,5 fm
arokprofilozas - 1198,1
fm
3. Foldgaz energia Foldgaz szallitasa 2024. | Nemzeti Kbt. 112. § Nyilt | 2024. marcius 2025. szeptember
vasarlasa Sarvar Varos | oktéber 01. 00:00 6ra — | eljarasrend eljaras




Elheté Sarvar” cimii Csallokoz utca Nemzeti Kbt. 112. § Nyilt | 2024. marcius 2024. julius
TOP_PLUSZ-1.2.1-21- | - TB 20/30/30 arokelem: | eljarasrend eljaras
VS1-2022-00014 123 fm hosszon
azonositd szamu - U 65/20/300 arokelem:
projekt kapcsan a 27 fm hosszon
LSarvar Kertvaros - TB 30/50/40 arokelem:
nyugati része 75 fm hosszon
csapadékvizelvezetd Osszesen: 225 fm
rendszerének Székely utca
fejlesztése a Szekely és | - U 65/20/300 arokelem:
a Csallokoz utcakban 88 fm hosszon
- TB 30/50/40 arokelem:
121 fm hosszon
Osszesen: 209 fm
TOP_PLUSZ-1.1.3-21- | 200 méter hosszu, 4,50 | Nemzeti Kbt. 112. § Nyilt | 2024. aprilis 2024. november
VS1-2022-00001 m széles kerékparut | eljarasrend eljaras
,Kerékparos turisztikai | épitése
fejlesztések Sarvaron”
Kerékparut megépitése
a Celldomolki uton”
targyu munkak
kivitelezdjének a
kivalasztasa
Villamos energia | Villamos energia | Unios eljarasrend | Kbt. 81. § Nyilt | 2024. szeptember | 2026. februar
vasarlasa Sarvar varos | széllitdsa 2025. marcius eljaras

2025. évi kozvilagitasa

01. 00:00 ora — 2026.

és intézményi | februar 28. 24:00 o6ra
energiafogyasztasa kozotti idészakra.
biztositasara
Sarvar, 2024. Kondora Istvan

polgarmester




A kozbeszerzési tervet Sarvar Varos Képviselo-testiilete .............. /2024. /.. . .. ./ szam1 hatarozataval jovahagyta.

Sarvar, 2024.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz6



SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

32/2024. (11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

1. Sarvar Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a Sarvar,
2862/5 hrsz-u, ,kivett telephely hulladékkezel6” megnevezésii ingatlan — a hatarozat
mellékletét képezd egyesitett kisajatitasi atnézeti térképen és teriiletkimutatasban jelolt —
kisajatitassal érintett 76 m2 terliletrészére vételi ajanlatot tegyen bruttd 1.003.808,- Ft 6sszegii
vételaron.

2. A Képviseld-testiilet az 1. pontban emlitett ingatlan érintett teriiletrészének kisajatitast potlo
adasvétele, vagy kisajatitasa kapcsan az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésében a Beruhazasi
kiadasok kozott bruttd 1.003.808,- Ft 6sszegli fedezetet biztosit, melynek forrdsaul a beruhazasi
tartalékot jeloli meg.

3. Arra az esetre vonatkozoan, ha a tulajdonos a vételarat elfogadja, felhatalmazza a Képviselo-
testiilet a polgarmestert, hogy az ingatlan hivatkozott valtozasi vdzrajz szerinti megosztasaval
egyidében a hatdrozati javaslat szerinti kisajatitast potlo adasvételi szerz6dést megkdsse, és
felkéri a Cimzetes Fojegyz6t, hogy a Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének az
onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo 3/2013. (I1.18.) szdmu
onkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Vagyonrendelet) a tulajdonosvaltas ingatlan-
nyilvantartasi atvezetését kovetd els0 moddositdsakor gondoskodjon az ingatlannak a
Vagyonrendelet mellékletét képezd kimutatasba torténd felvételérdl.

4. Arra az esetre vonatkozodan, ha a tulajdonos a megajanlott vételarat a vételi ajanlat kozlésétol
szamitott 30 napon beliil irasban elfogadja, kisajatitasra nem keriil sor. Minden tovabbi esetre
a KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kisajatitasi eljaras meginditasara, az eljaras
soran az Onkormdanyzat képviseletében minden tovabbi intézkedés, szdbeli és irasbeli
jognyilatkozat megtételére.

Hatarido: a kozlésre azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes f0jegyz6



1. szami melléklet Sarvar Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 32/2024. (11.15.) szamui hatarozatidhoz:
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NAGY-GEOD-KER BT. Viros: SARVAR ‘
9751 Vép Kodaly Zoltan u. 8. Megye: VAS ~ AVDH SIGN Py
(06-30-5202423) Fekvés BELTERULE 1
Munkaszam: 66/2023. Adatszolgaltatas iktatészama: 2509 2023.

TERULETKIMUTATAS

a 2862/5 helyrajzi szamu féldrészlet kisajatitasarol

1. Tkm.
Gyalogos-atkelbhely és jarda épitése céljabol

A teriilet kimutatas a kisajatitasi valtozasi vazrajzzal egyiitt érvényes!

Kisajatitast kéré: Sarvar Varos Onkormanyzata
9600 Sarvar Varkeriilet u. 2.

Vép, 2024. 01. 09.

A helyrajzi szamozas és tertiletszamitas helyes.
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NAGY-GEOD-KER BT. SARVAR v
9751 Vép Kodaly Zoltan u. 8. T e
(06-30-5202423) belteruiet
Munkazzam: 662023 Adatszaly. Wtsz.: 2_509_2023.

KISAJATITASI ATNEZETI TERKEP
Gyalogos-atkelohely és jarda épitése céljara torteno kisajatitas
a 2862/5 helyrajzi szamu foldrészletrol
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SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2024. februar 15-i nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol

33/2024. (I11. 15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

1. Sarvar Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete megallapitja, hogy a 11/2024. (1.25.)
szamu képviseld-testiileti hatarozattal modositott 198/2023. (X11.14.) szamu képviseld-testiileti
hatarozataval és a 12/2024. (1.25.) szamu képviselO-testiileti hatarozattal modositott 199/2023.
(XI1.14.)) szamu képvisel6-testiileti hatarozattal kezdeményezett telepiilésrendezési eszkdzok
26. modositasa soran a kdrnyezeti hatas eldontésére iranyuld 2024. februar 1-én elektronikus
uton kezdeményezett eljardsban — a kornyezet védelméért felelds szervek jelen hatarozat
mellékletét képezd nyilatkozatai alapjan — kornyezeti értékelés elkészitésére van sziikség.

2. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a telepiilésrendezési eszkdzok
modositasara irdnyul6 eljaras tovabbi eljarasi szakaszai (véleményezési szakasz, zar6 szakasz)
lefolytatasa érdekében minden tovabbi intézkedést, nyilatkozatot megtegyen.

Hataridd: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. februar 16.

Dr. Szijarté Valéria
cimzetes fjegyz6



Melléklet a 33/2024. (11. 15.) szamu képviseld-testiileti hatdrozathoz

Sk / LOSE~ 4 /ao;?fr_

ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG

9941 Oriszentpéter, Vérosszer 57.

Telefon: {(94) 548-034

E-mail: onpi@onpi.hu
Kondora Istvan iir Térgy : Telepiilésrendezési eszkdzok
polgarmester médositasa, varhatt kdmyezeti

~ hatds jelentGségének eldontése
L, ’ v . Ugy szdma ,-:‘;f:'" B R i

Sarvir Viros Onkormdnyzata ﬁgimézé . Sandor Andris ‘
9600 Sarvar, Varkeriilet 2. Hiv. szdm : SRV/1058-3/2024

Tisztelt Polgirmester Ur!

Hivatkozva a fenti igyiratszdma megkeresésiikre, a 2/2005. (I. 11.) Korményrendelet 4 §
alapjén, az Orségi Nemzeti Park Igazgatésig az alébbi vélaszt adja ,,Telepiilésrendezési
eszkdz0k modositasa, virhaté komyezeti hatds jelentdségének eldontése” targyaban:

ﬁj beépitésre szant teriilet kijelolése keretében a S&rvar 091 4 hrsz-ot ingatian ,,M4”
mezégazdasdgi dlalinos dvezetbdl ,Gip” koimyezetre jelentés hatdst gyakorlé ipari
teriilet dvezetre torténd atsorolas

A médositassal érintett 091/4 hrsz-G ingatlant védett természeti-, illetve Natura 2000 teriilet
nem érinti, Ezen felill sem ex lege lapot, sem barlang véd65vezetét nem érint. Az elGiranyzott
médositasok természet- illetve tajképvédelmi érdekeket nem sértenek, Igazgatésagunk tovabbi
kiegészitést nem fiiz hozza.

Sarvar 1297/1, 1297/2, 1361 3, 1301 9 és 1301 8 hrsz-vi ingatlanok Altal alkotott és a Sarvar
1119, 1339/1, 1301/2 és 1301 6 hrsz-1 ingatlanok fltal hatdrolt telektémb Ln (nagyvaresias
laké) Bvezetbe torténd besoroldsa. Az 1301/6 hrsz-¢ ingatlannak a kozlekedési céli
kdozteriilet Ovezetbe tirténd dtsorolisa.

A modositdssal érintett ingatlanokat védett természeti-, illetve Natura 2000 teriilet nem érinti.
Ezen felil sem ex lege lapot, sem barlang védd6vezetét nem érinti Sket. Az elSiranyzott
médositdsok természet- illetve tajképvédelmi érdekeket nem sértenek, Igazgatésagunk tovabbi
kiegészitést nem fiiz hozza.

A fentiekre val6 tekintettel kémyezeti értékelés szitkségessége az Orségi Nemzeti Park
Igazgatdsag részérdl a telepiilésrendezési eszkizok médositasanak tervezési programija alapjdn

nem meriilt fel.

Eziton nyilatkomunk, hogy Igazgatosagunk az eljaras tovabbi szakaszaban is részt kivin venni,
Oriszentpéter, 2024 februar 5.

Tisztelettel:

DF. Németh Céaba’:

| " igazgaté
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Cimzett
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A DOKUMENTUM ELEKTRONIKUS ALAIRASSAL HITELESITVE
Kiadmanyozta 202402 07 09.05 Dr Engl Zsuzsanna
Alaita: 2024 02 07 08 19 Somogy! Ketalin

Targy: Telepiilésrendezési eszkozok modositdsa - Sarvar -

Tajékoztatas
Kondora Istvan

Sarvar
Varkeriilet utca 2.
9600

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Nyugat-dunantdli Vizigyi Igazgatésag (Tovabbiakban: Igazgatésag) -
részérdl, targyi lgyben, a 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet alapjan az
alabbi allasfoglalast adjuk:

Az Igazgatdsagnak a rendeletben foglaltak alapjan nem &Il médjdban a
kért nyilatkozatot kiadni. Az Igazgatésdg nem szerepel a rendelet
mellékleteiben felsorolt, a kdérnyezet védelméért felelds szervek
listdjaban.

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIIL.
Térvény, és a 419/2021. (VII.15.) Korm. rendelet 11. sz. melléklete
értelmében, a tovabbiakban is kérjiik, hogy a telepiilésrendezési eszk6z6k
modositasakor - kilénésen, ha vizgazddlkodasi kérdéseket is érint -
keressék meg Igazgatdsagunkat.

Tisztelettel:

Dr. Engi Zsuzsanna
osztalyvezeto

kozponti telefonszam: +36 94 521 280; +36 94 509 094 . H-9700 Szombathely, Vorésmarty u. 2.

. levéicim: H-9701 Szombathely, Pf. 52



Elektronikusan alairta:
Csermelyi Andeea
dtlami féépitész
Vas Vimmegyei Komanyhivatal
(202:1.02.07. 12:07:07)
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VAS VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

Kondora Istvan Iktatdszam: VA/AF1/219-2/2024.

polgarmester tr részére Ugyintézs: Takacsné Knizner Beata/Takécs Petra
Telefonszéam: +36 30 716 6560

Sarvar Varos Onkormanyzata Hivatkozasi szam: SRV/1058-3/2024.

Sarvar

Varkeriilet u. 2.

9600

Targy: Sarvar varos telepiilésrendezési eszkdzeinek 26. médositisa kapcséan kérnyezeti értékelés
sziikségességének egyeztetése

Ez a levél kizérdlag elekironikus dton kerill megkiidésre.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Sarvar varos teleplilésrendezési eszkdzeinek mddositdsaval Gsszefliggésben a kérnyezeti értékelés
készitése szlkségességének elddntésére iranyuld SRV/1058-3/2024 szamu, hivatalomhoz hivatall kapun
2024, februar 1-én beérkezett megkeresése az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizegalatarol
s206i6 2/2005. {I.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (2) bekezdésének, illetve a telepiiléstervek
tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél szolé 419/2021. (VI1.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban; (jR.) 60. § (3) bekezdésének
figyelembevételével, a R. 3. mellékletének Il. 2. b) pontjdban foglaltaknak megfeleléen az épitett kdrnyezet
védelmére kiterjedGen allaspontom a kovetkez6:

A tervmédosités célial:

1. Sérvar 091/4 hrsz.-G ingatlan egy részének Ma — mezégazdasagi dltalanos Gvezethd! Gip —
kérnyezetre jelentés hatast gyakorld ipari terlilet épitési Hvezetbe vald atsorolasa baromfitarté
telep kialakitasa céljabdl, ezzel Uj beépitésre szant terilet kijeldiése. Magyarorszég és egyes
kiemelt térségeinek teriiletrendezést tervérdl sz6lé 2018. évi CXXXLX. torvény (a tovabbiakban:
MaTrt.) 12. § (3) bekezdés a) pontja szerinti csereterliletként a Sarvar 052/15, 052/16, 052/17,
0562/47, 052/48, 052/49, 052/50, 052/23, 052/22, 3230/3, 3230/4, 3230/5, 3230/6, 3230/7, 3230/8
hrsz-0 ingatlanok egy részét Gk — kereskedelmi szolgalatd épitési dvezethdl M& — mez8gazdasagi
altalanos dvezetbe kivénjak visszasorolni.

2. SBarvar Véaros Képviselo-testllletének 74/2023. (IV.28.) szam( hatérozatdban megdllapitott
illeszkedés kévetelményének atvezetésére, a Sarvar 1297/1, 1297/2, 1301/3, 1301/9 es 1301/8
hrsz-1i ingatlanok altal alkotott és a Sarvar 1119, 1286, 1301/2 es 1301/6 hrsz-i ingatlanok altal
hatérolt tefektdmb Ln - nagyvarosias lako épitési Gvezetbe torténd besorolasa, valamint az 1301/6
hrsz-t ingatlan kdzlekedési célil kdzterillet Hvezetbe térténd atsorolasa.

A R. 1. § (3) bekezdése erteilmében a telepillés egy részére késziilé szabalyozasi tervnél, illetve helyi
épitési szabalyzatnal a vérhaté kérnyezeti hatas jelentGségének eseti meghatarozésa alapjan dénthets el
a kérnyezeti vizsgalat szilkségessége. A varhaté kérnyezeti hatds jelentdségének eldontéséhez a terv,

ALLAM! FOEPITESZI IRODA

9700 Szombathely Berzsenyi Déniel tér 1. — 9701 Szombathely Pf. 208.-- Telefon; +36 94 517 168
E-mail: allami.foepitesz@vas.gov.hu - KRID: 768876923 - Honlap: www.kormanyhivatalok.hu



illetve program kidolgozasaért felelis szerv (a tovabbiakban: kidolgozd) kikéri a R. 3. szami mellékletben
meghatérozott kdrnyezet védelméért felelds kbzigazgatasi szervek véleményét arrdl, hogy a hataskériikbe
tartozé kornyezet- vagy természetvédelmi szakteriiletet illetGen varhatd-e jelentés kérnyezeti hatds.

Az 1. médositési pontban szepld ingatlan a telepiilés észak nyugati részén helyezkedik el. A jelenieg
beépitetlen, mezbgazdasagi teriiletet mez6gazdasagi teriiletek, és gazdasagi erdsterliletek veszik
kérul, valamint keleti iranybdl légvonalban kb. 1,2 km tavolsagra Sarvar-Rabasomijén teleplilésrésze
helyezkedik el falusias beépitéssel, nyugati irdnybél kb. 2 km-re Olbé beépitett telepiilésrésze, észak-
keleti iranybdl kb, 2 km-re pedig Rabapaty mar beépltett teleplilésrésze. Az ingatian nem érintett
miemlékkel, mliemléki kdrnyezettel, vagy régészeti lelShellyel. A benyujtott dokumentdacio szerint a
Gip — kdrnyezetre jelent6s hatast gyakorld ipari terllet épitési évezetbe valo atsorolas célia egy
nagycbb méretli baromfitartd telep létesitése a hozzd tartoz6 épiiletekkel, és kapcsol6dé
letesitményekkel egylitt. A bilzds, esetenként nagy zajjal jaré, nagyobb méretii jarulékos épitmények
létesitésével végezhetd gazdasagi tevékenység, a jelenleg mez8gazdasagi miivelési agd ingatlanok
kapcsén, valamint a mindéssze 1-1,2 km tdvolsagra fekvd Rabasdmjén telepiilésrészre, ennek
megfelelden a kdzvetlen, és tégabb kdmyezetére is jelentds kdrnyezeti hatast, valtozast eredményez.
A MaTrt. 12. § (3) bekezdés a) pontja szerinti csereteriiletek a mdédositassal beékelGdnek a mar
korabban kijeldlt Gk — kereskedelmi szolgaltaté épitési bvezetbe. A mezbgazdasagi tevékenységgel
jaré por, és zajhatas a kereskedelmi, és szolgélatd tevékenységeket negativan befolyasolhatja, igy
ennek vizsgalatat is szlikségesnek tartjuk.

A 2. moédositasi pontban szerepl modositds a mar kialakult helyzetet tiikrozi, az érintett témb
kbrnyezetéhez illeszkedéen.

A fentiek alapjéan az els6 médositasi pont kapcsan az R. 2. mellékletének (2) bekezdés a), (3) bekezdés
b) illetve c) pontjat is figyelembe véve a teleplilésrendezési eszkézik modositasa kévetkeztében az épitett
kérnyezet védelmére kiterjedéen bekdvetkezd kornyezeti hatisokat jelentésnek itéljitk, igy a
kérnyezeti vizsgédlat lefolytatdsat szilkségesnek tartjuk. A masodik modositisi pont
vonatkozdsaban a kdrnyezeti vizsgalat lefolytatdsa megitélésiink szerint nem sziikséges.

A kdrnyezeti értékelés konkrét tartalmanak és részietezettségének (tovabbiakban: tematika)
megallapitashoz - az épitett kdrnyezet védelme szempontjabdl - a kévetkezd tajékoztatast adom:

AR. 8. § (7) bekezdése értelmében a kérnyezeti értékelés tartalmat és egyeztetésének sajatos szabélyait
az OjR. hatarozza meg. Az 4jR 7. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a teleplilési kdrnyezeti értékelés
tartalma nem csoportosithatd at, nem vonhaté 6ssze és nem hagyhato el, kivéve, ha a 60. § (3) bekezdése
alapjan a kornyezet védeiméért felelés szervek a R. 2. melléklet 2. pont 2.4. alpontja szerinti tartalomidl
egyes kdrnyezeti elemek vonatkozasaban eltekintenek. Az GjR. 60. § (3) bekezdése szerint, ha az eljaras
soran a kdrnyezet védelméért felelds szervek gy nyilatkoznak, hogy sziikséges kornyezeti értékelést
késziteni, abban az esetben a R. 7. §-a szerint] killon eljaras lefolytatasara nem keriil sor.

A vizsgalat kidolgozdsa soran kérem a 2. melléklet 2. ponija szerinti tartaimat elkésziteni, kiemeit figyelmet
forditani az érinteft teriiletté! 1-1,2-2 km tévolsagra fekvs beépitett telepiilésrészekre gyakorolt biiz,
zajterhelés mértékére, azok esetleges cstikkentésére,

Felhivom a figyelmet arra, hogy a kérnyezeti értékelés egyes részeit a R. 8. § (1) bekezdésére
tekintettel a 4. szamud mellékletben — és az GjR. 2. melléklet 2. pontjdban — meghatarozott tartalmi
kovetelményeknek megfelel6 részszakierilleteken a kérnyezetvédelmi, természetvédelmi,
vizgazdalkodasi és tajvédelmi szakért6i tevékenységrél szdlé 297/2009. (XNH. 21.) Korm.
rendeletben rogzitettek szerint tervezéi néviegyzékbe bejegyzett, jogosultsaggal rendelkezd -
kdrnyezetvédelmi szakterlileten, illetve részteriiletein SZKV betlijelld, természetvédelmi
szakteriileten és részterliletein SZTV bet(jelll, valamint tajvédelmi szakterileten SZT}V betiijelii -
szakénd késziti el.



Az elkészitett, kdrnyezeti értékelést tartalmazé dokumentaciét az aldtdmaszté munkarész részeként a
telepliiésrendezési egyeztetési eljaras soran kell véleményeztetni és gondoskodni kell az R. 8. § (5)
bekezdés szerint nyilvdnossagra hozatalrdl azzal, hogy az UjR. 62. § (2) bekezdése szerinti nyilvanossagra
hozatallal (partnerségi eqveztetés) parhuzamosan a véleményezés az E-TER-en zajlik. A véleményezés
lefolytatasa érdekében kérjilk, hogy a benyljtandé dokumentacié tartalmazza a sziikségesség
meghatérozasa targyaban egyeztetéssel kapcsolatban megkeresett szervek listajat! Felhivom a figyelmet
arra, hogy az ljR. 7. § alapjan énalldan nem véleményezhetd! Az UjR. 78/D. § (1) bekezdese lehetévé
teszi, hogy a kornyezeti érékelést is magaba foglalé dokumentacio véleményezési eljarasat az
onkormanyzat az elekironikus lUgyintézés részletszabalyairél szélé kormanyrendelet szerinti biztonsagos
kézbesitési szolgaltatas tian kezdeményezze, illetve folytassa le.

Tajékoztatom arrol, hogy a R. 5. § (1) bekezdésében foglaitak szerint, ha a kidolgozd véleménye a
kornyezeti vizsgalat szilkségességeérd! eltér a kbrnyezet védelmeéért felelds szervek 4. § szerint megkapott
véleményétél, a kidolgoz6 végleges dontését megeldzéen az indokok tisztazasa érdekében megbeszélést
tart az érintett szervekkel.

AR.5. §(2) és (3) bekezdéseiben foglaltak szerint a kidolgozd” hivatalos értesitéjében vagy mas,
a nyilvAnossag tajékoztatasara alkalmas egyéb mdodon, tovabba, ha van honlapja, azon is
nyilvancssagra hozza dontését és annak indokait, tovabba, ha a kérmyezet védelméért felelds
szervek 4, § szerint megkapott véleményétdl eltéréen tigy déntétt, hogy a kdrmyezeti vizsgalat nem
sziikséges, az eltérés tényét is. Dontésérdl s indokairdi a kidolgozd értesiti a varhaté kérnyezeti
hatasck jelentSségének elddntésébe bevont kdrnyezet védelméért felelds szerveket, ttbbek
kdzott az allami féépitészi hataskdrben eljaré megyei kormanyhivatalt.

Kérem a fenti dontést és a beérkezett véleményeket a telepiilésrendezési eszkéz madositasara iranyuld
egyeztetési eljdrasban a véleményezési dokumentacichoz csatolni.

Hataskorémet és illetékességemet a féépitészi tevékenységrél szélé 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 2.
§ (1) bekezdése és 7. § h) pontja, tovabba a févarosi és vArmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi
(févaresi keriileti) hivatalokrdl szol6 568/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése allapitja meg.

A kiadmanyozas jogat a Vas Varmegyei Korményhivatalt vezets f6ispan a kiadmanyozas rendjérét szolo
3/2023.(11.3.) szamu utasitas /4. pontjdban és Az egyes belsd szervezeti egységek feladatkorébe tartozd
kiilbnds (szakmai) hatdskdrék gyakorldsa soran a kiadményozasi jog gyakorfasa alcim 2. pontjaban
foglaltak szerint ruhazta at.

Szombathely, elektronikus id6bélyegzd szerint,

Tiszteletiel:

Vamos Zoltan fSispan
nevében és megbizasabol

Csermelyi Andrea
allami féépitész
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VAS VARMEGYEl KORMANYHIVATAL

Kondora Istvan likiatoszam: VAIAF-NTO/00207-2/2024.
polgarmester részére Ugyintézé: Agfalvi Mikiés
Telefonszam: +36-70/436-4880
Sarvar Varos Onkorményzata Hivatkozasi szam: SRV/1058-3/2024.
Melléklet; -
Sarvar
Varkeriilet 2.
9600

Targy: Sarvar varos telepiilésrendezési eszkozeinek kisiéptékii, 26. sorszami modositédsa, varhaté
k@rnyezeti hatas jelentdségének eldéntése - vélemény

Ez a levél kizérdlag elekironikus dton kerill megktildésre.

Tisztelt Polgarmester Ur!

2024. februar 6-an érkezett megkeresésiikre, a Vas Varmegyei Kormanyhivatal talajvédelmi hataskorében
eljarva

a termofold minbéségi védelmét érintd szakmai véleményt adom:
A tervezett modositasok kozil csak az 1. szam( mdédositas tervezet érinti a talajvédelmi hatéséag
hataskorét. A Sarvar 091/4 hrsz-U szanto 5, szantd 6 és szantd 7 mindségi osztalyd mezdgazdasagi
teriiletbdl kérnyezetre jelent8s hatast gyakorlé ipari teriilet (Gip) kijeldlése (] beépitésre szant teriilet
kialakitasat tervezik kb. 18,4 ha teriileten.

A mezdgazdasagi terliletek ardnydnak megtartdsa érdekében csersteriiletként a Sarvar 052/15, 052/16,
052/17, 052/47, 052148, 052/48, 052/50, 052/23, 052/22, 3230/3, 3230/4, 3230/5, 3230/6, 3230/7, 3230/8
hrsz-(i ingatlanoknak a szabdlyozasi terviapon jelélt ingatlanrészeit, Svezeti besorolasukként Ma
(mezdgazdasagi altalanos) 6vezetet hataroz meg.

A csatolt dokumentaciobél megéllapitottam, hogy a tervezett valtoztatas eredményeképpen jelentés
kornyezeti hatas nem varhato, vizsgélata — talajvédelmi szempontbdl — az eljards sorédn mellézhets.

A talajvédelmi hatésag hataskdrét az egyes tervek, ifletve programok kérnyezefi vizsgdlatarél szslo
2/2005. (1. 11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 4. § (2) bekezdése és 3. szamu
mellékletének 11.2. d) pontja, valamint a fSldm{ivelésiigyi hatésagi és igazgatasi feladatokat ellaté szervek
kijelolésérd] szdlo 383/2016. (XN, 2.) Korm. rendelet 52. § (1) bekezdése, illetékességét a 14. § (4)
bekezdése &llapitja meg.

Veleményem a Kormanyrendelet 4. § (4) bekezdésében megéllapitott 15 napos hataridén bellll keriilt
kiadasra.

Elektronikusan aldirta:
S E_\//IOS K — 4/&4 N Molnir Zsuzsamia
Osztalyvezeté
Vas Vanneayei Kominyhivatal
Agrarhgyi Féosztaly
Novény- € Talajvédelini Osztaly
{2024.02.08. 14:43:53)

AGRARIGY! FOOSZTALY
NOVENY- ES TALAJVEDELMI OSZTALY
9700 Szombathely Zanati Ot 3. — 9702 Szombathely Pf. 34. -- Tel.: +36 30-751-7972
E-mail: novenytalaj@vas.gov.hu -- KRID: 612081759 — Honlap: www.kormanyhivatalok.hu



A kiadményozasi jog a Vas Varmegyei Kormanyhivatalt vezets® Féispan kiadmanyozés rendjérél szdlo
3/2023. (11.3.) szamu utasitdsdban foglaltakon alapul.

Szombathely, elektronikus idébélyeg szerint
Tisztelettel:

Vamos Zoltan féispan
nevében és megbizasabol

Molnar Zsuzsanna
osztélyvezetd
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b AN Vas Varmegyei Korményhivatal
X ”w-:‘\\\\ B Népegészséaiigyi Fosztaly
VAS VARMEGYElI KORMANYHIVATAL (2024.02.09. 12:07:40)
Kondora Istvan Iktatdszam: VA/NEF-KJO/00107-2/2024.
polgarmester (r részére Ugyintéz: Szabé Viktoria
Telefonszam: +36 94 506-311
Sarvar Varos Onkormanyzata Hivatkozasi szam: SRV/1058-3/2024.
Melléklet: -
Sarvér
Varkerlilet 2.
9600

Targy: Sarvar véros telepiilésrendezési eszkizeinek Kisléptékl, 26. sorszamii médositdsa, vérhatd
kornyezeti hatas jelentéségének eldontése

Ez a levél kizardlag elektronikus dton keriil megktildésre.

Tisztelt Polgarmester Url

AVas Vérmegyel Kormanyhivatal Népegészségligyi Féosztaly Kdzegészségligyi és Jarvanyiigyi Osztalya
(9700 Szombathely, Sugar u. 9., tovabbiakban: Hivatal} Sarvar Varos Onkormanyzata 2024. februar 2.
napjan érkezett, SRV/1058-3/2024. hivatkozasi szamu megkeresésre — Sarvar varos teleplilésrendezési
eszkbzeinek madositasa, kbrnyezeti értékelés szilkségességének eldéntése targyaban — a megkuldétt
dokumentacidban foglaitak alapjan az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgalatardl szol6
2/2005. (1. 11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint az alébbi véleményt adja:

— A rendelkezésre alld dokumentaciékban foglaltak alapjan Sarvar Varos Onkorményzatanak
kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi szempontbél — az 1. szdmi modositis tekintetében —
sziikséges kdrnyezeti értékelést késziteni a tervezett mddositisaira vonatkozdan.

Sarvar Varos Onkormanyzata a telepiilés teleplilésrendezési eszkdzeinek a médositasarsl dontott a
198/2023. (XI1.14.) és az azt modositd 11/2024. (1.25.) szamU Kt. hatarozataiban.

A madositas helyszinei a kivetkezk:

1) Az dnkormanyzat kezdeményezi (] beépitésre szant teriilet kijeliése keretében a Sarvar 091/4
hrsz-G ingatlan ,Ma" mez8gazdaségi 4ltalanos évezetbdl ,Gip” kornyezetre jelentds hatast
gyakorl6 ipari teriilet Gvezetre térténd atsorolasat.

2) A Sarvar 1297/1, 1297/2, 1301/3, 1301/9 es 1301/8 hrsz-a ingatlanok altal alkotott és a Sarvar
1119, 1286, 1301/2 es 1301/ hrsz-0 ingatlanok Altal hatarolt telektémb Ln (nagyvarosias lakd)
dvezetbe torténd besoroldsat. Az 1301/6 hrsz-U ingatlannak a kozlekedési céli kdzteriilet
ovezetbe torténd atsorolasat.

A Hivatal az Onkorméanyzat éltal megkiildtt iratanyag alapjdn nem kapott elégséges valaszokat a
hatdskérébe tartozé vizsgdlandé szempontokat illeten, mivel a dokumentdcidbol nem deriil ki
egyértelmiien, hogy a modositasok nem fognak olyan kdrnyezeti véltozasokat el6idézni, amelyek az
emberi egészségre, a komyezetre kockazatot jelentenének, ezért kdzegészségligyi-jarvanyligyi
szempontbdl indokelt a kdmyezeti értékelés lefolytatasa.

NEPEGESZSEGUGYI F6OSZTALY
9700 Szombathely, Sugar it 9. - 9701 Szombathely Pf. 208. - Tel.: +36 94 506 300
E-mail: nepegeszsegugy@vas.gov.hu - KRID: 817031777 — Honlap: www.kormanyhivatalok.hu

Dr. Wichter Walter Laszl6
foosztalyvezetd
Varmmegyei tisztiforvos



Az 1. sorszamid mddositasi teriilet vonatkozasaban vizsgalandd, hogy a felszin alatti viz allapota
szempontjabol érzékeny teriileteken 1évs telepiilések besorolaséardl szold 27/2004. (XI1.25.) KvwwM
rendelet melléklete alapjan Sarvér a felszin alatti viz szempontjabd! fokozottan érzékeny ill. kiemeiten
érzékeny felszin alatti vizmin&ség védelmi teritleten 1&v6 teleplilés. Tovabba a Hivatal szilkségesnek tartja
annak vizsgalatat, hogy a beépitendd jelenleg mez8gazdasdgi besorolast terilet vonatkozasaban a
meglévé Taravis és az tjonnan épiilé dzem kdrnyezeti hatasai 6sszeadddhatnak-e vagy felerdsithetik-e
egymast.

A Hivatal hataskorét az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgalatérol szold 2/2005. (1. 11.) Korm.
rendelet 3. szamu melléklet Il. 1. c) pontja allapitja meg.

A Hivatal illetékessége a fovarosi és varmegyei korméanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi keruleti)
hivatalokrdl 52616 568/2022. (Xil. 23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésén alapul.

A kiadmanyozasi jog a Vas Varmegyei Kormanyhivatalt vezet6 Fdispan kiadmanyozas rendjérél szolo
3/2023. (11.3.) szamu utasitédsaban foglaltakon alapul.

Szombathely, elektronikusan idébélyeg szerint.
Tisztelettel:
Pr. Wichter Walter Laszid

varmegyei tisztifSorvos
féosztalyvezetd
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NEMZETI NEPEGESZSEGUGYI ES GYOGYSZERESZETI KOZPONT
Kémiai Biztonsagi és Kompetens Hatésagi Féosztaly
Kémiai Biztonsdgi Kockazatértékelési Osztaly

Iktatoszdm: NNGYK/08904-2/2024 Targy: Telepiilésrendezési eszkozok
Ugyintézd: Czékus Miklés modositasanak véleményezése
Telefon: 06(1)476-1298
Hivatkozasi szam: SRV/1058-3/2024.
Ugyintézéjiik: Rosenfeld Istvanné
Melléklet: -
Kondora Istvan
polgarmester részére

Sarvar Viros Polgarmesteri Hivatala
Hivatali kapun keresztiil megkiildott dokumentum

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatar6l szélé 2/2005. (I 11.) Korm.
rendelet (3. sz. melléklete II/2. pontja) hatélya ald es6 tervek esetében a véleményezésben az
orszagos tisztiféorvos a kémiai biztonsagra kiterjedBen ,, érintettség esetén”, nem ,,minden”
esetben vesz részt.

Sarvar Viros telepiilésrendezési eszkozeinek modositasat kivalto rendezési célok tekintetében
nem azonositottunk olyan elképzelést, melynek kémiai biztonsigi szempontbol kézvetlen
kdrnyezeti hatdsa lenne, igy a kdmyezeti vizsgalat elvégzését nem tartjuk sziikségesnek.
Kérem, sziveskedjenek a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kézpontot kifogast
nem emeld véleményezdnek tekinteni.

Az eljaras tovabbi szakaszaban a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont csak
abban az esetben kivan részt venni, amennyiben konkrét, a kémiai biztonsagrol sz6la 2000.
évi XXV. torvény hatdlya ald esé kérdések meriilnek fel, de akkor készséggel allunk
rendelkezésiikre.

Budapest, 2024. februar ,, {7~”
Tisztelettel:

Dr. Miiller Cecilia
orszagos tisztiféorvos
nevebgn és megblzasabél

.

'\ _ Dr.Deim$
féosztalyvezetd
Kapjak: Cimzett, Irattar

Cim: 1097 Budapest Albert Florian ut 2-6. Tel: + 36 1476 1195,
e-mail: kembizt@nnevk.gov.hu
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EPITESUGY! £ES OROKSEGVEDELMI FOOSZTALY

Ugyiratszam: BP/2602/0138-2/2024 Targy: Sarvar telepliésrendezési
Ugyintézé neve: dr. Téth Janos Attila eszkOzeinek 26. sz. modositésa -
drokségvédelmi  vélemény  kdmyezeti
vizsgalat sziikségességének meghatéroz-

asardl
Telefon: 061/795-9045 Melléklet: —
E-mail: toth.janos.attila@bfkh.gov.hu Hiv. szam: SRV/1058-3/2024

Ugyintézsjiik: Rosenfeld Istvanné
Kondora Istvan polgarmester

Sarvar Varos Onkorményzata
9600 Sarvar, Vérkeriilet 2.

Ez a levél kizardlag elektronikusan kerill megkiildésre.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A fent megjeldlt targyban kapott megkeresésére az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti
vizsgalatarél sz616 2/2005. (1.11.) Korményrendelet 4. § {2) bekezdésében, tovabba a 3. szam mellékiet
il. 2. h} pontjaban foglaltak alapjan nyilatkozom, hogy a rendelkezésre all6 szakanyagok alapjan
miiemlékvédelmi és régészeti szempontbdl

az alabbi megjegyzésekkel nem tartom szilkségesnek

a kérnyezeti vizsgalat lefolytatasat.

A tervezett modositas teriilete az Epitési és Kozlekedési Minisztérium altal vezetett kozhiteles
orékségvedelmi nyilvantartas (tovabbiakban: Nyilvantartas) aktualis adatai alapjan régészeti
ielGhelyet, miemléket nem érint.

Tajékoztatom, hogy amennyiben a tervezett médositdsok valamelyike Gn. nagyberuhazashoz
kapcsolodik a kulturalis Grikség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. térvény 23/C. § (1) bekezdése szerint,
Ggy nagyberuhézas esetén el6zetes régészeti dokumenticiét kell késziteni. Fenti jogszabaly 7. § 20.
pontia alapjan nagyberuhazasnak minbsll a foldmunkaval jaré a) brutté 500 millié forintos értékhatart
meghaladd teljes bekeriilési koltségl beruhazas, ¢) a Nemzeti Infrastruktira Fejleszté Zrt. altal kezelt
beruhézas, e) azon kézérdekii céli beruhdzds, amelynek megvaldsitasa érdekében a kisajétitasrdl szolo
térvény szerint kisajatitast végeztek. Fenti jogszabdly 7. § 3. pontja szerint az elSzetes régészefi
dokumentacio valamely teriilet régészeti €rintettségének tisztizasara, a régészeti 6rbkség elemeire
vonatkozd ismeretek (kiildndsen a lelShely jellegének, koranak, kiterjedésének és intenzitdsanak)
megszerzésére és pontositidsdra szolgdld, valamint az ebbdl kdvetkezSen elvégzendd régészeti
feladatellatas forméjanak, idé- és kéltségvonzatainak meghatdrozasahoz hozzajaruld, az ismert adatok

Orokségvédelmi Osztaly
Cim: 1105 Budapest, Kérisi Csoma Sandor (it 53-55. Postacim: 1475 Budapest, Pf.: 103. — Telefon: +36 (1) 79-59050
KRID: 422374168

E-mail: roksegmasodfok@bfkh.gov.hu — Honlap: www.kormanyhivatalok.hu



és forrasok feldolgozasaval, a leldhely ailapotidban maradandd valtozassal nem jaré miiszeres lelhely-,
iiletve leletfelderités, terepbejaras és probafeltaras alkalmazasaval készilt dokumentum.

Ezaton tajékoztatom, hogy a tovabbi hatdsagi elfarésok soran a teriiletileg illetékes varmegyei
drékségvédelmi hatdsag, Vas Varmegyei Kormanyhivatal (Epitésiigyi és Ordkségvédelmi Féosztaly,
Epitésiigyi Osztaly 1., 9700 Szombathely, Széll Kaiman u. 31-33.) a Kotv. 62. § a) pontja szerinti
allasfoglalasat ki kell kérni.

Jelen irat kiadményozaséra Budapest Févéaros Kormanyhivatala kiadmanyozasi rendjérél szolé 6/2023.
(111.01.) utasitas 1. szamt melléklete 300.5-300.8 pontjai alapjén tortént kijeldlés szerint keriilt sor.

Budapest, datum: elektronikus aldiras szerint

Tisztelettel,

BFKH feladat- és hataskorében eljarg,
dr. Sara Botond fGispan megbizasabol:
Jevuczc’mé dl’. Digitélisan aldirta:

Jevuezéné dr. Zelenydnszki

Zelenyanszki v

Datum: 2024.02.13 10:13:44
Eva 0100
dr. Zelenyanszki Eva
ligyintéz6

Errol értesiil:
1. Cimzett — HK
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VAS VARMEGYEl KORMANYHIVATAL
Dr. Szijart6 Valéria Iktatdészam: VA/KTHF-KTO/561-2/2024.
cimzetes féjegyzd részére Ugyintézs: Nagyné Erés Alexandra

Telefonszam: 06-94/506-719
Sarvari Kozds Onkormanyzati Hivatal
Cimzetes Fojegyzoje

Sarvar
Varker{ilet u. 2.
9600

Targy: Sarvar Varos Telepiliésrendezési eszkozok 26. szami maédositasa, varhato kdrmyezeti hatds
jelentségének eldntése — vélemény

Ez a levél kizdrdlag elekironikus dton keriil megkdldésre.

Tisztelt Dr. Szijarté Valéria Cimzetes Féjegyzd Asszony!

Sarvar Véros Onkormanyzata megkereste Osztilyomat, a helyi telepiilésrendezési eszkozok 28.
moédositasédnak véleményezési eljarasa el6tt, a varhatd kormyezeti hatds jelentdségének eldéntése
érdekében.

A rendezési terv 1. sorszami mddositasanak a célja a Sarvar 091/4 hrsz. alatti ingatlanrészek Ma”
mez6gazdasagi altalanos dvezetbdl ,Gip” kérnyezetre jelentds hatdst gyakorlé ipari terlilet dvezetre
torténd atsorolasa.

A médositas oka a Gallus Gégcsoport altal a Sarvar 091/4 hrsz. alatfi ingatlanon tervezett mezégazdasagi
telephely létesitése, baromfitario épliietekkel &s kapcsolods [étesitményekkel. Csere terlletként a Sarvar
052/15 hrsz., 052/16 hrsz., 052/17 hrsz., 052/47 hrsz., 052/48 hrsz., 052/50 hrsz., 052/23 hrsz., 052/22
hrsz. ingatlanck altaldnos mez8gazdasagi teriletbe kerliinek atsorolasra.

A 2. sorszami médositds a Sarvar 1297/1 hrsz., 1297/2 hrsz, 1301/3 hrsz, 1301/8, 9 hrsz. altal alkotott,
és a Sarvar 1119 hrsz., 1296 hrsz., 1301/2 hrsz., 1301/6 hrsz. &ltal hatarolt telekiémb Ln (nagyvérosias
lakd) Gvezetbe toriénd besoroldsénak kezdeményezése. A Sarvar 1301/6 hrsz. alatti ingatlan atsorolésa
kozlekedési céll kdztertileti Gvezetbe.

A benyuijtottak alapjan a stratégial kérnyezeti vizsgélat lefolytatdsanak szilkségességérdl az aldbbiak
szerint nyilatkozom.

Az 1. sorszami modositassal kapcsolatban stratégiai kdrnyezeti vizsgilat lefolytatasa szilkséges.

A telepliéstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
teleplilésrendezési sajitos jogintézményekrdl szol6 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korm. rendelet) 7. § (4), valamint 60. § (3) bekezdése alapjan, a 2. szamid melléklet 2. pontja szerinti
kérnyezeti értékelést az aldbbi tartalommal és részletességgel kell elkésziteni:

» vizsgalni kell a ,Gip” kérnyezetre jelentts hatast gyakorié ipari dvezet kialakitasabél adédé Svezeti
véltozas és az Gvezetben folytathatd tevékenységek okan varhaté zajvédelmi és levegdtisztasag-
védelmi hatasokat.

KORNYEZETVEDELMI, TERMESZETVEDELMI ES HULLADEKGAZDALKODAS! FO6OSZTALY

KORNYEZETVEDELMI ES TERMESZETVEDELMI OSZTALY
8700 Szombathely, Vordsmarty Mihdly utca 2. - 9702 Szombathely, Pi. 38 -- Tel.: +36 34 506 700
E-mail: zoldhatosag@vas.gov.hu -- KRID: 401253775 — Honlap: www.kormanyhivatalok.hu




s Vizsgdlni kell a kialakitandé dvezetben folytathato tevékenységek blizhatasat.

* Akornyezeti elemeknek vagy azok rendszerére veszélyt jelentd hatasok elleni védelem érdekében
vizsgalja a veszélyforras jellegétdl fiiggden sziikséges védelmi dvezet kialakithatdsagat. Vizsgalni
szikséges, hogy a kirnyezd teriileteken a védelmi Svezet kijeldlése biztosithaté-e. A vizsgalatnal
szlkséges figyelembe venni, hogy levegdtisztasag-védelmi szempontbdl kialakithatdé védelmi
Gvezet nagysaga legfeljebb 1000 méter tavolsagban hatérozhatd meg.

* Vizsgdini szllkséges a tervezett ,Gip - kGrnyezetre jelentés hatast gyakorlo ipar Gvezet”
kialakitasabdl adéd6 hatasokat a kornyezeti elemek rendszereire, kilongsen a klimara, tajra,
természeti (Gkolbgiai) rendszerre, féldtani kbzegre kiterjedd hatasokra.

* \Vizsgalni sziikséges az Gvezet kialakitasabdl adodé (j kémyezeti konfliktusok megjelenésének,
vatamint a meglévd kdrnyezeti konfliktusok kezelésének modjat. Ki kell térni a kézvetett hatédsok
vizsgélatara is.

« Vizsgalni kell, hogy a kialakitandé Gvezetben jelen-van e olyan szennyezetiség, melyet figyelembe
kell venni a tervezett Gvezeti hasznositas esetén.

A 2. sorszaml modositas hatasait nem itélem jelentGsnek. Stratégiai kdrnyezeti vizsgalat
lefolytatdsat nem tartom sziikségesnek.

Indokolas

Sarvar Véros Onkormanyzata megkereste Osztdlyomat a telepllésrendezési eszkdzok 26.
modositdsanak véleményezési eljardsa el6it, a varhaté kornyezeti hatés jelentGségének elddntése
érdekében.

A benydjtottak alapjan az alabbiakat allapitottam meg.

A rendezési terv médositasanak a célja a Sarvar 081/4 hrsz. alatti ingatlanrészek ,M4" mez8gazdaséagi
altalanos dvezetbol ,Gip” ipari terlilet dvezetre t6riénd atsorolésa.

A médosités oka a Gallus Cégesoport Altal a Sarvar 091/4 hrsz. alatti ingatlanon tervezett mezgazdaségi
telephely létesitése, baromfitartd épliletekkel és kapcsolédé létesitményekkel. A tervezett tevékenység
esetében Kifejezetten fontos, hogy a telephely megvalositasara alkalmas Svezet kell6 tavolsagra keriljon
kialakitdsra a lakodvezettdl.

Az Onkormanyzat megallapitotta, hogy a tervezett tevékenység megvaldsitésara alkalmas gazdasagi
besorolasi teriiletekkel nem rendelkezik, ezért szilkségesnek tarija a rendezési terv mddositasat. Ezt
megel&z&en szlikséges vizsgalni a mddositashdl adédé kornyezeti hatdsokat is.

Megallapitottam, hogy a ,Gip” kdrnyezetre jelentds hatast gyakorlé ipari teriilet évezetében olyan
tevékenységek megvalositasat tervezik, melyek szerepelnek a kirnyezeti hatdsvizsgdlati és az egységes
kornyezethasznalati engedélyezési eljardsrdl szolo 314/2005. (XH. 25.) Korm. rendelet 1. valamint 2.
szamil mellékletében, igy az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgalatardl sz6lé 2/2005. (L. 11.)
Korm. rendelet 1. § 2} bekezdésében foglaltak alapjan a stratégial kérnyezeti vizsgalat lefolytatasa
kotelezo.

A fentiek alapjan a stratégiai kérnyezeti vizsgalat elkészitése szikséges, melynek tartalmét a Korm.
rendelet 2. szamu melléklet 2. pontja hatdrozza meg. A Korm. rendelet 60. § 3) bekezdésében foglaltak
szerint meghataroztam a stratégiai kbrnyezeti vizsgalat konkrét tartalmét és részletezettségét.

Az dvezetl kialakitasabol adodé levegttisztasdgvédelmi hatasok vizsgalatat a levegh védelmeérdl sz6i6
306/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 3-4.§-aban foglaltaknak
megfelelen irtam eld.



Az dvezet kialakitas zajvédelmi hatasainak részletezését a kdrnyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes
szabélyairdl sz416 284/2007. (X. 28.) Korm. rendelet 3.§-aban foglaltaknak t6rténd megfelelés érdekaben
irtam eld.

Az dvezet kialakitasbdl adédé blizkibocsétas vizsgélatat a Korményrendelet 30. §-aban foglaltaknak
térténé megfelelés érdekében friam eld.

A kérnyezet védelmének Altalanos szabdlyairdl szo6l6 1995. évi LIl térvény 29. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint kdrmyezetveszélyeztetéssel jard technologidk alkalmazasakor a kérnyezetveszélyeztetés
csokkentése érdekében a veszélylorras jellegéhez igazodd véddterlletet, illetéleg véddtavolsagot kell
kijelélni, ezért a krnyezeti vizsgalat sorén vizsgaini kell, hogy a megvéltozott terlilethasznositis esetén a
hasznositas jellegétdl fliggd véddtavolsag biztosithatd-e.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal hataskorét a természetvédelmi hatésagi s igazgatasi feladatokat ellato
szervek kijelolesérél szolé 625/2022. (XIl. 30.} Kormanyrendelet 6. § (1) bekezdés c) pontja, és a
koérnyezetvédelmi hatbsagi és igazgatasi feladatokat eilaté szervek kijeltlésérsl szélo 624/2022. (XII. 30.)
Korm. Rendelet 5 § (1) ¢) ponja; illetékességét a fent megjeldlt kormanyrendeletek 2. § (1) bekezdése
hatarozza meg.

A kiadmanyozéas joga a Vas Varmegyei Kormanyhivatalt vezeté Fdispan kiadmanyozas rendjérsl sz6io
3/2023. (1. 3.) szaml utasitas lll. fejezet alapjan ker(ilt &truhdzésra.

Szombathely, elektronikus idébélyeg szerint.

Tisztelettel:
Vamos Zoltan fdispan

nevében és megbizasabdl

Balaton Tihamér
osztalyvezetd
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VAS VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

Dr. Szijarté Valéria Iktatészam: VA/KTHF-HO/621-2/2024.

cimzetes f6jegyzsd asszony részére Ugyintéz6: Toth Andrea
Telefonszam: +36 94 504-134

Sarvari Kbzés Onkormanyzati Hivatal Hivatkozasi szam: SRV/1058-32024.
Mellékiet: -

Sarvar

Varkeriilet u. 2.

9600

Targy: Sdérvar véros telepiilésrendezési eszkGzeinek kisléptékil 26. sorszami médositasa,
varhaté kérnyezeti hatas jelentéségének elddntése
Ez a levél kizérélag elektronikus uton keriil megkiildésre.

Tisztelt Cimzetes Féjegyzd Asszony!

Térgyi ligyben érkezett megkeresése alapjan Sarvar véros telepiilésrendezési eszkdzei 26. sz.
modositasanak, s a varhatd kornyezeti hatdsok jelentdségének eldbntése targyaban az alabbi
véleményt adom.

A médositas indoka, az érintett terliletek megjeldlése:

1. Az énkormanyzat kezdeményezi Gj beépitésre szant teriilet kijelélése keretében a Sarvar 091/4
hrsz-ii ingatlan egy részének ,Ma" mezGgazdasagi altalanos Svezetbdl ,Gip” kdmyezetre jelentds
hatést gyakorld ipari 6vezet Svazetre tbrténd atsorolasat.

2. Az onkormanyzat kezdeményezi a Sarvar 1297/1, 1297/2, 1301/3, 1301/9, és 1301/8 hrsz-G
ingatlanok aital alkotott és a Sarvar 1119, 1296, 1301/2 és 1301/6 hrsz-1 ingatlanok &ltal hatarolt
telektémb Ln (nagyvérosias laké) dvezetbe tOrtén6 besorolasat. Az 1301/6 hrsz-ti ingatiannak a
kdzlekedési célll kizterllet Svezetbe térténd atsorolasat

A benyijtott dokumentéciéban foglaltakat attanulmanyoztam, az 1. és 2. sorszami médositas
hatasait nem itélem jelentSsnek, igy stratégiai kérnyezeti vizsgalat lefolytatasat
hulladékgazdélkodasi szempontbdl nem tartom sziikségesnek.

Véleményemet a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint
egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményrdl szél6 419/2021.(VI1.15.) Korm. rendelet 11. melléklet
5a. pontja alapjan adtam ki, figyelemmel a kdrnyezet védelmének dltalédnos szabalyairél szols 1995. évi
LIl tdrvényben és a hulladékrdl sz616 2012. évi CLXXXV. térvényben foglaltakra.

Az egyes tervek, ilietve programok kérnyezeti vizsgalatardl szdlé 2/2005.(1.11.) Korm. rendelst 2.
meliéklet 1.e) pontjanak figyelembevételével, a dokumentacidban foglaltak alapjan megallapitom, hogy
a telepiilésrendezési terv tervezett médositasa nem jelentSs a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
kbzbsségi jogszabalyok végrehajtasa szempontjabdl.

KORNYEZETVEDELMI, TERMESZETVEDELMI ES HULLADEKGAZDALKODASI FAOSZTALY
HULLADEKGAZDALKODASI OSZTALY

9700 Szombathely, Vorgsmarty Mihaly utca 2. - 9702 Szombathely, Pf, 38 -- Tel.: +36 94 506-700
E-mail: hulladekgazdalkodas@vas.gov.hu -- KRID: 401253775 — Honlap: www.kormanyhivatalok.hu

délkedasi Féosztaly



A kiadmanyozasi jog a Vas Varmegyei Kormanyhivatalt vezetd Foispan kiadmanyozés rendjérdl szo6lé
3/2023. (1. 3.) szama utasitas [I. fejezet 12. ¢.) pontjdban foglaltakon alapul.

Szombathely, elektronikus iddbélyeg szerint

Tisztelettel:
Vamos Zoltan féispan
nevében és megbizasabdl

dr. Szentivanyi Beatrix
osztalyvezetd
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SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZO

9600 Sarvar, Varkeriilet 2. Pf. 78. Fax.: 95/320-230, Tel.:95/ 323-555

—— fojegyzo@sarvar.hu
r r . . i ” ”
&ARV A} hivatali kapu: KOHSARVAR; KRID: 327768941

Sarvar Viros Onkormanyzata Iktatészam: SRV/1058-13/2024.
Hivatkozdsi szdm: SRV/1058-3/2024.
Sarvar Targy: Sarvér véros telepiilésrendezési
Varkeriilet u. 2. eszkozeinek 26. médositdsa kapcsan
9600 kornyezeti értékelés sziikségessége

Tisztelt Polgarmester Ur!

Sérvdr varos teleplilésrendezési eszkdzeinek 26. médositdsaval osszefliggésben a kornyezeti
értékelés készitése sziikségességének eldontésére irdnyuld 2024. februdr 1-én hivatali kapun
érkezett megkeresésére az Egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgdlatdrdl szolé
2/2005. (I.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.rendelet ) 4. § (2) bekezdésének, illetve
A telepiiléstervek tartalmdrol, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl sz6l6 419/2021. (VIL.15.) Korm. rendelet 60.§
(39 bekezdésének figyelembe vételével az alabbi véleményt adom:

A tervezett médositdsokat bemutaté dokumentdcié alapjan megaéllapitottam, hogy a tervezett
moédositdsok nem birnak jelentds hatdssal a helyi kérnyezet - és természetvédelemre.

Hataskorém a Korm. rendelet 3. szdmui melléklet IL2. a) pontjdn, illetékességem

Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3)
bekezdés a) pontjan alapul.

Sérvar, 2024. februar 14.

Tisztelettel: A \ [ :

dr. Szijarté Valéria =
cimzetes féjegyz8 . Lo oy
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Kondora Istvan tktatészam: VAIFF-FO1/17027/2/2024.

polgarmester ur részére Ugyintézs: Abért Rita
Telefonszam: +3694511120

Sarvér Varos Onkormanyzata Hivatkozasi szam: SRV/1058-3/2024.
Melléklet: -

Séarvar

Varkertlet 2,

9600

Targy: Sarvar Varos Onkormanyzata a ieleplilésrendezési eszkizok 26, modositasanak véleményezési
eliarasa, a varhatd kdrnyezeti hatas jelentéségének elddntése

Ez a level kizardlag elektronikus Gton keriil megkdildésre.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Sarvar varos teleplilésrendezési eszkdzeinek modesitasa kapcsan a varhatd kdmyezeti hatas jelentdsé-
gének elddntéséhez az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szdld 2/2005. (1. 11.)
Korm., rendelet (tovabbiakban: Korm, rendelet) 3. mellékiet 11.2.e) pontjaban adott foldvedelmi feladatks-
rében eljardé varmegyei kormanyhivatal, azaz a Vas Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly —
Féldhivatali Osztaly 1. (fovabbiakban: ingatlaniigyt hatosag) részéré| az alabbi tajékoztatést adom a ter-
mé&fdld mennyiségi védelmére kiterjedden:

A termdfold védelmérdl szold 2007, évi CXXIX. torvény {tovabbiakban: Tivt.) 2. § 19. pontja szerint term&-
foldként kell figyelembe venni azt a foldrészletet, amely a teleplilés kilteriiletén fekszik, és az ingatlan-
nyilvantartashan szantd, sz816, gylimdlcsds, kert, rét, legeld (gyep), nadas vagy fasitoit teriilet mivelési
agban van nyilvantartva, kivéve, ha a foldrészlet az erdégazdalkodasrol szolé 2009. évi XXXVIL. torvény-
ben meghatérozott erdének mindsuil.

A Tfvt. 6/B. § (1) bekezdése alapjan a term6fold védelmének érvényesitése érdekében érvényre kell jut-
tatni, hogy az engedélyezési eljaras ald es6 tevékenység végzése, létesitmeény elhelyezése, jogosultsag
gyakorlasa lehetfség szerint az atlagosnal gyengébb mindségi termdéidldeken, a iehetb legkisebb mér-
tekl term&fold igénybevételével torténjen. Figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy az egyezietési eljaras
targyat képezd foldrészletekkel szomszédos terméfdldek megfeleld mezdgazdasagi hasznositasat az dve-
zeti atsorolas szerinti teriletfelhasznalas ne akadalyozza.

ATfvt, 8/B, § (2) bekezdése eldirja, hogy kifogast kell emeini, ha a teleplilésrendezési eszkdz készitése,
vagy modositasa alapjan kijeltlt beépitésre szant terliletek tobbségében atlagosnal jobb minéségl termad-
foldeket érintenek, és a beépitésre szant teriilet dvezeti besorolasanak megfelels, terlletfelhasznalasra
hasonlo koriiimények és feliételek esetén atlagosnal gyengébb vagy atlagos mindségl terméfoldeken is
sor kerllhet, vagy 6vezeli besorolasénak megfelels terliletfelhasznalasra kelld nagysagu térmértékben
lehetdseég van a teleplilés mar beépitésre kijeldlt, de még fel nem hasznalt terlletén is.

Konkrét madositasi elképzeléseket is megjeloltek a telepiilésrendezési eszkozeiket ériniden: A csaiolt
199/2023. (XII. 14.) szamu telepllésfejlesztési dontésen alapuld dokumentacio szerint Sarvar Varos tele-
pllésrendezési terv modositasa U] beépitésre szant teriilet kijeldlésére iranyul.

Megallapitottam, hogy az atsorolés az atlagosnal gyengébb mindségl term&fdldet érint, a tervezett igény-
bevétel indokolt mértékil, a szomszédos termé&ididek megfeleld mezégazdasagi hasznositasat az ovezeti
atsorolésok szerinti teriiletfelhasznalas nem akadalyozza, valamint az 6vezeti besorolasanak megfeleld

FOLDHIVATAL| FOOSZTALY

FOLDHIVATAL! OSZTALY 1.
9700 Szombathely, Welther Kéroly utca 3. - 9701 Szombathely, Pf. 8. - Tel.: +36 94 340 001
E-mail: foldhivatal@vas.gov.hu — KRID: 337630846 ~ Honlap: www.kormanyhivatalok.hu

Elektronikusan alairia:
Bolla Attila
Osztalyvezetd
Vas Vannegyel Konnanyliiva
Fildhivatali Foosztaly
Foldhivatali Osztaly 1.
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terliletfethasznalasra kelld nagysagu térmértékben nincs lehetdség a teleplilés mar beépitésre kijeldlt, de
meég fel nem hasznalt teriiletén.

Fentiekre tekintetiel a term6fold mennyiségi védeimére kiterjedSen a kdrnyezeti vizsgalat lefolytatasat nem
tartjuk sziikségesnek.

A kiadmanyozasi jog a Vas Varmegyei Kormanyhivatalt vezeté Féispan kiadmanyozas rendjérdl szolo
3/2023. {Il. 3.) szamU utasitasaban foglaltakon alapul.

Szombathely, elekironikus iddhélyeg szerint

Tisztelettel:

Vamos Zoltén féispan
nevében es megbizasabol:

Bolla Attila
osztalyvezeté



