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|. Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye értelmében Magyarorszagon a helyi kozligyek intézése és a helyi
kozhatalom gyakorlasa érdekében helyi 6nkormanyzatok mikédnek.

Az 1997. évi XV. térvénnyel kihirdetett Helyi Onkormanyzatok Eurdépai Chartdja szerint a helyi
onkormdnyzas a helyi dnkormanyzatoknak azt a jogdt és képességét jelenti, hogy - jogszabalyi
keretek kozott - a kozligyek Iényegi részét sajat hataskorikben szabdlyozzak és igazgassak a helyi
lakossdg érdekében. E jogot olyan tandcsok vagy testiiletek gyakoroljak, amelyeknek tagjait egyenl6,
kozvetlen és altaldnos vdlasztéjogon alapuld szabad és titkos szavazdssal valasztjdk, és amelyek nekik
felel6s végrehajto szervekkel is rendelkezhetnek.

A helyi 6nkormdanyzatok m(ikodésének szabalyait a Magyarorszdg helyi énkormanyzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény szabalyozza, mely szerint a helyi dnkormdnyzat feladat- és hatdskoreit a
képvisel6-testiilet gyakorolja. A képviselG-testilet a feladatkorébe tartozé kozszolgaltatdsok
ellatdsara — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — koltségvetési szervet, a polgari perrendtartdsrol
sz0l6 torvény szerinti gazdalkodd szervezetet (a tovabbiakban: gazdalkodé szervezet), nonprofit
szervezetet és egyéb szervezetet (a tovabbiakban egylitt: intézmény) alapithat.

Sarvar Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: ©nkormdnyzat) altal alapitott és fenntartott
koltségvetési szervek (a tovabbiakban: intézmények) nevét és munkavallaldinak |étszamat az aldbbi
tablazat mutatja be.

Intézmény neve Munkavélllaléi IétszéT )
2026. oktober 1. napjan (f6)

Intézmények Gazdalkodasat Ellato Szervezet Sarvar 5

Nadasdy Ferenc Muzeum, M(vel6dési Kozpont és Konyvtar 27

Sarvari Cseperedd Bolcséde 22

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont 31

Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 50

Sarvari Varmelléki Ovoda 70

Forrds: Intézményi adatok

A tablazatban az intézmények betoltott Iétszamai kerlltek feltlintetésre, ami az megadott napon
dsszesen 205 f6. A két legnagyobb Iétszamu intézmény a Sarvéri Varmelléki Ovoda és a Sarvari Kozos
Onkormdényzati Hivatal, az ®&nkormanyzati korben foglalkoztatottak tébb mint 50%-a e két
intézményben dolgozik.

Az 6nkormanyzat 6sszhangban az egyenl6 bandasmaodrol és az esélyegyenléség el6mozditasarol sz61o
2003. évi CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Bellgyminisztérium ,Maddszertani Utmutatd a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” ciml dokumentumnak megfelel6en elkészitette és
186/2023. (X1.21.) szdamu képvisel6-testiileti hatarozatdval elfogadta Sarvar Varos Onkormanyzata
2023-2028 évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat (a tovabbiakban: HEP), melyben rogzitette
az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében sziikséges feladatokat.



A jelen nemek kozti esélyegyenlGségi terv célkitlizéseiben illeszkedik az elfogadott HEP
intézkedéseihez, azokat részben kiegészitve teszi még hangsulyosabba az Onkormanyzat nemek kozti
esélyegyenl&ség biztositdsa iranti elkotelezettségét. Az 6nkormanyzat és intézményei a jelen tervben
foglaltak érvényesitése érdekében elsGsorban, de nem kizardlagosan a HEP céljainak és
intézkedéseinek megvaldsitasaban kozremiikddbket kivanja bevonni.

A jelen nemek kozti esélyegyenl8ségi terv az dnkormdnyzat valamennyi intézményre érvényes
keretszabalyokat hataroz meg, amelyek keretei k6zott minden intézmény elkésziti a sajat nemek
kozti esélyegyenldségi tervét.

Il. Alapelvek és az alapelvek érvényesitésnek lehet8ségei

1. Nemek kozotti esélyegyenléség alapelve

Az 6nkormanyzat a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Tervében iranyelvként elfogadja a Horizon
Europe (Horizont Eurdpa) célkitlizéseit, melyek hozzajarulnak a nemek kozti esélyegyenl&ség
horizontdlis biztositdsahoz. Javasolt tematikus teriletek: (1) A munka és a maganélet egyensulya, (2)
Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban, (3) Nemek kozotti esélyegyenldség a
munkaeré-felvétel és a szakmai elémenetel soran, (4) A n6i nemre vonatkozd elemzések beépitése a
kutatdsi és oktatdsi tartalmakba, (5) A nemi alapu erdszak, tobbek kozott a szexualis zaklatds
megakaddlyozdasdra és kezelésére irdnyuld intézkedések.

Az Eurdpai Bizottsag 2026. marcius 5-én el6terjesztette a 2026—2030 ko6zotti id6szakra sz6lé Gj nemi
esélyegyenl8ségi stratégiat’. A stratégia az élet minden teriletébe beépiti a nemek kozotti
egyenl@séget, az online és offline tevékenységekbe egyardnt, az oktatdstdl és az egészségligytdl
kezdve a munkan at a kozéletig, és foglalkozik az olyan modern fenyegetésekkel, mint az online
erdszak és a mesterséges intelligencidval kapcsolatos kockazatok, amelyek kiilonésen a néket érintik.
A bemutatott stratégia a 2020-2025 kozotti idGszakra szélé nemi esélyegyenlGségi stratégia
keretében elfogadott, mérfoldkovet jelenté rendelkezésekre, igy a nékkel szembeni er6szak és a
kapcsolati er6szak elleni kizdelemrél szolé irdnyelvre, a bérek Aatlathatdsagdra vonatkozd
szabdlyokra, a vallalatok igazgatésagaiban a nemek kozotti egyensily javitdsat elémozditod
intézkedésekre, valamint a gondozéi feladatok egyenlé mértékl megosztdsa érdekében a munka és a
maganélet kozotti egyensuly javitdsat célzé szabalyok végrehajtdsara épdil.

Az Uj stratégia megerGsiti az unids fellépést a kulcsfontossagu terileteken, kezeli a felmeriilé
kérdéseket, és fokozza a meglévé jogszabalyok és szakpolitikdk végrehajtdsdra irdnyulé munkat az
aldbbiak révén. (1) A nemi alapu er@szak elleni kiizdelem folytatdsa, nagy hangsulyt fektetve az
online erdszak elleni kiizdelemre, amely aranytalanul sujtja a néket és a lanyokat. (2) A férfiak és fiak
bevonasa a nemek kozotti egyenléségért folytatott kiizdelembe, elismerve annak elényeit szdmukra,
valamint elismerve a tarsadalmi véltozasok el6idézésében betoltott fontos szerepiket. (3) A
legmagasabb szintl egészségligyi normak és rendszerek el6mozditdsa mindenki szamara. A nemi
esélyegyenlségi stratégia els6 alkalommal foglalkozik kiilon szakpolitikai teriiletként az egészségiigyi
ellatassal, beleértve az Egészségligyi Vilagszervezettel kozosen inditott, a néi egészségiigyi ellatas
minéségének és hozzaférhetGségének javitdsara irdnyuld kiemelt kezdeményezést is. (4) A jolét
fokozasa a nemek k6zotti egyenlGség gazdasagi agazatokban torténé elémozditasa révén. A stratégia
Uj cselekvési tervet indit el ,N6k a kutatasban, az innovaciéban és az induldé innovativ

! Forras: Sajtokdzlemény 2026. marc. 5. Briisszel. , A Bizottsag el6terjesztette a nemek kozétti egyenléségre
vonatkozd, 2026-2030-as idGszakra szOlo Uj stratégidt egy egyenlGbb, Osszetartébb és sikeresebb Eurdpa
érdekében”



vallalkozdsokban” néven, hogy novelje a nék aranyat ebben az 4gazatban az EU-n belil. (5) A nemek
kozotti bér- és nyugdijszakadék kezelése, tobbek kozott a bérek atlathatdsagardl szolé irdnyelv teljes
korl és hatékony végrehajtasahoz a tagallamoknak nyujtott tdmogatasok révén, valamint az Eurdpai
Beruhazasi Bankkal a néi vallalkozék finanszirozashoz vald hozzaférésének javitasa és a n6k pénzigyi
agazatban vald képviseletének fokozasa terén folytatott egyittm(ikodés keretében. (6) Tovabbi
lépések megtétele a ndék politikdban valé egyenlé és biztonsdgos részvételének tamogatasa
érdekében.

2. Megkilonboztetés, diszkriminacio tilalma, egyenl6 banasmaod alapelve

Az 6nkormadnyzat, mint munkdltaté a néi és férfi munkavallalék foglalkoztatasa tekintetében az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlfség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenl&ségi torvény) alapjan megeldzi és megakadalyozza a munkavallaldk nemi
alapon torténé megkilonboztetését. Az esélyegyenl@ségi torvény 8. §.-a értelmében kozvetlen
hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport a neme, illetve ennek megfelel6 identitdsa, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vildgnézeti meggy6zG6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, életkora, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidGs
jellege, illetve hatarozott idGtartama, érdekképviselethez valé tartozdsa miatt részesil
kedvezGtlenebb banasmdédban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy
csoport részeslil, részesiilt vagy részesiilne.

3. Tarsadalmi szolidaritds alapelve

Az 6nkormanyzat munkavallaldi korében minden személy ugyanolyan értékes a munkahelye és a
tdrsadalom szamdra egyarant. Az Eurdpai Unid egyik alapvet6é miikodési elve a szolidaritds, az
Osszetartozds, a tamogatds: globdlis szinten a tagdllamok szolidarisak egymassal, lokalis szinten pedig
az dallampolgarok érdeke a szolidaritds erésitése. Ezt az eszmét minden szakpolitikdban, minden
kezdeményezésében tikrozi, hangsilyozza az Eurdpai Unid. A szolidaritas erGsitése érdekében az
Eurdpai Uniod Alapjogi Chartdjanak 4. fejezete rendelkezik a munkavallalok jogairdl:

e amunkavallalok tdjékoztatdshoz és konzultacidhoz vald joga,

e akollektiv targyaldshoz és fellépéshez valé jog,

e amunkakozvetit6i szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,

e indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem,

e atisztességes munkafeltételekhez vald jog,

e agyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme,

e csaldd és a munka 6sszeegyeztetése,

e acsaldd jogi, gazdasagi és szocidlis védelmet élvez,

e aszocidlis biztonsag és szocidlis segitségnyujtas,

* azegészségvédelem.
A fenti alapelvek betartdsa az onkormanyzat szamara is kiemelt prioritasként jelenik meg. Az
alapelveket a nemek kozotti megkiilonboztetés nélkiil kell biztositani a munkavallalék szamara.

4. Méltanyos és rugalmas ellatas alapelve



Ezen alapelv az esélyegyenlGségi torvény alapjan nem csak kizardélag a nemek kozotti hatranyos
megkilonboztetés tilalmat jelenti a munkahelyeken, hanem a kimenetelek egyenlGsége, mint
szocialpolitikai alapelv szerint a hatranyok kompenzaldsat is utal, pozitiv, tamogatd, méltanyos és
rugalmas, segité szolgaltatdsok biztositdsaval. Az Intézmények mindezt a szabadsagok rugalmas,
lehetdség szerint egyéni igényeket is figyelembe vevé kiadasaval, képzésekhez nyujtott kilonféle
tdmogatasokkal, szakmai tovdbbképzések tdmogatasaval, szervezeten belili hatékony tudds- és
informaciémegosztdssal, kornyezetbardt mikodéssel és egyéb, az intézményi esélyegyenlségi
tervben részletezett mddon igyekeznek elésegiteni.

5. Csaladbarat munkahely megteremtésének és erdsitésének alapelve

Az onkormanyzat nemektdl flggetlenll toérekszik arra, hogy biztositsa valamennyi munkavallald
szamara a Horizon Europe (Horizont Eurépa) célkitlizései koziil a munka és a maganélet egyensulyat,
a csaladbarat munkahely megteremtésének elGsegitésével. Az ilyen irdnyu intézkedések segitik a
munkavallalok csaladtagjait, valamint a ndék és férfiak csalddon bellli szerepének, sziilGi
szerepvallalasanak er@sitését. A csalddbarat munkahelyi szemléletméd erdsitésének érdekében az
Intézmények az alabbi intézkedéseket tehetik:

e a gyermek vagy csalddtag megbetegedése esetén rugalmassdg a tappénzes iddszak
igénybevétele esetén,

e orvosi vizsgalatokon, szlir6vizsgalatokon torténé részvétel idejére tdvollét biztositdsa,

e helyettesitési rend kialakitasanal a kiskoru gyermeket nevel6 munkavallald kérésének
elsGdleges figyelembevétele,

e GYES-en, GYED-en |év6é munkavallalék Gjbdli munkaba allasanak elGsegitése,

e a kisgyermekiikkel otthon Iévé kismamak szamdra rendszeres kapcsolattartds lehetGsége a
kollégakkal és a munkahelytkkel.

6. Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsanak alapelve

Magyarorszag Alaptorvénye Il. cikke kimondja, hogy: ,, Az emberi méltdésdg sérthetetlen. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatdstdl kezdve
védelem illeti meg” Az Alaptorvény tovabbi rendelkezésiben (VI. és IX. cikkében) kimondja tovabb3,
hogy mindenkinek joga van ahhoz, hogy magdan- és csalddi életét, otthonat, kapcsolattartasat és jo
hirnevét tiszteletben tartsak, és a véleménynyilvanitas szabadsaganak a gyakorlasa nem iranyulhat
masok emberi méltdsaganak a megsértésére.

Eurdépai Unid Alapjogi Chartdjanak mar korabban is hivatkozott 4. fejezete rogziti, hogy minden
munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagdt és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

Ennek értelmében az intézményeknek, mint munkaltatoknak, nemektdl fliggetlenil tiszteletben kell
tartania a munkavallald emberi méltdésagat, az egyéni értékeit, egyediségét. Torekedni kell a
megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasara, az emberi értékek megbrzésére, apoldsara. Ennek
érdekében a kiemelked6 teljesitményt nydjtd, munkahelylikh6z lojalis munkavallaldkat
kitiintetésben, elismerésben részesiti, valamint gondoskodik a nyugdijba vonulé munkavallalok mélté
elismerésérdl.

7. Nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésének alapelve



A férfiak és nék kozotti esélykiilonbségek megakadalyozasara a munkaerGpiacon létrejott a
2006/54/EK iranyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmadd elvének a
foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén tértén6é megvaldsitasardl. Az irdnyelv tiltja a férfiak és nék
kozotti kozvetlen vagy kozvetett megkilonboztetést az aldbbiakkal kapcsolatos feltételekben: e
munkaeré-toborzas, a nem 6nallé és az 6nallé keres6tevékenységhez, valamint a foglalkoztatashoz
vald hozzaférés terén, » munkafeltételek terén, beleértve a dijazast és az elbocsatast, ® szakképzés és
szakmai el6menetel terén, ¢ munkavallaléi és munkaaddi szervezetekbe torténé belépés terén. Ezen
felll az Eurdpai Unié m(ikodésérél sz6lo szerz6dés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozds alapjan vald
hatranyos megkililonboztetést az azonos vagy azonos értékl munkaért jard bérek terén. Ez az elv a
dijazas meghatarozdsakor haszndlt munkakor-besoroldsi rendszerekre is alkalmazandé. Az iranyelv
értelmében az Intézmények, mint munkaltatok nem tehetnek kiilonbséget sem a juttatdsok
mértékében, sem mas tekintetben a nemek kozott, az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal
rendelkezé munkavallaldk vonatkozdsaban.

8. Nyitottsag, elfogadas, tarsadalmi befogadas alapelve

Az Eurdpai Bizottsdg 2021 mdrciusdban elfogadta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlg,
2021 és 2030 kozotti id6szakra szold stratégidt. E stratégia azt hivatott biztositani, hogy minden
fogyatékos személy, nemre, faji vagy etnikai szarmazasra, vallasra vagy meggy6z6désre, korra vagy
szexudlis iranyultsagra valé tekintet nélkil: ¢ élhessen emberi jogaival, ® mdsokéval egyenl6
esélyekkel és hozzaféréssel rendelkezzen ahhoz, hogy részt vegyen a tdrsadalomban és a
gazdasdgban, ¢ meg tudja hatdrozni, hol, hogyan és kivel él,  szabadon mozoghasson az Eurépai
Unidban, fluggetlenil attél, hogy milyen tdmogatasra van sziiksége, ® és ne legyen része semmiféle
megkiilonboztetésben. Az Intézmények, mint munkaltatok nemektél fliggetlenil lehet6séget
biztositanak a fogyatékosdggal él6 személyek, a palyakezddék, a fiatalabb és id6sebb munkavallaldk,
az alacsony képzettségl munkavallalok, a hatranyos helyzet( tertleteken él6k, gyermekes csaladban
él6k munkaerd-piaci tarsadalmi befogadasara. Az intézmények lehetGségeikhez képest torekednek a
munkahelyek komplex akadalymentesitésére, ami tovabb noveli a fogyatékossaggal él6 személyek
munkavallalasi esélyeit.

lll.Helyzetelemzés

1. Nemek szerinti megoszlas?

Intézmény NGk (f6) Férfiak (f6) | Osszesen (f6)
Intézmények Gazdalkodasat Ellato Szervezet Sarvar 5 0 5
Nadasdy Ferenc Mlzeum, MUvel6dési Kozpont és Konyvtar 20 7 27
Sarvari Cseperedd Boélcséde 22 0 22
Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont 28 3 31
Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 39 11 50
Sarvari Varmelléki Ovoda 68 2 70
Osszesen 182 23 205

Az intézmények foglalkoztatottjai tekintetében donté tobbségben vannak a nék — kdzel 89% — ami az
intézmények alapfeladataival magyarazhatd, mivel meghatdrozé az elnGiesedett hivatasok tulsulya

2 Forras: Intézményi adatok, 2026. oktdber 1.




(6vodapedagdgusok, kisgyermeknevel6k, dajkak, szocialis és gyermekvédelmi terilet munkatarsai). A
muzeumi, kézm(ivel6dési és konyvtari feladatokat integralt intézményi formaban ellaté Nadasdy
Ferenc Muzeum, Ml(ivel6dési Kbzpont és Konyvtarban a legmagasabb a férfi munkavallalék aranya
26%. Az Onkormanyzati igazgatas teriletén is jellemzd a néi munkavallaldk magasabb aranya, a
Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatalban dolgozdk 78% né, mig 22% férfi.

2. Vezet8k szdma szerinti megoszlas?

Intézmény NGk (f5) Férfiak (f6) | Osszesen (f6)
Intézmények Gazdalkodasat Ellato Szervezet Sarvar 2 0 2
Nadasdy Ferenc Muzeum, M(vel6dési Kozpont és Konyvtar 1 1 2
Sarvari Cseperedd Bolcséde 2 0 2
Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont 2 1 3
Sarvari K6zés Onkormdnyzati Hivatal* 6 3 9
Sarvari Varmelléki Ovoda 2 0 2
Osszesen 15 5 20

VezetSként az igazgatok, és igazgatdhelyettesek |létszama, mig a Sarvari K6zo6s Onkormanyzati Hivatal
esetében a hivatal vezet6jén és helyettesén kiviil kozépvezet6k és helyetteseik létszama kerilt
feltiintetésre a tabldzatban. A vezetdi pozicidk ardnya az 0sszlétszamhoz viszonyitva 10% alatt van —
9,76%. Haromszor annyi néi vezet6 dolgozik az intézményekben, mint férfi vezet6, ami a dolgozdi
|étszamon bellli meghatdrozé nGi tobbségre figyelemmel nem meglep6. A nemek kozti
esélyegyenl@ségi terv intézkedéseinek megfogalmazasa és végrehajtdsa sordn a nGi vezetSk kiemelt
szerepe vitathatatlan, és a megvaldsitas szempontjabdl mindenképpen pozitiv.

3. Gyermeket nevel8k szdma szerinti megoszlas>:

16 év alatti gyermeket nevel6 munkavallalok

Intézmény N6k (fo) Férfiak (f6) | Osszesen (f6)
Intézmények Gazdalkodasat Ellato Szervezet Sarvar 2 0 2
Nadasdy Ferenc Muzeum, M(vel6dési Kozpont és Konyvtar 2 0 2
Sarvari Cseperedd Bolcséde 6 0 6
Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont 6 1 7
Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 13 3 16
Sarvari Varmelléki Ovoda 21 1 22
Osszesen 50 5 55

A 16 év alatti gyermeket nevel6k tobb mint 90%-a n6, a munkavallalok kevesebb mint egyharmada,
27,8%-a nevel 16 év alatti gyermeket.

4. N6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6)°:

Intézmény fels6foka | kézépfoka | alapfoku
Intézmények Gazddalkodasat Ellatd Szervezet Sarvar 2 3 0
Nadasdy Ferenc Muzeum, M(vel6dési Kozpont és Konyvtar 10 10 0

3 Forras: Intézményi adatok, 2026. oktéber 1.
4 Jegyz6, aljegyz6, irodavezeték, irodavezetSk helyettesitésére kijel6lt kdztisztviselSk.
5 Forras: Intézményi adatok, 2026. oktdber 1.
6 Forras: Intézményi adatok, 2026. oktéber 1.




Sarvari Cseperedd Bolcséde 4 12 6
Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont 16 11 1
Sarvari K6zés Onkormanyzati Hivatal 28 11 0
Sarvari Varmelléki Ovoda 39 28 1
Osszesen 99 75 8
5. Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6)’
Intézmény fels6foka | kozépfoka | alapfoku
Intézmények Gazdalkodasat Ellato Szervezet Sarvar 0 0 0
Nadasdy Ferenc Muzeum, M(vel6dési Kozpont és Konyvtar 3 3 1
Sarvari Cseperedé Bolcséde 0 0 0
Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont 1 2 0
Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 6 2 3
Sarvari Varmelléki Ovoda 0 2 0
Osszesen 10 9 4

A nd6i munkavallalék tobb mint fele fels6fokd végzettségli, ami ardnyaiban megfelel az
intézményekben alapfeladatot ellaték szamara eldirt képzettségi, végzettségi elGirasoknak. A férfiak
esetében ez az arany alacsonyabb, aminek magyardzata, hogy férfiak tébbségében az intézményi
alapfeladatot tamogatd, kisegité munkakérékben vannak jelen.

6. Szilési szabadsagon, GYED-en, GYES-en lev8 munkavallalok szdma®

Intézmény fé

Intézmények Gazddlkodasat Ellatd Szervezet Sarvar

Nadasdy Ferenc Muzeum, M(vel6dési Kozpont és Konyvtar

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont

Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal

2
0
Sarvari Cseperedd Bolcséde 4
1
2
2

Sarvari Varmelléki Ovoda

Osszesen 11

IV.A Horizont Eurdpa iranymutatasa szerint kotelez6 alapelvek

A Horizont Eurdpa altal kiadott kézirat tamogatja a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervek
elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek megfeleljenek a nemek kozotti esélyegyenl&séget
biztositd palyazatok tdmogathatdsagi kritériumainak. Az irdnymutatas az Eurdpai Bizottsag Kutatdsi
és Innovacidos FGigazgatdsaga dltal Osszegydjtott szakmai informdacidkat, tandcsokat,
esettanulmanyokat, forrasokat tartalmazza a Nemek Kozotti Esélyegyenl@ségi Tervek magas szintd
elkészitéséhez. Az irdnymutatdsra azért van sziikség, mert a nemek kozotti egyenl6ség az Eurdpai
Unid egyik alapvetd értéke. Az elemzések azt mutatjak, hogy tobb elGrelépés tortént a nemek kozotti
egyenl@ség biztositasanak irdnyaba, de még mindig jelentés munkat kell végezni ezen a teriileten.

7 Forras: Intézményi adatok, 2026. oktéber 1.
8 Forras: Intézményi adatok, 2026. oktdber 1.



Szlikséges, hogy az egyes szervezetek (kGzintézmények, minisztériumok, 6nkormanyzatok, hatdsagi
szervek, felsGoktatasi intézmények, kdzhasznu szervezetek stb.) rendelkezzenek Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervekkel. Ezek a tervek olyan kotelezettségvallalasok és fellépések Gsszességét
jelentik, melyeknek célja, hogy intézményi és kulturdlis valtozasok révén el6mozditsdk a nemek
kozotti egyenlGséget egy szervezeten belil.

1. A Nemek K6zo6tti EsélyegyenlGségi Terv kotelez6 elemei

Nyilvdnossdg biztositdsa: Az 6nkormanyzat és intézményei az intézményvezeték altal alairt Nemek
Kozotti EsélyegyenlGségi Terveiket az intézménylk honlapjan kozzéteszik, a munkavallaldkkal,
dontéshozdkkal a dokumentum céljat, annak tartalmdat megismertetik. Tartalmat tekintve f6 torekvés
a nemek kozotti egyenlGség iranti elkotelezettség megvaldsitdsa, ehhez egyértelmU célokat kell
kitlzni, valamint részletes intézkedéseket és azok végrehajtasahoz sziikséges intézkedési terveket
kell meghatdrozni a célok elérése érdekében.

Eréforrasok biztositasa: célzott, cimkézett er6forrasok és szakértelem hozzarendelése a Nemek
Kozotti EsélyegyenlGségi Terv készitéséhez és annak végrehajtdsahoz. Az o6nkormdnyzat az
intézményekkel egyluttm(ikodve felméri és biztositja a szikséges anyagi forrasokat, szakértelmet,
human er6forrast a mindenkori szervezeti valtozdsokhoz igazodva. Az intézményi Nemek Kozotti
Esélyegyenldségi Terv elkészitésének felel6se az intézményvezetd, aki a feladatok koordinalasa
érdekében kijeloli az intézmény esélyegyenlGségi referensét. Az dnkormanyzat koltségvetésében
forrast biztosit a nemek kozotti esélyegyenlGség biztositdsdval kapcsolatos feladatok ellatasara.

Adatgylijtés és nyomon kovetés: az dnkormanyzatnak és az intézményeknek folyamatosan adatokat
sziikséges gyljteni a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv célkitlizéseinek megvaldsitasahoz. Az
adatokat elemezni sziikséges, az elért eredményeket folyamatosan értékelni, a kockazatokat
elemezni kell. A humanpolitikai egységek feladatukbdl adéddan folyamatosan nyilvantartjak azokat a
munkavallaldkkal kapcsolatos adatokat, melyek a nemek kozotti esélyegyenlGség megvaldsulasanak
elemzéséhez, értékeléséhez szlikségesek.

Képzések lebonyolitdsa: Intézményen beliil a dolgozdék korében a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatban figyelemfelkeltd, érzékenyité képzéseket kell lebonyolitani. A tevékenységeknek ki kell
terjednililk a nemi alapu hatranyos megkllonboztetés tilalmara irdnyuld, a munkavallaldkat,
dontéshozdkat egyarant célzé képzésre, valamint a kommunikaciot fejleszté képzésekre is. A Nemek
Kozotti EsélyegyenlGségi Terv céljainak megvaldsitasdval kapcsolatban sziikséges az Intézmények
intézkedési tervében kiilonb6z6 tovabbképzések megjeldlése, melyek biztositjdk a munkavallaldk,
dontéshozdk érzékenyitését a nemi alapu esélyegyenlGséggel kapcsolatban, felhiviak a figyelmet a
hatranyos megkulonboztetés tilalmara, annak kévetkezményeire, valamint fejlesztik a verbalis és
nonverbalis kommunikaciét.

V. A Horizont Eurdpa irdnymutatasa szerint javasolt alapelvek

A munka és a maganélet k6zotti egyensuly biztositdsa: a nemek kozti esélyegyenl&ségi terv célja a
nemek kozotti egyenléség el6mozditdsa a szervezeti kultura atalakitasa, valamint Gj szemléletmod
kialakitasa révén. A szervezeteknek biztositaniuk kell a nyitott és befogadd munkakornyezetet, féként
a n6k szervezeten beliili szerepvaéllaldsanak biztositasa érdekében. Eszkozei lehetnek a jov6beni

jogalkotdstdl fliggben: apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag, gondozdi szabadsag, munkabdl torténé
tdvolmaradas engedélyezése vis maior kovetkeztében, dijazas és juttatds a gyermekvallaldssal
Osszefliggésben, rugalmas munkaidd, elbocsajtas elleni védelem.

A nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban: cél a vezetSi és dontéshozatali

pozicidkban Iév6é n6k szamdanak és aranyanak novelése a szervezeten belil. A n6k szamara a vezetéi



pozicidk betoltését és megtartasat szolgald intézkedések kozé tartoznak a kilonbozé képzések,
tréningek, melyek a dontéshozatali rendszerek nemi szerepektél torténd fliggetlenitését szolgaljak, a
kvétarendszer bevezetése a nemek kozotti egyensuly biztositdsa érdekében, valamint a vezet6k
kivalasztdsa, kinevezése soran atlathato eljarasrend bevezetése.

A nemek koz6tti egyenléség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel terén: a szervezeten bell
a munkaerd felvételhez kapcsolddd kivdlasztdsi eljarasok fellilvizsgdlata és az esetleges
egyenl6tlenségek megszlintetése biztosithatja, hogy a nék és a férfiak egyenl6 esélyeket kapjanak a
karrierépités soran. Eszkozei: a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé munkavallaldk bevondsa a
munkaerd felvétellel és elGléptetéssel foglalkozd munkakorokbe, bizottsagokba, a ndék alul
reprezentdlt teriileteken tortén6 beazonositdsa és a szervezet egészére vonatkozd objektiv
teljesitmény alapu értékelés bevezetése.

A nemekre vonatkozd elemzések beépitése a kutatdsi és oktatdsi tartalmakba: a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervnek ki kell terjednie arra is, hogy a nemeket, nemek kozotti esélyegyenléséget
érint6 elemzések, kimutatdsok, eredmények hogyan épithet6ek be a szervezet kutatasi
eredményeibe, oktatdsi tevékenységébe.

A nemi alapu er6szak, toébbek kozott a szexudlis zaklatds elleni intézkedések: a Nemek Kozotti
Esélyegyenldségi Tervet megalkotd szervezeteknek konkrét eljarasrenddel kell rendelkezniiik arra
vonatkozdan, hogy szexualis zaklatds és mas nemi alapu er6szak felmeriilése esetén mit kell tenniik.
Meg kell hatdrozniuk a munkavallaléik szamara, hogy a zaklatas és er6szak megel6zése érdekében mi
a helyes és helytelen viselkedés. Ki kell alakitani tovabba egy forumot és rendszert a jelentkezé
problémak bejelentésére, kezelésére, akar anonim maodon is. Rendszerbe kell foglalni a kivizsgdlas
folyamatat és az esetleges szankcidkat, valamint az érintettek részére a tajékoztatas, visszajelzés
madjat is.

VILA  Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi  Tervben foglaltak
megvaldsitasa

Az Onkormanyzat elkotelezett Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Tervben megallapitott célok
megvaldsitdsa irant. A helyzetelemzés alapjan az 6nkormanyzat — jelent pontban rogzitett eltéréssel
— elegendének és alkalmasnak tartja a Sarvar Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete altal
elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Programban (a tovabbiakban: HEP) meghatarozott szervezeti
kereteket arra, hogy a jelen terveben foglaltakat megvaldsitsa, az adatokban bekovetkezett
valtozasokat nyomon kovesse, a szikséges fellilvizsgalatokat elvégezze. Ennek megfeleléen az
onkormanyzat Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Tervét a HEP fellilvizsgdlatokkal egyidejlileg vizsgdlja
feltil, amelybe a jov6ben bevonja a HEP féorum tagjait.

1. Nemek Kozotti  Esélyegyenléségi  Terv  céljainak  kitlizésében  és
megvaldsitasaban kdzrem(ikod6k és feladataik

Sarvar Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete elfogadja és a HEP-el egyidejlileg kétévente
felllvizsgalja Sarvar Varos Onkormanyzata Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Tervét. Az elfogadott
Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Tervet az oOnkormanyzat hivatalos honlapjan kozzéteszi. Az
Onkormanyzat az intézmények vezetSi szamdra feladatul adja, hogy Sarvar Varos Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervével 6sszhangban, az abban foglaltak megvaldsitasa érdekében készitsenek 2
évre sz0l6 intézkedési tervet.

Az Onkormanyzat helyi esélyegyenlGségi referensei A HEP-ben meghatarozott feladataikon tul
déntéshozatalra el8készitik Sarvar Varos Onkormanyzata Nemek Kozotti Esélyegyenl8ségi Tervét,




koordinaljak annak végrehajtasat, adatgytijtést és elemzést végeznek. Kezelik az esélyegyenldséghez
kapcsolddo elektronikus levelezést (eselyegyenloseg@sarvar.hu).

Intézmények vezetdi elkészitik 2 évre sz616 intézkedési terviiket Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv
megvaldsitasa érdekében (a tovabbiakban: intézkedési terv). A Sarvar Varos Onkormanyzata Nemek
Ko6zotti Esélyegyenl&ségi Tervét és az intézkedési tervet az intézmény honlapjan kozzéteszik. Az 30 f6
feletti foglalkoztatotti létszamu intézményben az intézményvezet6 esélyegyenl@ségi koordindtort
jelol ki. Ha a foglalkoztatottak szama 30 fénél kevesebb, akkor esélyegyenlGségi koordinator
kijelo6lése nem koételez6, ebben az esetben az intézményvezetd latja el a koordinatori feladatokat.

Intézményi esélyegyenlGségi koordindator megszervezi a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv
intézkedési terv fejezetében a személyéhez rendelt feladatokat, programokat. Kapcsolatot tart a
Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv intézkedéseinek megvaldsitasahoz sziikséges szereplSkkel,
személyekkel, szervezetekkel. Részt vesz a HEP Férum (ilésein.

JOVAHAGYASI ZARADEK

Sarvar Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete Sarvar Varos Onkormanyzata Nemek Kozotti
Esélyegyenl@ségi Tervét 2026. oktdber 28-an tartott Glésén megyvitatta és a 210/2026. (X. 28.) szamu
hatdrozataval jovahagyta.

Sarvar, 2026. oktéber 29.

Kondora Istvan
polgarmester
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