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‘ I. Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

‘ 1. Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentumnak
(a tovabbiakban: BM Moddszertani tGtmutatd) megfelelén Sarvar Varos Onkorményzata jelen
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlGség elémozditdsa érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Jelen dokumentum a 186/2023. (XI.21.) szamu képviseld-testiileti hatarozattal 2023-2028. évekre
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program.

‘ 2. A telepiilés bemutatasa

Sarvar varos a Nyugat-dunantuli régioban, ezen beliil Vas megyében fekszik, a sarvari kistérség
kozpontja, 2013. janudr 1-e Ota ismét jarasi székhely. A varos kedvezd foldrajzi adottsagokkal
rendelkezik, a Vas megye foldrajzi tengelyét képez6 Réba folyo6 két partjan, a Gyongyds - patak
torkolatatdl délre fekszik. A telepiilés az orszaghatartdl 38 km, a megyeszékhelytdl 24 km
tavolsagra talalhatdé a 84-es és a 88-as féutak taldlkozdsanal, amelyek kedvezé kozuti
Osszekottetést biztositanak kiil- és belfoldre egyarant. A varos teriilete a kedvezd természeti és
foldrajzi adottsagainak koszonhetden az tjkdékor 6ta lakott. A ma Sarvar néven ismert varos tobb,
egymassal Osszeéplilt kozigazgatasilag egyesitett telepiilésbdl jott létre. Sarvarral 1902-ben
egyesitették Varmelléket és Tizenhdromvarost, 1912-ben Péntekfalut és Sart, 1968-ban
Rabasomijént.

Gazdag torténelmi multja mai napig meghatarozo hatast gyakorol a varos fejlédésére.

A véros nevét a vizekkel, mocsarakkal koriilvett Arpad - kori foldvéarardl kapta. Sarvér elsé
okleveles emlitése 1288-bol szarmazik. A var uradalmat és a belvaros teriiletén fekvd Sarsziget
mezovarost Készegi Janos nddor hozta 1étre. A telepiilés (Sarsziget néven) 1328 - ban kapott
varosi kivaltsagokat Karoly Robert kiralytdl. A kozépkorban foldesurai kozott a kiraly mellett ott
talalhatéak a Kdszegiek, Ozorai Pip6 és kisebb megszakitasokkal 1390 — 1534. kozott a Kanizsai -
csalad.



Nadasdy Tamas és Kanizsai Orsolya 1534-ben kotott hazassagaval Sarvar és a tobbi Kanizsai
birtok a Nadasdy - csaldd tulajdonaba keriilt. Az 1532-es torok ostrom utdn a humanista
miuveltségli Nadasdy Tamas a pusztuld orszag egyik kulturalis kozpont]at hozta létre a
mezdvarosban. A Nadasdyak 1534 -
1671. kozott tartd masfél évszazados
birtoklasa alatt oOltotte fel a var a
napjainkban is jellemz6 késOreneszansz
varkastély formajat. A Nadasdyak kora
ma is  rédnyomja  bélyegét a
varosszerkezetre. Ekkor keletkeztek
olyan  telepiilésrészek, = mint a
Péntekfalu, Tizenharomvaros és a
Hegykozség.

A Wesselényi- féle 0sszeeskiivésben vald részvételéért Nadasdy Ferenc orszagbirét 1671 — ben fej
— és joszagvesztésre itélték. A kivégzése utan, de kiilondsen a 18. szazadi foldesurak idején Sarvar
hanyatldsnak indult. A fordulat 1803 — ban kovetkezett be, amikor a Habsburg — Estei csalad
megvasarolta az uradalmat. A telepiilés a dualizmus kordban fénykorat élte.

A vasuthalozatba 1871-ben kapcsolddott be, az elektromos energiat 1897-t6l kapta az ikervari
erdmutdl. E két tényezb lehetévé tette a nagyipar megtelepedését. A cukorgyarat 1895-ben, a
miselyemgyarat 1904-ben épitették fel. E két gyar mas nagyipari tizemekkel 1910-ben 1232
dolgozonak adott munkat. A kisipar és a kiskereskedelem fellendiilt. A lakossdg szama
megemelkedett, és 1920 -ra Vas megye masodik legnagyobb lélekszamu telepiilésévé valt. Az
uradalmat 1j tulajdonosa, Lajos bajor kirdlyi herceg mintagazdasagga fejlesztette. Ekkor
alapitottak a mai iskolarendszer alapjat képz6 oktatdsi intézményeket. 1909-ben avattdk fel a
napjainkban is m{ik6d6 kérhdzat.

Az uradalom tulajdonosa, IIl. Lajos bajor kirdly 1921 - ben halt meg a varban. Az elsd
vilaghdbori utdn a telepiilés fejlddése megtorpant, majd a miiselyemgyar megsziinése utan
(1927) a lakossag egy része a munkanélkiiliség miatt kivandorolt Franciaorszagba és Belgiumba.
A korszak minden negativ valtozasa ellenére maradot is alkotott, ugyanis 1918 - tol kezdett
kiépiilni napjaink egyik legnagyobb kiterjedés(i és lélekszadmu varosrésze, a Kertvaros, amelynek
lakossdga 1940 - ben mar 2500 f6t szamlalt.

A II. vilaghdborut kovetéen Sarvar munkdsvarossa kezdett valni. Az 1j ilizemként a
Baromfifeldolgozo Vallalat kezdte el mtikodését. 1958-tol tovabbi tizemek telepedtek le. A kor
iparositdsa miatt meginduld bevandorlas kovetkeztében lakossaga jelentésen gyarapodott. Sarvar
1968. augusztus 20-an visszakapta az 1871-ben elvesztett varosi rangjat. Az 1970-es években
tjabb {lizemekkel, valamint a Csénakdzdé — téval és a Parkerddvel, tovabba és iskoldkkal
gazdagodott. A Nadasdy-var a feltjitasat kovetéen - 1978-tdl - a telepiilés kdzmiivel6désének
koézpontjava valt.

A Magyar Urbanisztikai Tarsasag 1982 — ben az
orszag akkor 96 varosa koziil 21. - ként Sarvarnak
adomanyozta a Hild Janos emlékérmet ,a
harmonikus varosfejlesztésben elért kimagaslo
eredményeiért, kiilonésen a hagyomanyok, a
teleptilés — karakter megdrzésében elért kimagaslo
eredményeiért.”




A varos életében meghatdrozé szerepet jatszanak a felszin alatti vizek. Az 1960-as években — mint
hazank teriiletén oly sok helyen masutt is — kdolajkutatd furasokat mélyitettek. Ennek sordn a
sarvari furds 1200 méteres mélységbdl értékes és ritka Osszetételi 43-45 °C-os alkali-
hidrokarbonatos vizet produkalt, amelyet 1987-ben mindsitettek gyogyvizzé.

Sarvart sajatos helyzetben érte a rendszervaltds. Korabban stabilnak mutatkozé, dontéen az
élelmiszeriparra, illetve vas- és gépiparra épiild gazdasdga 1j kihivasokkal szembesiilt és
megingott, a termalturizmusnak kiépiiltek ugyan az alapjai, de jelentds kapacitaskorlatok
akadalyoztak a fellendiilést, az infrastruktira terén is komoly hidnyossagok alltak a fejlédés
utjaba. Minden tradicidja, értéke, adottsaga ellenére a varos meglehetdsen sok problémaval
terhelten kapcsolddott be abba a versenybe, mely az 1j piacgazdasagi feltételek kozott indult.

A kordbbi struktardk leépiilésének negativ hatdsait ezekben az években jorészt ellensulyoztak az
azok maradvanyain épitkezé kiilfoldi befekteték (H-Duck, Van Gastel/SARBO, Bernard
Matthews), ennek ellenére a munkanélkiiliség — hasonléan az orszagos €s megyei trendekhez —
1993/1994-ben érte el a csticspontjat 7,5-8 %-os rataval.

A jelenlegi gazdasagi bazist megalapozo tudatos, tavlatos gazdasagfejlesztési erdfeszitések elsd
markans eredményeként 1995-ben megkezdte miikodését — egyuttal megteremtette az ipari park
bazisat — a Philips érdekeltségli Ecoplast Kft, a Neutronics (a mai Flextronics) csoport a kezdeti
beruhdzas, majd a termelés felfutdsa utdn Gjabb befektetések mellett dontott. A kezdetben
részben spontan telephely-fejlesztési folyamat fontos allomasaként — egy 5 Mrd Ft-os projekt
eredményeként — a gyartdcsoport 1997-ban elnyerte a Gazdasagi Minisztériumtol az Ipari Park
cimet, 0j palyat nyitva a helyi iparfejlddés szdmara.

A Sarvari Ipari Parknak kiemelt szerepe volt abban, hogy a varos gyorsan tualjutott a
rendszervaltast kovetd trauman, és 4j, stabil palydra tudta allitani a gazdasagat. Mindemellett az
Ipari Parkon kiviil is jelentOs fejlesztések torténtek. Komoly szerepe volt az angol tékével
megujitott baromfi-feldolgoz6 (S4Ga Foods Zrt.) beruhdzasainak, és a tobbi letelepiilt kiilfoldi
érdekeltségli cégnek (pl. Provertha), de a helyi vallalkozdi kor jelentds szerepldi (Taravis Zrt.,
Székely és Szilagyi Kft) és a kisvallalkozdi szféra is nagymértékben hozzdjarult ahhoz a
fejlédéshez, amely megteremtette az idegenfogalmi fejlesztésekhez sziikséges forrasokat.

Az 1998. marciusdban elfogadott idegenforgalmi fejlesztési terv mar egy nagyléptéki
fiird6fejlesztést tartalmazott.

Ennek eredményeként 2002. december 1-jén
nyitotta meg kapuit a Gyodgy- és
Wellnessfiird6, amely 4 millidrd forint
Osszegli beruhdzassal a Széchenyi Terv és az
onkormanyzat anyagi forrasaval valosult meg.
Ez a beruhdzas alapozta meg a varos
turizmusanak fejlédését, és tovabbi hatalmas
fejlesztések eldtt nyitott utat: 2004-ben Sarvar
tagja lett az Eurodpai Kirdlyi Fiirdévarosok
Szovetségének (Royal Spas of Europe)

2006-ban megnyilt a Park Inn Hotel, atadasra kertilt a Gyogy- és Wellnesfiird6 részeként miikodo
4j kemping, 2008-ban pedig megkezdte miikodését a Spirit Hotel Thermal Spa.



A idegenforgalmi fejlesztések kovetkezd mérfoldkovét 2010 jelentette, ekkor keriilt sor a
fiird6fejlesztés masodik iitemének atadasara. A 3 millidrdos fejlesztéssel csalad- és
gyermekkozpontu fiirdészarnnyal béviilt a létesitmény, amelynek koszonhetSen iddjarastol
figgetleniil minden generacio megtaldlja itt a kedvére vald kikapcsolddasi és pihenési
lehetéséget.

Ezt kovetéen évrél-évre tovabbi kisebb léptékii, de mégis jelentds fejlesztések torténtek a
szabadtéri teriileteken is, melyek koziil legjelentésebb az drias-cstiszda park. E beruhdzasoknak
koszonhetden a flird6 vendégeinek szama folyamatosan — egyes években jelentdsen - meghaladta
a 700.000-et. Sajnalatos modon 2020-2021 években a koronavirus vilagjarvany rendkiviil
hatranyosan érintette a teljes idegenforgalmi agazatot, igy a flird6t is, amely tébb honapos
bezarasra kényszeriilt.
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Forras: Sarvari Gyogyfiird6 Kft. 2022. évi tizleti terve és 2022. évi {izleti jelentése

A 2022. évi lizleti tervben célul kit(izott latogatdszamot sikeriilt jelentdsen tulteljesiteni, a 2022.
évi latogatdszam 724.316 {6 volt.

A pandémia miatt kialakult nehézségek kezelésében nagy segitséget jelentett az onkormanyzat és
a fiird6 szamara, hogy Magyarorszag Kormdnya dontése értelmében az 1746/2020. (XI. 11.)
Kormanyhatdrozat alapjdn Sarvar Varos Onkormdanyzata 1.800.000.000 forint 8sszeg(i vissza nem
téritend6 koltségvetési tamogatasban részesiilt, amelyet a fiirdéfejlesztés megvaldsitasa
érdekében kibocsatott kotvények visszavasarlasara forditott.

A 2022. februdrjaban kitort orosz-ukran hdboru kovetkezményeként elszabadult energiadrak
Ujabb oriasi kihivast jelentenek a fiird6 miikodtetésében. E problémak kezelése, karos hatasainak
enyhitése — bar a haborus helyzetre és vildgpiaci folyamatokra a helyi gazdasagi szerepléknek és
az onkormdanyzatnak nincs befolydsa — garancidlis jelent6ségli a varos fejlédése és mutikodése
szempontjabol. Eppen ezért e nehézségek ellenére is fontos, hogy a fiirdd kozép- és hosszutavi
gazdasagos miikodtetésének lehetdségeit attekintse a varos és a fiird6 vezetése. Ennek jegyében
késziilt el a Sarvari Gyogyfiirdé Kft. 2023-2027. évi kozéptava stratégiai terve, amelyet a
képviselS-testiilet 116/2023. (V.25.) szamu képviselS-testiileti hatarozataval hagyott jova.



A flird6 fejlesztése, latogatdoszamanak novekedése folyamatosan generalta a kereskedelmi
szallashelyek szamanak novekedését, a nagy szalloddk mellett szdmos maganberuhazas valosult
meg, panzidk, apartman hazak épiiltek. A kereskedelmi szallashelyek szama 2002 és 2017 kozott
kozel négyszeresére noétt, 2002-ben 731 kereskedelmi szallashelyet tartottak nyilvan, mig 2017-
ben mar 2865-6t.

A kereskedelmi szallashelyek
szamanak novekedésével — a pandémia
megjelenéséig — folyamatosan nétt a
varosban eltoltott  vendégéjszakak
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Kereskedelmi szalldshelyek vendégforgalma
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B KUFdldi vendégéjszakak szama a kereskedeimi szallashel eken (db)

Forras: Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft.

A 2018-2019-es években a varosban eltoltott vendégéjszakdk szdma tovabb novekedett. Az
orszagos adatokhoz hasonldéan a 2019-es esztend6 soha nem latott kiemelked6 eredményt hozott
az idegenforgalom tekintetében, melynek koszonhetden a varos tovabb drizte el6kel6 pozicidjat a
leglatogatottabb magyarorszagi telepiilések kozott. A diagram adatai sajnos nagyon
szemléletesen mutatjdk, hogy a pandémia mennyire stlyos csapast mért a turizmusra 2020-ban.
A 2022. évet azonban sikertilt ismét nagyon kedvezd mutatdkkal zarni, kiilonosen kiemelkedd a
kilfoldiek altal varosunkban eltoltott vendégéjszakak szama.

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal KEF-12952-5/2012.szdmt  hatdrozatdban ,Sarvar-
Arbortétum”, és KEF-12953-5/2012. szamu hatarozatdban ,Sarvar-Gyogyvardzs” néven
engedélyezte a gyogyhely megnevezés hasznalatdt Sarvar Varos Onkorményzata részére,
amelynek kiemelt jelentdsége van a gydgyturizmus tovabbi fejlédése, fejlesztése szempontjabol.

A varos gazdag torténelmi multjabol taplalkozé pezsgd kulturdlis élet, a fesztivalok (Nemzetkozi
Mazsorett Fesztival, Nemzetkozi Fuvdszenei Varfesztival és Sorexpressz, Nadasdy Torténelmi
Fesztival, Nemzetkozi Motoros Taldlkozd, Nemzetkozi Folklornapok, Simon Judas Vasar) egyre
nagyobb vonzerdt jelentenek a hazai és a kiilfoldi vendégek szamara egyarant.




A jol szervezett és egységes turisztikai megjelenés és varosmarketing feladatainak
Osszehangolasara és professziondlis végrehajtasara 2011 nyaran megalakult a tobbségi
onkormanyzati tulajdont Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft, amelynek az onkormanyzat, a
Sarvari Gydgyfiirdé Kft. mellett a varos harom nagy szalloddja (Ensana, Park Inn, Spirit Hotel),
valamint a kisebb turisztikai vallalkozasokat tomorité Sarvari Turisztikai Egyesiilet is tagja.

A TDM Kft. vette at 2012. januar 1. napjatol a
Tourinform Iroda mikodtetését is. 2021.
tavaszan az iroda Uj helyre koltozott, és a
Kisfaludy  Turisztikai  Fejlesztési Program
keretében elnyert kozel 25 millié forintos
tdmogatdsnak  koszonhetéen a mai  kor
igényeinek megfelels, modern és korszer(i
ugyféltér jott létre. A belséépitészeti felujitas
sordn  a Magyar Turisztikai Ugynokség
arculatvaltdsdhoz illeszkedve egységes iroda
kertilt kialakitasra.

A varos kulturdlis életének alakuldsa szempontjabol jelentds momentum a Nadasdy Ferenc
Muzeum onkormanyzati fenntartasba keriilése 2013. januar 1-én, majd a 2018. januar 1-t6l az
egységes Nadasdy Kulturalis Kézpont létrehozasa, amely a kozgytijteményi, kozmiivel6dési és
konyvtari feladatok egységes irdnyitdsat tette lehet6vé. E két emlitett szervezet a varos civil
egyesiileteivel kardltve gondoskodik az éven at tartd varosi rendezvények, valamint az
idegenforgalmi f6szezon kiemelt fesztivaljainak és programjainak szervezésérol.

Feltétleniil ki kell emelni, hogy a mind a vdros, mind pedig a varosban m(ikod6 gazdalkodo
szervezetek rendkiviil eredményes palyazati tevékenységet folytattak 2007-2013 kozott az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében, majd a 2014-2020 iddszakra szo6ld Széchenyi 2020
programok keretében is.

A 2013 janudarjdban bekovetkezett fenntartovaltastol fliggetleniil a beruhdzdsok a varos
valamennyi koznevelési intézményét érintették, jelentds energiahatékonysagot célzé fejlesztések
valdsultak meg, illetve vannak folyamatban.

Teljesen felujitott és jelentdsen bdvitett épiiletbe koltozott a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont. Uj, oktatasi, idegenforgalmi és kulturalis célokat egyarant szolgalé a Zene Haza is
ataddsra keriilt a sarvari Koncz Janos Alapfoka Mivészeti Iskola mellett.

A szép, parkositott Posta tér a két kiilonleges szokdkuttal
izgalmas latvanyt nyujt. 2014. évi atadasa 6ta szamos varosi
program szinhelyeként szolgal, 2018 marciusa 6ta pedig a
teljesen megujult Hild parkkal egytitt a varos 4j 21. szdzadi
kozpontja.




A 2019 decemberében megnyitotta kapuit a
— Ty Sarvar Aréna, amely egy tobb évtizede ahitott
—— : B ' cél megvalodsuldsat jelentette. A sarvari sport,
- ‘ | kulturdlis szervezetek és a varos lakossaga is
nagy orommel és lelkesedéssel vette birtokba a
létesitményt, azonban a 2020 tavaszan
kialakult jarvanyhelyzet miatt a mukodtetés
nem alakulhatott az tervek szerint.

-

Napjainkra a létesitmény felmeriild nehézségek ellenére is szerves részévé valt a varos sport €s
kulturalis életének. A sportrendezvények mellett tobb hagyomdanyosan nagy érdeklédésre
szamot tartd kulturdlis rendezvénynek, koncertnek is 1j helyszinévé valt, mint példaul a
Mazsorett Gala, Ujévi koncert.

A kozvetleniil vagy kozvetett modon valamennyi esélyegyenléségi célcsoportot érintd
varosfejlesztési elképzelések megvaldsitasa érdekében folyamatos a felkésziilés a 2021-2027
idészakra vonatkozoan Széchenyi Terv Plusz pélydzataira. Ennek jegyében vizsgalta feliil és
modositotta a képviseld-testiilet 2021 nyardn a varos integralt telepiilésfejlesztési startégiajat,
amely kozéptavra hatdrozza meg a varos fejlesztésének fObb irdnyait és a sziikséges konkrét
beavatkozasokat.

A kovetkezd tablazatok és a hozzd fizott magyardzatok a varos fObb demografiai jellemzot
mutatjak be.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2016 14 887 bazis év
2017 15 072 101,24%
2018 15226 101,02%
2019 15 301 100,49%
2020 14931 97,58%
2021 15051 100,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szama.

A fenti tablazat adatai alapjan a lakonépesség szama a 2016-os bazisévhez képest 2017-2019
években hatarozott emelkedést mutatott, amelyet 2020-ban egy erdteljes csokkenés kovetett.
2021-ben a lakdnépesség ismét meghaladta a 15.000 {6t.



A részletesebb demografia adatokat az aldbbi tablazatok mutatjak.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)

Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak N&k
Allandé6 népesség szama 6978 | 7530 14508 48,10% 51,90%
0-2 évesek 338 2,33%

0-14 éves 937 924 1861 6,46% 6,37%
15-17 éves 191 184 375 1,32% 1,27%
18-59 éves 4123 | 4056 8179 28,42% 27,96%
60-64 éves 509 613 1122 3,51% 4,23%
65 év feletti 1218 | 1753 2971 8,40% 12,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A férfiak és n6k életkor szerinti megoszlasat a kovetkez6 két diagram mutatja:

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3%

g

59%

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

3%

v

54%

8%

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m G5 év felettiek'

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m G5 év felettiek'

A diagramokon szemléltetett adatokbdl
lathato, hogy a 60 év feletti korosztaly
nemenkénti megoszldsa a ndk erdteljes
talsulyat mutatja.

Mig a 60 év alattiak esetén a nemenkénti
eloszlas lényegében egyenletes — férfiak
szama kis mértékben, de magasabb -
addig 60 év folott a férfiak aranya
erdteljesen csokken, a 65 feletti
korosztadly esetén a csokkenés még
erételjesebben mutatkozik.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

. . : 0-14 éves koru " .
P 65 év feletti allando , , Oregedési
Ev X o allandé lakosok .
lakosok szama (f6) N e index %

szama (f6)

2016 2 661 1949 136,53%
2017 2726 1920 141,98%
2018 2 846 1918 148,38%
2019 2971 1861 159,65%
2020 3073 1818 169,03%
2021 3140 1752 179,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index a 14 éves és az ennél fiatalabb népességre jutd iddsek (65 évesek és anndl
idésebbek) ardnyat mutatja. Demografiai torténelmiink sordn az idéskortak szdma és aranya
eldszor 2005-ben haladta meg a gyermekkortakét orszdgos szinten, Sarvaron ez 2008-ban
kovetkezett be elsé alkalommal. Azéta e mutatd sajnos egyre romlik, mind orszagosan, mind
pedig a telepiilésen.

Az elmult harom évben a folyamat sajnos egyre erételjesebb, 2018-ban varosunkban 100 f6 0-14
éves kortra 148 £6 iddskoru jutott, 2021-ben ez a szam megkozeliti a 180 f6t.

Ennek egyik oka, hogy a sziiletések szamat évek Ota tartosan meghaladja a haldlozdsok szama,
azaz a természetes szaporodas mutatodja negativ eldjel(i (lasd 5. szadmu tablazat).

A masik ok a sziiletéskor varhaté élettartam folyamatos novekedése. A KSH Vas megyére
vonatkozd 2021-es adatai szerint a sziiletéskor varhaté atlagos élettartam a férfiak esetén 71,57 év,
mig a ndk esetében 78,18 év. Két évtizeddel ezelStt (2001-ben) ez a mutatd férfiaknal még 68,84 év
mig a néknél 77,12 év volt. Ez egyebek mellett magyarazatul szolgal a 2. szdmu tablazat és
diagramok adataira is, mely szerint az idds korosztalyban a nék ardnya miért magasabb.

A belfoldi vandorlasi mutatokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze. A 2016-os pozitiv egyenleghez
képest sajnos kedvezétleniil alakult ez a mutato, bar a 2019 6ta ismét kisebb mértékd javulas
tapasztalhato.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
) Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
2016 1,75
2017 -9,21
2018 -8,05
2019 -10,88
2020 -8,60
2021 -7,47

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
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Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)

2016 -2,09
2017 -3,00
2018 -4,03
2019 -2,75
2020 -4,96
2021 -7,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség alakulasat — a vandorldsokon tul — a sziiletések és haldlozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az Gn. természetes szaporodds, amely tehat az élvesziiletések és a
halalozasok kiilonbozete. A természetes szaporodds nyers aranyszama a természetes szaporodas
abszolut szamanak a lakossaghoz viszonyitott ardnyat mutatja 1000 lakosra szamitva.

E demografiai mutaté az orszdgos tendencidval egyezéen - valdjaban évtizedek ota -
folyamatosan negativ elGjel(i, azaz a haldlozasok szdma meghaladja a sziiletések szamat, tehat
természetes fogyasrol beszélhetiink.

3. Ertékeink, kiildetésiink

Legfontosabb erdsségiink az itt él6 emberek tudasa, szorgalma és a telepiilés irant érzett
felel6ssége. Varosunk kivald természeti adottsdgokkal, gazdag torténelmi multtal, kulturalis
orokséggel rendelkezik, amely a telepiilés fejlédésének zdloga, ugyanakkor k6zos felelsségiink,
hogy ezeket a jov6 generacidk szamdara megdrizziik.

Sarvar rendelkezik a hosszu tava varosfejlesztési elképzelésekkel Osszhangban megalkotott
rendezési tervvel, fejlesztési stratégidval. A rendszervaltads ota folytatott megfontolt és takarékos
gazdalkodasnak koszonhetéen a véarosnak vannak mobilizalhaté pénziigyi tartalékai, amely
alapul szolgalhat a tovabbi fejlesztések megvalositdsahoz. Bizhatunk tovabba abban a kivald a
kapcsolati tékében, amelyet Sarvar jo megitélése és ismertsége alapoz meg.

Ezen értékek birtokdban kotelességiink a hatranyos helyzeti csoportok szdmara megteremteni
azokat a lehetdségeket, amelyek hozzasegitik ket e hatranyok lekiizdéséhez.

A varos koltségvetése évrdl évre tartalmazza azon szocidlis ellatdsoknak a forrdsat, amellyel a
krizishelyzetben kertilt, vagy tartésan az onkormdanyzat anyagi segitségre szoruld — szerencsére
folyamatosan sztkiil6 — réteg helyzetén javithat. Hosszabb tavon fontos, hogy az egyes
célcsoportokkal szemben kialakult el6itéletek megprobaljuk visszaszoritani (tolerancia, elfogadas
hangsulyozasa).

A varosfejlesztés egyik alappillére a munkahelyteremtés illetve megdrzés, a leszakadd rétegek
helyzetének tartds javitasa csak ily mddon lehetséges. Jelen munkaerd-piaci helyzetben hatranyos
helyzet célcsoportok tagjai szamara abban kell segitséget nyujtani, hogy a szamukra leginkabb
megfelel6 munkahelyet talalhassdk meg, ahol hosszt tavon biztositott lehet a foglalkoztatasuk.
Az oOnkormanyzati és allami intézményrendszer (szocidlis, gyermekvédelmi, koznevelési,
egészségligyi) Osszehangolt mikodése elengedhetetlen a gyermekek esélyegyenldségének
megteremtéséhez. Kiemelt célcsoport a varos szamadra, annak érdekében, hogy az egyes
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célcsoportokat érintd hatranyok ,Gjratermel6dését” megakadalyozhassuk. Tamogatnunk
sziikséges a fiatalok letelepedését, gyermekvallalast. Fontos torekvésiink, hogy a felsGoktatasi
intézményekben tanuld sarvari fiatalok szadmara megteremtsiik annak lehetségét, hogy
visszatérjenek sziildvarosukba és megszerzett tudasukkal tovabb 6regbitsék varosunk johirét.
Ko6z0s feleldsségiink az iddsek helyzetének javitdsa. Fontos szem eldtt tartanunk az Iddsiigyi
Nemzeti Stratégidban megfogalmazott megallapitasokat, mely szerint ,Az aktivitisukat és
fiiggetlenségiiket megdrzd iddsodd és idds emberek jelenlegi és jovébeni generdcidi értékes és sok tekintetben
még nem feltdrt erdforrdsokat jelentenek a gazdasig és a tdrsadalom szdmdra.” Az intézményes
egészségligyi és szocialis ellatdsok minél magasabb szinvonala biztositdsa mellett torekedni kell
az elmaganyosodas megakadalyozasara, a fizikai mellett a mentalis egészség fenntartasara,
amelyben kiemelt szerepet vallalhatnak a varosban miikodo civil szervezetek.

4. Célok

A Helvi Esélvegyenldségi Program atfogd célia

Sarvar Varos Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— azegyenld bandasmadd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelménysét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkrimindcidémentességet,

— szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével - érinté intézkedések érdekében
egyuttmtkodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mads telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmtkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyliittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszint(i elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.
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II. A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandasmaddrdl és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
¢ ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
e a Magyarorszdg helyi oOnkormdanyzatairél szoélo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
e a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III.  torvény
(tovabbiakban: Szt.)
e a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
¢ a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
e azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2. Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa

Sarvar Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elsd, 2013-2018 évekre sz6l6 Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat 159/2013. /V1.26./ szdmu hatdrozataval fogadta el, majd a 2015-ben
és 2017-ben tortént kotelezd feliilvizsgalatot kdvetden a 261/2018. (X1.21.) szamua hatarozataval
dontott a 2018-2023. idészakra szdld program elfogaddsardl. A 2018-2023. iddszakra szold
program feliilvizsgdlata 2020-ban és 2022-ben a vonatkoz6 jogszabdlyi és mddszertani
ajanlasoknak megfelelden szintén megtortént.

Sarvaron miikodé ovodak, altaldnos iskolak és kozépiskoldk pedagodgia programjai a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012.
(VII.  31.) EMMI rendelet elSirdsainak megfeleléen tartalmazzdk az intézményben
esélyegyenldséget szolgald intézkedések bemutatasat. Valamennyi intézmény pedagodgiai
programjaban kinyilvanitja, hogy tevékenysége sordn érvényesiti a szegregacidmentességet,
biztositja az egyenld bandsmod elvének maradéktalan érvényesiilését. Az 6vodai nevelémunka
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soran olyan hatranykompenzaldé modszerek, eljardsok alkalmazasara torekszenek, amelyekkel a
gyermekek nevelése, fejlesztése eredményesebbé tehetd.

A Sarvari Tankeriileti Kozpont Koznevelési Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet készit, a
Tankertiileti Tandcson beliil pedig allandé munkacsoportként miikodik az antiszegregacios
munkacsoport. A munkacsoport feladatai kozott szerepelnek — egyebek mellett - az aldbbi
tevékenységek:

- deszegregacios folyamatok nyomon kovetése,

- félévenként a tanuldi megoszlas kovetése, tendencidk elemzése (hatranyos helyzetiiek,
halmozottan hatranyos helyzetliek, gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk, sajatos
nevelési igénytiek)

- inklazi6, befogado iskoldk tamogatdsa, hatranykompenzacios  programokra
figyelemfelhivas,

- szegregacios veszély, szegregacids index figyelemmel kisérése,

- partnerség/rendszeres parbeszéd a jelzérendszer tagjaival;, egyeztetések, meggydzési
folyamatok,

- prevencios programot készit az iskolai bantalmazas elkeriilésére, konkrét helyzetekben
beavatkozik, és intézkedéseket készit az iskolai bantalmazas csokkentésére,

- véleményezi a Tankeriileti Kozpont Koznevelési Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

o UjRoma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzdrkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzdrkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési Onkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv é€s az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.
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2.2. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési O6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Sarvar varos a telepiilésrendezési tervekre vonatkozo 175/2003. (X.16.) szamu képviselS-testiileti
hatarozattal jovahagyott telepiilésfejlesztési koncepcidval rendelkezik, amelyet a 176/2012.
(VII1.27.) szdmu hatarozatnak megfeleléen az Onkormanyzat moédositott. A varos egyes
tertileteinek gydgyhellyé mindsitésébdl adodo telepiilésfejlesztési koncepcid-mddositast a
képviseld-testiilet 176/2012. (VIIL.27.) szdmu hatarozataval hagyta jova.

A képviselO-testiilet 269/2016.(X1.24.) szamu hatdrozatdval jovdhagyta Sarvar varos
Telepiilésszerkezeti Tervét, majd erre alapozva megalkotésra keriilt Sarvar véros Epitési
Szabalyzatardl szol6 37/2016.(X1.28.) szamu onkormanyzati rendelet. A telepiilésszerkezeti terv
dokumentumok megalkotasa, mdodositasa soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a telepiilésen
mkods vallalkozdsok szamdra hossztatdvon vonzoé befektetési kornyezetet biztositson a
munkahelyteremtés, munkahelyek megtartasa érdekében. Ezzel is 0sztonozve egyebek mellett a
fiatalok helyben maradasat, letelepedését.

Az Onkormanyzat az Motv. 116.§-dban foglalt kotelezettségének eleget téve megalkotta Sarvar
varos fejlddésének 2019-2024-es onkormanyzati ciklusra tervezett lehetdségeirdl szolo gazdasagi
programjat. A gazdasagi programot a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szo6lo 40/2020. (II.11.) Korm.
rendelet és a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdése alapjan a Sdrvar Varos Polgarmestere a képviseld-
testiilet feladat és hataskorében eljarva 39/2020. (II1.31.) szdmu hatarozataval hagyta jova. A
gazdasagi programban megfogalmazott fejlesztési elképzelések kozvetett modon valamennyi
esélyegyenldségi célcsoportot érintik.

Az dnkormanyzat az Szt. 132.§ (4) bekezdésébe foglalt kotelezettségének megfeleléen megalkotta
a szocialis ellatasokrol szol6 4/2015. /I1.16./ szamt 6nkormanyzati rendeletét, amelyet azéta tobb
alkalommal moédositott.

A képvisel6-testiilet a vonatkozo jogszabalyi eldirdasoknak megfeleléen minden esztendSben az
el6irt hataridére megalkotja koltségvetési rendeletét. Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének 2/2023. /I1.16./ szamu oOnkormanyzati rendelete szdl az Snkormanyzat 2023. évi
koltségvetésérdl.

Sarvar Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az 58/2015. (IV.23.) szamt képvisels-testiileti
hatarozataval elfogadta, majd a 204/2016. (VIL18.) szamu képvisel6-testiileti hatdrozataval
modositotta ,Sarvar Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja” (tovabbiakban: ITS) cimi
dokumentumot, amelyet legutdbb atfogdéan modositott 14/2021. (VIL. 29.) szamu képviseld-
testiileti hatarozataval.

A 2021. augusztus 1-t8l hatdlyos ITS-ben a vdros vezetése 3 fejlesztési teriileten (gazdasag;
épitett- és természeti kornyezet; tarsadalom) 7 stratégiai célt tzott ki, amelyekhez 20 kozéptavu
tematikus célt rendelt. Ezeket a kovetkezd oldalon taldlhato tablazat mutatja be 6sszefoglaldan.

Az esélyegyenlségi célcsoportokat kozvetleniil a tarsadalmi fejlesztések teriiletén
megfogalmazott célok érintik, azok megvaldsitdsa mindenképpen kivanatos volna, azonban
kozvetett méddon mind a gazdasag-fejlesztés, mint pedig az épitett- és természeti kornyezet
fejlesztése pozitiv hatast gyakorol az itt é16 emberek életmindségére.
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1.1.Turizmusfejlesztés
T1. Sarvar nemzetkdzi gyodgyhellyé fejlesztése, iidiil6helyi imazs erésitése
T2. A szabadid6 aktiv eltoltési lehetdségeinek bévitése
; T3. Uj turisztikai kinalati elemek létesitése, attrakciobdvités
GAZDASAG
1.2. A gazdasag diverzifikalasa
T4. Helyi adottsagokra épiil6 kereskedelem és szolgaltatasfejlesztés

T5. Vonzo, tdmogatd befektetdi kdrnyezet megteremtése

T6. K+F+I tevékenységek 0sztonzése

2.1. Tudatos varosfejlesztés
T7. Vérosi és varostérségi kapcsolatok erdsitése, teriileti kohézié megteremtése a varosrészek kdzott

T8. Elhetd, ugyanakkor turisztikailag is vonzé telepiiléskozpont kialakitasa

EPITETT- ES
TERMESZETI
KORNYEZET 2.2. A fenntarthatdsag és a kornyezettudatossag elvének érvényesitése, a korforgasos gazdasag

T10. A kulturalis 6rokség megdvasa, értékdrz6 megujitasa

T11. A beépitetlen teriiletekkel valé takarékos banasmod
T12. Kéros-anyag kibocsatas, kornyezetterhelés csokkentése, levegStisztasag védelem
T13. Fenntarthat6 eréforras-gazdalkodas, energia hatékony varosiizemeltetés

T14. A kornyezettudatos szemléletmdd erGsitése

3.1. Mindségi és versenyképes tudas kialakitasa és fenntartasa
T15. A varos profiljanak megfelel6 mindségi oktatas fejlesztése, emberi eréforras fejlesztés
T16. Egylittmiikodés 6sztonzése az oktatasi intézmények és a gazdasagi szerepl6k kozott
3.2.Mindségi kozszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés megteremtése, egyenld esélyek biztositasa

TARSADALOM | T17. Egészségiigyi és szocialis ellatd és timogaté rendszerek fejlesztése, a tarsadalmi integréci6 elésegitése

3.3. Biztonsagos varosi kdrnyezet, 6sszetarto tarsadalom megteremtése
T19. Kozbiztonsag novelése, a lakossagi biztonsagtudat erdsitése

T20. Ar- és belvizvédelmi intézkedések fokozésa

Az Onkormanyzat 102/2020. (IX.24.) szama hatdrozatdval elfogadta a Sarvar Varos
Klimastratégiajat 2020-2030 kozotti idészakra vonatkozoan, kitekintéssel 2050-ig. E stratégia f6
célja, hogy a fenntarthato fejlédés jegyében kiilonbozd intézkedésekkel, szemléletformaldssal
elésegitse a lakossag klimatudatossaganak fejlesztését, igy nemcsak az onkormanyzat, de a varos
polgarai is felkésziilnek a klimavaltozas kedvezotlen hatdsaira.

A szamos megfogalmazott intézkedés kozott az energiahatékonysdgi beruhdzasok megvaldsitasa,
megujuld energiaforrasok haszndlatanak 0Osztonzése, gyalogos és kerékpdros kozlekedés
feltételeinek  javitdsa, viz- és energiatakarékossag  Osztonzése, feln6tt lakossag
egészségtudatossaganak fejlesztése is szerepel. Az Onkormdnyzat elkotelezett azirant, hogy a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolddo fejlesztéseket az egyetemes tervezés alapelvét figyelembe véve.
komplex akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani. E tervezett intézkedések megvaldsulasa
szintén az itt él6 emberek, ezzel egylitt az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének javitasat
segitik eld.

Sarvar Varos 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozd Kornyezetvédelmi Programmal is
rendelkezik, amelyet a képvisel6-testiilet 135/2012. (XI1.16.) szamu hatarozataval fogadott el.
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T9. A varosi és varoskornyéki zoldteriiletek, természeti értékek megovasa, minéségi fejlesztése, a sériilt kornyezet rehabilitacidja

T18. A kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés feltételeinek javitasa, egyenld esélyek és a tarsadalmi kohézié megteremtése
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Az el6zbekben felsorolt rendeletek, stratégiadk mellett az esélyegyenldségi intézkedések
megval0sitasa soran fontos szerepe van a telepiilésen mikod6 kdznevelési intézmények nevelési-
illetve pedagodgia programjainak, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
programjanak, a Nadasdy Kulturalis Kozpont altal a jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen évrdl-
évre elkészitett kozmuivel6dési szolgaltatasi tervnek.

2.3. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

2013. marcius 1-én az Motv. rendelkezéseinek megfeleléen Sarvar varos, Sitke és Porpac
kozségek megallapoddsa alapjan 1étrejott a Sarvéri Kozos Onkorményzati Hivatal. A Vas Megyei
Kormanyhivatal VAB/TORV/653-2/2014. iktatészamu, 2014. december 31. napjan kelt dontésével
2015. januar 1. napjaval a k6zos hivatalhoz tartozo tovabbi telepiilésként kijelolte Bogot kozséget,
e dontéssel a Sarvari Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozd telepiilések szama 2015. janudr 1.
napjaval négyre boviilt.

Sarvar Varos jelenleg nem tagja olyan onkormanyzati tarsuldsnak, amely az kozvetleniil az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzetét érinté tevékenységet fejt ki. Sarvar Térsége Tobbcélu
Kistérségi Tarsulassal kotott megallapodés alapjan Sarvéar Varos Onkormdnyzata gondoskodik a
kozponti haziorvosi ligyeleti szolgalat szervezésérdl, miikodtetésérdl, amelynek ellatasi teriilete a
tarsulas telepiiléseire is kiterjed. 2023. december 1. napjatdl azonban Vas varmegyében is elindul
Orszagos Mentdszolgalat dltal mtikodteti 4j, orszagosan egységes alapellatasi tigyeleti rendszer.

Az Orszaggytlés 2015. julius 6-i {ilésnapjan fogadta el az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyu torvények modositasardl szold 2015. CXXXIIL torvényt. A torvény 2016. januar 1. napjan
hatalyba lépett rendelkezései jelentés mértékben atalakitottdk az esélyegyenlOségi célcsoportok
helyzetével kiemelten és napi szinten foglalkozo csalddsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast
nyujté intézményrendszert.

Sarvar Varos Onkormanyzata e kotelezd feladatait a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Koézpont onkormanyzati intézménye utjan latja el. A mar emlitett jogszabaly modositas
kovetkezményeként az egyes gyermekvédelmi feladatok tekintetében a kozpont illetékessége a
jards valamennyi telepiilésére kiterjed, gyermekjoléti szolgaltatds tekintetében pedig a kozos
onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepiilések lakossagara.

A gyermekek, mint esélyegyenldségi célcsoportot érintéen lényeges valtozds az altalanos és
kozépiskoldk allami fenntartasba kertiilése. Az onkormdanyzat 2013. januar 1. és 2016. december
31. kozott két altalanos iskolat, alapfokt miivészeti iskolat és a gimnaziumot miikddtetett, majd a
tankertileti kozpontok 2017. janudr 1. napjaval tortént megalakulasat kovetéen a mikodtetési
feladatokat is atvette az allami fenntartd. Pozitivum, hogy a harom jarasra (Sarvar, Celldomolk és
Készeg) kiterjedd illetékességgel mikodd Tankeriileti Kozpont székhelye Sarvar lett. A Sarvaron
mikodd harom kozépiskola a Vas Megyei Szakképzési Centrumhoz tartozik. 2023. julius 1. napja
Ota a teriileti védondi ellatasrdl is az allam gondoskodik a Vas Varmegyei Markusovszky
Egyetemi Oktatokorhdz, mint irdnyit6 varmegyei intézmény utjgn. Mind az allami
intézményfenntartok képviseldivel, mind pedig a Sarvaron mikodé iskoldk igazgatdival kivald
az egytittmuikodés.

Ugyancsak rendkiviil j6 az egyiittmtkodésiink a Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi
Hivataldaval, amelynek az esélyegyenléségi célcsoportokat érintéen is nagy jelentdsége van,

példaul szocidlis ellatasok, foglalkoztatdssal Osszefiiggd programokban vald részvétel,
egészségligyi alapellatas tekintetében.
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24. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2013-ban elkészitett Helyi Esélyegyenldségi Program minden kordbbinal részletesebb és
pontosabb attekintést adott a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli célcsoportokrdl. Az tjabb
adatgyijtés soran nyert informdaciok megerdsitették, hogy az abban szereplé mutatdink nem
romlottak, a felvazolt folyamatok, intézkedések pozitiv hatasai igazolhatoak.

BM Modszertani ttmutato 1. szama melléklete r6gziti azokat a 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet
1. § (3) bekezdésében meghatarozott adatokat, amelyek alapjan a célcsoportkoz kapcsolodd
helyzetelemzést el kell végezni. Az adattdblak a tartalmat az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informacios Rendszer (TelR) HEP segédlete szolgaltatja a telepiilések szamara.

Megallapithatd, hogy a statisztikai adatgy(jtés és az Onkormdnyzati, intézményi adatgytijtés
kozott mutatkoztak eltérések, azonban a pontos jogszabalyi kornyezet ismeretében, az id6kozben

bekovetkezett szerkezeti valtozdsok, atszervezések tiikrében ezek magyarazhatok,
alatamaszthatok.
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‘ 3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az emberek jovedelmi helyzetét a gazdasag teljesitOképeségén és az darszinvonalon at a
foglalkoztatottsagig sok tényezd befolyasolja. Ide sorolhatjuk a Covid vilagjarvanyt és az
energiavalsagot is, mely nemcsak az orszag gazdasagat érintette kedvezétleniil, hanem az egyes
emberek jovedelmi viszonyadra is hatassal volt.

A KSH adatai alapjan megallapithatd, hogy a haztartdsok jovedelme 2015 és 2020 kozott
jelentdsen emelkedett, s 2021-ben is ndtt a keresetek redlértéke.

A KSH Magyarorszag, 2021. cim(i elemzése alapjan ,2021-ben a teljes munkaidoben
alkalmazasban allok havi brutt6 atlagkeresete a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a
koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteknél
438.800 forint volt, a kedvezmények nélkiili nett6 atlagkereset pedig 291.800 forintot tett ki. A
brutté és a netté atlagkereset azonos mértékben, 8,7%-kal nétt az el6z6 évihez viszonyitva...
2021-ben a teljes munkaiddben dolgozdk bruttd keresetének medianértéke, vagyis az a bér,
amelynél az alkalmazdsban 4allok fele kevesebbet, fele pedig tobbet keres, 350.000 forintot tett
ki... A median kereset a brutté atlagkeresetnél némileg nagyobb mértékben, 9,2%-kal nétt egy év
alatt.”

A haztartasok jovedelmének emelkedésével parhuzamosan pedig csokkent a szegénység vagy
tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya hazankban.

A 2022 februarjaban kirobban orosz- ukran habort viszont rendkiviil kedvezdtlen folyamatokat
inditott el a magyar gazdasagban is. Jelentdsen dragultak az energiahordozok és egyéb
nyersanyagok, a termeldi és szallitasi koltségek. Mindezek az arszinvonal jelentds emelkedését is
hozta. A KSH adatai szerint az inflacié 2022-ben az el6z6 évi 5,1-r81 14,5%-ra nétt, 2023. elsé
honapjaiban pedig tovabbi emelkedés volt tapasztalhato. Az alapvetd élelmiszerek nagymértéki
dragulasa is kedvezdtleniil érintette az emberek fogyasztasi lehetdségét, ezaltal életkoriilményét.

A szegénységet pedig épp a jovedelmi helyzet vagy életkoriilmények alapjan mérhetjiik.
Meghatarozdsara egy egységes szempontok alapjan kidolgozott indikatorrendszert alkalmaznak
az Eurdpai Unidban. Ez az AROPE- mutatd, mely alapjan a relativ jovedelmi szegénységben, az
anyagi deprivacioban és a munkaszegénységben €16k szamarol, népességen beliili érintettségérdl
is informacidt kaphatunk.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek kozé azok sorolhatok, akik a
relativ jovedelmi szegénység, a sulyos anyagi deprivacié (olyan személyek aranya, akik
meghatdrozott 9 tétel koziil legaldbb 4-ben anyagi okbdl hidnyt szenvednek), vagy a nagyon
alacsony munkaintenzitds (olyan haztartasban €16k ardnya, ahol a 18-59 éves haztartastagok a
lehetséges munkaidé kevesebb mint 20 %-at toltik munkaval) koziil legalabb egybe
beletartoznak. A szegénység anndl mélyebb, minél tobb dimenzidba tartoznak. Mindhdrom
dimenzidban érintettek szama 2020- ban Magyarorszagon 93.000 {6 volt, mely mintegy 21.000
fével kevesebb a 2015-0s évhez képest. (forras: a KSH Magyarorszag, 2021. cimi kiadvanya)
2021-ben a szegénység mutatoi koziil leginkabb a stilyos anyagi és szocidlis deprivacidban él6k
ardnya csokkent az orszdgban: 2015-hoz képest 10,4 szazalékponttal kevesebb az érintettek
aranya. A mindhdrom dimenzidban érintettek szdma viszont 27 ezer fével nétt az el6z6 évhez
képest. (forras: A KSH Magyarorszag 2022 cimi kiadvanya 186-188. o.)
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A relativ jovedelmi szegénység mutatd viszonyitdsi pontja a szegénységi kiiszob, melyet a
medidnjovedelem alapjan lehet meghatarozni.

A median statisztikai kozépérték, melyet agy képeznek, hogy sorba rendezik a kereseteket, és a
sor kozepén 1évd érték a medidn. Ez lesz az az Osszeg, amelynél az emberek egyik fele
kevesebbet, a mdsik pedig tobbet keres. A medidn értéke ezért pontosabb képet mutat a valos
jovedelmi viszonyokrdl és életszinvonalrol, mint az atlagkereset.

A szegénységi kiiszob az adott orszagra vonatkozé medianjovedelem 60%-anak megfeleld
jovedelem, az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezdk szamitanak szegénynek. Aranyuk a
KSH adatai szerint - 2015 és 2020 kozott 15 %-r6l 13 %-ra csokkent. (forras: a KSH Magyarorszag,
2021. cim kiadvanya) 2022-es adat nem all még rendelkezésre, a nagyon magas inflacié miatt
azonban valdszintsithet6, hogy a nélkiilozni kényszeriil6k szama is emelkedett.

A Sarvaron €16k jovedelmi helyzetére vonatkozoan az alabbi adatok allnak rendelkezésre:

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk koziil a 0-1
) Az SZJA adéfizetSk szama millié forintos jovedelemsavba
Ev tartozék
az allando népesség %-aban az SZJA adofizetSk %-aban
2016 55,54 27,81
2017 54,45 25,01
2018 54,46 23,08
2019 53,67 20,50
2020 52,86 20,28
2021 53,85 19,36

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4llanddé népességhez viszonyitott SZJA adodfizet6k szdmdban kismértékii csokkenést
mutatnak a rendelkezésre all6 adatok, melynek oka lehet, hogy az igénybe vehetd csaladi
adokedvezmények miatt kevesebben fizetnek SZJA-t, a négy vagy tobb gyermeket nevel6knek
példaul egyaltalan nincs SZJA fizetési kotelezettsége.

Orvendetes, hogy jelentésebb a csdkkenés a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozé SZJA
adofizeték szamdban, ami igazolhatja azt az elébbi megallapitast, hogy az elmult években
emelkedett az emberek, a haztartasok jovedelme.

Ezt a tendencidt tdmasztja ald a szocidlis ellatasok teriiletén pl. a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama is, mely az onkormdanyzat adatai szerint 2012-ben
282 £6, 2019-ben 63 £6, 2020-ban pedig 47 £6 volt.

A szocidlis teriileten dolgozdk (csaladgondozdk, szocidlis tigyintézdk) tapasztalata szerint is
csokkent azon csalddok szdma, akik rendszeres tdmogatdsra szorulnak, vagy arra egyaltalan
jogosultak.

Romaénak azt lehet tekinteni, aki annak vallja magat, ezért a kiilonb6z6 felmérések eltérd
adatokkal is szolgalhatnak.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a cigdny (romani, beds) népesség szama Sarvaron 199 f6.
Ennél frissebb adattal a 2022. évi népszamlas adatainak feldolgozasat kovetden fogunk
rendelkezni. A KSH el6zetes adatai szerint a roma nemzetiséglinek vallok szdma orszagos
viszonylatban jelentésen csokkent. A csokkenés magyardzata lehet, hogy nagyon sokan nem
valaszoltak a nemzetiségre vonatkozé kérdésre.
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A Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat adatai alapjén jelenleg Sarvaron kb. 47 roma csalad
él, ez kortilbeliil 210-220 roma személyt jelent (ebbdl kb. 60-70 {6 gyermek), mely Sarvar mintegy
15.000 f6s lakossaganak kb. 1,5 %-a.

Altalanos tapasztalat, hogy problémat jelent a romak valés jovedelmi helyzetének megallapitasa,
hiszen 6k a legtobb esetben a csalddtamogatasok (gyes, gyed, csaladi pdtlék) mellett hivatalosan
ki nem mutathato, tehat nem munkaviszonybol szdrmazé jovedelemmel rendelkeznek.

Fontos megadllapitani azt is, hogy a szegénység, mélyszegénység nem kizdrolag a romak
problémadja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szadmt mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A Vas Megyei Kormdanyhivatal Sarvari Jarasi Hivataldnak, a Sarvar vdros munkaerd-piaci
helyzetérdl 2022. szeptemberében készitett tdjékoztatdja (tovabbiakban: Tajékoztato) alapjan Vas
megyében az allaskeresési rata értéke 2022. augusztusaban 2,9 % volt, mely az el6z6 évihez
képest 0,5 %- kal csokkent. A megyén beliil az egyes jarasok kozott jelentds munkaerd-piaci
kiilonbségek vannak. A mutatd értéke a vasvari jarasban a legmagasabb, csaknem kétszerese a
sarvarinak. Az allaskeresési rata a sarvari jaradsban a 2021-es gazdasagilag aktiv népességgel
szamolva (20.133 £6) 2,7 %, mely a megyei atlag alatt van.

Nyilvantartott regisztralt alliskeresék szama Ez a tablazat az
v ¢ 117 7 / ’

as megyében allaskeres6k szamat

szama(f6) 2022, augusztus havi mutat]a Orszagos

Jaras 2021. 2022. az elbzd atlagban, valamint Vas

megnevezése awgusefus| Jiiios sugnsyias év augusztus I havi megyében’ ] arasonkénti

szazalékaban b 'sb
Celldémilk 499 421 449 90,0 106,7 ontasban: N
Kérmend 429 384 384 89.5 100,0 Forrds: Nemzeti FOgICIIkOZthGSI
Készeg 375 325 314 83,7 96,6 Szolgdlat Adattdrhdza

Sarvar 577 542 568 98,4 104.,8
Szentgotthard 2937 203 217 97,7 106,9
Szombathely 1809 1448 1458 80,6 100,7
Vasvar 379 375 365 96,3 97.3
Megye dsszesen 4290 3698 3755 87,5 101,5
Orszagos 255701 230987 231091 90,4 100,0

A kovetkezd tablazatban mar Sarvar varos nyilvantartott allaskeresdinek aranyat lathatjuk a
munkavallalasi kora népesség %-aban, nemenkénti megoszlasban:
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
2016 1,93 1,76 1,85%
2017 1,84 2,02 1,93%
2018 1,94 2,22 2,08%
2019 2,09 2,29 2,19%
2020 2,87 3,54 3,21%
2021 2,08 2,13 2,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az adatokbol latszik, hogy 2019- ig hozzavetdleg 2 % koriili volt ez az arany. 2020. marciusatol
egyre nagyobb mértékben a koronavirus jarvany okozta veszélyhelyzet soran kialakult
elbocsatdsi hullam, az egyéni vallalkozdsok sziineteltetése, illetve az allaslehetdségek
besziikiilése hatarozta meg a regisztralt allaskeres6k szamat, abban az évben 3 % folé emelkedett
a nyilvantartott allaskeres6k szdma a munkaképes kortiakhoz viszonyitva.

A jarvany hullamai 2021. év elsé felében is hatassal voltak az allaskeres6k szamara, éves atlagban
viszont a 2020-as évet megel6z6 idGszak ardnyaira mérséklédott az allaskeresOk szama.

A pozitiv tendencia 2022-ben is folytatddott Sarvaron, a nyilvantartott alldskeres6k szama a
munkavallalasi korti népesség %-ahoz viszonyitva augusztusban 1,91 % volt, mely az egy évvel
ezeldtti adathoz képest 0,09 %-kal csokkent.

Nemenkénti megoszlast tekintve — a 2016-os évet kivéve — a nék ardnya volt kis mértékben

magasabb. A néknek a héztartdsban, gyermeknevelésben betoltott szerepiik miatt lényegesen
nehezebb elhelyezkednitiik pl. tobb miiszakos munkaidd beosztassal hirdetett munkahelyeken.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen F6 6sszesen 190 197 207 212 302 194
i . Fé 4,00 10,00 7,00 7,00 13,00 7,00
20 éves, vagy az alatti
% 2,11% 5,08% 3,38% 3,30% 4,30% 3,61%
i Fé 23,00 19,00 20,00 29,00 24,00 9,00
21-25 év
% 12,11% | 9,64% 9,66% | 13,68% | 7,95% 4,64%
i FG 12,00 18,00 22,00 25,00 30,00 20,00
26-30 év
% 6,32% 9,14% | 10,63% | 11,79% | 9,93% | 10,31%
i FG 14,00 18,00 15,00 14,00 33,00 14,00
31-35 év
% 7,37% 9,14% 7,25% 6,60% | 1093% | 7,22%
i F& 24,00 21,00 29,00 22,00 35,00 23,00
36-40 év
% 12,63% | 10,66% | 14,01% | 10,38% | 11,59% | 11,86%
i FG 29,00 23,00 27,00 22,00 39,00 15,00
41-45 év
% 15,26% | 11,68% | 13,04% | 10,38% | 12,91% | 7,73%
i FG 16,00 18,00 20,00 23,00 27,00 20,00
46-50 év
% 8,42% 9,14% 9,66% | 10,85% | 894% | 10,31%
i F& 16,00 19,00 10,00 19,00 36,00 22,00
51-55 év)
% 8,42% 9,64% 4,83% 8,96% | 11,92% | 11,34%
i FG 26,00 17,00 19,00 16,00 24,00 13,00
56-60 év 5
% 13,68% | 8,63% 9,18% 7,55% 7,95% 6,70%
i . Fé 26,00 34,00 38,00 35,00 41,00 51,00
61 éves, vagy afeletti)
% 13,68% | 17,26% | 18,36% | 16,51% | 13,58% | 26,29%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az allaskeresOk szamanak korcsoportonkénti bontdsa valtozatos képet mutat.

Sajnalatos, hogy vannak, évekre visszamendleg hozzavetdlegesen hasonld nagysagrendben 20
éves, vagy annal fiatalabb allaskeres6k. Kérdés, hogy 6k az iskolat befejezve vagy abbahagyva
valtak-e rogton munkanélkiilivé.

A kovetkezd, 21-25 évesek korcsoportjandl pozitivum, hogy szamuk az utolsé kettdé évben
nagyobb mértékben csokkent. A két korcsoportot egybevéve 8,2 % a 25 éven aluli allaskeresdk
szama.

A masik kiemelend6 tény, hogy barmelyik év adatait nézve, mindig a 61 éves, vagy az afeletti
korosztalynak az ardnya a legmagasabb, s6t mig 2021-ben jelentésen csokkent az allaskeresk
szama az el8z6 évhez képest, szomort, hogy a 61 éves vagy afeletti allaskeresdk aranya példaul a
dupldjara emelkedett 2020-as adathoz képest. Ez a tendencia is igazolja, hogy minél iddsebb
valaki, annal nehezebb elhelyezkedni.

Hasonldak az aranyok a 2023-as évre vonatkozoan is: az év els6é nyolc honapjaban a regisztralt
allaskeres6k havi atlagos szama 193 {6 volt a varosban. 7,7 %-uk a 25 éven aluliak, 39,7 %-uk
pedig az 50 éven feliiliek korosztalydba tartozott. (forras: Vas Varmegyei Kormanyhivatal Sarvari

17

Jarasi Hivatala: Tajékoztatd Sarvar varos munkaerd-piaci helyzetérdl, 2023. szeptember.)

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranyat mutatja a kovetkezd tablazat:
kiugro érték a 2021. évi adat, amikor is a munkanélkiiliek tobb mint fele, egészen pontosan 52,06
%-a fél évet meghaladdan volt nyilvantartott. Oka bizonydra az el6z6 évben kialakult
viladgjarvany, amikor jelentdsen csokkent a munkalehetdség.

Pozitivum, hogy 2022. év els6 nyolc honapjdban a tartésan (1 éven tali) alldskeresOk szama
Sarvar varos vonatkozasaban 71 f6, amely 36,4 %- os ardnynak felel meg.

2023-as év ezen idOszakdban ez az arany kicsivel tovabb javult, 64 £6, ami 33,2 %-o0s aranyt jelent.
(forras: Vas Varmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jardsi Hivatala: Tajékoztatd Sarvar varos

o4

munkaerd-piaci helyzetérdl, 2023. szeptember.)

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180, naplnél hosszab,b i,(,j?je NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt mlunkanelkullek nyilvéntartott allaskeresékon beliil
aranya
% %

2016 36,84 50,00
2017 38,07 52,00
2018 36,71 53,95
2019 30,66 58,46
2020 39,74 53,33
2021 52,06 53,47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

A nyilvantartott dlldskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat a kovetkezo tablazat mutatja:

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Regisztralt szerint
; munkanélkiiliek/nyilvantartott o ] 8 sltalanosnal
Ev allaskeres6k szama Gsszesen 8 altalano,s nal ala’csonyabb Altalanos iskolai végzettség magasabb iskolai
vegzettseg végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 190 4 2,11% 55 28,95% 131 68,95%
2017 197 3 1,52% 53 26,90% 141 71,57%
2018 207 2 0,97% 57 27,54% 148 71,50%
2019 212 1 0,47% 46 21,70% 165 77,83%
2020 302 1 0,33% 49 16,23% 252 83,44%
2021 194 2 1,03% 30 15,46% 162 83,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek kozott a 8 atalanosndl alacsonyabb végzettséggel
rendelkezdk szdma alacsony, egy-két £6 évekre visszamendleg. Az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szamaban jelentésebb csokkenés, mig a 8 altaldnosndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk szamaban pedig néhany %-os emelkedés figyelhet6 meg az utolsd
kettd évben. Szerencsésnek mondhato ez azért, mert magasabb végzettséggel talan konnyebb az
elhelyezkedés.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés lehetdségei;

A munkanélkiiliség kezelésében tovabbra is fontos szerepet tolt be a kozfoglalkoztatas. Sarvaron
bar évrdl évre csokken az ebben a formaban foglalkoztatottak szama, a tapasztalat mégis azt
mutatja, hogy vannak jonéhanyan, akik évek ota kozfoglalkoztatdsban vannak, ami azt is
igazolja, hogy nem mindenki szdmara konnyl kilépni ebbdl a foglalkoztatasi formabdl, a
kozfoglalkoztatasban toltott id6 novekedésével pedig valdszinti, hogy még inkdbb romlik a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedési arany is.

Kozfoglalkoztatasban részt vevé munkaltatok a varosban: onkorményzat, annak intézményei és
allami intézmények. Sarvaron a legtobben a Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft-nél
dolgoznak.

Meg kell még emliteni az orszagos kozfoglalkoztatasi programot is, ebben kozremtkodo
munkaltatok: Szombathelyi Erdészeti Zrt., Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatdsag, Vas Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdésag, Magyar Kozat Nonprofit Zrt, Vas Megyei Renddr-
fékapitanysag.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
FG (éves atlag - fG)
2016 97 87
2017 113 65
2018 71 46
2019 68 33
2020 529 29
2021 78 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2016-2022 kozotti iddszakban a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd képzések a GINOP-6.1.1
~Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt keretében valdsulnak
meg. A program kiemelt célcsoportjdba a legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezd allaskeres6k tartoznak. A projekten beliil husgalamb-tenyészési alapismeretek
tanfolyam és targoncavezetdi képzés indult 2022-ben, mindkét képzésben 1-1 sarvari személy
vett részt. (forras: Tajékoztato)

d) a foglalkoztatdshoz vald hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddo foglalkoztatdsi programok;

Sarvaron az utobbi években jelentds beruhazasok zajlottak. 2018-ban megujult a varosi bolcsdde.
2019. év elejére befejez6dott a Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont feltjitdsa és bdvitése,
valamint dtaddsra keriilt a ZeneHéza. Ugyanezen év decemberében pedig az 4j multifunkcionalis
sportcsarnokot is birtokba vehették a sarvdriak. Ezen munkdlatok mind potencidlis
munkalehetdséget jelentettek, elsGsorban az épitdiparban.

Sarvaron a foglalkoztatashoz valé hozzaférést nem akadalyozza a kozlekedés, mint tavolsagi
szempont, figyelemmel arra, hogy Sarvar kisvaros. Egy-egy munkahely kerékparral is néhany
perc alatt megkozelithetd. 2018 6szén késziilt el a varost Rabasomjén telepiilésrésszel 6sszekotd
kerékparut, mely a biztonsagos kozlekedést szolgalja.

2018-2019-es évek soran tovabbi — a 3.6. e) pontban részletezett — kerékparut fejlesztések torténtek
a telepiilésen, melyek az egyes telepiilésrészeken él6k kozlekedését, munkdaba jarasat konnyitik
meg.

A varosszélen miikodd cégek (Ipari Parkban 1év6 iizemek, Rdbasomjéni varosrészben a Taravis
Kft.) sajat autobusszal szallitjak dolgozoikat.

Tavolabbi telepiiléseken m(ikodd cégek is gyakran hirdetnek allaslehetéségeket a sarvari
reklamujsagokban. Ezek a cégek is biztositjdk dolgozoik sajat autobusszal torténd szallitasat. (pl.
Autolive Kft. Sopronkdvesden, Nestlé Biikon.)

Sokan - pontos adat természetesen nincsen rd - jarnak Szombathelyre dolgozni. A
megyeszékhely autdval és vonattal 20-25 perc alatt, autobusszal 40-60 perc alatt elérhetd. Sarvar
és Szombathely kozott szinte éranként kozlekedik a vonat, és az autdbuszjaratok szama is elég
jonak mondhato.

Sarvaron mikodik a Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
igy a munkat keres6k helyben tudjak intézni eziranyu tigyeiket, itt helyben tajékozodhatnak a
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programokrol.
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e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik;

A kovetkez( tablazat a palyakezd6 alldkeresOk szdmanak alakuldsat mutatja:

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé
Ev szama allaskeres6k szama

F6 F6
2016 190 14
2017 197 15
2018 207 11
2019 212 14
2020 302 17
2021 194 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Latszik, hogy 2016-2020. kozott 5-7 % ez az arany, 3 %-ra torténd csokkenés 2021-ben kovetkezett be.
2023-ban ez a szam tovabb csokkent. Idei évben ezidaig a palyakezdd allaskeres6k szama: 4 f6.

A pélyakezdd 4llaskeres6k szdmdanak csOkkenését szolgdlja 2021 szeptemberétdl a
Munkatapasztalat-szerzést elGsegitd tdmogatds. Ebben a konstrukcioban 90 napos bérkoltség
tamogatas volt igényelhet6 alacsony iskolai végzettségli allaskeres6k foglalkoztatasahoz,
amennyiben a munkaltaté eldsegiti a munkavallald tdAmogatas nélkiili képzését. Sajnalatosan ezt a
tamogatasi format a sarvari jaras teriiletén nem igényelték a munkaltatok.

2021 végétdl elérheté 1j programelem a szakképzett fiatalok munkatapasztalat- szerzésének
tdamogatdsa, amit a 30. életévétbe nem toltott és utolsd szakképzettségét 2011. év Sta megszerzett
nyilvantartott allaskeresOk utan lehet igénybe venni, szintén 90 napra.

Szintén az elmult év végétdl létezik a hatranyos helyzeti munkavallalok foglalkoztatdsa utan
igényelhet6 fix 90 napos munkatapasztalat- szerzést elsegitd tAmogatas.

Utobbi kettd tdamogatasi forma irant kisebb szamban, de volt érdeklédés a munkaltatok részérdl.

f)  munkaeré-piaci integrdciét segitd szervezetek és szolgdltatdsok  feltérképezése, szakképzéshez,
felnbttképzéshez és eqyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya kiemelten kezeli az allaskeres6k, a munkahelyiik
elvesztésével fenyegetett munkavallalok, a hatranyos helyzeti emberek munkaerd-piaci
integraciojat - szakképzettség megszerzését, képzettségi szintjiik emelését,
alkalmazkoddképességiik javulasat — hatékony, komplex munkaerd-piaci szolgaltatasok, kozvetitési
tevékenység és foglalkoztatdsi tAmogatdsok nyujtasaval.

Az osztalyon az tigyfelek mar az informadcids térben tdjékozddhatnak az iigyintézés menetérdl, a
szolgaltatasokrdl, az egyes ellatdsokrdl. Itt folyamatosan rendelkezésre allnak az aktudlis
allasajanlatok, a munkaltatok szordanyagai, hirdetései. Igény esetén onéletrajz irasaban is segitséget
kaphatnak az allaskeresdk.
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g) meélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa;

Nincsenek erre vonatkozé kimutatdsaink, de ahogy mar korabban is emlitésre keriilt, nemcsak az
onkormanyzat, hanem néhdny intézménye, gazdasagi tdrsasaga is szinte folyamatosan €l a
kozfoglalkoztatds lehetdségével. Tobb kozfoglalkoztatott van huzamosabb ideje udvari
segédmunkdasként az onkormdnyzatnal is és pl. a Sarvari Varosgondnoksag Kft-nél is. Ezek az
emberek tényleg szerény anyagi koriilmények kozott élnek, és adott esetben lehet, hogy néhanyuk a
roma kisebbséghez tartozik.

h) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.
i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetdségei.

Digitalis ismeretek szerzése mar az altalanos iskolaban elkezdddik, korabban informatika, jelenleg
digitalis kultira elnevezésti tantargy keretében. De mas tantargyak esetében is lehetéség van az
internet nyujtotta lehetéségek megismerésére. Pl. Magyar irodalom ¢ran okostelefonok vagy
tabletek segitségével keresik meg a didkok egy kolto életrajzat, a hasznos ismerethez jutassal egytitt,
a hiteles forrasokkal is megismerkedhetnek igy a tanuldk.

A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének a lehetésége a Covid —jarvany idején
érvényben 1év6 online oktatds soran még inkabb boviilt és egyben felgyorsult. Ez id6 alatt szamtalan
olyan weboldal késziilt, melyek a didkok online tanulasat, oktatasat segitették. Szerencsére az is
elmondhato, hogy a jarvany idején tobb oldal valt ingyenessé, ezaltal szélesebb korben elérhetévé,
segitve a didkokat, sziilOket és pedagdgusokat egyarant.

Osszességében taldn elmondhatd, hogy a helyi lakossag teljes egészét nézve nincs jelentds probléma
a digitalizadcidhoz valé hozzaféréssel, hiszen Sarvaron a hdztartdsok dontd tobbsége rendelkezik
kozvetlen internetkapcsolattal. A digitdlis ismertekhez valé hozzaférést segitik, hogy varos
frekventaltabb pontjain: a Kossuth téren, a Hild parkban, valamint a Csénakazoété kornyékén
nyilvanos Wifi hozzaférési pont keriilt kihelyezésre. A Csonakazo-tondl ketté okospad is talalhato,
mely ingyenes Wifi-t, és telefonfeltoltést tesz lehetévé.

A hatranyos helyzetliek esetében valamivel arnyaltabb a helyzet, az § esetiikben nincs alapvetd,
specializalt felzarkéztaté program, amely az ¢ digitalis képességeik fejlesztését célozna meg. Ebbdl
kovetkezéen két veszélyeztetett célcsoportot kell kiemelni, amelyek lemaraddk lehetnek a
digitalizacio szempontjabol — az iddseket, illetve a fogyatékkal él6ket. A roma szarmazasuak
digitdlis hozzaférése kapcsan nem tapasztalhatd szignifikdns kiilonbség a telepiilés teljes
lakossagahoz képest.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

Az é&llaskeresd részére — az 1991. évi IV. torvényben (Flt.) meghatarozott feltételek szerint —
allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti alladskeresési segély, valamint
koltségtérités allapithaté meg.
Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- 4llaskeresd,
- az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultsagi id6vel rendelkezik,
- munkat akar vallalni, de 6ndll6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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A jaradék folyodsitasanak idStartama az Flt-ben foglaltak szerint, azzal, hogy az allaskeresési jaradék
folyositasanak leghosszabb id6tartama 90 nap.

Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély)
kell megallapitani, ha az Flt. 30. §-aban foglaltaknak megfelel.

Az allaskeresési segély az allaskeres6 Oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idStartamra folyosithato.

A koltségtérités azt jelenti, hogy az allaskereso részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami
foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett foglalkozds-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell
tériteni.

A kovetkezd tdblazat ezen harom ellatdsi formaban részesiilék szdmat mutatja. Az adatokbdl
latszik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kb. 40-46%-a részesiilt allaskeresési ellatasban a vizsgalt
id6szakban. Fontos, hogy az egyén szdmara a munkaviszonyanak megsziinését kovetden is legyen
valamilyen jovedelme, mely lehetOséget biztosit egy minimalis életszinvonal megtartasara.
Allaskeresési jaradék esetében a max. 90 napos folyésitasi idészak mindenképpen a munka vilagaba
torténd visszailleszkedésre kell, hogy 6sztondzzon.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok —
Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott &lléskeresék széma Allaskeresési ellatasban részes’:ﬁlc’i nyilvantartott allaskeresék
Ev szama
F6 15-64 év kozotti népesség %-aban F6 Nyilvantartottak %-aban
2016 | 190 1,85% 82 43,16%
2017 | 197 1,89% 80 40,61%
2018 | 207 1,98% 97 46,86%
2019 | 212 2,03% 93 43,87%
2020| 302 3,01% 131 43,38%
2021 | 194 1,91% 83 42,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A jarasi hivatal aktiv kortuak ellatdsdra vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kora
személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékdban részesiil, vagy

c) akifogyatékossagi tdmogatasban részesiil, vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij elStti allaskeresési
segély, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egytitt: allaskeresési ellatas)
folydsitasi id6tartama lejart, vagy
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e) akinek esetében az allaskeresési tdamogatas folyositasat keresétevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresStevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb egy év iddtartamig
egyiittmikodott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apoldsi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa,
az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megszlint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a
Tny. 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbol szlint meg, és kozvetlentil a kérelem benytjtasat
megel6zden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb
harom hoénapig egytittmiikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keresOtevékenységet nem  folytat. (Ezen elldtdsa tekintetében nem  mindsiil

keresStevékenységnek a kozfoglalkoztatds, az egyszerisitett foglalkoztatds, valamint a
haztartasi munka.)

Az aktiv kortak ellatdsara valo jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha a
csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési
alap 6sszegének 90%-at és vagyona nincs.

Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatdsdra vald jogosultsdgat megallapitottak
foglalkoztatast helyettesitd tdAmogatdsra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az
ellatas formaja egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas.

Egészségkarosodasi tamogatdsra jogosult az az aktiv kortiak ellatdsara jogosult személy, aki
egészségkarosodottnak mindsiil,

gyermekfeliigyeleti tAmogatdsra pedig az jogosult, aki 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel —
feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére tekintette]l mdas személy nem részesiil a
Cst. szerinti gyermekgondozdsi tamogatdsban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemdbgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben
nem tudjak biztositani.

Az alabbi tablazatok ezen ellatasi formakban részesiil6k szdmat, aranyat mutatja:

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy egy- egy év adatatdl eltekintve az ezen ellatdsokban
részesiilok létszdma megkozelitéen azonos szinten mozog.

Esetiikben kiilonosen fontos, hogy legyen érdeke és motivacidja az allaskeresés, ne elégedjen meg
az FHT vagy egyéb ellatas igazan minimalis havi 6sszegével.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev allaskeresék szama atlagos havi szama szama
F6 Nyll\:)/a:a:c;;ottak F6 Nyll\:)/a:étta);t:ttak F6 | Nyilvantartottak %-aban
2016 | 21 11,05% 23 10,87% 103 54,21%
2017 | 18 9,14% 24 11,96% 98 49,75%
2018 | 18 8,70% 20 9,67% 115 55,56%
2019 | 9 4,25% 13 6,02% 102 48,11%
2020 | 21 6,95% 19 6,31% 152 50,33%
2021 | 22 11,34% 22 11,35% 105 54,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

Ev tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
fé
2016 0
2017 13
2018 12
2019 12
2020 14
2021 15

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az aldbbi tablazat Sarvar lakasallomanyat, az 4j épitésii lakasok szamat, valamint ezen lakasok
koziizemi szennyvizgytjtével és ivovizvezetékkel ellatottsdgat mutatja. Az adatokbdl latszik,
hogy a Covid-jarvany ellenére 2020-2021 kozott ugrasszertien nétt az 4j épitésti lakasok szama. A
szamokbdl azt is latjuk, hogy a lakdsok a koziizemi ivdévizhalézatba 100 %-osan, a
szennyvizgyjté halozatba kozel 100 %-ban bekapcsoltak.

32




3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

i A kozilizemi A kozilizemi

sty | G | SRS | 2 | s | o

Ev lakasra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
aranya aranya

db db db % % %

2016 6447 37 5,74 49,25 98,22 99,21
2017 6446 7 1,09 49,13 98,51 99,72
2018 6454 16 2,48 49,09 98,78 100,00
2019 6483 39 6,02 49,11 99,35 100,00
2020 6572 89 13,54 48,93 98,71 100,00
2021 6647 87 13,09 49,21 98,68 99,71

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

a) bérlakds-dllomdny

A vérosban fellelhetd teljes bérlakas allomanyrél nem, csak az Onkormanyzati bérlakas
allomanyrol rendelkeziink adatokkal, a kovetkezd tablazat is ezen adatokat tartalmazza.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
Ebbél Ebbél Ebbé| Egyeh
elégtelen elégtelen elégtelen L g
Lakésallomény gtelen | Bérlakas L Szocialis A hasznalt
lakhatasi . ) lakhatasi L. , lakhatasi
(db) et g allomany |, .. .., lakasallomany | .. ., nem
i (15 073) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld
Ev biztosito biztosito biztosito .
. . . . ) ) ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 6 447 n.a. 203 n.a 173 n.a 0
2017 6 446 n.a. 192 n.a 164 n.a 0
2018 6 454 n.a. 188 n.a 159 n.a 0
2019 6 483 n.a. 185 n.a 157 n.a 0
2020 6572 n.a. 179 n.a 154 n.a 0
2021 6 647 n.a. 170 n.a 147 n.a 0
2022 n.a n.a 165 n.a 147 n.a 0

forras: nkormanyzati adatok

A Bérlakas allomany oszlopa tartalmazza a szocialis lakasallomanyt és az onkormanyzati lakas
specidlis fajtajat, az an. Fiatal Hazasok Otthonat (FHO lakas) is. Utdbbi tipusnal jovedelmi
jogosultsagi feltétel nincsen, viszont sziikséges, hogy csak hazastarsak igényelhetik, igényléskor a
héazastarsak egyike sem toltheti be a 40. életévét, tovabbi fontos feltétel, hogy a hazastarsak
legalabb egyike a kérelem benyujtasat megel6zéen 10 éve, folyamatosan sarvari lakohellyel
rendelkezzen. Az FHO lakasban elhelyezés leghosszabb id6tartama 6 év, ezalatt a lakasiigyiik
tovabbi megoldasardl sajat maguknak kell gondoskodniuk.
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A szocialis lakdsallomany szdmaban lathato kismértékii csokkenés, aminek oka, hogy amelyik
tarsashdzban mar eleve kevés Onkormanyzati bérlakas van, az oOnkormanyzat felkinalja
megvasarlasra azokat a lakdsokat, ahol a bérlok hatarozatlan idejii bérleti jogviszonnyal
rendelkeznek.

2023. februdrban az onkormanyzat 4j rendeletet alkotott az onkormanyzati lakasok és helyiségek
bérbeadasarol. A lakdsgazdalkodas megujitdsanak alapvetd célja a tarsadalmi sokszintiség
fenntartasa volt. Az Onkormanyzat minél tobbféle tarsadalmi csoportnak kivan lakasbérlési
lehetéséget nyujtani, ezért az eddig is meglévd szocidlis alapon és a koltségelven torténd
lakasbérbeadas mellett lehetdvé tette az igényldk jovedelmi helyzetéhez illeszkedd, piaci alapon
torténd lakds-bérbeadast is. Ezen kiviil tovabbra is lehetdség van a szakemberellatas biztositasa
érdekében, illetve egyedi elbiralas alapjan torténd bérbeadasra.

b) szocidlis lakhatds

Annak az igényldnek, aki dnkormanyzati lakast kivan bérelni, bérleti ajanlatot kell tennie az
Onkormanyzati Hivatal Hatsagi Irodajanal az e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon.

A jelenleg hatélyos rendelet értelmében szocialis helyzete alapjan jogosult onkormanyzati lakdsra
az a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993. évi III. torvény 3. § (1)-(3)
bekezdéseiben meghatarozott személy, akinek a bérleti ajanlat megtételének idépontjaban

a) nincs bekoltozhetd lakdsra vonatkozo tulajdonjoga,
b) folyamatosan tobb mint 10 éve Sarvaron taldlhaté a bejelentett lakdhelyének a cime,

c) az onkormanyzati lakasba egytitt koltozni szandékozd személyek vonatkozadsaban az egy fore
juto jovedelem nem haladja meg a 110000 forintot,

d) és a vele egyiitt koltoz személynek nincs és a bérleti ajanlat benyujtasat megel6z6 5 éven
beliil nem volt vagyona,

e) bérleti szerzddését téritési dij ellenében 5 éven beliill nem sziintette meg, tovabba
onkormanyzati lakast 6 vagy a hozzatartozoja kedvezménnyel nem vasarolta meg és azt nem
értékesitette.

Ha az ajanlattevével az 6nkormdnyzati lakasba egyiitt koltozni szandékozdk kozott van olyan
személy, akinek a munkaképesség csokkenés mértéke 100%, akkor is jogosult a szocialis helyzete
alapjan onkormanyzati lakasra az egyéb feltételek fennalldsa mellett, ha folyamatosan tobb mint
5 éve Sarvaron taldlhato a bejelentett lakdhelyének a cime.

Fenti jovedelemhatartol eltérni szintén a rendeletben meghatdrozott esetben és mértékben lehet.

Tapasztalat azt mutatja, hogy a jogosultsagi feltételek egyiittes teljesitésénél altalaban a 10 éves
sarvari lakohely hianya okozza a legnagyobb problémat az igénylések soran.

Ahogy az mar az el6z6 pontban is kifejtésre kertilt, ezen bérlakdsok szamanak csokkenését az
okozza, hogy az elmult években az 6nkorményzat tobb alkalommal is felajanlotta megvasarlasra
az ingatlant a hatdrozatlan idejii bérleti szerzddéssel rendelkezd bérlék szamara, féleg olyan
esetekben, ahol a tdrsashazban a maganlakdsok mellett mar csak 1-1 onkormanyzati bérlakas
talalhato.

c) eqyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok

Erre vonatkozdan nincsenek adataink.
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d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Sarvaron hajléktalanok intézményi ellatasa nincsen, Sarvar vonatkozasaban ez nem is kotelez6
onkormanyzati feladat. Ennek ellenére az onkormanyzat altal fenntartott Sarvari Gondozasi és
Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai folyamatosan figyelemmel kisérik a hajléktalanok sorsat a
telepiilésen.

Szamuk jelenleg 6-7 fGre tehet6. Ketten- harman koziiliik a Szatmar erddben, illetve a Vadkertnél
1év6 elhagyatott épiiletben huizzdk meg magukat. Van kozottiik, aki 5 évig Simasagon volt
szocidlis intézetben, onnét a nyaron Onkényesen tavozott, ezutan bekeriilt Szombathelyre a
hajléktalanszalléra, de ott is csak rovid ideig maradt. Van egy hajléktalan nd, akinek sziilei
Sarvaron élnek, tehat lehetne otthona, de 6 inkabb az utcat valasztja a baratjaval.

Jovedelmiiket tekintve: van, aki rendszeres ellatasban részesiil, van, aki alkalmi munkat végez, és
van koztiik olyan is, aki nem rendelkezik semmilyen jovedelemmel.

Az onkormanyzat valamennyi hajléktalan szdmara, aki azt igényli, biztositja a napi egyszeri
meleg ételt, melyet az intézményben fogyaszthatnak el. Ugyancsak itt van lehetdségiik a
tisztalkoddsra, ruhdik mosdsdra, valamint amennyiben igénylik és elfogadjak a hazirend
szabalyait, az intézmény altal biztositott nappali ellatast is igénybe vehetik. Altaldban 1-2 f6 az,
aki igénybe veszi az étkezés és a tisztalkodasi lehetOséget a Kozpontban. Fontos tehat
megallapitani, hogy a Kozpont munkatarsai csak annak a személynek tudnak segiteni, aki maga
is akarja, és él ezzel a segitséggel.

A Kozpont szamara eljuttatott adomanyokbol minden esetben részesiilnek a hajléktalan
személyek.

Téli idészakban pedig természetesen fokozottabb figyelem irdnyul ezekre az emberekre, aki kéri,
annak segitenek bekeriilni a legkdzelebbi hajléktalanszallédra.

e) lakhatdst segitd tamogatdsok

Sarvar Véros Onkorményzata Képvisel$-testiilete lakdsfenntartési telepiilési tdmogatast nytjthat
a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

A lakasfenntartasi telepiilési tdmogatas a szocidlisan raszorulé haztartdsok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakds fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulas.

Igy kiilonosen villamos energia-szolgaltatdshoz, vizikozmii-szolgaltatishoz, vezetékes foldgaz-
szolgaltatashoz, tavhdészolgaltatashoz, lakbérhez, albérleti dijhoz, vagy kozos koltséghez
nydjthatd az onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek szerinti jogosultnak. 2023.
évben a tdmogatdasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdban az egy fogyasztasi egységre
jutd havi jovedelem nem haladja meg a 126.500 forintot, és a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona. Az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a hdztartas
Osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek Osszegének a hanyadosaval.

A 2022. januar 1-jén hatdlyos onkormanyzati rendelet értelmében a képvisel6-testiilet a sajat
koltségvetése terhére megallapitott szocidlis tdmogatdsok keretében flitéstamogatasban
részesithette

a) a tavho-szolgaltatd fitési rendszerébe be nem kapcsolt egyedi, vagy egyedileg szabalyozhatd
ftési mdéddal (a tovabbiakban: egyedi f(ités) rendelkezd lakast, vagy hazat (a tovabbiakban
egylitt: lakas) hasznalo és

aa) a csaladjaban harom, vagy tobb kiskort gyermeket neveld, vagy

ab) nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, nyugdijszerti ellatasban, rokkantsagi jaradékban,
rokkantsagi ellatasban, rehabilitacios ellatasban részesiild, vagy
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b) a tavhé-szolgdltatd fhtési rendszerébe bekapcsolt lakast haszndld szocidlisan raszoruld
személyt, aki a flitési szezonra vonatkoz6 tobbletkoltséget onalldan, a létfenntartasa
veszélyeztetése nélkiil viselni nem képes.

A képviselO-testiilet a rezsikoltségek elmult évi dridsi emelkedése miatt, annak érdekében, hogy a
leginkdbb raszoruldkat az onkormdnyzat a lehetdségeihez képest minél nagyobb mértékben
tamogathassa, az egyedi fltési tdmogatasra jogosultak korét a 2022. novemberi flitésszezontol
kezdddden Kkiterjesztette a csalddjaban a gyermekek szamatol fliggetleniil kiskort gyermeket
egyediil nevel$ sziilére, ha a csaladi allapota alapjan egyediildllonak mindsiil és valamennyi
gyermeke vonatkozasaban a gyermekgondozasi tamogatasra egyediilallo jogcimen jogosult.

A jelenleg hatalyos rendelet értelmében pedig szocidlisan rdszoruld az a személy, akinek a
csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem

a) a 145.475 forintot,

b) egyediilalld esetén a 180.895 forintot

nem haladja meg.

A tdmogatds Osszege mindkét flitési tdamogatasi tipus esetében 2022. madrciusi f(itési szezonig
bezarolag, novembertdl marciusig terjedd flitési iddszakra havi 5.000 Ft volt. A rendkiviili gazar-
emelkedés miatt az onkormanyzat azért, hogy a minél nagyobb mértékben tudja kompenzalni a
jogosultak kiadasait, 2022. november 1-jétdl az egyedi flitési tAmogatds havi 6sszegét 10.000 Ft-ra
emelte.

Mindezen tdmogatdsok mellett az onkormanyzat szezononként 2-3 m? t(izifat is biztosit a
legraszorulobbaknak.

A fentiekben részletezett timogatasokban részesiildket az alabbi tablazat mutatja:

Az els6 oszlopban a lakdsfenntartdsi telepiilési tAmogatasban részesiil6k szama szerepel, mig a
masodik oszlop az egyedi és tavhé flitési tamogatasban, iddskortiak tamogatasaban,
természetbeni segélyként: tlizifdban és étkezési dijban részesiilék szamat tartalmazza. A szamok
valtozatos képet mutatnak, aminek oka lehet, hogy a jovedelem emelkedésével kevesebben
lehetnek jogosultak ezekre a tAmogatdsokra.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb onkormanyzati
a részesitettek szama tdamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
F6 F6

2016 109 527

2017 137 672

2018 125 561

2019 128 645

2020 118 602

2021 105 632

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

Egy masik lakhatdst segit6 tAmogatas Sarvaron, melyet az 6nkormanyzat teljes mértékben sajat
forrasbdl biztosit, a lakdsszerzési tamogatds, az els6 lakdshoz jutdk tamogatdsa, melynek
jogosultsagi feltételeit szintén dnkormanyzati rendelet szabalyozza.
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f) eladdsodottsig

Erre vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink. Az elmult évi, és még az idei évben is magas
inflaciora, a jelentdsen emelkedett élelmiszer - és energiadrakra tekintettel azonban sajnos
biztosra vehetd, hogy altaldnossagban nétt az eladosodottsag. Fokozottan igaz lehet ez azoknal a
csaladoknal, akik lakashitellel is rendelkeznek, melynek torlesztOrészlete szintén emelkedett,
vagy az olyan csaladokndl, ahol valamelyik csalddtag munkanélkiilivé valt.

Tavhddij- hatralékrdl, valamint az onkorményzati bérlakdsban él6k lakbérhatralék, illetve a vizdij
hatralékardl, a hatralékkal rendelkezd csaladok szamardl rendelkeziink informacioval, melyet az
alabbi tablazat adatai mutatnak:

Ev Tavhdédij-hatralék (csaladok Lakbérhatralék (csaladok Vizdij hatralék (csaladok
szama, akiket ez érint) szama, akiket ez érint) szama, akiket ez érint)
2015. 12.541.684 Ft 9.730.797 Ft 3.168.205 Ft
dec. 31. (285 csaldd) (81 csaldd) (45 csaldd)
2016. 12.506.978 Ft 9.018.457 Ft 1.895.365 Ft
dec. 31. (293 csaldd) (79 csaldd) (18 csaldd)
2017. 8.969.254 Ft 6.896.649 Ft 3.729.004 Ft
dec. 31. (228 csalad) (73 csalad) (64 csalad)
2018. 8.018.092 Ft 6.077.021 Ft 3.289.937 Ft
dec. 31. (246 csaldd) (87 csalad) (47 csalad)
20189. 7.543.076 Ft 3.628.460 Ft 2.827.689 Ft
dec. 31. (220 csaldd) (51 csalad) (28 csalad)
2020. 7.038.286 Ft 2.766.990 Ft 2.464.039 Ft
dec. 31. (216 csaldd) (66 csalad) (31 csaldd)
2021. 5.115.343 Ft 1.897.891 Ft 1.282.058 Ft
dec. 31. (209 csalad) (49 csaldd) (30 csaldd)
2022. 4.449.147 Ft 1.399.774 Ft 640.328 Ft
dec. 31. (202 csaldd) (41 csaldd) (18 csaldd)

Forras: onkormdnyzati intézményi adat

A hatralékkezelés gyakorlata, hogy a hatralékosok Osszeghatartol fiiggden fizetési felszdlitast
kapnak, ami tobbségében eredményes szokott lenni, ilyenkor a részletfizetés lehetOségét is
felkindlja a Sarvar Varosgondnoksagi Kft. Amennyiben nem hajlandé az egytittmiikodésre a
hatralékos, akkor kovetkezik a birosagi és végrehajtasi eljaras.

Orvendetes, hogy a hétralék dsszege évrél évre csdkken mindhdrom dij esetében, a hatralékkal
rendelkezd csalddok szdma ettdl fiiggetleniil tovabbra is magas.

Az elmult idészakban az Onkormadnyzatra is komoly feladat harult a nehéz anyagi helyzetbe
kertilt rdszoruldk segitségében. Itt is megemlitendd a 3.4 e) pontban mar részletesen ismertetett,
az Oonkormanyzat altal nyujtott flitési tdmogatds, melynél az egyedi (gaz) flitési tdmogatas
Osszegét 2022. november 1-jétdl havi 5.000 Ft-r6l 10.000 Ft-ra emelte a képviseld-testiilet. A tavho
fatési tAmogatas Osszege nem keriilt emelésre, mivel a tavhddij 6sszege lakossagi fogyasztoknak
nem emelkedett.

A segités masik eszkoze lehet, hogy a nagyobb vagy hosszabb ideje fennallé hatralék esetén a
képviseld-testiilet telepiilési tdAmogatasban részesitheti azt a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolédd
hatralékot felhalmozd bérlét,
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a) akinek az addssaga meghaladja az 50.000 forintot, és akinek tartozasa legalabb a kérelem
benyujtdsat megel6z6 hat honapnal korabban fennallt,

b) akinek a haztartdsaban az egy fdre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 61.289 forintot

c) aki nyilatkozatban vallalja, hogy az ingatlankezeldvel megallapodast kot az adodssag és a
lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozd személyek részére nyujtott
teleptilési tamogatas kiilonbozetének a megfizetésére, és

d) a kérelem benyujtasat megel6z6en nem részesiilt a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd
hatralékot felhalmozo6 személyek részére nyujtott teleptiilési tdimogatasban

E rendelkezés szerint adossagnak mindsiil a lakhatasi koltségek korébe tartozo lakbérhatralék és
tavho-szolgaltatasi dijtartozas.

Q) lakhatds eqyéb jellemzoi: kiilteriileteken és mnem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kizdsségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatisa

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink informacidval.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal 2018. november 6-an megkiildott, a
telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
teleptilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
szold 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet)
eldirasainak megfelelen eldallitott adatok alapjan Sarvaron nincs szegregatum.

A KSH 2023. szeptember 21-én kelt tajékoztatasa alapjan a 2022. oktober elsejei népszamlalas
telepiilésrészekre, szegregatumokra, szegregacioval veszélyeztetett teriiletekre, valamint konkrét
tombokre vagy egyedileg lehatdrolt akcioteriiletekre vonatkozé adatait varhatéoan 2024 masodik
felében tudjak eldallitani.

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdsallomanyanak dllapota, kozmilellatottsiga, kozszolgdltatasokhoz vald hozziférés
lehetdségei, eqyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A telepiilésen nincs szegregatum.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemzdi (pl. életkori
megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek
ardnya, stb.)

A telepiilésen nincs szegregatum.
c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezodésének folyamatai

A hivatkozott KSH adatszolgaltatds alapjan szegregdcioval veszélyeztetett teriilet Sarvar,
Rabasomjén telepiilésrészen taldlhatd, a Diofa utca — Matyas Kirdly u. — és Sport utca altal
hatarolt teriilet. A teriilet lehatdrolasa a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletnek megfeleléen a 2011-
es népszamlaldsi adatok alapjan tortént. Az un. szegregacios mutaté meghatarozdsanak egyik
kiinduld pontja a foglalkoztatottsag és gazdasagi aktivitds, amely a 2011. évi adatokhoz képest
napjainkra jelentésen javult a telepiilésen (lasd el6z6 pontokban kifejtetteket), igy
feltételezhetSen az érintett teriileten él6k foglalkoztatottsagi és jovedelmi helyzete is kedvez&bb a
2011. évi népszamlalaskor fennall6 allapothoz képest.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

Sarvaron az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz és jardbeteg-szakellatdshoz helyben lehet
hozzatérni. Helyben biztositott tehat a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatds, a fogorvosi
alapellatds, az alapellatdashoz kapcsolodo tigyeleti ellatds, a védondi elldtds és az iskola-
egészségiigyi ellatas. A jarobeteg-ellatast biztositd szakrendel8-intézet 2010-ben keriilt feltjitasra,
igy az éptilet megfelel a kor kovetelményeinek, akadalymentesitett és lifttel felszerelt.

Az tigyeleti ellatas kivételével az ellatasok hétkdznap vehetdk igénybe.

A haziorvosi szolgalatok szamat az alabbi tablazat mutatja.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felné6ttek
) Csak ST
es felnéttek A hazi Kézgydgyellatasi | Apolasi dij,
ermekek ., , , " i 4 alanyi jogon:
gy L, részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és 'gamlvannzal , Vi) ’g
részére . , .. ; ) rendelkez6k | tamogatasban

) szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak | | ., . ,

Ey | szervezett haziorvosi szolgalatok szama et [
haziorvosi szolealtatdsok <zdma normativ alapon |  évij atlagos
szolgalatok Ezéma kiadott) szama

szama
db db db db F6 F6
2016 0 6 3 4 0 0,00
2017 0 6 3 4 224 35,44
2018 0 6 3 4 206 33,90
2019 0 6 3 4 200 25,64
2020 0 6 3 4 204 22,10
2021 0 6 3 4 215 20,84

Forras: TelR, KSH Tstar

A Virkeriilet 17/A. szam alatti Oonkormdnyzati tulajdont épiiletben, 2018-2019-ben tobb
lépcsében 3 14j orvosi rendeld kertilt kialakitdsra. 2 felndtt és 1 hazi gyermekorvos szamara
biztositott az onkormanyzat 1j, korszerti, megfelel parkolo kapacitassal rendelkezd rendel6t.

A Kézponti Haziorvosi Ugyeleti Szolgélat is 1j rendelébe koltdzhetett 2019-ben, amely egyben az
egyik haziorvosi korzet székhelye is. A beruhdzdsok Osszesen mintegy 200 millié forintbdl
valosultak meg, melyhez az dnkormanyzat 80 millid Ft tdmogatast kapott az Emberi Er6forrasok
Minisztériumatdl.

2024. év elejéig, varmegyénként eltérd bevezetéssel az orszagban megujul, atalakul az alapellatasi
tigyeleti rendszer, melyet az Orszdgos Mentdszolgalat mutkodtet. Vas varmegyében 2023.
december 1. napjatol indul az 1j rendszer. Bar a haziorvosi és a siirgdsségi ligyelet helyszine
valtozik, mindkett6 az Alkotmany u. 6. szam alatti szakrendelé intézetben lesz elérhetd,
mindenképpen 6romteli, hogy Sarvar tovabbra is kiemelt tigyeleti kozpont marad.

2022 szeptemberében az egyik felndtt hdaziorvosi korzet nyugdijas korti orvosa - aki
magantulajdont orvosi rendel6ben latta el feladatat — elhunyt. Helyettesitése 2023. februarjaig
masik korzet haziorvosaval, a sajat rendelési helyén keriilt megolddasra. Ezalatt az id6szak alatt a
Széchenyi u. 13. szam alatt (ahol az tigyeleti szolgalat és egy felndtt haziorvos is miikodik) egy
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ujabb orvosi rendeld keriilt kialakitdsra a leendd 1j orvos részére. Sajnalatos mdédon a feladat
ellatasa jelenleg is csak helyettesitéssel megoldott.

2023. december 31. napjaval egy masik haziorvos nyugdijba vonul. Praxisat egy fiatal haziorvos
vasarolta meg, igy a feladatellatas zavartalanul folytatddhat a korzetben.

Sarvaron 3 gyermekorvosi korzet mtikodik, koziiliik kettd gyermekorvosi rendeld az Ady utca 2.
szam alatt, régi épiiletben taldlhaté. Athelyezésiik egy korszer(ibb rendelébe, ahol a parkolasi
problémak is megoldhatéak volnanak, régoéta varatott magara. Az Onkormanyzat sikerrel
palyazott, eredményeként a Széchenyi Terv Plusz program keretében 200 milli6 forint vissza nem
téritendé EU tamogatds segitségével felujitjak, atalakitjak, korszerGsitik a Rakoczi u. 21. szam
alatti (volt Ttidégondozo) épiilet utcafronti épiiletrészét.

A hazi gyermekorvosi ellatas személyi feltételeiben 2023-ban jelentds valtozasok torténtek, illetve
varhatdak 2024. janudrjaban. 2023 janudrjdban 2. és 3. szdmu korzetek gyermekorvosai, majd
aprilisban az 1. szama korzet gyermekorvosa is bejelentette feladat-ellatdsi szerzdédésnek
felmondasat. November 1. napjatdl az 1. szdmu gyermekorvosi korzetben emiatt helyettes
gyermekorvos latja el a gyermekeket, 2024. januarjatdl pedig varhatéan még egy gyermekorvos is
be tud lépni a megiliresedé korzetek ellatdsaba. Mindkét érkezd gyermekorvos jelezte azon
szandékat, hogy szeretne hosszabb tavon is Sarvaron praktizalni.

Fogorvosi alapellatast nyujto fogorvosok is magéantulajdonti rendeldben latjak el feladatukat.

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Jogosultsagi feltételeket az 1993. és III. torvény szabalyozza. Két jogcimen lehet megallapitani az
ellatast: alanyi jogcimen, és normativ jogcimen. El6bbi bizonyos ellatasban vald részesiilést
hataroz meg feltételként (pl. rokkantsagi ellatast, atmeneti gondozast), normativ esetében pedig
rendszeres gyogyito ellatasi koltséget és egy fore juto jovedelmet vizsgalnak.

Az alanyi és a normativ kozgyogyellatasra valo jogosultsagrol a jarasi hivatal dont.

A 3.6.1. szamu tablazat utols6 el6tti oszlopa tartalmazza a normativ és alanyi jogcimen
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szamat is. Lathatjuk, hogy éves szinten 200 koriili a
kozgyogyellatasra jogosultak szama.

Az apolédsi dij a tartésan gondozdsra szorulé személy otthoni 4poldsat, gondozasat ellatd
nagykoru hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzdjarulds. Erre az elldtdsra vald
jogosultsagot is az 1993. évi IIL. torvény szabalyozza, a megallapitas hataskori cimzettje szintén a
jarasi hivatal. Az apolasi dijban részesitettek szama csokkend tendenciat mutat a 3.6.1. szamu
tablazat utolsé oszlopaban bemutatott adatok alapjan.

b) prevencids és sztirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) vald
hozziférés

Prevencios és egészségfejlesztd tevékenység mar az 6vodaskorban elindul, hiszen az egészséges
ételekkel, egészséges életmdddal mar az 6vodaban célirdnyosan ismerkednek a gyermekek. Az
iskolaban az egészséges életmodra nevelés még intenzivebbé valik pl. kiilonféle eléadasok,
egészségnapok, egészséghetek szervezésével.

A felnétt lakossag szamadra a Nadasdy Kulturalis Kozpont, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont valamint tobb civil szervezet (pl.: Diabetes Egyesiilet) is szervez el6adasokat
haziorvosok, szakorvosok, gyogytornaszok bevonasaval.
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A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpontban egyébként folyamatosan lehetdség van az
ellatottak részére a testtomeg, a vérnyomds és vércukor mérésére, valamint idészakosan a
Voroskereszttdl , kolcsonkapott” miiszer segitségével a testzsir mérésére is.

A gyermekkori kotelezd szlirésekhez valdo hozzaférés (néhany szhréstdl eltekintve pl:
csipbficamsziirés) a hazi gyermekorvosok és védéndk kozremiikodésével helyben biztositott.

A felndtteket érintd szlrdvizsgalatok nagyobb része szintén helyben (szakrendeld-intézetben)
vehetdk igénybe pl.: tiidésziirés, méhnyakrak szlirés stb. Amelyik sziirés helyben nem, az a
megyeszékhelyen érhet6 el. (pl: mammografiai sziirés, csontritkulas vizsgalat stb.)

Valamennyi sziir6vizsgalatrol, mint lehet6ségrol, azok elérhetdségérdl tajékoztatast nyujtanak a
haziorvosok, valamint az orvosi varotermekben plakatok, szordlapok formdjaban is tdjékoztatjak
a lakossagot a sztirések fontossagarol és elérhetdségeikrol.

A szir6programokhoz valdo hozzaférést segitik még iddnként a telepiilésen megjelend
,,szirObuszok” is.

c) fejlesztd és rehabilitdcios ellatiashoz vald hozzaférés

Sarvaron a bolcs6dében, mindkettd ovoddban és valamennyi altaldnos iskoldban biztositott a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd, a
nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényti
gyermekek nevelése, gondozasa, tanuldk oktatésa.

Az integralt koznevelésben részt nem vehet6 gyermekek szdmara a megyeszékhelyen,
Szombathelyen mikodik az Aranyhid Egységes Gyogypedagogiai, Konduktiv Pedagdgiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzd Iskola (roviden: Aranyhid EGYMI). Az intézményben a tanuldsban
akadalyozott, értelmileg akadalyozott, tarsuld fogyatékossagként autista, mozgassériilt,
hallassériilt, illetve latassériilt, valamint stilyosan —halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése
folyik, ahova a gyermekek 3 éves koruktol a szakiskola befejezéséig jarhatnak. Itt a hidnyzo és
nem megfeleléen mikodo6 képességek sériilés specifikus fejlesztését egyéni tervek alapjan végzik
a szakemberek.

A masik, fejlesztd jellegli intézmény, mely a sarvari gyermekek, tanulok szdmadra is elérhetd, a
Rum-Kastély EGYMI (Rum-Kastély Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium). Ebbe az intézménybe is a Vas Megyei
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagnak a szakértdi javaslata és
kijelolése alapjan lehet bekeriilni.

Sarvaron mikodik a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Sarvari tagintézménye, melynek
feladata: szakértdi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédia, gyogytestnevelés, korai fejlesztés
és gondozas, palyavalasztasi tandcsadas.

2010. évben a sarvari korhdz teljes korszeriisitésével és egy uj épiilettdomb kialakitasaval
regiondlis szerepkori komplex rehabilitacios kozpont jott létre. Ennek eredményeként a sarvari
betegeknek kozvetleniil elérhetd, illetve hozzaférheté az onkoldgiai, a ndégyogyaszati, a
gasztroenteorologiai, a pszichoszomatikus és a mozgasszervi rehabilitacios ellatas.

Ezenkiviill a Sarvari Gyodgy- és Wellnessfiirdd is kindl komplex rehabilitdciés kuarat,
tarsadalombiztositas altal részben finanszirozva.
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d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A bolesdde és az onkormanyzati fenntartastu 6voda sajat f6z6konyhaval rendelkezik. Az egyhazi
ovodaban és altalanos iskolaban, illetve két, allami fenntartasa altalanos iskolaban, valamint a két
kozépiskoldban az étkeztetés, tovabba a szocidlis étkeztetés az Elamen Zrt. kozremtikodésével
torténik. Az egészséges taplalkozasra, az eldirt tdpanyagnormak biztositdsara valamennyi
kozétkeztetd kiemelt figyelmet fordit.

A kozétkeztetést végzd cég a Hungast Csoport tagjaként 2023. tavaszan a fenntarthatosag
jegyében egyik fontos céljaként tlizte ki a keletkezd élelmiszerhulladék csokkentését, melyet a
svédasztalos talalas bevezetésével szeretne elérni. A 18 intézmény bevonasaval tavasszal
elinditott probaiddszak biztatdé eredményeket hozott, november 13-t6l pedig a Sarvari Nadasdy
Tamas Altaldnos Iskola is - Vas Varmegyében 2. iskolaként - csatlakozott a projekthez.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés

Sarvaron szamos sportegyesiilet, didksport-egyesiilet, sportkor miikodik, melyek miikodését az
onkormanyzat minden évben anyagi lehetdségeihez mérten tdmogatja. Ezenkiviil az
onkormdanyzat fontosnak tartja az egyesiileti kereteken kiviili sportolds tdmogatdsat, az
egészséges életmod népszertisitését. Ennek érdekében minden évben megrendezésre keriil pl. a
Vérosi Sportnap, mely keretében tobb helyszinen, tobb sportdgba lehet nevezni. A szintén
egészséges életmodot népszer(isité ,Mozdulj Sarvar” programsorozat évek ota része a varosi
rendezvényeknek. Mindegyik programon barki, ingyenesen részt vehet. Néhany éves multra
tekint vissza a gyermekek szdmara megrendezett Sportagvalasztd program.

Sokdig problémat jelentett a telepiilésen, hogy csak az oktatasi intézmények rendelkeztek kisebb-
nagyobb tornacsarnokkal, melyek nem minden esetben elégitették ki a varosban felmeriild
igényeket. 2017. évben azonban a varos sikerrel lobbizott, Sarvar varos Onkormanyzata 2 Mrd Ft
tdmogatasban részesiilt multifunkciondlis sportcsarnok épitésére. ElSbbi Osszeget az
onkormanyzat még mintegy 1 Mrd Ft sajat forrassal egészitett ki. Igy indult meg 2018 tavaszén
az Uj sportcsarnok épitése.

2019 decemberére késziilt el az ezer ember befogaddsara alkalmas sport- és kulturdlis kozpont,
amely szamos sportag gyakorldsara alkalmas. A Sarvar Aréna nevet kapott épiiletegytittes az NB
II-ben jatszo sarvari kézilabdacsapat 4j otthona, mellette a 600 f6s lelatéval is rendelkezd csarnok
kosarlabda, roplabda, futball, futsal, asztalitenisz, karate és kick-box versenyek megrendezésére
is alkalmas. A 600 {6 lelato tovabbi 200 mobil tilShellyel bévithetd.

A sportolasi lehetéségekhez kapcsoldédik, hogy az elmult években jelentés kerékparut-
fejlesztések valdsultak meg a telepiilésen. 2018 Oszén keriilt ataddsra az Iparteriilet ut és a
Rabasomjén varosrész kozotti kerékparat. A beruhdzas Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program palyazati tdmogatasbol, valamint dnkormanyzati 6nrészbdl valosult meg. 2019. nyaran
késziilt el a Sarvart Gérce telepiiléssel 0sszekotd kerékparut kivitelezése. A 2,9 km hosszusagu,
Gércétdl induld és a 84-es foéuttal parhuzamosan haladé kerékparat Sarvar-Hegykozségnél ér
véget. A beruhazast a Vas Megyei Onkormanyzat és Sarvar Véros Onkormanyzata konzorciumi
partnerként valodsitotta meg egy turizmusfejlesztési projekt keretében. 2019 szén a Bogot-Porpac
feldl érkezd kerékparut varoskozponthoz csatlakozo szakasza keriilt atadasra, igy a Sari
varosrész kozlekedési feltételei is jelentdsen javultak.

2020. évben pedig a Csonakazo-td kornyékén kezdddtek fejlesztések. A beruhdzas része az az
1300 méter hosszt kerékparut, mely a Vadkert korut és a Horgasz-td északnyugati részébdl
indulva halad a Tizenhdromvdaros utcaig. Az emlitett utcaban kétoldali kerékparos nyomsav
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kertilt felfestésre, majd az utca végétdl folytatodik a kerékparut az Alkotmany utcdig, innen vezet
tovabb az ut a Csénakdzo tavakhoz, majd a Spirit szalloda mellett csatlakozik a meglévd Vadkert
koruati kerékparathoz. A fenntarthat6 fejlédés és az energiahatékonysag érdekében a kerékparos
kozlekedés eldényben részesitése, és tovabbi, az ITS-ben nevesitett kerékparut-fejlesztések
megvaldsitasa sziikséges volna palyazati forrasok bevonasaval.

A kézilabdazdknak o6rom, hogy a Magyar Kézilabda Szovetség beruhdzasaként megujult a
Csonakazo-to melletti kézilabdapdlya. A meglévé palya ennek keretében bdvitésre Kkeriilt,
tovabba 1j, balesetmentes burkolatot kapott, valamint 4j kapuk és labdafogé halo kertilt
kihelyezésre.

Az Orszagos Futopdlya-épitési Program keretében pedig egy 1022 méter hosszti, miianyag
boritasu futokor épiilt a té koriil. A palya elkésziilte dta Sarvar is részt vesz a Futdkorok Napja
orszagos rendezvényen.

f) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozziferés
Sarvar Varos Onkorményzata a kdvetkez szocidlis alapszolgéltatdsokat nydijtja:

Etkeztetés, hdzi segitségnytijtas, csaladsegités, idések nappali ellatasa, ezeket az Snkorméanyzat
az altala fenntartott intézménye, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil
biztositja. A tdAmogato szolgaltatas ellatdsi szerzddés keretében - a Kolping Tdmogatd Szolgdalat
utjan - biztositott.

Etkeztetés esetén az ételt az intézmény a hét minden napjan biztositja. Lehetdség van az étel
helyben torténd elfogyasztasara, valamint az étel hazhoz szallitasara is.

Az intézmény hazi segitségnyujtas keretében, sajat lakdkornyezetében biztositja az igénybe vevd
személy részére az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A szolgaltatas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is magaba
foglaldo — személyi gondozast kell nyujtani. A szocidlis segités keretében kell biztositani a
lakékornyezeti higiénia megtartdsaban valo kozremtikodést, a hdztartasi tevékenységben vald
kozremtikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban torténd segitségnyujtast, valamint sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis
intézménybe torténd bekoltozés segitését. Személyi gondozas keretében pedig az ellatast igénybe
vevével a segitd kapcsolat kialakitdsat €s fenntartdsat, a gondozasi és 4polasi feladatok
elvégzését, valamint a szocidlis segités keretében meghatarozott feladatokat kell biztositani. A
,miikodési engedély” alapjan elldthaté személyek szama jelenleg Sarvar varos és Sitke kozség
vonatkozasaban: 68 f6.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljdbol nyujtott
szolgaltatas.

Nappali ellatas keretében els6sorban a sajat otthonukat elhagyni tuddok szamara biztositanak
lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. Kiilonosen a szocialis és mentdlis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara csak részben képes elsésorban iddskortiak gondozasara szolgal.
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Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok igénybevételét az alabbi tabldzat adatai mutatjak:

Ev Etkeztetés Hazi Csaladgondozas/ | Iddsek nappali
segitségnyujtas csalddsegités ellatasa
2016. december 31. 127 43 461 51
2017. december 31. 119 47 388 47
2018. december 31. 117 46 219 47
2019. december 31. 131 52 191 51
2020. december 31. 143 57 182 50
2021. december 31. 148 57 162 51
2022. december 31. 134 47 243 54

Forras: helyi adatgy(ijtés

Az iddsek nappali ellatdsdban az engedélyezett féréhely szama jelenleg: 60 £6.

A 2020-2021-es pandémids években az igénybevevdi létszam 50 koriili szinten mozgott. A
korlatozasok bevezetésével nem tudtak az idds emberek szdmara programokat szervezni, igy 4j
tagok felvételére sem volt lehetdségiik. A korlatozé intézkedések feloldasaval tjra indultak a
klubfoglalkozasok is, ezzel egyiitt a létszdmban is némi novekedés tapasztalhato. Biztatd az
emelkedés, de még tovabbra is van szabad kapacitas, a féréhely szamat tekintve.

A Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalat tekintetében a szamok terén nagymértékii csokkenés
figyelhet6 meg. Ennek magyarazata a kovetkezo:

A 2016-os évben atalakult a gyermekvédelmi rendszer, mellyel a Csalddsegitd Szolgalatok
megsziintek régi formajukban miikodni. Megalakult a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat.

A 2016. évben a magas szam féleg abbdl eredt, hogy 0sszevondsra keriilt a Csaladsegité Szolgalat
és a Gyermekjoléti Szolgdlat, igy az esetszamok Osszeadddtak. A tovabbiakban a hangsuly féleg a
gyermekes csaladokra helyezddott, akik egylittmtkodési megallapodassal jelentek meg a
rendszerben. A felnétt lakossaggal is foglalkoznak a tovabbiakban is, de tobbnyire egyszeri
esetkezelések kapcsan. Az egyszeri esetkezelések szamat a tablazat nem tartalmazza. Az éves
szinten megadott adatok csak a december 31-i allapotot jelzik. A szolgdlatnal nagy a valtozas a
csaladok szamdban, melynek oka lehet pl: koltozés, mely esetataddssal jar egyiitt, vagy az eset
éppen lezarasra keriil év kozben a problémak megoldodasa okan stb.

A pandémias helyzet idején a korldtozasok nagymértékben érintették az észleld —és jelzérendszer
részeit képezd intézményeket pl: vodakat, iskoldkat, melyek bezarasra kényszeriiltek. Ez alatt az
id6 alatt Uj esetrdl szinte nem is érkezett jelzés a szolgalat felé. Igy az 1ij esetfelvételek szama
csokkent, illetve a folyamatban 1év6 esetekbdl is torténtek lezarasok.

Az étkeztetésnél és a hazi segitségnyujtasnal az elmult évi adatok latszolag csokkenést mutatnak,
az intézményvezetd szerint azonban valamennyi szolgaltatdsndl elmondhatd, hogy az igénybe
vevSk szama igazabdl allandéan valtozik. Etkeztetés esetében pl. a tavalyi év végén 134 £6 volt az
ellatottak szama, 2023. augusztus 31-én mar 159 {6. Ugyanebben az id6pontban a nappali ellatast
pedig 58 f6 vette igénybe. Igénybevétel lemondasa kevés esetben van, létszamcsokkenés
altaldban akkor van, ha az igénybevevd elkoltozik, pl, hozzatartozé magahoz veszi, vagy az
ellatott sajnalatosan meghal, és emiatt kertil ki a rendszerbdl.
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Az intézménynek helyet ad6 Sarvar, Nadasdy u. 26. szam alatt taldlhaté Onkormanyzati
tulajdont ingatlan 4llaga az évek soran a folyamatos karbantartas ellenére is leromlott. 2017.
évben az Onkormanyzat sikeresen palyazott, és a Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program keretében 150 milli6 Ft-ot nyert az épiilet feltjitdsara, melyet az onkormanyzat sajat
forrasaibdl tovabbi 148 millio Ft-tal egészitett ki, igy kozel 300 millio Ft-os beruhdazas
kezdddhetett 2017 oktoberében, melynek sordn a szocidlis intézmény épiiletét nemcsak
feltjitottdk, hanem emeletraépitéssel egy 1j, hatsd épiiletrész kialakitasaval a bdvités is
megvaldsulhatott. Az intézmény 2019. év elejétdl mar az 1j épiiletében fogadja az ellatottakat. Az
4j épiilet a mai kor igényeinek mindenben megfelel.

A feltjitas ideje alatt az intézmény a Sarvar, Varkeriilet 17/A. szam alatti telephelyén mikodott,
ugyanolyan szolgaltatasok biztositdsaval, mint korabban.

A pszichiatriai betegek nappali elldtdsanak biztositasara 2016. januar 1. napjatol Sarvar Varos
Onkorményzata hatérozatlan idétartamra sz4l6 ellatési szerzédést kotdtt a Szombathelyi
Egyhazmegyei Karitasszal. Az ellatast a Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz Levendula-haz
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdjaban (Vasarosmiske, Kossuth L. u. 2.) lehet igénybe venni.

A pszichidtriai - és szenvedélybetegek kozosségi ellatdsara szintén a Szombathelyi
Egyhdzmegyei Karitasszal kotott ellatasi szerzédést Sarvar Varos Onkormanyzata, mely alapjan
a sarvari érintettek ellatdsa a Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz Szent Jakab Szocidlis Kézpont
Pszichiatriai —€s Szenvedélybetegek Kozosségi Gondozdjaban (Egyhazashetye, Berzsenyi u. 39.)
biztositott.

g) drogprevencios szolgaltatdsok;

A drogfogyasztas megel6zésében Oridsi szerepe van a drogprevencids programoknak, melyeknek
elsédleges szinterei az altaldnos iskoldk és a kozépiskoldk. Régota ismertek a Magyar Renddrség
altal megvalositott DADA és ELLEN-SZER nevii programok, melyek kozel htisz éve miikddnek.
Az altalanos iskolas tanulok szamara kialakitott DADA-program neve egy mozaikszd, mely a
dohényzas, alkohol, drog és AIDS szavak kezddbettiibdl all ssze, jelezve a pontos tematikat. A
prevencios tevékenységet rendérok végzik, akik részletes ismeretanyagot adnak at a tanuloknak
altaldban osztalyfénoki ora keretein beliil. A {6 cél az, hogy a gyermekekbdl jogkovetd felndttek
valjanak, akik képesek felismerni, elkeriilni a vészhelyzeteket.

Az ELLEN-SZER a kozépiskolak 10. és 11. évfolyaman tanuld didkokat célozza meg, és
alapelveiben nagyon hasonlit a mér ismertetett DADA programhoz. Eletkori sajatossagok miatt
fokozottabban épit a tanulok onalldsagara, felhivja a figyelmiiket sajat feleldsségiik fontossagara
a téma kapcsan. Ezen kiviil hangsulyozza a felel6tlen médiahasznalat veszélyeit is.

Az Orszagos RendOr-fékapitanysag 2014-ben ,, A sziil6k és a csalddok a Renddrség kiemelt
partnerei a kdabitdszer- blinozés megel6zésében” elnevezésli orszdgos programot inditott a
drogfogyasztds megel6zése érdekében. Ennek értelmében drogprevencids Osszekotd kertilt
kijelolésre az orszdg minden renddrkapitanysagan, aki a hozza forduld sziil6k részére
elektronikus dton, el6adasokon, férumokon, fogadddran, illetve telefonon keresztiil is
tajékoztatast nyujt a kabitoszerekkel kapcsolatos biintet6jogi kérdésekben.

h) hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor;

Erre vonatkozdan nincsenek informacidink.
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i) elényben részesitési (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil.

Sarvaron népkonyha nem miikodik, ezért a népkonyhan kiosztott ételadagok szdma nem
relevans. A szocialis étkeztetést a Sarvari Gondozasi és Gyermekvédelmi Kozpont, az Elamen
Zrt-t6l vasarolt ételadaggal biztositja.

Elényben részesitést, un. pozitiv diszkrimindciot jelent a rdszoruldk onkormanyzati segélyezése.
Az 6nkormanyzat anyagi forrasai fliggvényében — rendeletében meghatarozott feltételek szerint-
biztosit anyagi, illetve természetbeni tdmogatdst az arra raszoruldk részére. (pl. rendkiviili
telepiilési tdmogatast) Kiilon kiemelend6 a tamogatasok koziil a flitési tamogatas, melyre éves
szinten tobb szaz csaldd jogosult, vagy a tanévkezdési tdmogatds, mindkettd tdmogatas forrdsa
kizardélag onkormanyzati forras.

Hatranykompenzal6 ellatdsok kozé sorolhatjuk a 3.6 a) pontjaban emlitett kozgyogyellatasra vald
jogosultsagot és az apolasi dijat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet egyik legfontosabb intézményi szintere a Nadasdy Kulturalis Kézpont, mint
onkormdanyzati intézmény. 2017. december 31-ig ez két intézmény volt: a Ndadasdy-var
Mivelédési Kozpont és Konyvtar valamint a Nadasdy Ferenc Muzeum). Az Osszevont
intézmény mindegyik ,részlege” (muvelddési kozpont, konyvtar, muzeum) az év teljes
idészakdban szamos programot (kidllitast, el6addsokat, jatszoéhazat, konyvtari napokat, hogy
csak néhdnyat emlitsiink) szervez gyermeknek, felndttnek, romanak, nem romdanak egyarant.
Nydron a varudvar szabadtéri rendezvények (pl.: koncertek, szinhdzi el6adasok) otthona.

Emellett az elébb emlitett intézmény ad otthont szdmos Ontevékeny civil szervezetnek (pl.:
Honismereti Szakkor, Népi DiszitOmiivészeti Szakkor, Sylvester Konyvbaratok Klubja, Zenei
Klub, Stop and Go Tancklub és Szabadiddsport Egyesiilet, Sarvari Nyugdijas Egyesiilet)

2019-ben a Koncz Janos Alapfoku Miivészeti Iskola udvardban nyilt meg a modern kiils6 és belsé
épitészeti megolddsokat bemutato 1j, szinte minden kulturalis koncertigényt kielégité ZeneHaza.
Az épiilet befogad o6 képessége 150 6.

Itt is megemlithetjiik a korabbi pontokban mar részletesen bemutatott Sarvar Arénat, a varos
2020-ban elkésziilt multifunkcios sportcsarnokat.

Szabadtéri rendezvények helyszine még a telepiilésen a Kossuth tér, a Posta tér, illetve a 2018.
évben megujult Hild Park. Mindegyik szdmos {innepségnek, koncertnek, egyéb rendezvénynek
nyujt kivalo helyszint.

Kimondottan a roma kozosségi egyiittlétnek biztosit lehetéséget az évente megrendezett ,Roma

nap”. Emellett a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat is szervez pl. muzeum- és
konyvtarlatogatast, melyeken roma és nem roma gyermekek egyarant részt vehetnek.

2022. év masodik felében sajnos megtapasztalhattuk, hogy a vildgban zajlé kedvezotlen
folyamatok mennyire hatassal lehetnek a kozosségi életre is. A téli szezonra jelentkez6 oridsi
energia- dremelkedések komoly takarékossagi intézkedések meghozataldra kényszeritette Sarvar
Varos Onkormanyzatat is. Az energiafelhasznalas csokkentése érdekében sziikiiltek a kozosségi
élet szinterei, ez azonban szerencsére nem jelentette a kozoOsségi élet, a taldlkozdasok,
Osszejovetelek lehetéségének teljes megsziinését, hiszen az Onkormanyzat mads, kisebb
energiafelhasznalasu épiiletekben Osszevontan, akkor is biztositotta a civil szervezetek
muikodését.
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Intézményi ellatottsdg adatai a kovetkezd tdblazatban lathatdak. Elmondhato, hogy Sarvaron
minden koznevelési intézmény (dltalanos és kozépiskola) rendelkezik tornateremmel, az
ovodadkban pedig van tornaszoba. 2018. januar 1-tdl létrejott az integralt intézményként mikodo
Ndadasdy Kulturdlis Kozpont, amely a kozgytGjteményi, kozmiivel6dési és konyvtari feladatokat
egyarant ellat. 2019 végétdl pedig a varos egy multifunkcids sportcsarnokkal is biiszkélkedhet.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, tornaszobaval e ) p
B ! . A telepiilési konyvtarak (R VA
ellatott koznevelési Sportcsarnok, et e . Kézmiivel6dési
s J s . p kikolcsonzott egységeinek | . T, ;
intézmények szama (intézmény sportpalya léte ) intézmények szama
. . szama
székhelye szerint)
db van/nincs db db
7 igen 29 859 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

b) kozossegi egyiittelés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;

Etnikai konfliktusrdl nincsen informacionk a telepiilésen.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvinuldsai;

Kozépiskolasok esetében 2016-t0l az érettségi vizsga eldfeltétele az 50 ora kozosségi szolgalat
teljesitése, melyet a didkoknak mar a 9. évfolyamtdl el kell kezdeni teljesiteni. Ennek
koszonhetéen mar a fiataloknal is erdteljesebb lehet ez a segitési forma. Szamos Sarvaron
miikodS kozintézmény (p.: koznevelési intézmények, Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Ko6zpont, Nadasdy Kulturalis Kézpont) kapcsolodik be a kozosségi szolgalat biztositasaba, mint
fogadd intézmény.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a varosban egyre tobb példa van az adomanyozasra, és nem csak
a karacsonyi tinnepek kozeledtével. A Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont példdul hosszu ideje
gyUjti a felajanlott hasznalt ruhdkat és rendszeres idékozonként ruhavalogatast tart a
raszoruldknak. Van szdlloda, amely a cserére szoruld, de még jo mindségli textilidkat,
agymatracot ajanlja fel a rdszorulok részére.

Civil kezdeményezésként indult néhany éve a , Cipds doboz” akcid, mely azoéta is €él: kardcsony
kozeledtével, aki részt vesz az akcidban, cipds dobozba teszi az otthon mar megunt, de még jo
allapotban 1év§ jatékait, konyveit stb., majd a dobozra rairja, hogy kinek pl. hany éves koru
gyermeknek, fiinak vagy lanynak szeretné felajanlani a csomagjat. Az adomanyozas e formadja, a
jotékonykodas mara mar az iskoldkban, egyes intézményekben is elterjedt.

2020. tavaszan, a koronavirus jarvany okozta veszélyhelyzet idején értékel6dott fel igazan az
onkéntes munka és az adomanyozas. A veszélyhelyzet idején tobben jelentkeztek a Gondozasi és
Gyermekjoléti Kozpontnal, hogy segitenének az id0s emberek szamara torténd bevasarlasban,
gyogyszerkivaltasban. A Barabds Iskoldban arcmaszkokat, arcvédd pajzsokat gyartottak,
melyeket felajanlottak iddseknek, a Kozpontban dolgozoknak. Marciusban a varosban bezart
szallodak rovid lejarati idejli élelmiszereket ajanlottak fel a rdszoruldknak, a szétosztasban a
Kozpont munkatarsai miikodtek kozre. Igy példaul 5000 db tojas, tobb tiz kilogramm liszt,
nagyon sok tejtermék lelt gazdara a jaras teriiletén. Egy, a megyében €16 egyéni vallalkozd egy
egész sziirkemarhat ajanlott fel a raszoruldk részére, ezaltal tobb mint 80 csalad részesiilt az elére
csomagolt hasarubol. De a szolidaritdas megnyilvanuldsaként emlithetjitk azt is, amikor a
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virushelyzet idején sok-sok magdnszemély pl. gylimolcsot, pékdrut, siiteményt juttatott a
Mentdallomas dolgozdinak, megbecsiilésiik kifejezéseként.

Fontos, hogy a segités, a szolidaritds fontossaganak csirait mar kicsikorban {iltessiik el
gyermekeinkben!

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megorzésének lehetdségei;

Sarvéar Varos Onkorményzata a helyben él6 roma nemzetiséget tomoritd Sarvari Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal tart kapcsolatot a helyi nemzetiségi kultira apoldsa céljabdl.
Példaként emlithetjilk az évente megrendezett helyi, megyei ,,Csaladi Napot”, melyet Sarvar
Varos Onkorményzata anyagilag is tdmogat. Az egész napos rendezvényen a roma kulttraval
ismerkedés mellett {6z6verseny, sportversenyek, a kicsiknek rajzverseny, ugralovar stb. van. A
programot este pedig cigdnyzenés mulatsag zarja.

e) helyi lakossagi onszervezodesek

Kozel 70 civil szervezet miikodik Sarvdron, azonban ezekrdl pontos nyilvantartassal nem
rendelkeziink. Azt azonban megallapithatjuk, hogy nagyon aktivak ezek a szervezetek, sokszinti
tevékenységeikkel pezsgést hoznak nemcsak a szervezet belsé életében, hanem a varos életében
is. Hiszen vannak szervezetek, akik id6nként a nagykozonség eldtt is megmutatjak
tevékenységiiket. pl. Mazsorett Egyesiilet, Sarvari Oratorikus Koérus. Kiemelendé esemény a
varos életében a hagyomanyos madjusfadllitds, melyen tobb civil szervezet, dnkormanyzati
intézmény kozosen vesz részt és dpolja a hagyomanyt.

Az Onkorményzat tdimogatassal, palyazati lehetéségek biztositdsaval, rendszeres tajékoztatassal
és folyamatos parbeszéd fenntartdsdval segiti munkajukat. Szdmos civil szervezet onkéntes
munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzet(i csalddok mindennapjait.
Nagyobb iinnepek alkalmaval adomdnyok gyfijtésével lepik meg a szocidlisan rdszorult
csaladokat, gyerekeket.

Evekre tekint vissza az a rendezvény is, amikor kardcsony el6tt az onkormanyzat vacsorara hivja
a civil szervezetek vezetdit, megkoszonve ezzel az éves munkajukat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete és a Sarvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat
egylttmkodési megallapodast kotott, melynek célja az egylittmiikodés hatékonysaganak,
eredményességének és a jogszabdlyi eldirdsok betartdsanak biztositdsa. Az egytittmikodési
megallapodasban rogzitett fObb teriiletek: a nemzetiségi dnkormdanyzat miikodése személyi és
targyi feltételeinek biztositdsa, koltségvetés, gazdalkodds, beszamolds, vagyontargyak kezelése,
belsd ellendrzés, az dnkormanyzat képviselete a nemzetiségi onkormanyzat iilésein.

A nemzetiségi onkormanyzat folyamatosan kapcsolatot tartanak a rendodrséggel, az oktatasi
intézményekkel, a Foglalkoztatasi Osztdly és a Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont
munkatdrsaival, hogy sziikség esetén az érintett csalddoknak segitséget tudjanak nyujtani.
Nagyon fontos célja a nemzetiségi Oonkormdanyzatnak a roma gyermekek tovabbtanuldsanak
segitése, ennek érdekében informaljak Oket az 6sztondij lehetdségekrdl.

48



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Vannak a telepiilésen hajléktalanok

tizikai, mentalis allapotuk folyamatos figyelemmel
kisérése, sziikség esetén orvosi ellatashoz juttatasuk,

rendszeres  pénzellatasra  vald  jogosultsaguk
figyelemmel kisérése, sziikség szerint intézményi
ellatashoz jutds segitése, lakhatdsi problémaik

kezelése, kiilondsen a téli idészakban

A romak koziil sokan alacsony iskolai
végzettséggel és  hivatalosan
igazolhatd, nem rendszeres jovedelemmel
rendelkeznek, Of

nem

eloitéletek vannak a

romakkal szemben

képzésre 0sztonzés, amit mar gyermekkorban el kell
kezdeni; rendszeres jovedelmet biztosit6 munkahely
keresésének Osztonzése, sziikség esetén koz-
foglalkoztatasi programba torténd bevonas utjan;
szemléletformalas, szemléletvaltas

Tovabbra is magas a kozlizemi
hatralékkal (tdvhodij, lakbér és vizdij
hatralékkal) rendelkez6k szama

meglévd hatralék Kkifizetésére megolddsi modok
kidolgozasa (pl. részletfizetés); tovabbi hatralék
felhalmozodasnak megakadalyozasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének 4altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Sarvaron is kimutathatdak azok az orszagosan is jellemzd folyamatok, mint a népesség fogyasa,
és eloregedése. (Lasd 1-5. szamu tablazatok, teleptilés bemutatasa fejezet)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama 6978 7 530 14508 48,10% 51,90%
0-2 évesek 338 2,33%
0-14 éves 937 924 1861 6,46% 6,37%
15-17 éves 191 184 375 1,32% 1,27%

Forras: TelR, KSH Tstar

A kovetkezd tablazat és diagram adatai azt mutatjak, hogy 2015 és 2022. k6zott hogyan valtozott
a 0-14 éves kortiak szdma a telepiilésen, illetve milyen az ardnyuk az alland6 népességhez

viszonyitva.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allandd népesség (f6) ebbdl 14856 | 14910 | 14856 | 14705| 14508 | 14316 | 14107 | 13917
0-2 éves 410 416 387 365 338 319 308 312
3-5 éves 350 328 373 398 399 373 350 327
6-13 éves 1081 1071| 1047| 1018| 1010 973 963 931
14 éves 120 134 113 137 114 153 131 142
0-14 éves koru 6sszesen 1961 1949| 1920 1918 1861 1818| 1752| 1712
0-14 éves koruak aranya 13,20% | 13,07% | 12,92% | 13,04% | 12,83% | 12,70% | 12,42% | 12,30%

Forras: TEIR és KSH adataibdl szamolva

Az alabbi diagram 0-14 éves kortiak korosztaly szerinti megoszlasat, illetve annak valtozasat

szemlélteti.

0-14 évesek életkori megoszlasa
2022 18,22% 19,10% 54,38%
2021 17,58% 19,98% 54,97%
2020 17,55% 20,52% 53,52%
2019 18,16% 21,44% 54,27%
2018 19,03% 20,75% 53,08%
2017 20,16% 19,43% 54,53%
2016 21,34% 16,83% 54,95%
2015 20,91% 17,85% 55,12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

0-2 éves 3-5éves

6-13 éves

70%

14 éves

80%

90%

8,29%
7,48%

8,42%
6,13%
7,14%
5,89%
6,38%
6,12%

100%

Telepiiléstinkon a helyzet annyival
tlnik jelenleg kedvezdbbnek, hogy a 0-
14 éves kortan aranya az allando
népességhez viszonyitva lényegében

stagnal.
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A telepiilésen a sziikséges gyermekjoléti, illetve koznevelési intézményhalozat rendelkezésre all:
- 1boleséde
- 2 ¢voda (1 onkormanyzati, 1 egyhazi fenntartasu)
- 3 altaldnos iskola (2 allami, 1 egyhdzi fenntartasu)
- 1 alapfoka miivészetoktatasi intézmény
- 3 kozépiskola (1 gimnazium, 1 technikum, 1 szakképzg iskola)

A 0-18 éves korosztdly szamara valamennyi szolgdltatds helyben elérhet, s6t a valasztas
lehetésége is adott a sziilok szamara, hogy gyermekiiket a személyiségéhez kozelebb allé
nevelési, illetve pedagogiai programmal rendelkez6 intézménybe irathassdk. Az intézményi
féréhelyek szama elegend6 ahhoz, hogy a sarvari igények kielégitése mellett vidéki gyermekeket
is fogadhassanak.

Az 6vodai ellatas tekintetében 2015. szeptember 1-t8l fontos jogszabalyvaltozas lépett hatalyba,
mely szerint 6t éves kor helyett harom éves kortol kotelezd dvodaba jarni — pontosabban abban
az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a gyermek a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjatodl koteles 6vodadba jarni. A megnovekedett létszdm miatt az dvodai férShelyek
szamat az onkormanyzat — 1ij telephely bevonasaval — 40 f6vel megemelte 2018. szeptember 1-tdl.
Az évodai feladatellatas tekintetében fontos valtozast jelentett, hogy a Sarvari Csicsergé Ovoda
fenntartoi jogat 2021. szeptember 1. napjatdl a Szombathelyi Egyhdzmegye vette at. Az egyhazi
fenntartdst intézmény Szent Piroska Katolikus Ovoda néven miikédik ezen idéponttdl.

A bolcsddei ellatas irant megnovekedett igények miatt 2017. janudr 1-t6l a bolcsédei csoportok
szamat 5-r6l 6-ra emelte az onkormanyzat. A felvehet6 kisgyermekek szama igy 66-rél 80 fOre
emelkedett. Az dnkormanyzat sikerrel palyazott bolcsédei féréhely bévitésre, a 187 milli6 forint
vissza nem téritendé tdAmogatasnak koszonhetéen az intézmény tovabbi egy csoportszobaval és
annak kiszolgalo egységeivel béviilt, igy 2021. november 1. napjatdl mar 7 csoportban 94
kisgyermek elhelyezését tudja biztositani bolcséde. Ez a féréhelyszdm mar hosszti tavon is
elegendd, hogy minden kisgyermek felvételre keriiljon az intézménybe, akinek a sziilei ezt
igénylik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemz0i, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

Szocidlis és gyermekvédelmi intézményi hattér a telepiilésen rendelkezésre all. A Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban SGGYK), és a szervezetileg hozza tartozo
Véddéndi Szolgalatnadl a sziikséges személyi feltételek rendelkezésre allnak. A Védondi Szolgalat
korszer(i épiiletben keriilt mar kordbban elhelyezésre, mig az SGGYK 2019 év elején birtokba
vehette az intézmény teljesen feltjitott, bdvitett, korszerti épiiletét. Ez a részben palyazati
forrasbol megvalosult beruhazéas elengedhetetlen volt ahhoz, hogy az SGGYK a 2.2. pontban
emlitett megnovekedett feladatait a kor igényeinek megfeleld épiiletben lathassa el. Megfeleld és
hatékony az egyiittm(kodés az SGGYK a koznevelési intézmények, valamint a hatdsagi
feladatokat ellaté szervezetek (Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal, Jarasi Gyamhivatal)
kozott.

A kovetkezd tablazat a telepiilésen védelembe vett és veszélyeztett kiskorti gyermekek szamanak
alakuldsat mutatja.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru gyermekek | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev szama szdma
F6 F6
2016 21 185
2017 12 172
2018 17 105
2019 20 96
2020 12 92
2021 6 64

Forras: TelR, KSH Tstar

Orvendetes véltozas, hogy a veszélyeztetett kiskortiak szama 2016-hoz képest kozel harmadéra
csokkent, ezzel parhuzamosan a védelembe vett kiskortiak szdma is jelentdsen csokkent. Ez a
jelentds javulas feltételezhetGen Osszefiiggésben van a kedvezd foglalkoztatottsagi mutatdkkal,
altalanossdgban a csalddok életszinvonaldnak emelkedésével. Emellett a veszélyeztetett
kiskortiak szama csokkenésének tovabbi oka lehet, hogy 2018-ban sikeriilt bdviteni a
csalddsegitok létszamat. A hatékonyabb munkavégzést segiti, hogy a korabbi 3 helyett 4
csaladsegitd dolgozik. Az érintett csaladok problémadit sikeriilt olyan mértékiire csokkenteni,
hogy a nem volt indokolt a tovabbi gondozas.

A gyermekjoléti szolgalat munkatdrsai csaladsegités keretében 70-80 csalddot gondoznak. (A
veszélyeztetett kiskortiak szdmdba beszamitdsra keriilt a védelembe vett kiskort gyermekek
szama is.) Az ellatorendszerbe keriilés leggyakoribb okai: csaldd diszfunkcidos miikodése,
életvezetési problémdk, gyermek iskolaba torténé beilleszkedésének zavara.

A jelenlegi rendkiviil kedvezének mondhatd adatok alapjan késziilt helyeztelemzésben azonban
sziikségesnek tartjuk kiemelni, hogy az elhtiz6dé pandémia miatt elrendelt korlatozdsok mara
mar szakemberek altal kimutathatdéan rossz hatdssal voltak a gyermekek és altalanossagban a
csalddok mentdlis allapotara. Ezt a helyzetet tovabb ronthatja az orosz-ukran héabort miatt
kialakult energiavalsag és elszabadult inflacié miatt a csaladok jovedelmi helyzetének romlasa,
az anyagi bizonytalansdg. Emiatt az elkovetkezendd iddszakban is kiemelt szerepe van a
csaladsegitOknek, a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjainak, hogy e kedvezdtlen hatdsok az
elkovetkezendd években ne noveljék jelentdsen a veszélyeztett kiskortiak szamat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama
F6
2016 85
2017 83
2018 68
2019 63
2020 47
2021 53

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Ezen elldtasban részesitettek szama a vizsgalt idészakban folyamatosan és jelentds mértékben
csokkent, ennek oka, hogy a tamogatas igénybevételének jovedelemhatara évek ota tartdsan
nagyon alacsony (egyediilallo sziil6 esetén 41.325,-Ft, egyéb esetben 38.475,-Ft), ugyanakkor a
csaladok jovedelme — tobbek kozott a csaladi ado-kedvezménynek koszonhetden — novekedett.
Emellett a kedvezmény megallapitdsa soran nem csak a jovedelmi, hanem a vagyoni helyzetet is
vizsgalnia kell a gydmhatosagnak. A csokkenés nagysagrendje a 2013-as adathoz képest még
jelentdsebb, ekkor az elldtasban részesiil6k szama még 275 £ volt.

2023-t6l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény megallapitdsanak jovedelemhatdra kis
mértékben emelkedett, a szocidlis vetitési alap 180%, illetve 165%-ra, amely igy jelenleg 51.300,-Ft
egyediilallo sziild, vagy tartosan beteg gyermek esetén, egyéb esetben 47.075,-Ft. Az igényldk
szamanak jelentds emelkedése ennek ellenére tovabbra sem varhato.

c) a gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas
. " , U I L, ., ... | Arvaellatisban
Arvaellatasban részesuld Arvaellatasban részesuld ) vtz
. g , o P . L részesulék
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) ..

O0sszesen
F6 F6 F6
2016 38 40 78
2017 32 37 69
2018 29 34 63
2019 27 35 62
2020 25 37 62
2021 25 42 67

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Az arvaellatasban részesiil6k szama kis mértékben folyamatosan csokken. A 2021. évi minimalis
emelkedés feltehet6en a koronavirus vildgjarvannyal hozhato osszefiiggésbe.

A polgarmester rendkiviili tanévkezdési telepiilési tamogatasban részesiti a targyév szeptember
hénapban altaldnos iskolai tanulmanyait kezdd, vagy 4ltaldnos iskolai tanuldi jogviszonnyal
rendelkezd gyermeket, ha a csalddban az egy fére jutd jovedelem a 118.973 forintot, gyermekét
egyediil nevel6 sziild, vagy mas torvényes képviseld esetében a 142.768 forintot nem haladja

meg.
’ Az 6nkormdnyzat szocidlis rendelete
Ev alapjan tanévkezdési tamogatasban
részesitett gyermekek szama

2016 93

2017 72

2018 88

2019 55

2020 66

2021 85

2022 80

2023 65

Forras: dnkormanyzati adat
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A jovedelemhatdr 15%-os mérték(i emelésére legutobb 2023. februdrjdban keriilt sor, a
jovedelemhatar ismételt emelését az indokolta, hogy a csalddok jovedelmének emelkedésével
egyre szlkiilt a tAmogatasban részesithetdk kore.

A tamogatas mértéke jelenleg — 2019. marcius 1. napja ota — gyermekenként, tanévenként 12000
forint. Kordbban - 2018. majus 1-t0l — a tdmogatas osszege 8.000,-Ft. azt megel6zen 4.000,-Ft volt.
A tamogatasi Osszeg kétszerezése, majd haromszorosdra emelése némi emelkedést hozott a
tamogatast igénylok szamat illetéen. A 2023-ban tortént jovedelemhatar emelés ellenére ismét
jelentds mértékben csokkent az igényl6k szama, és messze elmarad a 2012-ben 267, 2015-ben 138
tamogatott létszamtol. Ennek egyik oka feltehetéen a csalddok jovedelmének tovabbi
emelkedése, a masik, hogy a kormanyzati intézkedéseknek koszonhetéen csokkentek a
beiskolazas koltségei (ingyenes tankdnyv).

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Ingyenes USRI Ingyenes
Ingyenes _neye mértékdi By Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben A tankonyv- . , , !
étkezésben ) L kedvezményes . tamogatdasban | étkeztetésben
! " résztvevok , , ellatasban ; vtz . o
, résztvevok .. étkezésre , et részesiil6k részesiil6k
Ev i ) szamaiskola | . , részesiil6k . .
szama 6voda ) jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 336 49 219 nincs adat 0 2
2017 358 39 221 nincs adat 0 0
2018 319 34 194 nincs adat 0 0
2019 314 26 191 nincs adat 0 0
2020 273 19 155 nincs adat 0 0
2021 229 25 188 nincs adat 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatok

A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétd], illetdleg 2016. januar 1-t8l hatdlyos modositdsa jelentdsen
bdvitette az ingyenesen étkezdk korét bolesddei és Ovodai ellatasban.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsodében, mini bolcsddében nyiijtott bolcsddei elldtdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek
szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjin az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositdsi jarulékkal
csokkentett dsszegének 130%-dt vagy

ae) nevelésbe vették”
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Az altalanos iskoldsok esetén az ingyenes étkezésre valo jogosultsag feltételei lényegében nem
valtoztak, csokkent az ingyenesen étkezdk szama. E folyamat Osszhangban all a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak csokkenésével.

Ugyanezen jogszabdly modositas a telepiilési dnkormanyzat kotelez6 feladatava tette az iskolai
sziinid6, valamint a bolcséde és 6voda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasat, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek koziil a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek jogosultak ingyenesen, a sziil6 kérelme
alapjan. Sarvaron csupan néhany hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
van, s az 0 sziileik sem igénylik a sziinidei étkeztetést.

Az 6vodaztatasi tdmogatas 2015. augusztus 31. napjaval megszint.

e) magyar dllampolgirsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A Flextronics International Kft. sarvari gyaregysége jelentds szamu kiilfoldi — 2022-ig elsésorban
ukran, jelenleg donté tobbségben Fiilop-szigetekrdl érkezd filippind - munkavallalot
foglalkoztat. Létszamuk folyamatosan, honaprol-hénapra valtozo, feltehetéen 500-1500 f6 kozott
lehet, pontos adatokkal nem rendelkeziink.

Az orosz-ukrdn habora 2022. februdrjdban tortént kitorése jelentds valtozast jelentett azaltal,
hogy a Sarvaron dolgozdk csalddtagjai, gyermekeik a haboru eldl menekiilve jelentés szamban
érkeztek a telepiilésre. Lakhatasuk megoldasardl elsésorban a foglalkoztaté cég gondoskodott.
Néhany specidlis helyzetben levé csaldd (példaul a csaladban fogyatékkal él6 gyermeket
nevelnek) szdmara dtmenetileg az 6nkormanyzat biztositott lakast.

A rovid idén beliil jelentds szdmban érkezett menekiilt ellatdsdban, megsegitésében a karitativ
szervezetek, helyi civil tadrsadalom Osszefogdsa is fontos szerepet jatszott. Az Oonkormanyzat
emellett tolmdcs alkalmazasaval segitette a varosba érkezdket, hogy hivatalos tigyeiket, felmeriilé
ligyes-bajos dolgaikat a nyelvi nehézségek athidaldsaval konnyebben intézhessék.

A telepiilésen €16 ukran allampolgarok — gyermekes csalddokkal kapcsolatos, helyi adatgytijtésen
alapulo6 adatokat és azok valtozasat az alabbi tablazatokban foglaltuk ossze.

e’

A Védonai Szolgalat altal ellatott ukran csaladok szamanak alakulasa

EV 2022 2023
Eseti gondozas keretében ellatott csalddok szama 59
Rendszeres gondozds keretében ellatott csalddok szama 3
Rendszeresen gondozott csaladokon beliil ellatottak:
varandos kismama 1 4
csecsemé | fO 2
1-3 éves koru kisgyermek 2 4

Forras: Védéndi Szolgalat Sarvar

A Védénéi Szolgalat altal jelenleg gondozott csalddok koziil 2 csalad haborus menekiilt, a tobbi
csaldd mar hosszabb ideje a telepiilésen éL.
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A sarvari 6vodakba, iskoldkba jaréd ukran allampolgarsagt gyermekek szamat az aldbbi
tablazatban foglaltuk ossze:

2022/2023. tanév - nevelési év 2023/2024. tanév - nevelési év
beiratott ukran Koziluk hanyan vannak, beiratott ukran Ko6ziluk hanyan vannak,
allampolgarsagu gyermekek| akik csak az anyanyelviiket |allampolgarsagu gyermekek| akik csak az anyanyelviiket
szama (ukran) beszélik szama (ukran) beszélik
. |sarvéri varmelléki Ovoda 13 13 8 8
Ovodai
nevelés |Szent Piroska Katolikus
- 0 0 0 0
Ovoda
1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam | 1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam | 1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam | 1-4. évfolyam | 5-8. évfolyam
Altaldnos S’arva'rl Gardonyi Géza 3 10 3 8 5 9 5 6
iskolai Altalanos Iskola
. Sarvari Nadasdy Tamas
oktatas | 4 8 4 7 9 8 7 7
Altalanos Iskola
Szent Laszl6 Katolikus
s 12 8 8 7 12 7 5 5
Altaldnos Iskola
Barabas Gyo6rgy Miszaki
Szakképzd Iskola 0 0 0 0
Kozépiskolai|Sarvari Turisztikai
oktatds |Technikum 0 0 1 0
Sarvari Tinédi Gimnazium 6 5 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatok

Az dltalanos iskoldba jard, magyar nyelvet nem beszél6 ukran gyermekek szamara heti 5 éraban
biztositjdk az intézmények az un. ,magyar nyelvi megsegitést’”, a magyar nyelv oktatasat.
Emellett, ha sziileik kérik 6 honapig ingyenes étkezés is biztositott szamukra.

A tabldzatokban Osszefoglalt adatok, és az intézményi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az itt €16,
habora el6l menekiilt csalddok nem feltétleniil telepiilésiinkdn kivannak hossz tavon
letepeledni.

A jelenleg itt él6 csaladok és gyermekeik szdmara az egészségiigyi, szocidlis és koznevelési
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés biztositott, a csalddok havi rendszeres jovedelemmel
rendelkeznek. Ondllé intézkedés megfogalmazasa az esélyegyenléségi programban a
helyzetiikkel kapcsolatban tovabbra sem indokolt.

f) dllampolgarsaggal rendelkez0, illetve magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd kiilfoldrol visszatért,
hatranyos helyzetii csaladban €l gyerekek jellemzoi.

E pontra vonatkozdéan nem rendelkeziink adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Sarvaron nincsenek szegregalt, telepszerti lakdegységek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védondre jutott elldtott,
betoltetlen stituszok)

A Védénéi Szolgalat 2009 6ta dnkorményzati tulajdont, Gj épitésti ingatlanban, az Arpad utca
14/A. szam alatt miikodik, amely a mai kor igényeinek és a szakmai minimumfeltételeknek
megfelelden keriilt kialakitasra. A személyi feltétek szintén biztositottak.
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A véddndi korzetek szdma 2009 Ota valtozatlan, 8 korzet miikodik a varosban. Evek 6ta
valamennyi véd6ndi statusz betoltott.

2016. januar 1-t6l kisebb szervezeti valtozas tortént a korzetekben. Korabban 5 teriileti, 3
iskolavéddndi korzet helyett 6 teriileti és 2 iskolaivéddndi korzet keriilt kialakitasra.

Ahogy arra mar a 2.3. pontban is utaltunk, 2023. julius 1. napja o6ta a teriileti védonéi ellatasrdl is
az allam gondoskodik a Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz, mint irdnyito
varmegyei intézmény utjan.

A 2022. évi LXXIIL torvénnyel mddositott egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIIL
torvény 2023. jalius 1. napjatol hatalyos modositasa rendelkezett arrdl, hogy az allam az
egészségligyi alapellatds korében - a telepiilési Onkormanyzattal egyiittmiikodésben -
gondoskodik a védoéndi ellatasrol. Ennek megfelelden az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott tertileti védondi ellatdsban résztvevd védondk tekintetében a munkaltatoi jogokat
2023. julius 1-t6l Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz gyakorolja. Az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott 6 f6 védoné jogviszonyat a munkaltatdi
jogutddlas nem érintette, jogviszonyukat folyamatosnak kell tekinteni. A hivatkozott jogszabaly
rendelkezett arrdl is, hogy a telepiilési dnkormanyzat 2023. julius 1. napjaval biztositja az allam
szamara a 2023. junius 30. napjan a védondi ellatdsra szolgald ingd és ingatlan vagyonnak az

ingyenes hasznalatat.
Fentiek alapjdn Sarvar Véaros Onkorményzata megallapodast kotdtt a Vas Varmegyei

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhadzzal véddéndi feladat atadas-atvételérdl, amelyet képviseld-
testiilet 128/2023. (VI. 29.) szamu hatdrozataval hagyott jova.

Az iskola-egészségiigyi ellatds biztositdsa jelenleg még Onkormdnyzati feladat, a 2 £6
iskolavéddnd foglalkoztatdsa tovabbra is az SGGYK szervezeti keretein beliil torténik.

A tdblazatban az egy védondre jutd gyermekek szdmat a 6 teriileti véddndi korzetekre
vonatkoztattuk. Tertileti védondi ellatds sordn a véddénd az Gjsziilott kortol a tanuloi jogviszony
megkezdéséig gondozza a gyermekeket (jellemzden tehat 0-6 éves korig). Emiatt az alabbi
tablazat 3 oszlopa kozott matematikai 6sszefiiggés nem mutathato ki.

Az egy véddndre jutd ellatotti 1étszam optimalis, amely garancidja a tartésan magas szakmai
szinvonalt védondi ellatasnak.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betdltott védondi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama | gyermekek szama védéndénként
db F6 F6
2016 8 529 155
2017 8 538 158
2018 8 502 160
2019 8 461 158
2020 8 442 151
2021 8 418 140
2022 8 414 133

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz wvald
hozziférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen 6 feln6tt hdziorvosi és 2014. augusztus 1-t6l ismét 3 gyermekorvosi praxis
mukodik.

Az 1. szamu gyermekkorzet rendelSje korszerien kialakitott, 11j berendezésekkel felszerelt,
onkormanyzati tulajdont rendeld, amely 2019 év végén keriilt dtadasra a Varkeriilet 17/A. szam
alatti épiiletben, ahol tovéabbi két orvosi rendeld is mtkodik, az 1. és 4. szamu felnétt korzetek
rendeldi.

Az Ady utca 2. szam alatt talalhato két kevésbé korszer(i gyermekorvosi rendel6 kivaltasa,
athelyezése a jovO év kozepére megvaldsulhat az onkormanyzat altal TOP_PLUSZ-3.3.2-21-VSI-
2022-00004 azonositd szamu, , Egészségiigyi alapszolgaltatasi infrastrukttra fejlesztése Sarvaron
a 2. és a 3. szamu gyermekorvosi korzetben” c¢imi projekt keretében elnyert, 200 milli6é forint
Osszegli vissza nem téritendd tamogatasnak koszonhetéen. Az 1j rendeldk kialakitdsa az
onkormanyzati tulajdonti Rakoczi Ferenc utca 21. szam alatt taldlhatd, volt tiidégondozd
épiiletének teljeskorti felujitasaval torténik.

A hazi gyermekorvosi ellatas személyi feltételeiben 2023-ban jelentds valtozasok torténtek, illetve
varhatdak 2024. janudrjaban. 2023 janudrjdban 2. és 3. szdmu korzetek gyermekorvosai, majd
aprilisban az 1. szdmu koOrzet gyermekorvosa is bejelentette feladat-ellatasi szerzédésnek
felmondasat. November 1. napjatdl az 1. szdmu gyermekorvosi korzetben emiatt helyettes
gyermekorvos latja el a gyermekeket, 2024. januarjatdl pedig varhatdan még egy gyermekorvos is
be tud lépni a megiiresedd korzetek ellatdsdba. Mindkét érkezd gyermekorvos jelezte azon
szandékat, hogy szeretne hosszabb tavon is Sarvaron praktizalni.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek L . A hazi Felné6tt hazi
. . Csak felnGttek részére , Gyermekorvos ,
részére szervezett .. . | gyermekorvosok altal , ) orvos altal
.. . , szervezett haziorvosi , . altal ellatott ,
< haziorvosi szolgalatok N ) ellatott szolgalatok , ellatott gyerekek
Ev p szolgaltatasok szama ; gyerekek szama h
szama szama szama
db db db Fé Fé
2016 0 6 3 n.a. n.a.
2017 0 6 3 n.a. n.a.
2018 0 6 3 n.a. n.a.
2019 0 6 3 n.a. n.a.
2020 0 6 3 n.a. n.a.
2021 0 6 3 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozé adatok

A Vas Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat (VMPSZ) Sarvari Tagintézményében 14 szakalkalmazott
6 teriiletet 1at el: szakértdi tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédia, gyogytestnevelés, korai
fejlesztés és gondozas, pdalyavalasztasi tandcsadds. Az intézmény 2017. szeptember 1-én egy
korszerten feldjitott, onkormanyzati tulajdont épiiletbe koltozott.
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Az intézmény szakértdi tevékenysége keretében elvégzi a beilleszkedési, magatartasi nehézségek
komplex - pszichologiai, gyogypedagogiai - vizsgalatat, diagnosztizalasat, fejlesztési javaslatot
dolgoz ki, 3 éves kortdl, addig az életkorig, amig a tanulé nappali rendszeri kozépiskolai
tanulmanyait folytatja. A vizsgalat a sziil kérésére, illetve 6voda, iskola javaslatara torténhet.
Amennyiben felmeriil a sajatos nevelési igény, - tanuldsi, magatartasi zavar korvonalazddik -
tovabbi vizsgalatra van sziikség. Ebben az esetben az intézmény a gyermeket a VMPSZ Megyei
Szakértdi Bizottsagahoz iranyitja, ahol a gyermek, tanulé megkapja a pontos diagnozist, és a
részletes javaslatot a fejlesztésre vonatkozdan.

Az intézményben igénybe vehetd terapiak:
e Mozgasfejlesztés, mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megeldzésére és oldasara.
e Beszédészlelés, beszédmegértés terapiaja
e Komplex fejlesztés dvodas koruaknak, az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségi szint
elérése érdekeében. A fejlesztés teriiletei:

szociobilitas, adaptiv viselkedés

motorikus képességek (nagymozgasok, finommotorika)
verbalis képességek

- kognitiv képességek

e Tanulasi nehézségek korrekcidja
e OQlvasas, -irasproblémak kezelése

Szakértdi bizottsdg javaslata alapjan lehetdség van a 3 évesnél fiatalabb gyermekek korai
fejlesztésére is.

Sarvaron a bolcsédében, mindkettd 6vodaban és valamennyi altaldnos iskoldban biztositott a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan a tobbi gyermekkel, tanuldval egytitt nevelhetd, oktathato, a
nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényti
gyermekek nevelése, gondozasa, tanuldk oktatésa.

Az integraltan nem nevelhetd gyermekek szdmdra a megyeszékhelyen, Szombathelyen mtikodik
az Aranyhid Egységes Gydégypedagogiai, Konduktiv Pedagégiai Mdédszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzé Iskola
(roviden: Aranyhid EGYMI). Az intézményben a tanuldsban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, tarsuld fogyatékossagként autista, mozgdssériilt, hallassériilt, illetve latassériilt,
valamint sulyosan —halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése folyik, ahova a gyermekek 3
éves koruktol a szakiskola befejezéséig jarhatnak. Itt a hidnyzo és nem megfeleléen miikodo
képességek sériilés specifikus fejlesztését egyéni tervek alapjan végzik a szakemberek.

A masik, fejlesztd jellegli intézmény, mely a sarvari gyermekek, tanulok szamara is hozzaférheto,
a Rum-Kastély EGYMI (Rum-Kastély Egységes Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium). Ebbe az intézménybe is a Vas
Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsagnak a szakértdi
javaslata és kijelolése alapjan lehet bekertilni. Ebben az intézményben olyan 3-18 éves gyermekek
specialis 6vodai nevelését és iskolai oktatasat tudjak biztositani, akik tanuldsban akadalyozottak,
értelmileg akadalyozottak, vagy autistdk, vagy stlyosan, halmozottan fogyatékosak, de legalabb
segitséggel jarni tudnak. Igény szerint hetes kollégiumi elhelyezés is igénybe vehetd az
intézményben.
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d) gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgaltatasok;

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti
szolgdltatast az SGGYK, a gyermekek napkozbeni ellatdsat a Sarvari Cseperedd Bolcsdde
biztositja.

Sarvar jarasszékhely teleptilésként gyermekjoléti szolgalatot és gyermekjoléti kozpontot egyarant
mukodtet az SGGYK intézményi keretei kozott 2016. januar 1-e ota. Palyazati forras bevonasaval
sikeriilt megvalésitani az intézménynek helyt ad6 épiilet teljes korszer(isitését, és bévitését. Igy a
szolgdltatas biztositasahoz sziikséges targyi feltételek jelentGsen javultak, a személyi feltételek
biztositottak.

Az 6nkormanyzat a jogszabalyok altal el6irtaknak megfeleléen az elmult években tobb lépcsében
dontott az intézmény szakalkalmazotti létszamanak emelésérdl. Pozitiv valtozas dvodai, iskolai
szocidlis segité munkakor esetén mar csak 1 statusz betéltetlen, a korabbi 2,5 statuszhoz képest.
A gyermekjoléti alapellatdsban dolgozé munkatarsak a sziikséges iskolai végzettséggel
rendelkeznek, azonban a nyugdijba vonuld tapasztal szakemberek pdtldsa nehézséget jelent. A
szocidlis dgazatot is sujtja a szakemberhiany.

Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda telepiilésiinkdn nem muikodik.

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsodei elldtds;

Ahogy arra a 4.1. pontban mar tortént utalds az onkormanyzatnak a bolcsédei ellatas irant
megnovekedett igényeket egy sikeres palydzatnak koszonhetSen a meglévd bolcsdde bvitésével
sikeriilt megoldania. 2021. november 1. napjatol 7 csoportban 94 kisgyermek elhelyezését tudja
biztositani bolcséde. Ez a férShelyszdm mar hossza tavon is elegendd, hogy minden kisgyermek
felvételre keriiljon az intézménybe, akinek a sziilei ezt igénylik. A férShelyek és a felvett
kisgyermekek szamanak alakuldsat a kovetkezd tdblazat mutatja. A 2021. évi csokkenést
kovetben — amit jorészt a pandémia miatt kialakult bizonytalan helyzet okozott — 2022-ben ismét
emelkedés varhato a bolcsddébe beiratott kisgyermekek szamaban.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bé6lcsddei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 66 66
2017 80 73
2018 80 75
2019 80 68
2020 80 72
2021 94 66

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A bolcsédébe felvehetd gyermekek szamanak novekedésével, j csoport nyitdsa miatt sziikséges
alkalmazotti 1étszambdvitést is sikeriilt megvaldsitani, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelGen.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6dé . Miik6dé Csaladi Miikédé Mini Miik6dé s
. Munkahelyi ‘. s . s . Bolcsédébe
munkahelyi P csaladi bolcs6débe mini bélcs6débe (6sszes) .. c
s bolcsédébe vl s P l s , P (6sszes) beirt
, bélcsbdei beirt averekek bélcsbdei beirt bolcsédei beirt bélcsbdei ermekek
Ev fér6helyek g)’ fér6helyek gyerekek féréhelyek gyerekek fér6helyek 2 .
p szama . . . . ; szama
szama szama szama szama szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 12 nincs adat 0 0 88 0
2017 0 0 7 nincs adat 0 0 87 80
2018 0 0 7 nincs adat 0 0 87 76
2019 0 0 7 nincs adat 0 0 87 72
2020 0 0 nincs adat nincs adat 0 0 80 nincs adat
2021 0 0 nincs adat nincs adat 0 0 94 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

f) gyermekvédelem;

A mar tobbszor emlitett 2016. janudr 1-én hatdlyba lépett Gyvt. modositds szamos 1j elemet
vezetett be a hatékonyabb jelzérendszeri munka érdekében. Az 1j szabdlyozds egyértelmiivé
teszi, hogy a jelzérendszer egyetemes, amely kiterjed mind a gyermekekre, mind pedig a
felnéttekre. Uj elem példaul a minden év marcius 31-ig elkészitendd jelzérendszeri intézkedési
terv, amely bevezetésének célja, hogy folyamatszabalyozott keretbe foglalja az észlel6- és
jelzOrendszer fejlesztését. A jogszabaly kimondja, hogy a feltételek megléte esetén minden
gyermekjoléti szolgdltatonak jelzérendszeri feleldst kell kijelolnie, a helyi egytiittmiikodések
eldsegitése és koordindltabb mikodése érdekében. A csaldd- és gyermekjoléti kozpontok jarasi
szintli feladatrendszerében kapott helyet a jelzérendszeri tandcsadoéi feladatkor meghatarozasa,
amelynek célja a jaras telepiilésein folyd észleld- és jelzérendszeri munka hatékony koordinalasa
és szamukra szakmai tdmogatds nyujtasa. A kozpontokban miikodd jelzérendszeri tanacsadd
figyelemmel kiséri a jards telepiiléseinek jelzOrendszeri munkdjat, szakmai tandcsadassal és
szakmakozi koordindcidval segiti eld a hatékony egyiittmiikodés megvalositasat.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 4ltal a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas 4&ltal
mukodtetett észleld- és jelzérendszer miikodésének és miikodtetésének szabdlyairdl kiadott
szakmai ajanlas alapjan az észleld és jelz6 rendszer tagjait az aldbbiak szerint csoportosithatjuk.

A. A telepiilési bnkormanyzat jegyzdje, a jarasi hivatal, a szocidlis, egészségligyi szolgaltatod
intézmény, valamint a partfogd felligyeldi, €s a jogi segitségnyujtoi szolgalat, mint jelzésre
kotelezett jelzOrendszeri tagok, illetve az egyestiletek, alapitvanyok, vallasi kozosségek és
maganszemélyek, mint onkéntes (nem kotelezett) jelzOrendszeri tagok.

B. Az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillonosen a védéndi szolgalat, a hazi orvos, a
hazi gyermekorvos, gondoskodast nyujtdo szolgaltatok, koznevelési
intézmények, renddrség, ligyészség, birdsag, partfogdi feliigyeldi szolgalat, dldozatsegités
és karenyhités feladatait ellato szervezetek, menekiilteket befogadd allomds, menekiiltek
atmeneti szallasa, munkaiigyi hatdsag, javitdintézet, gyermekjogi képviseld, egyesiiletek,
alapitvanyok, egyhdzi jogi személyek, mint jelzésre kotelezett jelz6rendszeri tagok.

C. Barmely allampolgar, és tarsadalmi szervezet, amennyiben jelzéssel €1, vagy hatosagi
eljarast kezdeményez gyermek veszélyeztetettsége észlelése esetén.

Az SGGYK keretein beliill a fent bemutatott kétszintli rendszer részeként elSirasoknak
megfeleléen kijelolésre keriilt a szolgdlat szintjén jelzOrendszeri felelds, a kozpont szintjén a
jelzérendszeri tanacsado.

személyes
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Az SGGYK Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata (tovabbiakban: Szolgdlat) Sarvar telepiilés
mellett a Sarvari K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé hdrom kozségben, Sitke, Porpéc és
Bogot telepiiléseken biztositja az ellatast. A Szolgalat vezetSje az SGGYK intézményvezetd-
helyettese, aki 4 csaladsegité kozremiikodésével latja el feladatait.

AZ SGGYK Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja (tovabbiakban: Kozpont) a sarvari mellett
Répcementi Onkormanyzati Tarsulds Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatdval - melyhez 10
telepiilés tartozik -, és Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalataval -
melyhez 28 telepiilés tartozik - miikodik egyiitt feladatai ellatasa soran.

Onkéntességi alapon 1étrejové ellatasi forma csaladsegités. A sziilék és gyermekeik szabad
akaratukbol szerz6déskotés utan veszik igénybe ezt az ellatasi format. Az csalddsegitésbe torténd
bevondsra az észleld-jelzOrendszer jelzései, onként jelentkezés, illetve a szolgalat tudomadsara
jutott csaladok esetében keriil sor. El6fordul, hogy amit a jelzOrendszer tagjai a gyermek
fejlédésére vonatkozoan veszélyeztetettségi allapotnak itélnek meg, az a csaldd véleménye
szerint nem hatraltatta a gyermek fejlédését. Ezért nagy felelésség harul a gyermekjoléti
szolgalatra. Nehéz annak a megitélése, hol az a hatar, ahol a csalad életébe vald beavatkozas nem
jar sem a gyermek, sem a sziil6k jogsérelmével. A csaladsegités célja, hogy sziilével, gyermekkel
egyiittmiikddve megprobaljak kikiiszobolni a veszélyeztetettséget fenntartd6 okokat. A
csaladsegitésben valdo gondozds soran feltardsra keriil a csaldd diszfunkcios miikodése. A
csalddgondozd és a csaldd (sziildk, gyermekek egyiittesen az elkésziilt gondozasi tervben
foglaltak alapjan) egyiittesen probalnak megoldast talalni a felmeriilt problémakra. Optimalis
esetben a csaladsegitésben vald gondozas fél év iddtartamig tart, amikor megtorténik a
feliilvizsgalat és kozosen dontenek az érintett felek arrdl, hogy befejezddjék a gondozas, vagy
tovabb folytatodjék a csaladgondozas vagy a védelembevétel kezdeményezésére keriiljon sor.

Osszegezve a fenti leirtakat Sarvéron a jogszabalyok altal meghatarozott gyermekvédelmi
feladatokat pontosan koriilhatdrolhatd szervezeti keretek kozott, felkésziilt, tapasztalt
szakemberek latjdk el, bar a szakemberhidny jelei nalunk is kezdenek mutatkozni. Az észlels-
jelzérendszer tagjai kozott hatékony az egyiittmiikodés, tevékenységiiket a jogszabalyok és
szakmai ajanlasok el6irdsainak megfeleléen latjak el.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok elsGsorban a pénzbeli és
természetbeni ellatdsokra korlatozodnak, illetve az SGGYK szakembereinek segitsége vehetd
igénybe (lasd el6z6, 4.3. e) pontban kifejtetteket). Bentlakasos intézményi ellatas (szakellatas) a
telepiilésen nem, csak a megyeszékhelyen biztositott.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid0s és sziinidds programokhoz valo hozziférés;

A teleptiilésen m(ik6dd valamennyi intézmény, és maga a varos is szamos lehetdséget biztosit a
gyermekek szabadidejének hasznos eltOltésére, szamos egészségfejlesztési/megdrzési céla
rendezvény, program segiti a gyermekeket (rajtuk keresztiil csalddjukat) a helyes életvezetési
formak megismerésében, elsajatitasaban.

Valamennyi évoda, altalanos iskola és kozépiskola szervez a tanév folyaman pl. egészséghetet,
egészségnapot. Az egészséggel, annak megdrzésével kapcsolatos egy-egy témat helyezve a
kozéppontba az adott korosztalyt leginkabb érinté problémat megragadva. Az altalanos és
kozépiskoldban pl. dohdnyzas és drog karos hatdsairdl szolo eléadasok; dvodak esetében pl. a
helyes taplalkozasi szokasok kialakitasanak 6sztonzése.
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’II

,Mozdulj Sarvar!” varosi programsorozat nagy sikeri és egyre tobb embert megmozgato
sportrendezvényekkel, és el6adasokkal varja a gyermekeket, csaladokat.

A Nadasdy Kulturalis Koézpont a nemzeti, vallasi, csaladi tinnepekhez kapcsolodva évek ota
szervez olyan komplex csaladi programokat, amelyek a sziilokkel vald un. ,egyiitt jatszas”
lehetéségét kinaljak fel profi és amatdr muvészek, fellépok kozremiikodésével. Emellett
gyermekszinhazi el6adasokon, és a , kézmtves kuckdban” is varjak a gyermekeket.

A Nédasdy Kulturalis Koézpont tobb kezdeményezése a kulttra iranti elkotelezddést alakitja ki az
ovodasok és altalanos iskoldk szamadra szervezett, a korosztalyi igényeket figyelembe vevo
kulturalis miisorokkal. Az interaktiv eléadasok latogatasa dijmentes, melynek eredményeként a
legkisebb korosztaly is mar gyermekkorban talalkozik a szinpadi el6adassal, a jaték egy olyan
elemével, mely mas viselkedés és magatartas mintat igényel a miivek befogadasahoz.

A fiatalkortak szdmadra kozosségi Osszejoveteleket szervez a Nadasdy Kulturdlis Kozpont
szorosan egyiittmikodve a didk Onkormanyzatokkal. Az intézmény minden évben tobb
alkalommal (4ltaldban Osszel és nydrelején) a sarvari kozépiskoldk szamadra didkestet és
didkpikniket rendez, melynek szervezésében a didkok elejétdl fogva részt vesznek. A programon
sportkihivasok, kozos jatékok, esti zenei Osszejovetel szerepel. A szervezés soran a kozépiskolak
nemcsak sajat korosztalyukat szolitjdk meg, hanem az &ltalanos iskola utolsd évfolyamat is. A
kezdeményezés a fiatal generdcio intézményi kotddését is szolgalja.

A Nadasdy Kulturdlis Kozpont mizeumi egysége Pdratlan. Lépésrdl lépésre egy ismeretlen
ismerdssel elnevezésli programja a sarvari altalanos és kozépiskoldk didkjait allandd
programkinadlattal vonja be a mtizeum életébe. Minden sarvari iskola paratlan évfolyama évente
legalabb egyszer, adott esetben két alkalommal szervezett mizeumpedagogiai ordra ellatogat a
muzeumba. Az drak a korosztalyi igényeknek megfelelGen vezetik be a résztvevoket a mizeum
vildgaba. Eredményként folyamatosan alakul és kialakul egy olyan korosztaly, mely mar nem
idegen tertiletként tekint a mizeumra.

A Nadasdy Kulturalis Kozpont kényvtara minden tavasszal meghirdeti olvasasnépszertisitd
jatékat a sarvari és jarasi altalanos iskoldsok korében. A nyomozds jatékban a gyerekek egy
rejtély nyomaba erednek, melynek megoldasahoz kutatni, olvasni kell. A résztvevOk nemcsak a
konyvtarhoz, hanem az olvasashoz is kozel keriilnek, ami altal megerdsodnek a tarsadalomban
valo jo éléshez sziikséges kompetencidik.

A varosi civil szervezetek is rendszeresen igyekeznek megszdlitani a gyermekeket és csaladokat
pl. vetélkeddk, tarak, szorakoztatd és jotékonysagi programok szervezésével.

Az elmult években jelentSs fejlesztések torténtek a Csonakazo-tdo melletti szabadidéparkban:
futokor létesiilt, teljesen megujult a jatszotér, a sétautak, a kresz-park, és a sportpalydk is.
Azonban tovabbra is cél a szabadidd aktiv eltoltési lehetéségeinek bdvitése a telepiilésen, a
konkrét fejlesztési elképzeléseket az ITS is tartalmazza.

A 3.7. pontban mar részletesen is bemutatasra kertilt, hogy kozel 70 civil kozosség mikodik a
varosban, akik tevékenységiikkel hatékonyan egészitik ki és teszik szinesebbé az intézményi
szintereken (kulturdlis kozpontban, kdznevelési intézményekben) megvaldsulo, értékteremtd- és
meg6rz6 programokat.

A varos vezetése és az e teriileten tevékenykedd szakemberek kiemelt célként tizték ki, a civil és
intézményi kezdeményezések Osszehangolasat, szervezettebbé tételét, helyi kozosségi
kapcsolatok elmélyitését.
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Ennek sziikségességét a 2023. november 6-an megtartott HEP Férum résztvevdi is
megerdsitették. Problémaként emlitve példaul a generaciok kozotti eltdvolodast, illetve ennek
orvosldsara az esélyegyenldségi célcsoportok — kiilonosképpen a gyermekek, idosek, fogyatékkal
€16k — kozotti érzékenyités fontossagat, elfogadas erdsitését.

E cél megvaldsitasa érdekében az onkormanyzat konzorciumi partnerek bevondsaval palyazatot
kivan benyujtani a TOP_Plusz-3.1.3-23 Helyi human fejlesztések cimi palyazati felhivasra, az
elézetes elképzelések szerint a , Helyi kulturalis kozosségfejlesztési folyamat kezdeményezése és
megvalOdsitasa” korébe tartozd tevékenységek megvaldsitasara. E teriileten mar hasznos
tapasztalatokat szerzett az Onkormanyzat, hiszen sikerrel valodsitottuk meg a TOP-5.3.1-16
kédszamu palyazati felhivas keretében a ,,Sarvari identitas és kohézio erdsitése” cimti projektet.

A nyari sziinid6 hasznos és biztonsagos eltoltése érdekében az altalanos iskoldk — jellemzden a
tanév végét kovetd juniusi hetekben — biztositanak lehetdséget napkozis tabor igénybevételére. E
lehetéségnek kiilonos jelentésége volt a pandémiat kovetden, hiszen a tobb hénapon at tartd
online oktatds utdn a gyermekek szdmdra nagyon fontos volt, hogy tjra kozosségben lehettek.
Emellett a Nadasdy Kulturalis Koézpont is rendszeresen szervez tematikus nyari taborokat,
amelyekbdl az érdeklédési koriiknek leginkabb megfelel6t valaszthatjadk a gyermekek példaul
képzémivészeti, irodalmi, zenei, torténelmi stb. tdbor. Az egyhdzkozségek, sportegyesiiletek
(futball, kézilabda, tiszas), miivészeti egylittesek is szerveznek nyaranként tdborokat. E taborok a
szabadidd hasznos eltoltése mellett a tehetséggondozast, kibontakoztatast is lehetové teszik.

A for-profit szervezetek koziil a Sarvarfiird6 altal szervezett nyari taborok is népszertiek, amely
térités ellenében vehetd igénybe.

A nydri sziinidd hasznos eltoltése érdekében szervezett programokra, tdborokra tovabbra is nagy
igény van.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A boleséde és az onkormanyzati fenntartastu 6voda sajat f6z6konyhaval rendelkezik. Az egyhazi
fenntartasi o6vodaban, az altaldnos- és kozépiskoldkban az étkeztetést szerzddés alapjan az
Elamen Zrt. biztositja. Az intézményi gyermekétkeztetés az iskolai tanitdsi, évodai nevelési
napokon vehetd igénybe.

Az Onkormdnyzat a jogszabalyban eldirt kotelezé feladatdnak megfeleléen gondoskodik a
sziinidei gyermekétkeztetésrol.

j) eltérd kultirdjii, vagy a hatranyos és nem hitranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti programok;

Az Onkormanyzat altal inditott, szervezett program jelenleg nincs. A koznevelési intézmények
pedagogiai programjai tartalmaznak e célt szolgdld intézkedéseket, példdul integracidt segitd
tandran kiviili programok, szabadidds tevékenységek szervezését.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatisok
nyujtasakor;

Erre pontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.
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1) elényben részesités, hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtdérendszerek keretein beliil.

Hatranykompenzald juttatasként emlithetjiik a korabbi pontban részletezett tanévkezdési
tamogatast.

A 2016. és 2017. évben egy-egy 8. osztalyos tanulo és sziildje, gondviselGje jelezte, hogy részt
kivan venni az Arany Janos Tehetséggondozd Programban. Az dnkormanyzat mindkét esetben
tdamogatta a programban vald részvételt, tovabbd a delegdlt didk szamara tanévenként 30.000,- Ft,
egyszeri szocidlis tamogatast allapitott meg, amelynek kifizetésére szeptember honapban keriil
sor.

A programban valo részvétel feltételei idokozben megvaltoztak. A hatranyos helyzetti, tehetséges
didkok tovabbtanuldsat segitd Arany Janos Tehetséggondozd Programban vald részvételre mar
nem az Onkormdnyzat, hanem az altaldnos iskoldk nyujthatjdk be a palyazatot. Az iskoldk
torekszenek arra, hogy a programba bevonhato gyermekekkel és csalddokkal megismertessék a
ez a lehetOséget és igény esetén tdmogassak annak elérhetdségét.

Az oOnkormanyzat 2000 o6ta minden évben csatlakozott a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Oszténdijpalyazathoz. Az 8szténdijpalyazatnak kdszonhetden évrdl-évre 50-60
felsGoktatasi intézményben nappali tagozaton tanuld, szocidlisan rdszoruld sarvari fiatal részestilt
anyagi tdAmogatasban.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy elismerje a tehetséges, tanéven at
kiemelkedé teljesitményt nyujté sérvari didkok munkajat. Evrél-évre jinius elsé napjaiban a
Varoshdzara kapnak meghivast a sarvari koznevelési intézmények didkjai, akik tanulmanyi,
muvészeti versenyeken kiemelked6 eredményt értek el. Az iinnepségen a varos polgarmesterétdl
és alpolgarmesterétdl vehetnek at elismerd oklevelet.

Az alap- és kozépfoku oktatdsi intézmények dallami fenntartdsba vételétdl fiiggetleniil az
onkormdanyzat minden esztendében megrendezi Pedagdgus-napi linnepségét, ahol atadasra
keriilnek az 6nkormaényzat altal alapitott kitiintetések is.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hditrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd0 gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai ellatisa, a koznevelési
intézménybe és mds telepiilésen taldlhato fejleszté programokra vald eljutds modja, lehetdségei;

A gyermek hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa az alabbi —
gyermekvédelmi torvényben rogzitett — esetekben lehetséges:
, Hitrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriivd vdlt

gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fenndll:

a) a sziil0 alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét sziilorol, a gyermeket
egyediil neveld sziilorél— Onkéntes nyilatkozata alapjin — megdllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil¢ alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziil6k barmelyikérdl megdllapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az aktiv kortiak elldtdsdara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z0 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
dlldskeresoként nyilvantartott személy,
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c) a_gyermek elégtelen lakokirnyezete, illetve lakdskiriilményei, ha megdllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozo  integrdlt  telepiilésfejlesztési  stratégidban  szegregdtumnak  nyilvdnitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivd vdlt gyermek, aki
esetében az el6z0 bekezdés a)—c) pontjaiban meghatdrozott koriilmények koziil legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi elldtdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban dllo fiatal felndtt.

A gydamhatdsig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbirdlisdval egyidejiileg
kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiggal egyezd
idétartamra — megdllapitja a gyermek, nagykorvivd vdlt gyermek hdtrdnyos vagy halmozottan hitrdnyos
helyzetének fenndlldsat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennalldsinak megdllapitisa a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsig megallapitasit kovetden is kérelmezheto.”

A kovetkezd tablazatok az egyes koznevelési intézményekbe jard (6vodatdl kozépiskoldig)
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdmat mutatja be.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt gyermekek | Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan hatranyos
p szama (gyogypedagdgiai helyzetii 6vodas gyermekek szama | helyzetii 6vodas gyermekek aranya az
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagagiai neveléssel egyiitt) 6vodas gyermekeken beliil
F6 F6 %

2016 461 3 0,65

2017 484 1 0,21

2018 527 2 0,38

2019 546 4 0,73

2020 526 3 0,57

2021 469 0 0,0

Forras: TelR, KSH Tstar

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai tanulék | Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i H,atr,anyos es haIn:ozottaln

. . 1 . . P hatranyos helyzeti tanulok

a szama a nappali altalanos iskolai tanulok szama . Iy . .

Ev oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt aranya az dltalanos iskolai

e/ 4 tanulékon beliil
F6 F6 %

2016 1245 5 0,39
2017 1250 1 0,08
2018 1254 4 0,32
2019 1214 4 0,33
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és L T
. » halmozottan . h,almozottan z
Hatranyos és _ .. | hatranyos helyzeti - P
Hatranyos és halmozottan LB WS szakkozépiskolai Hatranyos és Hatranyos es
v o, szakkozépiskolai p , v halmozottan
halmozottan hatranyos tanulék és tanulok és halmozottan hatranvos
hatranyos helyzetdi _y .. | hatranyos helyzetii hatranyos ., v ,
< helyzet(i tanuldk aranya LU ST szakiskolai és helyzet(i L
Ev imniiziumi a imnéziun‘:i CELELEES készségfejleszto szak imynéziumi CIERDE]
g ] ; g . készségfejleszt6 R g ) . 8 ; ] szakgimnaziumi
tanulok szama tanulékon . N . iskolai tanulok tanulok szama ) .
.. iskolai tanulék ) P tanulékon beliil
belil ~EiE e EE] aranya a tanulék
oktatasban s'zamal)oz
viszonyitva
F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 22 16 6 2
2017 0 0 0 0 6 2
2018 0 0 10 7 4 1
2019 0 0 12 7 5 2
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzet(i Megallapitott halmozottan hatranyos
p gyermekek és nagykoruva valt helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
Ev gyermekek szdma gyermekek szama
fé f6

2016 0 3

2017 0 1

2018 5 0

2019 1 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatokban bemutatott adatokbdl lathatd, hogy telepiilésiinkén az elmult években
folyamatosan nagyon alacsony, lényegében elenyészd a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek szama.

Az Oktatasi Hivatal altal ,ORSZAGOS KOMPETENCIAMERES DIGITALIS ORSZAGOS
MERESEK 2022. Orszagos jelentés” (tovabbiakban: Jelentés) cimmel készitett dokumentum
6nall6 pontban foglalkozik a csalddi hattér hatasaval a didkok teljesitményére. Idézetek,
megallapitasok a Jelentésbdl.

,A kompetenciamérés tanuldi hattérkérddive lehetdséget nyujt arra, hogy megvizsgaljuk a
legfontosabb csaladi jellemzdk és a tanuldok egyes mérési teriileteken elért eredményei kozotti
Osszefliggéseket. A tanulok teljesitménye és a csaladi jellemzOk kozotti Osszefiiggéseket
els6sorban az un. csaladihattér-index (CSH) segitségével mutatjuk be, amely a tanuldk csaladi
jellemzdinek egyiittes befolyasat Osszesiti. A csaladihattér-indexet a hattérkérdéivnek az otthoni
konyvek szamara, sziilok iskolai végzettségére, szamitogépre, sajat konyvekre és HHH statuszra
vonatkozd kérdései alapjan szamitottuk ki.” (Forras: Jelentés13. oldal)
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,...Valamennyi évfolyam és mérési teriilet esetében a csalddihattér-index novekedésével
emelkedik a didkok teljesitménye is. Ez azt jelenti, hogy minél elénydsebb csalddi hattérrel
rendelkezik a didk, atlagosan anndl jobb eredményeket képes elérni a felmérésen. Ezzel
parhuzamosan az is szembet(ing, hogy az emlitett Osszefiiggés mar a 6. évfolyamra kialakul, és a
magasabb évfolyamokba lépve tovabb novekszik. A csaladi hattérindex meredeksége a 6., 8. és
10. évfolyamon matematikdbol és szovegértésbdl is folyamatosan novekszik (...), ami azt jelenti,
hogy felsébb évfolyamokon egyre jobban szamit a tanulok teljesitményénél a csaladi hattér.
Mindkét mérési teriiletre igaz, hogy 2021-ben ezek az értékek 6. és 10. évfolyamon kisebbek
voltak, mig 8. évfolyamon valamivel magasabb volt. A korabbi években némi ingadozassal is
hasonlo eredmények sziilettek, vagyis a csalddi hattér hatdsa a tanuldk teljesitményére
lényegesen nem valtozott, kisebb elmozdulas a 6. és a 8. évfolyamoknal latszik, ahol a 2010-es
évekhez képest, kissé csokkent a csalddi hattér hatdsa.” (Forras: Jelentés 14. oldal)

Bar az alacsony CSH index nem feltétleniil jelenti e gyermekek veszélyeztetettségét, azonban a
gyermekvédelmi szakemberek tapasztalata szerint e korbdl nagyobb eséllyel valik a gyermek
veszélyeztetetté, példaul nehezebben illeszkedik be az kozosségbe, nehezebben dolgozza fel az
esetleges tanuldsi kudarcot, kevésbé motivalt az iskoldban stb.

Eppen ezért nagyon fontosnak tartjuk az észlelé-jelzd rendszer tagjainak hatékony
egyiittmikodését, a koznevelési intézmények azon tevékenységét, amellyel e hatranyok minél
jobban kompenzalhatoak, lehetdség szerint mar kisiskolds korban, fliggetleniil attdl, hogy a
gyermek hatranyos, illetve halmozott hatranyos helyzetét a gyamhatdsag megallapitotta-e vagy
sem.

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évoddira juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

A telepiilésen mikod6 valamennyi intézmény fogadja a szakért6i vélemény alapjan integraltan
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekeket. Az intézményi nevelési, pedagogiai
programok tartalmazzak az SNI-s gyermekek nevelésével, oktatasaval kapcsolatos
rendelkezéseket.

A Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat (VMPSZ) Sarvari Tagintézményének koszonhetden a
szakszolgalati ellatds az érintett gyermekek szamadra helyben elérhetd.

A Sarvari Tankeriileti Kozpont 2017-2022 évekre vonatkozd fejlesztési terve az aldbbiakat
tartalmazza: ,Béar a szakmai alapdokumentum minden intézményiink esetében tartalmazza (ha
nem is teljes lefedettséggel) az SNI-s gyermekek ellatasat, szakember hidnnyal kiizdiink, s nem
tudjuk maradéktalanul biztositani a specidlis oktatdst. Az utdbbi két tanévben novekedés
tapasztalhato a sajatos nevelési igényli gyermekek szdmdban. A kovetkezd években, egyes
intézményekben a gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezd pedagdégusokat a fejlesztés, a
habilitacié és a rehabilitacid teriiletén novekvd oraszamban indokolt foglalkoztatni, illetve az
tires allashelyek betoltésénél prioritast kell, hogy élvezzen a gydgypedagogiai feladatellatas. 4 év
alatt masfélszeresére nétt a gydgypedagogiai ellatast igényld tanitvanyok szama.”
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A kovetkezd tablazatok az 6vodai nevelés és altalanos iskolai oktatas egyes mutatdit foglaljak

o0ssze.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt A okt??s!)and'
3-6 éves ‘ll(o al rtok | férsh Iv ° kal . feladatellatasi gyermekek Ovodai reszestlo (:(w:( as Egy 6vodai
koru gyem;ié::;:o ° (erz € y: dasz:r?aa: helyek szama szama gyogypedagogiai gy::;:ae gyermekcsoportra
EV gyermekek Savnedagdgiai By nge‘(/peléssgelg (gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok azintegraltan juté gyermekek
szdma vaslgsel Sgygﬁtt egyiitt) ne I..'tt) ' ne I..'tt) ! szama oktatftt SNI szama
gyt gyt gyermekek
nélkiil
fé db db db 1 {o] db fé fo
2016 458 20 500 4 461 0 0 23
2017 474 20 580 4 484 0 0 24
2018 540 21 580 5 527 0 0 25
2019 515 21 590 5 546 0 0 26
2020 513 22 590 5 526 0 0 24
2021 485 22 580 5 469 0 0 21
2022 440 21 580 5 478 0 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés

Az ovodai ellatas tekintetében a tdbldzat adatai szemléletesen mutatjak, hogy 2018-2020 kozott
jelentdsen nétt az dvoddba jard kisgyermekek szdma, ami 4.1. pontban részletezett gyermekkoru
népesség Osszetételében bekovetkezett valtozasnak koszonhetd, hiszen ezekben az években a 0-
14 évek kortak kozott a 3-5 évesek aranya meghaladta a 20%-ot. Az évodaba jelentkezék magas
széma miatt 2018. szeptember 1-t6] a Sarvari Varmelléki Ovoda dj telephellyel, 1 évodai
csoporttal boviilt a székhellyel szomszédos Varkertilet 17/A. szam alatti ingatlanban, majd pedig
a Varkeriilet 11. szam alatti szam alatti székhelyen is tovabbi egy 6vodai csoport indult. A 2019.
évi rendkiviil magas gyermeklétszam 2022-re jelentdsen csokkent, igy a Sarvari Varmelléki
Ovoda székhelyen inditott plusz 1 csoport inditasara méar nem volt sziikség.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4. melléklete hatdrozza meg az
6vodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat, amely szerint az évodai csoport
maximadlis 1étszama 25 {6, mig az atlag létszam 20 f6 csoportonként. Az Nkt. rendelkezik arrdl is,
hogy az évodai csoportra megallapitott maximalis létszdm a nevelési év inditasdndl a fenntartd
engedélyével legfeljebb huisz szdzalékkal atléphetd. A képviselS-testillet a megndvekedett
gyermeklétszam, tovabba az SNI-s gyermekekre vonatkozé szabalyozasra tekintettel
rendszeresen €l a hivatkozott jogszabdlyi lehetéséggel, a maximalis
gyermeklétszam atlépését. Azonban azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a tulzsufolt
ovodai csoportok megnehezitik a megfelel6 szinvonalt ¢évodai neveld munkat. Ennek
ismeretében a 2021. év adatai mindenképpen kedvezdek abban a tekintetben, hogy az évodai
csoportok atlagos 1étszama 21 fore csokkent, optimalisnak tekinthetd. A 2022. évi adatok az
6vodaba jaro gyermekek szamanak kisebb mértékti emelkedését mutatjdk annak ellenére, hogy a
3-6 éves koru gyermekek szdma tekintetében csokkenés mutathatd ki. E valtozas részben azzal
magyarazhatd, hogy a kornyezd telepiiléseken él6, de Sarvaron munkat vallald sziilék
gyermekeiket sarvari 6vodaba iratjak.

és engedélyezi

Az 6vodai feladatellatas tekintetében fontos véltozast jelentett, hogy a Sarvéri Csicsergé Ovoda
fenntartoi jogat 2021. szeptember 1. napjatol a Szombathelyi Egyhdzmegye vette at. Az egyhazi
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fenntartdsti intézmény Szent Piroska Katolikus Ovoda néven miikodik tovabb. Az évodai
csoportok szama az intézményben 6, a maximalisan felvehetd gyermekek szama 150.

A bemutatott adatokbol megallapithatd, hogy a telepiilésen az 6vodai féréhelyek szama jelenleg
elegendd, a 0-2 éves kortiak szamat figyelembe véve az elkovetkezendd 2-3 nevelési évben
jelentds létszamnovekedés az 6vodakban nem varhato.

Azt azonban mindenképpen ki kell emelni, hogy a sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése az
6vodadkban integraltan torténik (nincs gyogypedagogai gyermekcsoport), ezért az Nkt. 47.§ (7)
bekezdése alapjan az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejléddési
zavarral kiizdd sajatos nevelési igényli tanulot két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdd vagy
halmozottan fogyatékos gyermeket, tanuldt harom gyermekként kell figyelembe venni az 6vodai
csoport létszamanak szamitdsanal.

Az onkormanyzat folyamatosan torekszik az ovodai feladatellatasi helyek épiileteinek és
kornyezetének  (6vodai  jatszoudvarok) feljitdsara, korszerGsitésére, az  épiiletek
energiahatékonysaganak novelésére. A nagyobb léptékii beruhazasokhoz elengedhetetlenek a
palyazati forrasok.

Legutdbbi sikeres palydzatunk a TOP_PLUSZ-3.3.1-21-VS1-2022-00007 azonosité szamu, , A
Sarvar, Szatmdar utcai Ovodai telephely fejlesztése" cimii pdlyazat. Szerzédésben megitélt
tamogatasi 0sszeg:350 000 000,- Ft.

A projekt a telephely fejlesztését, helyiségeinek feltjitasat, atalakitasat, eszkozbeszerzést, tovabba
az udvar felgjitdsat, emellett megujuld energiaforras (napelemes rendszer) kialakitasat,
akadalymentes parkold létesitését, komplex akadalymentesitését célozza. A tervezett energetikai
targyu fejlesztést is tartalmazo fejlesztés célja, hogy az épiiletgépészeti, épiiletvillamossagi,
éptiletszerkezeti fejlesztés révén az energiafelhasznalds mértéke, és az tizemeltetési koltségek
jelentésen csokkenthetSk legyenek. Az intézmény belsé és kiilsé feltjitasa, kialakitdsa, valamint a
beszerzésre keriild eszk6zok korszer(i, a mai kor kovetelményeinek megfelel6 6vodai neveld
munka feltételeit teremtik meg. A kivitelezés idészaka 2023 tavaszan kezd6dott és 2024. év elején
fejezddik be.

Tovabbi cél a Varmelléki Ovoda Bocskai uti telephelyének helyt adé épiilet kiilsd és belsd fizikai
megujitasa, korszertsitése.

4.4.4, szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
rets . . P . . Egy altalanos iskolai
Az alfalanos |’skola| Az dltalanos iskolai AItaIanc])s ,Is!(OIaI osztalyra juté tanulék Mas telepuilésrél bejaré
osztalyok szama a . . feladat-ellatasi helyek P . P . . . a
) P osztalyok szama (a . szama a nappali altalanos iskolai tanulék
Tanév gyogypedagégiai gyogypedagogiai szama oktatasban aranya a nappali
oktatasban (a nappali p . (gyogypedagdgiai . P .
. oktatassal egyiitt) ., o (gyogypedagdgiai oktatasban
oktatasban) oktatassal egyiitt) . o
oktatassal egyiitt)
db db db f6 %
2016 0 52 3 24,38 19,24
2017 0 53 3 23,49 19,52
2018 0 53 3 23,58 18,80
2019 0 53 3 22,96 21,77
2020 0 54 3 22,89 21,60
2021 0 55 3 23,22 22,79

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban
F6
2016 137
2017 163
2018 133
2019 159
2020 156
2021 177

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.4. szamu tablazat adataibdl lathatd, hogy az altaldnos iskolai oktatasban 2016/2017. tanévtol
kialakult struktara optimalis ellatast biztosit a 6-14 éves kort gyermekek szamadra. Az Nkt. mar
emlitett 4. szdmu melléklete szerint az atalanos iskolai osztalyokban az atlagos gyermeklétszam
23 f6.

A két allami fenntartdst altalanos iskola beiskolazasi korzethatara kiterjed tobb kornyezd
kozségre (Bogot, Porpdc, Sitke, Csénye) a katolikus 4ltaldnos iskola is fogadja a telepiilés
vonzdaskorzetébdl érkezd gyermekeket.

c) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregdcids jelenségek;

A telepiilésen miikodd intézmények befogad6 szemléletiiek, nem folytatnak szegregalt oktatasi-
nevelési gyakorlatot (az intézményi esélyegyenlOségi tervekben rogzitett adatokkal
alatamaszthatd), elkiilonités nincs. A tanuldcsoportokban, napkozis csoportokban a hatranyos
helyzeti, halmozottan hatrdnyos helyzet(i, SNI-s, részképesség-zavarral tanuldk elhelyezése
megosztva torténik, ami az emelt szinti tanrend szerint tanuld csoportokra is érvényes. A
tandran kiviili foglalkozasok csoportjai kialakitdsa is ezen elv alapjan mtikodik.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigaban mutatkozo
eltérések;

A telepiilésen mikodd altalanos iskolak kozott az oktatds hatékonysagaban, a tanuldk iskolai
eredményességében szignifikans kiilonbségek nem mutathatoak ki. Ezt igazoljdk az orszagos
kompetencia mérés eredményei is. Valamennyi intézményben eredményes tehetséggondozasi
tevékenység folyik, amelyet a tanulmanyi versenyeken elért eredmények is bizonyitanak.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgdltatasok.

A koznevelési rendszerben 2016-t6] bevezetésre keriilt a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok
tamogatasahoz kapcsolodo korai jelzd- és pedagodgiai tdmogatd rendszer miikddtetése. Ennek
keretében az iskoldk a nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL
28.) Korm. rendelet 44/]. §-dban meghatdrozott szempontrendszer alapjan folyamatosan
statisztikai adatokat szolgaltatnak az Oktatdsi Hivatal részére. Az iskoldk sziikség szerint
pedagdgiai programjaikban rogzitik az érintett tanuldk tadmogatasanak, felzarkoztatasanak
modjait és moddszereit, tovabba a gyermekvédelmi rendszer madas szereplSivel vald
egylittmtkodés formait.
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Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoruak szamdanak alakuldsat az alabbi
tablazat mutatja. A telepiilésen él6 0-14 éves koru gyermekek szamahoz viszonyitva a
szolgaltatast igénybe vevok ardnya 4-5% kozott mozog, ami kedvezdnek tekinthetd.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerekhazat LELELE) szolge'llt,a\ tast Csalad- és gyermekjoléti | Sziinidei étkeztetésben
2 .. | rendszeresen igénybe p C s . s
2 rendszeresen igénybe vevo vevé avermekek szolgaltatast igénybe részesiilé gyermekek
Ev gyermekek szama gyl vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 94 2
2017 0 0 99 0
2018 0 0 105 0
2019 0 0 96 0
2020 0 0 92 0
2021 0 0 64 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Koznevelési intézmények tehetséggondozast,
illetve nevelési-oktatdsi hidnyok kompen-
zalasat szolgdlo  programjainak bdvitése,
fejlesztése

A veszélyeztetett és/vagy kiemelt figyelmet
igényl6  tanulok  korében  kimutathatok
nevelési, oktatasi hidnyok

Az intézmények altal szervezett nyari taborok
Tovabbra is igény van a  nydri | a nyari sziinidé minél nagyobb részét fedjék le.
gyermekfeliigyeletre, nyari napkdzire Folyamatos igényfelmérés, a bevalt jo
gyakorlatok folytatdsa.

- . fol lAtasi hel tpiilete] 2
Ovodai féréhelyek szama elegends, azonban Az 6vodai feladatellatasi helyek épiileteinek és

. , . | kornyezetének (6vodai jatszéudvarok)
egyes telephelyeken - kiemelten Sarvari o Y e .
; o . . , felujitasa, korszer(sitése, kiilonos tekintettel az
Varmelléki Ovoda Bocskai utcai telephelyén - Jo . , o,
az éptiletek energiahatékonysaganak

az épiiletek feltjitasa, korszertsitése sziikséges

novelésére, palyazati forrds igénybevételével.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A telepiilés gazdasagi életében legjelentdsebb szerepet betoltd agazatokban jelen levd
munkaltatok (turizmus, ipar, kereskedelem) altal kinalt alldslehet6ségek a ndk szamara is
elhelyezkedési lehetdséget biztositanak. Kevésbé jellemzd a kifejezetten férfias szakmak,
allaslehetéségek tulsulya.
Emellett a telepiilés korzetkozponti szerepébdl addéddan szamos Onkormanyzati és allami
intézmény van jelen a varos életében, mint jelentds foglalkoztatd, példdul a kérhaz és
rendeldintézet, kdznevelési intézmények (2 évoda, 3 altaldnos iskola, 3 kozépiskola, 1 mivészeti
iskola) szocidlis és gyermekjoléti intézmény (SGGYK), miivelédési kozpont, konyvtar, muzeum
(Nadasdy Kulturdlis Kozpont), jarasi torzshivatal és szakigazgatasi szervei, onkormanyzati
hivatal. A felsoroltak tobbségénél jelen vannak az egyre inkdbb elndiesedd szakmadk, illetve
foglalkoztatasi tertiletek.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A kovetkezd tablazatok nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasat mutatjak be.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev -
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
% % %
2016 1,93 1,76 1,85%
2017 1,84 2,02 1,93%
2018 1,94 2,22 2,08%
2019 2,09 2,29 2,19%
2020 2,87 3,54 3,21%
2021 2,08 2,13 2,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

allaskeresdk

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli

Ev - nyilvantartott allaskeres6kon beliil

% %

2016 36,84 50

2017 38,07 52

2018 36,71 53,95

2019 30,66 58,46

2020 39,74 53,33

2021 52,06 53,47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

77 7z

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
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Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdd
Ev szama allaskeres6k szama

fé fé
2016 190 14
2017 197 15
2018 207 11
2019 212 14
2020 302 17
2021 194 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tdblazatok adatai is visszaigazoljak, hogy a ndk foglalkoztatasi helyezte a telepiilésen kedvezd,
a nyilvantartott alldskeres6k korében a nemek aranydban nincs markans kiilonbség. Ezt
megerdsiti a Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala altal a varos munkaerd-piaci
helyzetérdl 2022 szeptemberében készitett tajékoztatd is, amely szerint Sarvaron a regisztralt
allaskeres6k 51,6%-a nd, a 2023. évi beszdmold szerint ez az ardny 52,7%.. Azt azonban a
hivatkozott tajékoztatd is megemliti, hogy , A jdrds munkaerdpiacdin a férfiak szamdra dltaldban tobb a
munkalehetdség. A ndéknek a hdztartisban, gyermeknevelésben betoltott szerepiik miatt lényegesen
nehezebb elhelyezkedniiik a tobbnyire t6bb miiszakos munkaidd-beosztdssal hirdetett munkahelyeken.”

b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
E pontra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A feldolgozdipar és az egyes kereskedelmi egységekben betdlthetd munkakorok nyutjtanak
allaslehetdséget az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szamadra, ami a térség kisebb
telepiiléseihez képest kedvezdbb helyzetet teremt. Emellett az idegenforgalmi szezonban szamos
vendéglatohely hirdet, teljes vagy részmunkaidds, illetve heti néhdny napra szolé konyhai
kisegitd, takaritd allaslehetdséget. Az a) pontban emlitett tdjékoztatd anyag tartalmazza tovabba,
hogy a Foglalkoztatdsi Osztalyhoz beérkezé munkaerdigények tobbségében betanitott munkara
vonatkoztak, ami — egyéb kompetencidk megléte esetén — alacsony iskolai végzettséggel is
betolthetdk.

d) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Erre vonatkozdan a telepiilésen nincs adat.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az Orszaggytlés Hivatala Kozgyljteményi ¢és Kozmivelddési Igazgatdsag Képviseldi

Informdcios Szolgdlata altal 2017. marcius 3-an ,NOk a munkaerdpiacon” cimmel kiadott
‘infojegyzet’-e a kovetkez6 f6bb megallapitasokat tartalmazza.
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,Hazankban altaldnos a kétkeresds modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok ramutatnak, hogy a munka és a csaladi feladatok ellatasaban a korabban nagyon
merev nemi szerepek fellazuldsa figyelhetd meg, amit a férfi és ndi iskolai végzettség szintje
befolyasol.

A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa Magyarorszagon elmarad az EU mas, elsdsorban
északi és nyugati tagallamaiétol. Bar a részmunkaidd, tdvmunka, munkakor megosztas stb.
alkalmazasara jogilag lehetdség lenne, (2012. I. tv. a munka torvénykonyvérdl), és preferencigjuk
is n6 a n6i munkavallalok korében, a lemaradas jelentds.

A magyar nék naponta atlagosan egy oraval tobb id6t toltenek munkéval, mint a férfiak, ami az
otthoni munkavégzésbsl adédik. A Magyar N&i Erdekérvényesitd Szovetség szerint a ndk
foglalkoztathatdsaga a gyermekszam fiiggvényében romlik, s ez Osszefiigg az otthoni feladatok
hagyomanyosan egyenl6tlen elosztasaval is.

A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevd ndk szerint a
munkaba vald visszatérést leginkdbb a munkaltatd viszonyuldsa és a bolcsddei ellatas
biztositottsdga befolyasolja.

Minél tobbet aldoz egy munkahely a munka és a maganélet egyensulydt megteremtd
intézkedésekre, anndl inkabb emelkedik (és nemcsak a n6i) munkavallalok elkotelezettsége.”

A fent leirt problémak megoldasa, enyhitése érdekében az EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a
munkahelyen palyazat keretében 2018 év végéig 71 Csaldd és KarrierPONT nyilt meg
Magyarorszag teriiletén, telepiilésiinkhoz legkozelebb Celldomolkon és Szombathelyen és
Biikon. Az orszagos koordindciot a budapesti székhelyli Csalddbarat Magyarorszag Kozpont
Nonprofit Kézhasznu Kft. latja el.

Az egységes szabalyrendszer szerint miikodd kozpontok a kovetkezd célok érdekében jonnek
létre:

¢ a n6k munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatdésaganak, valamint a
munkaltatok és a munkavallaldk helyi szintl egytittmiikodésének javitdsa, atipikus
foglalkoztatasi formdk (részmunkaidé és mdas munkaidémodellek, tavmunka,
bedolgozas, alkalmi munka és masok) népszertisitése, bevezetése, kiilonos tekintettel
a helyi igényekre;

e a csaldd/maganélet és a munka OsszeegyeztethetOségének és Osszehangolasanak
eldmozditdsa, a tdmogatd helyi munkaaddk/szolgaltatdk és a veliik egytittmiikodd
kozosségek mikodési feltételeinek megteremtése;

e a nbkkel szembeni — gazdasdgi és tdrsadalmi - elditéletek lebontdsa helyi
szemléletformalo eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza
a munkerdpiacra, de akar gyereknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a
Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgoz6 szakemberek maguk is segitenek a problémak
megoldasaban vagy kapcsolati rendszeriikon keresztiil eligazitdst adnak, hogy hova érdemes
fordulni az adott konkrét tiggyel.

Sarvaron a védéndi szolgalatra és bolcsédei férShelyek szdmdra vonatkozd néhany adatot a

kovetkezé tablazatok mutatjdk. (A tablazatokhoz magyardzatként lasd még a gyermekek
helyzetét bemutato fejezetben leirtakat.)
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5.2.1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama

Betoltott védondi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama gyermekek szama védondnként
db F6 F6
2016 8 529 155
2017 8 538 158
2018 8 502 160
2019 8 461 158
2020 8 442 151
2021 8 418 140
2022 8 414 133

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Z

Miik6d6, onkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama

Ev féréhelyek szama

db F6
2016 66 66
2017 80 73
2018 80 75
2019 80 68
2020 80 72
2021 94 66

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikédé . Miikédé Csaladi Miikédé Mini Miik6dé s
. Munkahelyi . s .. i s . Bolcsédébe
munkahelyi S csaladi bolcs6débe mini boélcs6débe (6sszes) .. -
PP bolcsédébe IR P il s , P (6sszes) beirt
a bélcsbdei beirt everekek bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bélcsbdei ermekek
Ev féréhelyek g)’ féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek &y )
P szama . . . p L szama
szdma szama szama szama szdma szdma
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 12 nincs adat 0 0 88 0
2017 0 0 7 nincs adat 0 0 87 80
2018 0 0 7 nincs adat 0 0 87 76
2019 0 0 7 nincs adat 0 0 87 72
2020 0 0 nincs adat nincs adat 0 0 80 78
2021 0 0 nincs adat nincs adat 0 0 94 74

A bolcséde 5:30 — 17:15 drdig tart nyitva, az onkormanyzati fenntartasi 6voda székhelyének és
telephelyeinek nyitva tartasi ideje 6.00-17.00. illetve 18.00 dérdig jorészt megfelel a telepiilésen
felmeriil6 igényeknek. Bolcsddei és dvodai féréhelyhidny nincs.
A nék munkdba vald visszatérést az Onkormdnyzat fenti intézményi ellatdsok folyamatos
miikodtetésével tudja tdmogatni. Onalld helyi program beinditasa, tekintettel a fenti bemutatott
palyazat keretében mutkodtetett szolgaltatdsra nem indokolt, ugyanakkor fontos, hogy az érintett
csalddok, ndk értestiljenek a lehet&ségrol.
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Pozitiv példaként feltétlentil ki kell emelni, hogy az onkormanyzati tulajdonban levé Sarvari
Gyogyfiird6 Kft. az idei esztenddben ,Csalddbarat munkahely” mindsitést szerzett. A tarsasag
tobb mint 150 munkavallalot foglalkoztat, a munkavallalok megkozelitdleg 70 %-a nd.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Sarvar Varos Onkorményzata 2013 jaliusaban ,Csalddbardt Onkorményzat” Dijat kapott. A
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete (NOE) 2005 6ta azoknak a varosoknak adja at e dijat,
melyek intézkedéseikkel, tdimogatasaikkal a csaldados kozosségeket erdsitik és konnyebbé teszik a
gyermeknevelést a hétkdznapokban. A dij odaitélése kapcsan tobbek kozott olyan szempontok
keriilnek mérlegelésre, mint az onkormdanyzat érdemi lépései a gyermekeket neveld csalddok
érdekében, csalddbarat varosfejlesztés, akadalymentesités, csaladbarat szolgaltatasok,
kozlekedési lehetdségek, fiatal csalddok tdmogatdsa, gyermekvallalast segitd programok. (Forras:
NOE sajtdéanyag 2013. julius 11.)

Tobb mint egy évtizedes hagyomanya van varosunkban a ,Sziiletés hete” programsorozatnak,
amelyet a Sarvari Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyanak munkatarsai szerveznek. A
rendezvényt a Sziiletés faja iiltetése nyitotta az idei esztendSben, majd 6vodai programok,
bolcsédei nyilt napok, filmvetités és el6adds varta az érdekldddket. A rendezvény célja, hogy a
gyermekvallalast, a gyermeknevelést népszertsitse.

A Védoéndi Szolgalat munkatdrsai évrél-évre megszervezik az anyatejes napot, ahol {innepségen
koszontik a kisgyermekes édesanyakat.

A kordbbi pontban emlitett Csalddbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kozhasznu Kift.
Csalddbarat orszdg cimli projekt keretében nem kisebb feladatot tzott ki célul, mint a
csalddbarat Magyarorszag megteremtését. A projekt fontos feladata a kozgondolkodas formalasa
és a csaladok tdjékozottsdganak novelése a csaladtdmogatasi, gyermekvallalast és
gyermeknevelést segitd lehetdségekrdl. A https://www.csaladbaratorszag.hu/ ¢és a

https://csalad.hu/ oldalakon szdmos informacid talalhato ebben a témaban.

5.4 A noket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak

A Sarvari Renddrkapitdnysdg minden évben beszamol tevékenységérdl a képviseld-testiiletnek
,Sarvar varos kozbiztonsdganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az
azzal kapcsolatos feladatokrdl” cimmel. E beszamolok érintik a csaldd- és gyermekvédelmi
tevékenységet, valamint a hozzatartozok kozotti er6szak helyzetének bemutatésat is.

A Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén (tehat nem csak Sarvar telepiilésre vonatkoztatva)
2022. évben tizenegy esetben jelezte a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat felé, illetve hét
esetben az illetékes gyamhivatal felé a csalddon beliili erészak elkovetésének gyanujat. Ez a szam
sajnos némi emelkedést mutat a 2018. évi 10, 2019. évi 6, illetve 2021. évi 10 esethez képest.

A Rendérkapitanysagon ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelésére 2022-ben négy esetben
keriilt sor, 2021-ben 6 ilyen intézkedés tortént.

A blncselekmények aldozatainak a sziikséges aldozatvédelmi segitséget a renddrség minden
esetben biztositotta, az igénybe vehetd aldozatsegité szolgaltatasokrol, azok igénybevételének
modjardl, valamint a segitd szervezetek elérhetdségeirdl a sziikséges tajékoztatast megadta.

A fent emlitett adatok kedvezdek ugyan, azonban a csalddon beliili er6szakrol nem rendelkeziink
pontos adatokkal, melynek oka e cselekmények latens volta.

A védoéndk, csaladgondozok, gyermekjoléti szolgdlat szakemberei — szélesebb korben a
veszélyeztetettséget észlel6- és jelz6 rendszer tagjai — napi munkajuk soran folyamatosan
figyelemmel kisérik az e szempontbodl veszélyeztetett koriilmények kozott él6 ndket,
gyermekeket, azonban beavatkozasi lehetdségeik korlatozottak, kiilondsen, ha maga az érintett is
tagadja, palastolja a problémat.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A teleptilésen nem mukodik anyaotthon, vagy csalddok atmeneti otthona. A krizishelyzetbe
keriilt anydk az SGGYK szakembereinek segitségét vehetik igénybe, akik kiépitett
kapcsolatrendszeriikon keresztiil tudnak segiteni, tajékoztatast nyujtani az arra raszoruldknak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A kovetkez6 kimutatds érzékelteti, hogy a vdrosban meghatarozd szamban vannak jelen a nék a
kiilénb6z0 vezet6 beosztasokban.
Nd&i vezetSk a varosi intézményekben/gazdasagi tarsasdgokban/egészségiigyi ellatas teriiletén

2013 2018 2023
Osszes | Ebbél | Osszes | Ebbdl | Osszes | Ebbdl
Szervezet X B X 7 2 2
vezeto no vezeto no vezeto no
(£6) (£6) (£6) (£6) (f6 (£6)
Képvisel6-testiilet
(polgdarmester, alpolgarmester, képvisel6k) 1 1 1 ’ 12 0
anorfnér_lyzatiﬂHivat?l ) 5 3 5 3 5 3
(jegyz6, aljegyz6, osztalyvezetdk)
Jaréasi Hivatal (hivatalvezetd, osztélyvezetdk) 7 2 8 2 4 0
Onkorményzati intézmények (igazgatok) 7 5 6 5 5 4
Allami, ,egyhézi fenntartdsti iskoldk, dvoda 5 5 6 ’ 3 3
(igazgatok)
Haziorvosok (felnétt, gyermek, fogorvos) 12 7 13 9 11 7
3 legnagyobb sarvari szalloda (igazgatok) 3 1 3 1 3 1
Onkorményzati tulajdonban, résztulajdonban
X s . . . 6 2 5 1 5 1
levé gazdasagi tarsasagok (igazgatok)
Osszesen 56 23 57 23 53 19

A gazdasagi szféra szerepldi tekintetében nem rendelkeziink pontos adatokkal, azonban
tapasztalat szerint a nék ardnya ennél alacsonyabb. Valdszintileg ugyanez igaz a civil szervezetek
vezetdi tekintetében.

2020-ban alakult Sarvaron az Inspiralé N6k Egymasért csoport. Aktivan jelen vannak a k6zosségi
médidban, emellett rendszeresen szerveznek elGadasokat, tesznek kozzé a nék tarsadalomban
betoltott szerepével, annak valtozasaval, a kialakult sztereopitidk visszaszoritasaval kapcsolatos
cikkeket, tanulmanyokat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
E pontra vonatkozdéan nem rendelkeziink adatokkal.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlfsé

ge vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Csaladon beliili erészak latens jelenség

Eszleld, jelzé rendszer hatékony miikodtetése,
széleskori tdjékoztatds a krizishelyzetbe kertilt
ndék szamara az igénybe vehet6 segitségrdl,
ellatasokrol

Nehézséget jelent a nOk szamara, hogy
gyermekvallalast kovetden visszatérjenek a
munkaerd-piacra

Téjékoztatas a helyzetiiket megkonnyito
lehetdségekrdl, igénybe vehetd szolgaltatasokrol
Csalad és KarrierPONT-ok bemutatasa.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A népesség korosszetétele valtozasanak és az eloregedés folyamatanak legfontosabb mutatdja az
oregedési index, mely az idéskort népességnek (65-X éves) a gyermekkort népességhez (0-14
éves) viszonyitott aranyat fejezi ki. Jelentdsége a demografiai jové szempontjabol van.

Mig az Oregedési index orszagos atlaga 2016. évben 126,1%, addig ez az arany 2020-ban mar
136,6 % volt, a legfrissebb, 2023. évi adat pedig 141,5% Ez azt jelenti, hogy 100 gyermekkortra
2016-ban ,még csak” 126,1 idéskora jutott, idei évben ez az ardny mar 141,5 f6. A KSH
elérejelzése alapjan ez a szomoru tendencia folytatodik tovabb. A ksh.hu oldalon azt olvashatjuk,
hogy: ,az Oregedési index a kovetkezd idOszakban egy 4atmeneti stagndlast kovetden
lendiiletesen tovabb emelkedik majd, 2035-re varhatdan eléri a 150-et, és 2070-re meghaladhatja a
250-et is. Utdbbi azt jelenti, hogy az iddsek létszama kozel két és félszerese lesz a
gyermekekének.” Magyarorszag népessége tehat erbteljesen oregedd.

A kovetkezd tablazat Sarvarra vonatkozd adatokat tartalmaz. Lathatjuk, hogy a 65 éven feliili
lakosok szama folyamatosan emelkedik, a 14 éven aluliak szama pedig évrdl évre csokken.
Mindez azt eredményezi, hogy a Sarvarra vonatkozo oregedési index is meredeken emelkedik,
jol szemlélteti ezt az alabbi grafikon is.

Az emlitett adatokbdl sajnos az is megallapithatd még, hogy a telepiilésre vonatkozé Sregedési
index adatok joval az orszagos atlag felett vannak.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
£ 65 év feletti allandd 0-14 éves koru allandé 5 dési index %
v lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) regedest index %
2016 2661 1949 136,53%
2017 2726 1920 141,98%
2018 2 846 1918 148,38%
2019 2971 1861 159,65%
2020 3073 1818 169,03%
2021 3140 1752 179,22%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
200%
150%
100%
50%
O% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Az iddskoruak jovedelmi helyzetére vonatkozdan adataink nincsenek.

A kovetkezd tablazat a nyugdijban, jaradékban, egyéb jaranddsdgban részesiilok szamat mutatja.
Latszik, hogy szamukban az elmult esztend6k soran jelentds valtozas nem volt. A nemek aranyat
tekintve azt mondhatjuk, hogy a nék tovabbra is joval nagyobb ardnyban részesiilnek ezekben az
ellatasokban, aminek magyarazata, hogy a ndk esetében magasabb a sziiletéskor varhatd atlagos
élettartam. A KSH 2022-es adatai alapjan: férfiak esetében ez 72,55 év, n6k esetében: 79,05 év.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jérantlizrsi’\(;f:::\a:é::ezi\llg ':érfiak jéra:liir(::‘sdéegli)zannr:i»zeegs‘:ﬁz nék Osszes nyugdijas
szama szama
2016 1592 2543 4135
2017 1557 2521 4078
2018 1548 2522 4070
2019 1569 2535 4104
2020 1538 2507 4045
2021 1505 2507 4012

Forras: TelR, KSH Tstar

A 6.1.2. szamu tablazat a nyugdijszerti elldtdsokban részesiil6k szadmat mutatja:

Az életkoron alapul6 ellatasok (korhatdr alattiaknak jard ellatdsok): a nyugdijkorhatart be nem
toltott személyek részére folyositott ellatasok, melyek a 2012 elétti kiilonféle korai Oregségi
nyugdijakat valtottadk fel. Az ide tartozd ellatdsok (korhatar el6tti ellatds, szolgalati jaranddsag,
atmeneti banyaszjaradék, balettmGvészeti életjaradék) a nyugdijkorhatar betoltése utdn
korbetoltott oregségi nyugdijja alakulnak at.

Ozvegyi nyugdfjat a hazastars, a bejegyzett élettars, az elvalt hazastars és az élettars kaphat a
tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szold torvényben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.
Az id6skortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé iddskoru
személyek részére nyujtott tdmogatds, melyet a jarasi hivatal allapit meg az 1993. évi IIL
torvényben foglaltak szerint.

A nemek szerinti megoszlast nézve az Oregségi é€s az Ozvegyi nyugdijban részesiiloknél
megallapithatd, hogy a ndék részesiilnek nagyobb ardnyban, aminek magyardzata szintén az
elébbiekben is emlitett sziiletéskor varhat6 atlagos élettartam.

Az életkoron alapuld ellatasokra viszont a férfiak valtak jogosultta nagyobb ardnyban.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron .. .. .. L Ozvegyi és Ozvegyi és Id&skoruak
i . Oregségi Oregségi P etz > -
alapulé alapulé . . sziilGi sziilGi jaradékaban
- L Y nyugdijban nyugdijban h o a 7
Ev ellatasban ellatasban , vz ) oz 2 nyugdijban nyugdijban részesitettek
A s A e részesulé részesiilé nék h i " e .
részesiilé részesiilé n6k L g P A részesiilé részesiilé n6k havi atlagos
L ) P férfiak szama szama o P . p =
férfiak szama szama férfiak szama szama szama (f6)
2016 58 2 1254 2173 2 70 0
2017 56 1 1233 2168 2 59 2
2018 58 1 1233 2189 6 52 3
2019 50 0 1289 2200 3 55 3
2020 49 0 1275 2199 4 43 4
2021 43 0 1237 2199 6 43 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

Sarvari iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdra nincsenek adataink. Tapasztalatbdl tudjuk
azonban, hogy taldn egyre tobben dolgoznak nyugdijasként, varosunkban is dolgozik
nyugdijaskoru haziorvos, szakorvos, pedagogus.

Tény, hogy az Oregedd népességnél egyre nagyon sziikség lehet a nyugdijas koru
munkavallalokra, hiszen az egyre kevesebb fiatal munkaerd miatt munkaerShiany jelentkezik.
Az id6sek alkalmazasa mellett szélhat a szakmai tapasztalatuk is, foglalkoztatoi oldalrol ez sem
mellékes. A nyugdijas foglalkoztatott pedig a nagyobb anyagi biztonsdga mellett tovabb van
nagyobb tarsas kapcsolatban, tovabb érezheti magat a tarsadalom aktiv tagjanak.

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a korbetoltott nyugdijasok és a nék szamara elérhetd
korkedvezményes nyugdijban (NOk 40) részesiilék foglalkoztatdsat a versenyszférdban semmi
nem korlatozza. Keresetiik jarulékmentes, a 15%-0s SZJA megfizetése mellett nem kell fizetniiik a
18,5% mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot, tovabba a foglalkoztatd is mentesiil a nyugdijas
keresete utan a 13% szocialis hozzajarulasi ado megfizetése aldl.

Kedvezéitlenebb helyzetben vannak a kozszférdban dolgozo nyugdijasok, esetiikben a nyugdij
melletti foglalkoztatasi szabalyok dgazatonként eltérdek.

2013. jalius 1-jén lépett hatdlyba a kozszférdban alkalmazandd azon kormaéanyhatdrozat, amely
szerint a nyugdijkorhatart elért kozalkalmazottaknak, kozszolgalati tisztvisel6knek valasztaniuk
kellett a nyugdij vagy a munka kozott, mert illetményre és a nyugdijra egyidejlileg nem voltak
jogosultak. Nyugdijas tovabb foglalkoztatasukra koltségvetési intézményekben kormadanyzati
hozzajarulas birtokdban kertilhetett csak sor. Ezen szigorti szabalyozason 2022. szén enyhitettek
a hdborus veszélyhelyzetre tekintettel.

A jelenleg hatdlyos rendelkezések szerint meghatdrozott kivétellel az Oregségi nyugdij
folyositasat sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban, kormaényzati szolgalati jogviszonyban, ado- és vamhatosagi
szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban,
koztisztviseloként vagy kozszolgalati tigykezeloként kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati
viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, tigyészségi szolgdlati viszonyban, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szold
torvény szerinti hivatasos szolgdlati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerz6déses
vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.

A 2023. augusztus elsejei mddositasra tekintettel a koznevelési intézményekben, szakképzd
intézményekben valamint a szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgaltatonal
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyban 4allé6 nyugdijasok foglalkoztatdsa tovabbra is
lehetséges kozalkalmazotti jogviszonyban tigy, hogy az illetmény foly0dsitasa mellett az 6regségi
nyugdij folyositasat sem kell sziineteltetni. Ugyanez a szabaly lesz érvényes 2024. januar 1-tdl az
Uj koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetében is. Ez a nyugdijas pedagogusok szamara
kedvezd rendelkezés enyhitheti a pedagdgushidnyt.

Nyugdijasok munkavallalasat (keresést, adminisztraciot) segitik a nyugdijas szovetkezetek,
melyek létrehozasanak lehetdségét a 2017. évi LXXXIX. torvény teremtette meg.
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Az id6sek foglalkoztatdsa kérdést abbdl a szempontbdl is megkozelithetjiik, hogy mennyi az idds
allaskeres6k szama, mely igazabol hatranyos megkiilonboztetést jelent a foglalkoztatas terén.

A kovetkezd tablazat ezen adatokat mutatja, melybdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a
munkanélkiiliek kozott altaldban pont a 61 éves, vagy afelettiek korosztalyban vannak a
legnagyobb aranyban, kiilonosen igaz a 2021-es évre, amikor a munkanélkiiliek 26,29 %-a 61
éves, vagy ennél iddsebb volt.

2023-as év els6 nyolc honapjaban a regisztralt allaskeres6k havi atlagos szama 193 f6 volt a
varosban. 39,7 %-uk pedig az 50 éven feliiliek korosztalyaba tartozott.

Mindez azt igazolja, hogy nyugdij el6tt néhany évvel mar sokkal nehezebb elhelyezkedni, ennek
természetesen szamtalan oka lehet. pl. id6s ember nehéz fizikai munkat mar nem tud végezni;
id6sebb ember nehezebben tud alkalmazkodni az elvarasokhoz, a technika rohamos fejlédésével
sokkal nehezebben tudnak 1épést tartani stb.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

y . o Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen _fe 190 197 207 212 302 194
osszesen
, F6 29 23 27 22 39 15
41-45 év
% 15,26% 11,68% 13,04% 10,38% 12,91% 7,73%
) F6 16 18 20 23 27 20
46-50 év
% 8,42% 9,14% 9,66% 10,85% 8,94% 10,31%
, F6 16 19 10 19 36 22
51-55 év
% 8,42% 9,64% 4,83% 8,96% 11,92% 11,34%
, F6 26 17 19 16 24 13
56-60 év
% 13,68% 8,63% 9,18% 7,55% 7,95% 6,70%
. . Fé 26 34 38 35 41 51
61 éves, vagy afeletti
% 13,68% 17,26% 18,36% 16,51% 13,58% 26,29%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté eqyéb programok a telepiilésen;

Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak jogszabalyi lehetéségei az el6z6 pontban részletesen
kifejtésre keriiltek. A fennalld munkaer6hidny miatt természetesen erre Sarvaron is igény van,
igy példaként, ahogy mar az el6z6 pontban is emlithettiik, hogy varosunkban is dolgozik az
ovodaban nyugdijas dvodapedagdgus, nyugdijas tanité az altaldnos iskoldban, vagy nyugdijas
szakorvost is alkalmaznak pl. a jardbeteg-szakellatasban és a varosi kérhazban.

Felgyorsult vilagunkban a tanulds nem all meg az iskolapadbdl kikeriilve, fontos a folyamatos
fejlédés, a naprakész tudas, igy az élethosszig tartd tanulds. Ide sorolhatd egyébként minden
ismeret- és tapasztalatszerzés. Gyakorlati példa erre a civil szervezetek — melyeknek gyakran
nyugdijasok is a tagjai - altal szervezett ismeretterjeszté el6addsok, bemutatok, amikor is éppen
az 4j ismerethez jutas a cél.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Erre vonatkozdan konkrét adataink nincsenek.
Hatranyos megkiilonboztetésnek tekinthetjiik azt az élethelyzetet, amikor idés ember valik
munkanélkiilivé. Lasd 6.2 a) pontban, 6.2. szamu tablazatnal részletezettek!
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id0sek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése;

Az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése azonos a 3.6 pont a), c) é€s
f) pontjaban részletezettekkel.

Az onkormanyzat a Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont intézményén keresztiil, a hét minden
napjan biztositja a szocialis alapszolgaltatasokat, az idGseket leginkabb érintéen az étkeztetést, a
hazi segitségnyujtast és az idéskoruak nappali ellatasat.

El6bbi kettéért az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott mértéka téritést kell fizetni. Az
igénybe vevOk szama lasst emelkedést mutat.

Az Id6sek Klubjaban valo tartozkodas téritésmentes a képviseld-testiilet dontése alapjan.

Nappali ellatds az ellatottak intézményben torténd tartézkoddsaval a tarsas kapcsolatok
apolasara ad lehetéséget. Az igénybe vevdk szamat a tablazat 2021-ig mutatja. Az intézmény
adatai alapjan a kovetkezd év ugyanezen idészakdban ez a szdm 54 volt, ami enyhe emelkedést
mutat ugyan, de a 60-as féréhely szamot és a folyamatosan emelkedd 65 éven feliili lakossag
szamat figyelembe véve, az ellatotti Iétszam tovabbra is alacsonynak mondhato.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idoskoruak szama

65 év feletti lakossag Nap;:aégzczll?jtlzsban Hazi segitségnyujtasban Szocialis étkeztetésben
Ev szama id&skortak szama részesiil6k szama részesiilék szama
fé fé fé fé
2016 2 661 51 43 127
2017 2726 47 47 119
2018 2 846 50 46 117
2019 2971 51 52 131
2020 3073 50 56 143
2021 3140 51 57 148

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alacsonyabb kihaszndltsdgnak oka lehet, hogy az iddsek a varosban miikodd civil
szervezetekben taldljdk meg az érdeklddési koriiknek megfeleld elfoglaltsagot, de fél6, hogy
vannak olyan id6sek is, akiknél csokken a kozosségi kapcsolatteremtésre az igény, novelve ezzel
az elmaganyosodast. Ennek részbeni oka lehet, hogy otthonrél mar annyi mindent el lehet
intézni. Boltba sem kell menni, hiszen mozgdbolt, kenyeresautd jarja a varost, a legtobb
vendéglatohelytdl lehet ebédet rendelni hdzhozszallitdssal, online moédon tehat szinte minden
megvasarolhato és elintézhetd.

A 2020-2021-es években a vilagjarvany okozta bezartsag, - amikor hosszii hénapokon keresztiil
nem is volt lehetéség az Osszejovetelre, a személyes taldlkozdsokra — némely idés embernél
feltehetéen csak erdsitette ezt az elszigetel6dést. A jarvany lecsengését kovetSen ezeket az
embereket tjra meg kell gy6zni a koz0sségi egylittlét fontossagardl és hasznossagarol!

Itt is meg kell emliteni azt az drvendetes tényt, hogy a Kozpont épiilete 2018-ban egy teljeskorti
felajitason és bdvitésen esett at, 2019 elején az iddsek egészségi allapotabodl, korabdl addddan
talan minden igényt kielégitd, akadalymentesitett 4j épiiletet vehettek birtokba, mellyel a varos
egy régi addssagat teljesitette az iddsek felé.
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b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgailtatdsokhoz valé hozziférés;

Id6s lakosaink a kultira teriiletén is szamos lehetdséget taldlnak szabadidejiik tartalmas
eltoltésére. A Nadasdy Kulturdlis Kozpont (mely magaba foglalja a korabbi muvelddési
kozpontot, a konyvtarat és a Nadasdy Ferenc Muzeumot), valamint a helyi civil szervezetek (pl.
Konyvbarat Klub, Diszitdmtvészeti Szakkor, Honismereti Szakkor stb.) a szabadidds
elfoglaltsagok széles tarhazat kindljdk az iddskortak szdmdra is. A nydri szabadtéri
rendezvények (pl.: operett gala, szinhazi el6adas stb.) is arra motivaljak az idésebb korosztalyt,
hogy mozduljanak ki otthoni kornyezetiikbdl és erdsitsék tarsadalmi kapcsolataikat.

A kulturalis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségét boviti a 2019 tavaszan atadott
ZeneHdaza. A |, kiilonleges kulturdlis élménykozpontként” emlegetett épiilet hangversenyeknek,
kamaraszinhdzi el6adasoknak, fotdkidllitdsnak, egyéb kulturdlis és miivészeti eseményeknek ad
otthont. Az id6sek és a mozgasukban korlatozottak szamara kiilénosen 6romteli, hogy az épiilet
konnyen megkozelithetd, foldszinti elhelyezésti és teljesen akadalymentes.

Az id6sebb korosztalyt célzo legujabb kezdeményezés a Szépkoruak filmklubja, melynek
keretében kifejezetten a nyugdijas kortaknak ajanlott filmeket vetitenek kedvezményes jegyaron,
minden masodik pénteken, kora délutan a Sarvar Arénaban tiizemeld Kabos Laszlo
Filmszinhazban.

c) iddsek informatikai jartassiaga;

Konkrét informdciénk nincsen errdl.

A varosi konyvtar a hasznal6i szamara nyolc szamitdgépen internet-elérést biztosit. A gépek
koziil négy a felndtt részlegben talalhatd. A gépek hasznalatdhoz a konyvtarosok sziikség esetén
segitséget nyujtanak. Ezen kiviil atlagosan évi 2 alkalommal az idésebb korosztaly szdmaéra
szamitogépes tanfolyamokat tartanak, melyeken alkalmanként kb. 6-8 {6 vesz részt. Covid -
jarvany idején ez a tanfolyam elmaradt, de a jovében az intézmény szeretné 1ijbdl biztositani ezt a
lehetdséget az arra igényt tartok szamara.

Az id6ések informatikai jartassaganak hianyat jelentheti, hogy online regisztraciok, jelentkezések
alkalmaval gyakran kérik a konyvtarosok segitségét, pl. a korabbi években az Erzsébet-program
keretében kedvezményes tidiilési lehetdség igénylésénél, 2022-ben pedig a népszamlalas online
kitoltésében kértek tobben segitséget. A Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpontban a Covid elleni
véddoltasra torténd online jelentkezést regisztrdltdk a munkatdrsak. Idei évben pedig a
Gondoséra programba torténd rogzitésnél segitenek a Kozpont, illetve az Onkormanyzati
Hivatal munkatarsai.

d) a generdcidk kozotti programok.

Célzottan generaciok kozotti programokrol nincsen tudomasunk.

Arra viszont tobb alkalommal is van példa, amikor idéseknek sz6ld linnepségeken dvodasok,
kisiskolasok el6adasaikkal szinesitik a mtisort.

Jové évi tervek kozott szerepel, hogy a Sarvari Nyugdijas Klub tagjai a Nadasdy-varban az
unokakkal egyiitt egy zoldséges és egy gyodgynovényes kertet alakitanak ki és gondoznak a
Nadasdy Kulturdlis Kézpont munkatdrsaival egyiitt. A kertmtivelés, az iiltetéstdl az aratasig,
illetve a feldolgozasig lehetdséget teremt a generacidk kozotti kapcsolatok szorosabba tételéhez.
Mig a nagysziil6k a hagyomanyos mitivelési fogasokat, mezdgazdasagi szakismereteket adjak az
évrdl évre ismétlédd projekthez, addig az unokdk az internethaszndlatot adjak at. Utobbi
keretében a novénygazdalkodas 1j ismereteit kozvetithetik a nagysziilék felé, de a kozosségi
médiahasznalatba is bevezetik 6ket.

Lasd még a 4.3.h) pontnal kifejtetteket.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont altal nappali ellatas keretében miikodtetett Iddsek Klubja
a torvény altal kotelezden eldirt feladatokon kiviil az idés embereknek olyan programokat kindl,
melyek megfelelnek az életkoruknak, érdeklddési koriiknek, korlatozott mozgasképességiiknek.
Ezen programok kozé tartoznak a teljesség igénye nélkiil az évente visszatérd un. ,Tavaszvard”
programsorozat, mely pl. kozds sétat jelent az Arborétumban, kozos fO6zést az intézmény
udvaran, kozos kirandulast, kiallitas -latogatast, hogy csak néhanyat emlitsiink. Oktdberben az
Id6sek Hetén az iddseket tinneplik, mely soran az egyéb programok mellett gyermekek kulturalis
miusoraval, kotetlen beszélgetéssel, teritett fehér asztal mellett teszik még kedvesebbé, ezaltal
emlékezetesebbé az iddsek egyiittlétét. Szintén hagyomanyos a ,Karacsonyi késziilédés”, a
Kardcsonyi Unnepség megrendezése, szintén 6vodasok, iskolds gyermekek miisoraval
kiegészitve. Mindezek mellett az év soran szdmos ismeretterjesztd, egészségmegdlrzéssel
kapcsolatos eléadasokat, muzeumlatogatast, kiranduldst szerveznek az ellatottjaik részére. A
Klub tagjai heti rendszerességgel taldlkoznak, hogy tartalmas néhany orat toltsenek el egytitt.

A telepiilésen két olyan civil szervezet is van, melyet kimondottan a nyugdijasok hoztak létre. Az
egyik a Sarvari Nyugdijas Egyesiilet, melynek létszama 50 koriili, a masik a Rabasomjéni
Nyugdijas Klub, tagjainak szdma kb. 30 £6. Ezen kiviil a Nadasdy- var falain beliil szdamos egyéb
civil szervezet is mikodik, melynek tagjai kozott is vannak nyugdijas korti személyek. Ezek a
szervezetek tagjaik szamara szerveznek kiilonféle programokat pl. kirdndulasokat, eléadasokat,
tinnepségeket, bemutatdkat, talalkozdkat hasonld civil szervezetekkel. Az dnkormanyzat anyagi
lehetéségei mértékében tamogatja ezen szervezetek miikodését.

Az el6bbi programok mellett néhany ,jo gyakorlat” is kialakult a telepiilésen az id&sek
megbecstilése terén.

Példaként emlithetjiikk, hogy az onkormdényzat a kerek, 75-80-85-90-95-100 éveseket személyre
52016 levéllel koszonti a sziiletésnapjukon.

El6zetes egyeztetés alapjan a szépkortiakat otthondban koszontik a varos vezetdi, akik a gratulalo
szavak mellett viragcsokrot és ajandékcsomagot is atnyujtanak az tinnepelteknek.

Hagyomany mar, hogy évente egy alkalommal az 6nkormanyzati hivatal nyugdijas kollégait latja
vendégiil egy délutdnra, ahol teritett asztal mellett nyilik lehet6ség a barati beszélgetésre,
nosztalgidzasra.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Van még szabad férShely a nappali ellatast
illetGen

szélesebb korh tajékoztatds, meggydzés, olyan
programok szervezése, mellyel novelhet6 a
szolgdltatas igénybevétele

Tapasztalat szerint a telepiilésen €él6 idGs
népesség szamahoz viszonyitva alacsony az
idOsek részvétele a civil szervezetekben és a
varosi kozosségi programokon

Civil szervezetek, kozOsségi programok
megismertetése az iddsekkel, meggydzés,
olyan  programok  szervezése,  mellyel

novelhetd az aktiv részvétel. Kiillonodsen fontos
ez a vildgjarvany lecsengését kovetden, hogy az
emberek ismét

idds merjenek kozosségi

kapcsolatokat létesiteni!

Sarvaron is sok az egyediil él6 idds ember,
fenndll a veszélye az elmaganyosoddsnak.
Feltételezhet6en sokan koziililk nem ismerik,
nem haszndljdk az internetet,
kapcsolattartdsra is szolgal

mely a

kapcsolattartds erdsitése a szamitdgép vagy
,0kos” eszkozok haszndlatdval, motivaltsag
kialakitdsa az 1j informaciok megszerzéséhez,
az internet el6nyeinek megismertetése az
iddsekkel

Statisztikai tény, hogy emelkedik az emberek
sziiletéskor varhato élettartama, fontos, hogy a
jO egészségi allapotukat is minél tovabb
megOrizzék az idés emberek

egészségtudatos életmod  Osztonzése idds

korban is
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold 1998. évi XXVI
torvény 4. § a) pontja értelmében ,fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal —
illetve ezek barmilyen halmozddasaval — €l, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja.”

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) hatarozataval fogadta el a 2015-2025. id8szakra sz6l6 Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programjat. 2020-ban pedig a Kormany fogadta el ezen program
végrehajtasanak 2022. évig tarto Intézkedési Tervét, melyben dgazatokra bontva szerepelnek a
feladatok, hataridével megjelolve. Az 1522/2022. (XI. 2.) Kormanyhatdrozat néhany
megvaldsitand6 feladat hataridejét egy évvel meghosszabbitotta.

A Program demografiai helyzetértékelésében szerepel, hogy ,,a 2011. évi népszamlalds adatai
szerint 490 578 {6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos személynek. Nemzetkozi
vizsgalatokra épiilé szakértdi becslések ezzel szemben azt mutatjak, hogy a lakossag atlagosan
10%-a €l valamilyen fogyatékossaggal, a valds szdm tehat hazankban is inkabb az 1 milliot
kozelitheti. Ezt aldtdmasztja az az ugyancsak népszamlalasi adat is, amely szerint
Magyarorszagon 1,6 millid folétt van a tartdsan beteg, egészségkarosodott emberek szdma.
Figyelembe véve, hogy a tartds betegségaz esetek jelentds részében valamilyen fogyatékossag
kialakuldsaval is jar, Osszességében mindenképpen nagysagrendileg milliés szdmu érintett
tarsadalmi csoportrdl beszélhetiink. Miutan a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl
fogva sériilt, demografiaiosszetételiikre jellemzd az idéskortiak magas szama: 41%-uk a 65 év
feletti korcsoportba tartozik, és minddssze 28%-uk fiatalabb 50 évesnél.”

A fogyatékossaggal ¢€lok szama Vas megyére vonatkoztatva — szintén a KSH 2011-es
népszamlalasi adatai alapjan - 10.724 {6, melybdl 7597 £6, azaz 70,84 %-uk 50 éven feliili. Tovabb
szikitve a telepiilésen fogyatékkal élékre vonatkozoan mdar nem rendelkeziink statisztikai
adatokkal.

Sarvaron 2004. december 31-t6l mikodik a Kolping Tamogato Szolgalat —Sarvar és Kistérsége,
melynél az ellatotti létszam a fogyatékossag tipusa szerinti megoszlasa 2022-ben az aldbbiak
szerint alakult: értelmi sériilt 8 {6, autista 12 f6, down szindrémas 3 f6, mozgassériilt 1 f6, egyéb,
enyhe fokban sériilt 3 f6, halmozottan sériilt 1 £6.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Sajnos
még mindig elditéletek, sztereotipidk vannak veliik szemben, ezért gyakori az elszigetel6dés az
esetiikben. Ez ellen a szemlélet megvaltoztatdsaval tehetiink. A ,madssag” elfogadasat
érzékenyitd feladatok keretében mar gyermekkorban el kell kezdeni kialakitani. Ebben a sziildk,
pedagdgusok szerepe Oriasi!

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXCI. torvény értelmében a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a
rehabilitaciés hatosag komplex mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol
fiiggden:

a) rehabilitacios ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.
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A telepiilésen a fenti ellatadsokban részesiil6k szamat a kovetkezo tablazat adatai mutatjak:

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Ev Meg\'léllto.zott m’unka.l.(éj)esst’égﬁ szell'ne’flyek Megvz?lt’ou?tt mupkakép’(’ességt’i szem:élyek Bsszesen
ellatasaiban részesiil6k szama - Férfiak ellatasaiban részesiil6k szama - N6k
2016 209 235 444
2017 200 232 432
2018 189 222 411
2019 167 223 390
2020 154 207 361
2021 162 202 364

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2020-as évig az adatoknal folyamatosan csokkend tendenciat latunk, 2021-ben egy minimalis
emelkedés mutatkozik. A nemek aranyat tekintve, bar 2021-ben a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban részesiil6 férfiak szama kis mértékben emelkedett, ennek ellenére is a nék
részesiilnek nagyobb aranyban ezekben az elldtasokban, aminek oka lehet, hogy a ndk esetében
magasabb a sziiletéskor varhato élettartam, ahogyan az a korabbiakban mar tobbszor emlitésre
kertilt.

Fogyatékkal él6k nappali ellatdsa Sarvaron nem biztositott, igy a kovetkezd tablazat adata nem

relevans.
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k
szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
személyek szama
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossiggal €10 személyek foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds;

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCI. torvény szabalyozasa alapjan a munkaadd a megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkozasi rehabilitaciojanak elGsegitése érdekében rehabiliticios hozzajarulas
fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat
(kotelez6 foglalkoztatasi szint).

A hozzdjarulas mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallaléonak megallapitott alapbér kotelezé legkisebb 0Osszegének —kilencszerese
személyenként, évente. 2023. januar 1-jén az alapbér kotelezd legkisebb Osszege havibér
alkalmazasa esetén 232 000 forint, melynek kilencszerese 2 088 000 forint.
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A rehabilitaciés hozzajarulas éves Osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl hidnyzo 1étszam,
valamint a rehabilitacios hozzajarulds szorzata.

A fogyatékosok és megvaltozott munkaképességtliek foglalkoztatasa tekintetében kevés adattal
rendelkeziink.

Tudomasunk szerint a telepiilésen egyetlen olyan munkaado van, mely kimondottan
megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztat. Ez a papai székhelytit MOVE Nonprofit
Ko6zhasznu Zrt, melynek egyik fiokhelye Sarvaron, a Sarsziget u. 69. szam alatt mtkodik.

Itt jelenleg 21 6t foglalkoztatnak, akik varrodai munkat és egyéb betanitott munkat végeznek. A
munkavallalokrdl elmondhatd, hogy van kozottiik huszonéves, de tobbségiik az 50 éven feliiliek
korosztalyaba tartozik, részmunkaiddben, napi 4 6raban dolgoznak. A munkakoriilmények és a
munkakori feladatok kialakitdsa sordn a munkaado figyelembe veszi a munkavallalok
munkaképesség-csokkenésének mértékét, tobb sziinetet tartanak, nincsen naluk pl. norma.

Fontos megemliteni egy masik sarvari munkaltatot is, mely 2018. évben a Grof Széchenyi Csalad
Alapitvany kiilondijat kapta a fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatdsa érdekében Kkifejtett
tevékenységéért: ez a Sarvari Gyogyfiird6 Kft.

A Grof Széchenyi Csalad Alapitvany 2015-ben alapitotta az ,Ev Széchenyi Véllalkozasa Dijat”
azzal a céllal, hogy rdirdnyitsdk a gazdasag szereplSinek figyelmét az olyan értékekre, mint
vallalkozdi becsiilet, méltosag, tenni akards a kozjoért, nemzetért, hazaért. A dij a nyertesek
szamara kiemelkedd tdrsadalmi és szakmai elismerést jelent. Odaitélésekor harom teriiletet
vizsgaltak: hatékony termelékenység, tarsadalmi felelésségvallalds és az ujitasi készség. Az 500
milli6 forintos arbevétel feletti vallalkozasok kategdridban a fédijat a zstiri a Sarvari Gyogyfiirdé
Kft-nek itélte, emellett kapta meg a fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatdsa érdekében kifejtett
tevékenységéért a kiilondijat is. A Kft-nél jelenleg 156-an dolgoznak, kozottiik 8 f6 csokkent
munkaképességti, akiket takaritd, segédmunkds, gydgymasszdr, pénztaros és szaunafeliigyeld
munkakorokben foglalkoztatnak. A munkatdrsak maximalisan tiszteletben tartjdk egymast,
segitik és megbecsiilik a masik munkdjat. Ez hatvanyozottan érvényes a csokkent
munkaképességti dolgozdkkal szemben. Munkatapasztalatuk megszerzését és integralédasukat a
kollégak minden tekintetben probaljak megkonnyiteni.

Egy masik sarvari cég, a Taravis Baromfi és Elelmiszeripari Kft. is foglalkoztat megvaltozott
munkaképességli személyeket. Esélyegyenldségi terviik részletesen foglalkozik a fogyatékos és
egészségkarosodott dolgozdk beillesztésével. Ahogy Laszlo Ervin HR-vezeté a VAOL Vas
megyei hirportdl oldaldn beszamolt réla: az uGjonnan érkezé munkavallaloknak segitik a
beilleszkedését, igyekeznek megtaldlni szdmukra azon feladatok korét, amelyekben a
képességeiket és a szaktudasukat maximalisan kamatoztatni tudjak.

2020-ban , Az Ev Esélyegyenldség Irant Elkotelezett Vallalkozasa” dijat vehette 4t a Gallus Kft. a
Pépai Foglalkoztatasi Paktumtol. A Gallus csoport tagjaként mikodik a sarvari Taravis Kft is.

b) munkavallaldst segitd lehetdségek;

Személyi addkedvezményt vehetnek igénybe, pontosabban az 0Osszevont adoalapjat
csokkenthetik személyi kedvezménnyel azok, akik a sulyos fogyatékossagnak mindsiilo
betegségekrdl szolé kormanyrendeletben meghatarozott betegségben szenvednek, tovabba akik
rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiilnek. Ez a személyi
adokedvezmény alanyi jogon jar, Osszege a brutté minimalbér 5%-a.
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A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény rendelkezése alapjan a munkavallalonak,
ha

a) megvaltozott munkaképességti,

b) fogyatékossagi tdmogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A munkaltatd szempontjabdl foglalkoztatast 6szténzd eszkoz 2019. janudr 1-jétdl a megvaltozott
munkaképességli  személyek utdn érvényesithet6 adokedvezmény, melyet a szocialis
hozzajarulasi adorol szol6 2018. évi LIL torvény (Szocho tv.) 13. §-a szabalyoz részletesen.

Tovabbi foglalkoztatdst 0sztonzd lehetség munkaltatd szamdra a rehabilitdcios hozzajarulas
megfizetése aloli mentesség.

Fizetési kotelezettsége akkor van a munkaadodnak, ha az 4ltala foglalkoztatottak atlagos
statisztikai allomanyi létszama meghaladja a 25 f6t, de az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi létszama nem éri el a létszam 5
szazalékat.

A hozzjarulas mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalonak megallapitott alapbér kotelezé6 legkisebb Osszegének kilencszerese
személyenként, évente. 2023. janudr 1-jén az alapbér kotelezd legkisebb Osszege havibér
alkalmazasa esetén 232 000 forint, melynek kilencszerese 2 088 000 Ft.

A rehabilitacids hozzajarulas éves Osszege a kotelez6 foglalkoztatasi szintbdl hianyzo létszam,
valamint a rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

Mentesiil a rehabilitacids hozzajarulas aldl:

- a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos 4allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo torvény hatalya ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellato szerv,

- a biintetés-végrehajtasért felel6s miniszter feliigyelete ala tartozd, a fogvatartottak
kotelezé foglalkoztatasara létrehozott, a polgari perrendtartasrol szold torvény
szerinti gazdalkodo szervezet,

- a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szold torvény2 szerinti honvédelmi szervezet, valamint a
honvédelemért felelés miniszter fenntartdi iranyitdsa ald tartozd szakképzd
intézmény,

- aNemzeti Ado- és Vamhivatal

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Sarvar Varos Onkormanyzata nem rendelkezik erre vonatkozoéan informéciéval.

Az egyenld bandsmdd kovetelményeinek megsértése esetén 2020 decemberéig az Egyenld
Banasmod Hatosaghoz lehetett fordulni, melynek feladata a hatranyos megkiilonboztetéssel
okozott jogsértések kivizsgaldsa és megsziintetése volt. A hatdsag képvisel6je Sarvaron, a
Varoshaza épiiletében is tartott {igyfélfogadast el6re kozzétett idOpontban, havi
rendszerességgel.

2021. januar 1-jétél az Egyenlé Bandsmdéd Hatdsag beolvadt az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivataldba. A korabbi hatdsag feladatait az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala elkiiloniilt
szervezeti egysége, az Egyenld Banasmodért Felel6s Féigazgatosag végzi. 2022. februar 1-jén
nyilt meg a Gyori Teriileti Iroda (Gy6r, Kalvaria u. 1-3. szadm alatt), ahova a vas megyei
panaszosok is fordulhatnak, személyes vagy telefonos tigyfélszolgalat igénybevételével.
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d) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgadltatdsok, programok.

Onkormanyzati intézményként a Sarvari Gondozési és Gyermekjoléti Kozpontot emlithetjiik,
mely a hazi segitségnyujtds szolgaltatdsaval az igénybe vevd személy részére sajat
lakdkornyezetében biztositja az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgdltatasrol részletesebben a 3.6 f) pontban lehet olvasni.

A masik intézmény a telepiilésen, mely kimondottan a fogyatékossaggal €16 emberek segitése
céljabal jott létre: a Kolping Tamogatd Szolgalat — Sdrvar és Kistérsége, mely 2005 6ta miikodik a
telepiilésen. A Szolgdlat fenntartdja a Kolping Oktatdsi és Szocidlis Intézményfenntartd
Szervezet, mellyel Sarvar Varos Onkormdanyzata ellatdsi szerzédést kotott e szolgaltats
biztositasa érdekében.

A tdmogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelGen:

az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas, szallitd szolgalat miikodtetése),

az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel§ egészségiigyi-
szocidlis elldtasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valé hozzajutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

informdacidnyujtds, {ligyintézés, tandcsadds, a tandcsadast kovetden a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, onsegit6 csoportokban valo részvételiikhoz,

egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazodoan,

segitségnyujtds a fogyatékos emberek tdrsadalmi integracidjanak megvalosuldsahoz,
valamint a csaldadi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatdsok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése. (forrds: Beszamold a Kolping Tamogato
Szolgalat — Sarvar és Kistérsége 2022. évi munkajarol)

Jogszabdlyban rogzitve vannak azok a szolgaltatdsi elemek, melyeket a sarvari Szolgalat is
biztosit, ezek a kovetkezdk:

Gondozas, mely a fogyatékos személy aktiv kozremiikodésével lakason beliil és kiviil
egyarant segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi)
sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald teljes jogu részvételhez,

Készségfejlesztés, melynek célja, hogy az ellatott képessé valjon az 6ndllé életvitelre;
irdnyai: Onkiszolgaldsi, kommunikdacios képességek és készségek fejlesztése, személyes
kapcsolatok kialakitasa.

Tanacsadas, melynek része a gyakorlati tevékenység: példaul nyomtatvanyok, kérelmek
megfeleld kitoltése, és ha a kliens személyesen van akadalyozva, akkor a segitségnyujtas
meghatalmazdssal mtkodik.

Feliigyelet: Az igénybe vev( lakohelyén, illetve a szolgaltatasnytjtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagot szolgdld, személyes vagy technikai eszkozokkel biztositott kontroll.
Jelentdsége abban 4ll, hogy az ellatott csaladtagjanak nyujt lehetdséget egyéni tigyeinek
intézésére, illetve munkavallalasra. A feliigyeletet személyi segit6-gondozdk biztositjak:
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e orvosi ellatadshoz val6 hozzajutas, kisérés,
o szallitas kozben és ehhez jaruld feliigyelet,
o feliigyelet biztositasa otthonon beliil és azon kiviil.

— Szallitas: Iskolai id6ben, napi rendszerességgel oktatdsi intézménybe szallitast jelent. A
fennmarad6 kapacitasban fogyatékkal ¢€l6 személyeket szallitanak egészségiigyi
intézménybe, bevasarolni, kiilonb6z6 kulturalis tevékenységek eléréséhez.

— Haztartasi segitség: Személyes kornyezet rendben tartdsa, mindennapi, haztartassal
kapcsolatos tigyek intézése, a személyes sziikségletek kielégitésére szolgald lehetOségek
és eszkozOk biztositasa pl.: a bevasarlas, a vasarolt élelmiszer eld- és elkészitése, az étel
taroldsa, az ebéd hordéasa, a tovadbbi szadmtalan hdaztartdsi teenddben valo segités,
gyogyszer feliratas, kivaltas, ligyintézés, gaz és villanyora leolvasas stb.

— Esetkezelés, melynek folyaman egyiitt felderitik a kliens helyzetét, sziikségleteit. Cél a
sziikséges szolgaltatdsok megtalalasa, eldsegitve az 6nallo életvitelt

(forras: Beszamold a Kolping Tamogaté Szolgalat — Sarvar és Kistérsége 2022. évi munkajardl)

Meg kell még emliteniink a Mozgassériiltek Vas Varmegyei Egyesiiletének Sarvari Csoportjat,
mely egyébként a Tdmogatd Szolgalattal is szorosan egytittmiikodik.

A Sarvari Csoport mintegy 20-25 tagot szdmlal. Havonta egy alkalommal taldlkoznak a Nadasdy-
var egyik helyiségében. Kiilonféle programokat szerveznek maguknak pl: kirandulast, eléadast,
taldlkozast a kornyezd telepiilések mozgassériiltjeivel stb. Jogi tandcsadast, igyintézésben valo
segitségnyujtast a szakismerettel is bird szombathelyi egyesiileti iroda dolgozoi, tisztségviseldi
biztositanak szdmukra.

Szintén fontos megemliteni egy orszdgos programot, a Montdzs projekt — EFOP 1.9.2-t, melynek
f6 célja volt, hogy a fogyatékos személyek szamadra sziikségleteikre reagdld, rendszerszer(
szolgaltatasok keriiljenek fejlesztésre és valjanak hozzaférhetévé. Ennek keretében 2018
oktéberében Megyei Informdcios €s Koordinacios Pontok nyiltak, Vas megyében Szombathelyen,
a Pélos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat épiiletében. A projekt
keretében ez a fogyatékossagiigyi tandcsadoi szolgaltatds 2021. december 31-én megsziint. A
fogyatékossagligyi tandcsadoi tevékenység, mint 0j szolgaltatds a Szocidlis torvényben és a
Gyermekvédelmi torvényben is nevesitésre keriilt 2022. januar 1-jei hatallyal. Az 1j szabalyok
értelmében orszagos halozat keretében, az emberi er6forrasok minisztere altal kijelolt csalad- és
gyermekjoléti kozpontokban nyujtjdk a szolgaltatast a fogyatékossagiigyi tandcsaddk. Vas
megyében ez a szolgaltatds tovabbra is Szombathelyen, a Palos Kéroly Szocidlis Szolgaltato
Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalatnal érhetd el.

Az informdcionyujtasndl kiemelendd az Egységes Fogyatékossagiigyi Informdcios portdl is
(efiportal.hu), mely naprakész és relevans informdciot nyudjt a fogyatékos személyek és
csaladtagjaik, valamint a veliik foglalkoz6 szakemberek részére.

Fontos, hogy ezen portdlrol is legyen tudomasuk az érintett sarvari személyeknek!

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

- Fogyatékossagi tamogatds, az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli ellatds. A tamogatas célja, hogy anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tamogatas utazasi
kedvezményre is jogosit.
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- Vakok személyi jaradéka, mely mar un. kifutd ellatds. 2001. julius 1-jét6l nincs 14j
megallapitas, utazasi kedvezményre is jogosit.

- Rokkantsagi jaradék

- A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei: személygépkocsi szerzési
tamogatas, személygépkocsi atalakitasi tamogatas, gépjarmiiado fizetés aloli mentesség

- A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanya

- Kozgyogyellatas

- Emelt 6sszegli csaladi potlék

A felsoroltak mind un. kézponti, dllam altal nyujtott ellatas, kedvezmény.

Sarvar Varos Onkormanyzata altal, kimondottan a fogyatékkal él6k szamara nydjtott timogatés
nincsen. Az dnkormdnyzat szocidlis rendeletében foglaltak szerint igényelhetnek dnkormanyzati
tamogatast a fogyatékkal él0k is.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet4ségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Ahogy az mar kordbbi pontban 1is emlitésre keriilt, Sarvdron az egészségiigyi
alapszolgaltatasokhoz és jarobeteg-szakellatashoz helyben lehet hozzaférni. Helyben biztositott
tehat a hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds, a fogorvosi alapellatds, az alapellatashoz
kapcsolddo tigyeleti ellatas, a véddndi ellatds és az iskola-egészségiigyi ellatas.

Az elmult 3-4 évben, tobb lépcsében 4 felndtt és 1 hazi gyermekorvos szamadra biztositott az
onkormdnyzat 1j, korszeri rendel6t. 2019-ben a kozponti haziorvosi tigyeleti szolgalat is 4j
rendeldbe koltozhetett, amely egyben az egyik hdziorvosi korzet székhelye is. Mindezen
beruhdzasoknal érvényesiilt az akadalymentesitettség is.

2023. december 1. napjatdl az 4j tigyeleti rendszert az Orszdgos Mentdszolgalat miikddteti majd
varmegyénkben is. Bar a haziorvosi és a slirgdsségi tigyelet helyszine valtozik, mindketté az
Alkotmany u. 6. szam alatti szakrendeld intézetben lesz elérhetd, mindenképpen 6romteli, hogy
Sarvar tovabbra is kiemelt tigyeleti kozpont marad.

A jardbeteg-ellatast biztositd szakrendeld-intézet 2010-ben keriilt feldjitasra, igy ez az épiilet is
megfelel a kor kovetelményeinek, akadalymentesitett és lifttel felszerelt.

A Szent Laszlé Korhazban Rehabilitacios Kozpont miikodik.

Jelenleg még ketté olyan gyermekorvosi rendelé van, ahol az akadalymentesités nem teljes
mértékben megoldott, illetve ezek esetében parkolasi gondok miatt gyakran a megkozelités is
nehézséget okoz, ezért szadmukra egy korszeribb, akadalymentes, megfelel6 parkolasi
lehetdséggel is ellatott rendeld kialakitdsa régota jogos elvaras.

Sikeres palyazat eredményeként a Széchenyi Terv Plusz program keretében 200 millio forint
vissza nem téritendd EU tamogatas segitségével feltjitjak, atalakitjak, korszertsitik a Rakdczi u.
21. szam alatti (volt Tiid6égondozd) épiiletet, igy a jové év elejétdl a 2. és a 3. szamu
gyermekorvosi korzetekben is mar korszerti, a mai kor kdvetelményeinek megfelel6 rendel6kben
folytatddhat a szakmai munka.
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b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében
akadalymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nall6 hasznalata
minden ember szdmadra biztositott, ideértve azokat az egészségkdrosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkozokre, illetve miiszaki megolddsokra van
sziikségiik.

A torvény hatalybalépésétdl, 1998. januar 1-jét kdvetéen minden 4j épitési vagy felujitando,
atalakitando kozépiilet tervezésekor és a kivitelezés soran is kotelezéen figyelembe kell venni és
érvényesiteni kell az akadalymentesités szempontjait.

2018-ban djult meg a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont, valamint a Sarvari Cseperedd
Bolcsdde, az akadalymentesitettség itt is fontos szempont volt.

Az akadalymentesités minden esetben jelentds pénziigyi forrast igényel, de van, hogy annak az
épiilet miemléki jellege is gatat szab. Sarvaron ilyen épiilet a Nadasdy-var, mely otthont ad a
Nadasdy Kulturalis Kézpontnak, magaban foglalva a Mivel6dési Kozpontot, a Nadasdy Ferenc
Muzeumot és a varosi konyvtarat. Utobbi kett6 lépcson keresztiil érhetd el, és ez a helyi adottsag
miatt nem kikiiszobolhetd. Hasonld a probléma a Varoshdza és a Jarasi Hivatal épiileténél is,
ezekben az épiiletekben sincsen lift, igy a masodik emeleti iroddk mozgdassériiltek szdmara nem
megkozelithetoek.

A 2019-ben elkésziilt és dtadott Zenehdza valamint a multifunkcids sportcsarnok, a Sarvar Aréna
viszont mar teljes mértékben az akadalymentesség jegyében késziilt.

c) kozszolgdltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozziférés
lehetdségei, fizikai, informdcids és kommunikicids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akaddlymentesitettsége;

Az onkormdnyzati fenntartasi 6voda székhelyépiilete korabbi feldjitasnak koszonhetéen mar
akadalymentes, a Szatmar uti telephelyén pedig jelenleg zajlik a feltjitds: TOP-PLUSZ palyazati
program keretében az évoda épiiletrészének teljes feltjitasa mellett az udvar feldjitasa is
megtorténik, valamint akadalymentes parkold is létesiil. Bocskai tuti telephely feltjitasa is a
kiemelt célok kozott szerepel, amelyhez lehetdség esetén az onkormanyzat palydzati forrast is
szeretne igénybe venni.

A Nédasdy Tamas Altalanos Iskola feltjitdsa a 2010-es évek elején tortént, amikor az épiiletbe
felvono is beépitésre keriilt, igy biztositva a teljes akaddlymentességet.

A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola feltjitisa 2019-ben tortént, ez inkébb energetikai korszertisités
volt, de a hatso, udvari bejaratndl megoldasra keriilt az akaddlymentesitettség, tovabba
akadalymentes a foldszinti illemhelyiség is. Ugyanebben az évben, kétmillidrd forintos
beruhazéssal Gjult meg az egyhézi fenntartasti Szent Laszlé Katolikus Altalanos Iskola, mely
soran uj épiiletszarnnyal és tornacsarnokkal is béviilt az intézmény. Az 1j épiiletrész teljesen
akadalymentes, lifttel ellatott.

A Sarvari Tinddi Gimnaziumba és a Turisztikai Technikumba - melyek egy épiiletben
talalhatoak-, a foldszintre rdmpan keresztiil, az emeletre pedig tin. korlatra szerelhetd 1épcsdjard
szerkezettel juthat fel a kerekesszékkel rendelkezd didk.

A Barabas Gyorgy Miszaki Szakképzd Iskola szintén az elmult években ujult meg. Az
emeletraépitéssel az A épiiletben érvényesiilt az akadalymentesités, a B épiiletben sziikség esetén
korlatra szerelhetd 1épcsdjaro szerkezetet alkalmaznak.
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Az onkormanyzati fenntartdsu ovoda székhelyépiilete akadalymentes, telephelyei feltjitasra
szorulnak.

A kulturdlis programok jelentds részét a Nadasdy Kulturdlis Kozpont nyujtja, mely
elhelyezkedését tekintve a Nadasdy-varban taldlhato. Nyari idészakban a varudvarra szervezett
programok a mozgaskorlatozottak, mozgdssériiltek szdmadra is taldn konnyebben hozzaférhetdek,
bar a macskakoves burkolaton valo kozlekedés mindenki szamadra odafigyelést igényel. Az
intézmény keretében miikodik a konyvtdr és a Nadasdy Ferenc Muzeum, melyek
akadalymentesitése az épiilet (var) miemlék jellege miatt sem megoldott. Sarvar Integralt
Teleptilésfejlesztési Stratégidjaban is szerepel, az akadalymentesités legnagyobb épitészetleg is
meghatarozo fejlesztése egy kiils6 felvono és WC- csoport épitése lehet a torony melletti kiilsé
varudvarban.

Ennek ellenére a konyvtar altal nyujtott szolgaltatasok elérhetdek a fogyatékkal él6k szdmara is.
Az épiiletbe torténd bejutast az intézmény mobil rampa segitségével tudja biztositani, igy a
foldszinti helyiségeket akar kerekesszékkel is hasznalni tudjdk az olvasok. A konyvtar hatsé
bejaratanal kialakitdsra keriilt egy tin. informdcids pont, ahol egy szamitogép talalhatd, melyen
keresztiil elérhetd a konyvtar dllomanya és internetezési lehet0ség is biztositott. A szamitdgép
egy professziondlis képernyOnagyitd szoftverrel is elldtott, ezért a latasfogyatékkal élok is
szélesebb korben igénybe tudjdk venni a konyvtari szolgaltatdst, illetve az elektronikus
informaciokeresést. ~ Természetesen az  informaciéos pont segitségével  kivalasztott
dokumentumokat a kényvtar munkatérsai leviszik az emeletrdl a foldszintre az olvasoknak. Egy
masik szolgaltatasa a konyvtarnak a hazi kolcsonzés. Ennek keretében a konyvtarosok hazhoz
szallitjdk az igényelt dokumentumokat azoknak az otthonukhoz kotott, mozgasukban stlyosan
korlatozott beteg vagy idds olvasdknak, akik az el6bb emlitett okok miatt személyesen nem
tudjak a konyvtarat felkeresni.

A Nadasdy Ferenc Muzeum Huszartorténeti Gytjteményének adatbazisa akadalymentes
valtozatban elérhet6 a http://huszarok.nadasdymuzeum.hu/ oldalon.

A Naédasdy Kulturdlis Kozpont egyébként évek ota foglalkozik érzékenyitd programok
szervezésével Ovodasok, iskolasok, egyéb latogatdcsoportok szadmadra. 2022 majusdban a
latassériiltek, a vakon €él6k vildga iranti érzékenyités volt a célja a Kézzelfoghaté Alapitvany
képzémivészeti tdrlatdnak, melyet a Ndadasdy-var nagytermében lehetett megtekinteni,
pontosabban megtapintani, hiszen az alkotasokat bekotott szemmel, csak tapintds utjan lehetett
megismerni. Ezen a kiallitason alkalom nyilt még a braille iras kiprébalasara is.

A varos masik kulturdlis programokat nyujté épiilete, a 2019-ben elkésziilt ZeneH4aza, valamint
az 4j, multifunkcids sportcsarnok, a Sarvar Aréna mar teljesen akaddlymentesen vehet6 igénybe.

Az Onkormanyzat tervei kozott szerepel, hogy palydzatot kivan benyujtani az Aktiv turizmus
fejlesztése TOP_Plusz-6.1.4-23 palyazati felhivasra, az el6zetes elképzelések szerint konzorciumi
egylittm(ikodés keretében a Vas Varmegyei Onkorményzattal. A megvaldsitandd beruhdzas
soran elvaras, hogy a kozszolgaltatdsokhoz kapcsolédd fejlesztéseket az egyetemes tervezés
alapelvét figyelembe véve komplex akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani.

Lakoépiiletek akadalymentesitettségérdl nincsen adatunk.
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d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Az el6z6 pontokban foglaltakon kiviil nincsenek erre vonatkozo informacidink.

e) kozosségi kozlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége;

A tavolsagi autobusz-palyaudvar a varoskozpont kozelében van. 2009-2010. kozott megtortént a
teljes felajitasa, mely a forgalmi igényeknek megfelel$ befogado és ateresztd képességti, korszerti
technikai felszereltséggel bird kozlekedési infrastruktira kialakitadsat eredményezte. Boviilt az
autobusz allomas kiépitett, illetve le- és felszallo teriilete, funkcionalis részei mind aranyaiban,
mind pedig elrendezésében jobban alkalmazkodnak az utasforgalom igényeihez. A beruhdazas
nyomdan megvaldsult az autdbusz-palyaudvar épiiletének a teljes korti akadalymentesitése is.

A palyaudvaron miikodik hangosbemondd, segitve ezzel az utazdkat, hogy melyik kocsiallasrol
mikor és hova indul az autdbusz. Ezenkiviil van digitalis kijelz6-tabla is. Az alacsony padozatu
gépjarmtparkrél annyi informacionk van, hogy 2021 nyaran 3 1j, csuklos autobusz allt
forgalomba Sarvaron. Az 51 il6- és 55 allohellyel rendelkezé autdbuszok alacsony padldsok,
akadalymentes kialakitastak és 300 kg teherbirdst rdmpaval is rendelkeznek, igy kerekesszékkel
is kényelmesen igénybe vehetok.

2015-ben a vasutdllomas és kornyéke is feltjitdsra keriilt. Az épiilet akadalymentesitése
megtortént. A megujult fogaddtérbe 1j digitalis utastajékoztato - rendszert helyeztek ki.

Az allomas kornyékén a kozteriileti jarda és az onkormanyzati kozut burkolata is feltjitasa
kertilt.

A vonatszerelvények kozott még mindig nagyon kevés az alacsony padozati, a magas
lépcsdzetli vonatokra valo feljutas a stilyosan mozgassériilteknek szinte lehetetlen.

A telepiilésen a jarddk akadalymentesitettsége nem mindenhol megoldott, igy sajnos még tobb
helyen problémat okoz a padkakon vald atjutds a mozgasukban korlatozottak, az idések, vagy a
babakocsival kozleked6k szdmara. Az onkormanyzat anyagi lehetéségeihez mérten ez tovabbi
megoldast kivan.

f) fogyatékossiggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kizlekedési
megolddsok, fogyatékossdggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

A fogyatékossaggal €él6 személyek szamdra a Kolping Tamogatd Szolgdlat altal biztositott
tamogato szolgaltatas érhet6 el a telepiilésen, mely részletesen a 7.1. d) pontban kertilt kifejtésre.

Fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye Sarvaron nincsen.

g) elényben részesités (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok).

Lasd 7.2 pontban felsorolt, fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei
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7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Fogyatékossaggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzé programokrol nincsen tudomasunk.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal €lok egészségi allapotukbdl, élethelyzetiikb6l addddan a legérzékenyebb
célcsoportot alkotjdk. Ok azok, akik tarsas kapcsolatokat is nehezen tudnak kialakitani, ezért
fokozottan elszigetelodés, a kirekesztodés Ennek
megakadalyozdsara a tdrsadalom részérdl elfogado, befogadd, tdmogatd szemlélet sziikséges,
melyet leginkdbb érzékenyitd programokon keresztiil lehet elérni, Az
érzékenyités sohasem késd, de fontos lenne a kialakitdsat a gyermekkorban elkezdeni, hogy
felndttkorra a massag elfogaddsa mar természetes legyen.

esetiikben fennall az veszélye.

megvaldsitani.

A fogyatékkal él6k koziil legtobben talan a mozgassériiltek vannak, ezért fokozott figyelmet kell
forditani a kozépiiletek, utak, jardak akadalymentesitésére.

A jovedelemszerzés mellett a kapcsolatépitést, a kozOsségi egyiittlétet is szolgalja a

foglalkoztatasuk, ezért szemlélet(i,
munkahelyekre, ahol érvényesithetéek a foglalkoztatdsukhoz kapcsolédd munkavallaldi és

munkaaddi kedvezmények.

szilkség van befogado tizikailag akadalymentes

Még egy dolog, ami nagyon fontos az O esetiikben: Ok jutnak talan legnehezebben az
informaciokhoz, ennek oka az egészségi allapotuk, vagy, hogy gyakran specidlis ismeretekre,
szolgdltatdsokra van sziikségiik. Ezért kiilondsen fontos ezen csoportba tartozok és
hozzatartozoik fokozott segitése, tAmogatdsa, naprakész informdciokkal torténd tajékoztatdsa,

melyet Sarvar Varos Onkormanyzata az el6z6 pontokban részletesen kifejtettek szerint biztosit.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Hianyos informacidk, elditéletek a fogyatékkal
él6kkel szemben

szemléletformalds, érzékenyitd programok mar
a gyermekkortol kezdédéen

Nem teljeskori az

teleptiilésen

akadalymentesség a

tovabbi akadalymentesités az épiiletek, utak,
jardak tekintetében

Sarvaron csak egyetlen fogyatékkal élokkel
foglalkozd intézmény van, ezen célcsoportnak
és a megvaltozott munkaképességlieknek
informdcidéjuk van arrol, hogy a
térségben hova fordulhatnak problémajukkal,
kérdésiikkel, sziikséges
szolgaltatdsokat hol érhetnek el

kevés

szamukra

fogyatékkal élok, megvaltozott
munkaképességli ~ személyek  rendszeres
tdjékoztatdsa az Oket érintd témakrodl,
szolgaltatasokrol
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszinti megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem teljeskori az
telepiilésen, amely a fogyatékkal él6kon kiviil
az iddseket, a kisgyermekes, babakocsival

kozlekedd személyeket is érinti

akadalymentesség a

tovabbi akadalymentesités az épiiletek, utak,
jardak tekintetében; a kozszolgaltatdsokhoz
kapcsolodd fejlesztéseket komplex
akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani

Generacidk kozotti eltavolodas

Kozosségftejlesztési projekt megvalositasa;
Esélyegyenldségi célcsoportok - gyermekek,
iddsek, fogyatékkal €16k — kozotti érzékenyitd
programok
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldtd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megillapoddsok szdma stb.)

Harom torténelmi egyhaz négy egyhazkeriilete talalhaté a varosban. Két katolikus plébania
(Szent Laszlo, és Szent Miklos), Evangélikus Egyhazkozség, és Reformatus Egyhazkozség. Az
egyhazkertiileteken beliil mkodod kozosségek koziil tobb a csalddok, ezen beliil kiilonosen a nék
és gyermekek szdmdra nyujtanak tdmogatd, tandcsado, segitd tevékenységet. Ilyenek példaul:
Szent Miklds Plébania Szent Monika kozdssége, Evangélikus Egyhazkozség Noegylete.

Magyar Voroskereszt Vas Megyei Szervezetének teriileti kirendeltsége is jelen van a telepiilésen.
A Szent Piroska Katolikus Ovoda a Magyar Voroskereszt Bazisévodéja cimmel rendelkezik.
Szamos civil szervezet van jelen a varosban, amelyek tevékenysége kozvetleniil vagy kozvetve,
de kapcsolodik az esélyegyenldségi célcsoportokhoz. Ilyen példaul a Sarvari Nyugdijasok
Egyesiilete, Rdbasomjéni Nyugdijas Klub, Nagycsalddosok Egyesiilete. Mozgassériiltek Vas
Megyei Egyesiiletének Sarvari Csoportja.

Kolping Tamogatd Szolgalat-Sarvar és Kistérsége teriileti székhelye szintén a telepiilésen
mukodik.

Sarvaron 2019-ben is alakult Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat Sarvaron.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdisa

A Séarvéari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a telepiilési Snkormanyzat egyiittmtikodésének
részleteit a jogszabalyi el6irdasoknak megfeleléen kotott egyilittmikodési megallapodas
tartalmazza, azonban a gyakorlati tapasztalat alapjan a kapcsolat és egyiittm(ikodés messze
talmutat a megallapodasban megfogalmazottakon. Ezen tilmenden az 6nkormanyzat és Kolping
Tamogato Szolgdlat-Sarvar és Kistérsége ellatdsi szerz6dés alapjan miikodik egyiitt. Az egyéb
szervezetek, egyhdzak vonatkozdsaban irdsos szerz6dés nem jott 1étre, azonban a varos életének,
rendezvényeinek aktiv  egylittmkoddi. E  tevékenységiikhdz, egy-egy rendezvény
megszervezéséhez sok esetben az Onkormanyzat célhoz kotott anyagi tamogatast nyuit,
amelynek részleteit a felek tAmogatasi szerz6désekben rogzitik.

A tarsadalmi partnerség és egyliittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

c) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi felzdrkozdst
segitd kozds programok bemutatdsa

Kifejezetten esélyegyenldséget célzd partneri viszonyrdl nem rendelkeziink informadcidval a
Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds alaptevékenységével Osszefiiggésben egyes
részfeladatok soran valdsit meg ilyen tevékenységet.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat évente megrendezi a roma vildgnaphoz
kapcsoléddan a varosi roma napot. Sarvar varos hivatalos honlapjan olvashaté a kovetkezd
beszdmolo a 2016-os roma naprol.
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oA var hatsé udvardban mar a reggeli 6rakban elkezdték fézni a roma napi fézdverseny
kiilonleges fogasait. Marhaporkolt f6tt, egy hagyomanyos cigany étel, a lecsds tészta rotyogott a
kondérban, de pinceporkoltet és roston siilt tarjat is készitettek a résztvevaok.

A Roma Kultura Vildgnapja alkalmabol szervezett sarvari roma nap hivatalos megnyitojara a
délutani érakban keriilt sor. A roma himnusz hangjait kovetéen Szabd Gabor Ferencné, a Sarvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke koszontdtte a résztvevéket. A Roma Vilagnap
alkalmabol egy Indidban és a Balkanon €16 népszokast vettek at a vildgon szétszorva él6 roma
kozosségek: egylitt indulnak egy kozeli folyohoz vagy patakhoz, ahol zene kiséretében
koszortikat, viragokat, viragszirmokat bocsatanak a vizre. Igy tett most az elndk asszony is, aki
szirmokat szort le a szinpadrdl.

Ezt kovetden kezdetét vette a szépség- és tancverseny. A legkisebbektdl a legnagyobbakig,
megmutattdk magukat a szebbnél szebb kislanyok, akik koziil a legbatrabbak tanctudasukat is
bemutattdk. Szaboé Gaborné és képvisel6tarsa, Horvath Janos is tdncra perdiilt, hogy a
hagyomanyos romatancot felelevenitse a legifjabbaknak és a szép szamu kozonségnek. A
rendezvény keretében a var auldjaban nyilt alkalmi kidllitds Ferkovics Jozsef festémuvész
munkaibol. A cigany szarmazasa alkotd sziilei valdsa miatt gyermekotthonban nétt fel.
Rajztehetsége koran megmutatkozott, mégis vajar iskoldba kiildték, banyaszként is dolgozott.
Hanyatott sorsa ellenére ma sikeres képzémiivész.

A roma nappal egyidejlileg szervezte meg a nemzetiségi dnkormanyzat a gyermeknapot, dijaztak
a jo tanuld — jo sportoldkat, de foglalkoztatdé mihely és ugrald var is szinesitette a programot,
amelyet sikeresnek értékelt Szabd Gaborné.”

2019 marciusdban szomoru esemény darnyékolta be a roma Onkormdanyzat mukodését. A
nemzetiségi Onkormdanyzat elnoke sulyos betegség utan, tragikusan fiatalon elhunyt. A
megiiresedet képvisel6i mandatumot nem sikertilt betdlteni, mert a mandatumra jogosult jeloltek
nem vallaltdk a képvisel6i megbizatdst, igy a Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
miikddésképtelenné valt, és megsziint. 1d6kozi vélasztas Kkitlizésére nem keriilhetett sor a
valasztasi eljarasrol szol6 torvény alapjan.

A 2019. oktdber 13-an megtartott nemzetiségi onkormdanyzati valasztds eredményeként ismét
megalakult a Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, tagjainak szdma a kordbbi 3 f6rél 5 fére
nott.

Az tGjonnan alakult 6nkormanyzat tagjai torekednek arra, hogy tovabb vigyék a korabban
kialakult jo gyakorlatokat, egyiittmtikodéseket, azonban a pandémia miatt a rendezvények
szervezésére nem volt realis lehetdség.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Tobb civil szervezet mikodik egytitt az SGGYK-val, és szerveznek kozds programokat az egyes
esélyegyenldségi célcsoportok szamara. Rendszeres a ruhagytijtés és valogatas. Nagycsaladosok
Egyestiletének Mikulds-napi iinnepsége, iddsek karacsonyi rendezvénye. Lasd még 6.4. pontnal.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdaban.

Pontos adatokkal nem rendelkeziink erre vonatkozdan, azonban tobb kezdeményezésrdl is
tudunk. Lasd még 3.7. c) pontndl leirtakat.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémdik kapcsin érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek
stb.) bevondsdnak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldoségi program elkészitésének folyamatiba

Sarvér Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete 164/2023. (IX. 28.) szdmu képvisels-testiileti
hatarozataval dontést hozott arrol, hogy Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elkészitésére,
illetve annak feliilvizsgalataira HEP Férumot hoz létre.
A képviselO-testiilet a HEP Férum tagjainak az aldbbi személyeket kérte fel:
- Sarvar mindenkori polgarmestere
- a képviseld-testiilet szocidlis, egészségiigyi és koznevelési ligyekkel foglalkozo
bizottsaganak mindenkori elnoke
- Sérvari Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat mindenkori elndke
- Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont mindenkori vezetdje
- Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Varmegyei Védondi Szolgalata
(helyi)
- Kolping Tamogato Szolgalat — Sarvar és Kistérsége mindenkori vezetdje
- Mozgassériiltek Vas Varmegyei Egyestilete Sarvari Csoportjanak mindenkori vezetdje
- Sarvari Nyugdijas Egyesiilet mindenkori elnoke
- Rébasomijéni Nyugdijas Klub mindenkori vezetdje
- Sarvaron mikodd koznevelési intézmények mindenkori vezetdi vagy ifjisagvédelmi
feleldsei
- Nadasdy Kulturalis Kézpont mindenkori igazgatoja
- Sarvari Sportfolié Kft. mindenkori ligyvezetd igazgatdja
- Sarvari Média Nonprofit Kft. mindenkori tigyvezetd igazgatdja
- Sarvari Varosszépitd Egyesiilet mindenkori elndke
- helyi esélyegyenldségi referens(ek)

A HEP Férum tagjait (akik egyben partnerek) mar a helyzetelemzéshez sziikséges adatok
OsszegyUjtése sordn bevondsra keriiltek a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba. A 2023. november 6. napjan megtartott HEP Forumot megel6z6en kézhez kaptdk,
és tanulmanyozhattak az esélyegyenldségi program tervezetét, amelyet a forum soran részletesen
megyvitattak. A helyzetelemzés sordan beazonositott problémak felvetésével, valamint az arra
javasolt intézkedésekkel a forum tagjai egyetértettek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdt
szolgdld eszkizok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e HEP Forumot.

Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program kozzétételre keriil az onkormdnyzat honlapjan
(www.sarvarvaros.hu), tovabba té4jékoztatd jelenik meg rdéla a Sarvari Hirlapban, az
onkormdnyzat hivatalos lapjdban. Az észrevételek  visszacsatoldsara szolgal az
eselyegyenloseg@sarvar.hu elérhetség. HEP forum miikodésére lasd az el6z6 pontnal leirtakat.

A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormdanyzat megkiildi a Tdrsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsag
(TEF) esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ II1. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT részletei

| 1. A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Nem teljeskort az akadalymentesség a i i L,
o, J y, , g . A kozszolgaltatasokhoz kapcsolédo
telepiilésen, amely a fogyatékkal él6kon . ) i L
. o . . fejlesztéseket komplex akadalymentesitést
Tobb kiviill az iddseket, a kisgyermekes, . . . et o
, . . B p .| elvégezve kell végrehajtani, palyazati
célcsoportot babakocsival kozlekedé személyeket is . .
e g forrasok bevonasaval
erinto, erinti
telepiilésszintti Kozosségtejlesztési projekt megvalositasa;
megallapitas i L, , EsélyegyenlGségi célcsoportok -
galap Generaciok kozotti eltavolodas YeBY . g p %
gyermekek, id6sek, fogyatékkal él6k -
kozotti érzékenyité programok
Fizikai, mentalis allapotuk, rendszeres
o , jovedelemre vald jogosultsaguk folyamatos
Hajléktalansag b , ,], gost g Y
figyelemmel kisérése, sziikség szerint
) intézményi ellatashoz jutasuk segitése
Romak P Py - . -
, L , . . Szemléletformalas, minél magasabb iskolai
és/vagy A romak tobbsége alacsony iskolai i , S, e
, , , , Lo, . | vegzettseg megszerzesere, 0sztonzes
mélyszegény- | végzettséggel rendelkezik és sokan alkalmi . o ,
, h 09 munkaviszonybol szarmazo rendszeres
ségben él6k munkébdl élnek .
jovedelem megszerzésre
Megoldasi moédok biztositasa a hatralék
Koziizemi hatralékok kezelése visszafizetésére, tovabbi felhalmozas
megakadalyozasa
, , . . Ko6znevelési intézmények
A veszélyeztetett és/vagy kiemelt figyelmet , L. Y L. ..
o L, . - tehetséggondozast, illetve nevelési-oktatasi
igényld tanuldk korében kimutathatok ., o L
. S hianyok kompenzalasat szolgald
nevelési, oktatasi hianyok .. — . .
programjainak bévitése, fejlesztése
Az intézmények altal szervezett nyari
Tovabbra is igény van a nyéri taborok a nyari sziinidé minél nagyobb
gyermekfeliigyeletre, nyari napkozire részét fedjék le. Folyamatos igényfelmérés,
a bevalt jo gyakorlatok folytatasa.
Gyermekek 0 8Y Y
Az évodai feladatellatasi helyek
épiileteinek és kornyezetének (6vodai
Vannak feltjitasra szoruld dvodai p . oAy ( s
o R jatszéudvarok) feltjitasa, korszertisitése,
feladatellatast szolgalo épiiletek. e . (o
kiilonos tekintettel az az épiiletek
energiahatékonysaganak novelésére




Csaladon beliili erészak latens jelenség

Eszlel, jelz6  rendszer
miikddtetése, széleskorti tajékoztatas a
krizishelyzetbe keriilt nék szamara az

igénybe vehetd segitségrol, ellatasokrdl

hatékony

N6k Py . " —
L, . . ., Téjékoztatds a helyzetitket megkdnnyitdé
Nehézséget jelent a nék szamara, hogy v . y . «
ermekvallalast kovetéen vissza-térjenek lehetdscgekrdl, igenybe vehet
\Y \4 vissza- et . 1 .
8Y L. J szolgdltatdsokrol, Csaldd és KarrierPONT-
a munkaerd-piacra ,
ok bemutatésa
. , Szélesebb kort tajékoztatas a
A lehet6ségekhez képest alacsony a , L J ,
A . ] szolgaltatdsrol, idéseket vonzd programok
nappali elldtast igénybe vevék szama ,
szervezése,
Civil szervezetek, kozdsségi programok
megismertetése az iddsekkel, meggydzés,
Tapasztalat szerint a telepiilésen él6 idés | olyan programok szervezése, mellyel
népesség szamahoz viszonyitva alacsony | novelhetd az aktiv részvétel. Kiilondsen
az idGsek részvétele a civil szervezetekben | fontos ez a vildgjarvany lecsengését
és a varosi kozdsségi programokon kovetben, hogy az id6s emberek ismét
merjenek kozosségi kapcsolatokat
Id8sek erjenes g p
létesiteni!
Sok id6s él egyediil, mely
elmaganyosodashoz vezethet. | Szamitogép és ,,0kos” eszkozok
Feltételezhetéen koziilitk sokan nem | hasznalatdnak megismertetése, internet
ismerik az internet el6ényeit, mely a | hasznalatanak 0sztonzése
kapcsolattartast is segiti
Statisztikai tény, hogy emelkedik az
emberek sziiletéskor varhato élettartama, L, , i W,
L, . o, i Egészségtudatos életmddra dsztonzés
fontos, hogy az egészséget is minél tovabb
meg0drizzék az idés emberek
Eléitéletek a fogyatékkal élékkel szemben Szemléletformalds, érzékenyités
Nem teljeskorti az akadalymentesség a | Tovabbi akadalymentesités, megfeleld
telepiilésen pénzforrasok felkutatasaval
Fogyatékkal A fogyatékkal él6knek és a megvaltozott
é16k munkaképességlieknek  kevés infor- | A fogyatékkal 66k €és a megvéltozott

macidjuk van arrél, hogy a térségben hova
fordulhatnak problémajukkal, kérdésiikkel,
egyes szolgaltatasokat hol érhetnek el

munkaképességli személyek tajékoztatasa
a helyi média utjan
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| 2. Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk legaldbb &ltalanos iskolai végzettséggel és
munkaviszonybdl szarmazo rendszeres jovedelemmel rendelkeznek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k hozzajussanak a mindennapi életvitellel
kapcsolatos alapvet6 sziikségletekhez.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zését, nevelési-oktatdsi
hatranyaik kompenzalasat, a tehetséggondozast, tehetséges gyermekek tamogatasat.

Hisziink abban, hogy az aktivitdsukat és fliggetlenségiiket megd6rzd iddsodd és idés emberek
jelenlegi és jovébeni generacidi értékes és sok tekintetben még nem feltart erdforrasokat
jelentenek a gazdasag és a tarsadalom szaméra. Eppen ezért kiemelt figyelmet forditunk a
telepiilésiinkon €16 idSsekre.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k megbecsiilését, csalddban betdltott szerepiik elismerését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenldségének biztositdsa soran az
akadalymentesitésre.
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3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Elet akadalyok nélkiil

Feltart probléma
megnevezése

Utak, jardak, kozépiiletek akadalymentesitése nem mindenhol megoldott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozépiiletek, parkok, jardak, utak minél nagyobb foka akadalymentesitése,
azért, hogy a kozszolgéltatdsok a fogyatékkal él6k mellett az iddsek és a
babakocsival kozleked6k szamara is elérhetévé valjanak.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

14/2021. (VIL 29.) szamu képviseld-testiileti hatarozattal elfogadott ,,Sarvar Varos
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja”

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz

, , Akadalymentesitésre vard kozépiiletek, utak, jardak szambavétele.
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tervek elkészitése a feltjitasra, a megvaldsitashoz palyazatfigyelés. Megfeleld
palyazat esetén annak benyujtasa. Fejlesztések akadalymentesités megvalositasa.
Megvaldsitas: akadalymentesités az emlitett teriileteken

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat vezet6i, projekt elSkészitésébe és megvaldsitdsdba bevont
partnerek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025. december 31. palyazati forras esetén

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett utak, parkok, jardak, kozépiiletek szama, ezaltal szélesebb
kortt hozzaférés a kdzszolgaltatasokhoz

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

ElsG6sorban pénziigyi forras sziikséges, kozponti tamogatasok, palyazati
lehetéségek utjan. Aktiv turizmus fejlesztése TOP_Plusz-6.1.4-23

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Allagmegdvas, rendszeres karbantartas a rendelkezésre allé human eréforras
segitségével

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

EsélyegyenlOségi célcsoportok kozotti kapcsolat erdsitése a
kozosségfejlesztés eszkozeivel

Feltart probléma
megnevezése

Generaciok kozotti eltavolodas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Els6sorban a gyermekek, idések és fogyatékkal él6k, mint esélyegyenléségi
célcsoport kapcsolatfelvételét, érzékenyitését és egyiittmiikodését elbsegitd
programok kidolgozasa, szervezése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS
o Egészségiigyi és szocidlis ellatd és tamogatd rendszerek fejlesztése,
a tarsadalmi integracié elGsegitése
e A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés feltételeinek javitasa,
egyenld esélyek és a tarsadalmi kohézié megteremtése

A cél kapcsolédasa orszagos

Az 1d0siigyi Nemzeti Stratégidban elsddleges célcsoportot képeznek a mai iddsebb
generdcid tagjai. Rd kell azonban mutatni, hogy az aktiv iddskor lényege éppen a

k litikai
Zf;tzn?glfhlolz a generdciék kozotti szerves kapcsolatban és kolcsonds tamogatdsban rejlik.” 1déstigyi
& Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat el6készitése, konzorciumi partnerek bevonasa, igényfelmérésen alapulé
cselekvési és programterv kidolgozasa, megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

SGGYK, Sarvari Sportfélié Kft.,, Nadasdy Kulturalis Kézpont, civil kozosségek,
esélyegyenl6ségi referensek,

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025. december 31. palyazati forras esetén

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Megvalésult programok, események szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eréforras és infrastruktira nagyobb részben rendelkezésre all, a
programok kidolgozasahoz, megvaldsitasdhoz pénziigyi forras sziikséges
palyazati lehetéségek utjan - példaul TOP_Plusz-3.1.3-23 Helyi human
fejlesztések

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Olyan kozosségi akciok megvaldsitdsa, ami tobb generacié szamara egyarant
vonzd, lehet6séget nyujt a kapcsolatépitésre, fenntarthatd a visszatérd programok
iranti érdeklédés

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Hajléktalan személyek problémainak enyhitése a telepiilésen

Feltart probléma
megnevezése

Kis szamban, de vannak a telepiilésen hajléktalanok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Még kevesebb, vagy egyaltalan ne legyen hajléktalan a telepiilésen

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis ellatasokrol szolé 4/2015. /IL16./ szamu Onkormanyzati rendelet;
SGGYK szakmai program

A cél kapcsolédasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
A hajléktalanna valt személyek szamanak és helyzetének feltérképezése szocialis
gondozok bevonasaval, a kialakulas okanak feltarasa.
Fizikai, mentalis és egészségi allapotuk folyamatos figyelemmel kisérése.
Szocialis és egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés megszervezése.
Tevékenységek Napi egyszeri meleg étel, tisztalkodasi lehet6ségek biztositasa

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Azokndl, akik rendelkeznek rendszeres jovedelemmel, annak

megvizsgalasa, hogy visszavezetheték-e a munkaerdpiacra, vagy valamilyen

nem

rendszeres pénzellatasra jogosultak lehetnek-e

Lakhatasuk segitése fOleg a téli idészakban, sziikség szerint intézményi
ellatashoz jutasuk segitése

Eletvezetési tandcsadés biztositasa csaladgondozoé bevonasaval.

Az intézkedés feleldse

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Hajléktalan személyek munkahoz, igy jovedelemhez segitése
A telepiilésen €16 hajléktalanok szama tovabb csokken

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

human eré6forras: szakemberek, akik a hajléktalanokkal foglalkoznak
pénziigyi er6forras: napi egyszeri meleg étel biztositasahoz
technikai és pénziigyi er6forras: tisztalkodasi, mosasi lehetdség biztositasdhoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az eredmények a hajléktalan személy egyiittmtikodésével tarthatd fenn

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Romak integraldsa a tarsadalomba, a veliik szembeni elGitéletek
csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

A romak tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik és tobbnyire
alkalmi munkabdl élnek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A romak rendelkezzenek legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel és
munkaviszonybol szarmazo jovedelemmel
A romak megitélésének pozitiv valtozasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS, Koznevelési intézmények nevelési/pedagdgiai programjai

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

k litikai .
szakmapoial Uj Roma Stratégia (2009-2030)
stratégidkhoz
Szemléletformalas mar gyermekkortol kezdédden, jo példak bemutatasaval (pl.
sikert elért roma személy meghivasa, bemutatasa, eléadasa
Tevékenységek A tanulds 0Osztonzése gyermekkorban, felnéttkorban a képzési lehetdségek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

igénybevételének Osztonzése, kozponti programokon keresztiil.

Rendszeres munkavallalas 6sztonzése, elhelyezkedési lehetdség biztositasa pl.
kozfoglalkoztatasban.

Eletvezetési tanacsadds.

Roma kulturalis hagyomany apolasa, szélesebb korben torténé megismertetése.

Az intézkedés feleldse

Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

8 altalanos iskolat végzett és atképzett roma személyek szamanak emelkedése
jovedelemmel, munkaviszonybodl jovedelemmel
rendelkez6 romdk szamanak emelkedése

Rendszeres szarmazo

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human eréforras: roma nemzetiségi onkormanyzat, SGGYK, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, kdznevelési intézmények, munkaltatok
er6forrasok:  képzéssel Osszefiiggé koltségek,
tamogatasa, programok szervezése az el6itéletek csokkentéséhez

pénziigyi foglalkoztatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

meggy06zés, j6 példak bemutatasa — ezt minél fiatalabb korban kell elkezdeni
célcsoport részérdl: egyiittmiikodés, érdeklédés

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

roma nemzetiségi dnkormanyzat és a telepiilési 5Snkormanyzat egyiittmiikodése
telepiilési onkormanyzat tamogatasaval megvalosuld, a roma kulturat bemutato
programok szervezése
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Intézkedés cime:

Koziizemi hatralékok és a hatralékkal rendelkezok szamanak
csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Bar folyamatosan csokken a hatralék 0sszege, de még mindig magas azoknak a
csalddoknak a szama, akik tavhé-, vagy onkormanyzati bérleti dijhatralékkal
rendelkeznek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Koziizemi hatralék dsszegének és a hatralékkal rendelkez8k szamanak minimalis
szintre csokkentése
Tovabbi hatralékok felhalmozasanak megakadalyozasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis ellatasokrol szol6 4/2015. /11.16./ szamu 6nkormanyzati rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 , A KSH adatai alapjin ugyan
2010 és 2020 kozitt felére esett a rezsifizetési nehézségeket jelentd hdztartisok szdma (22,1/10,7%),
de a koziizemi tartozdsok felszdmoldsdra a csalddok jellemzden nem lesznek képesek kiilsé segitség
nélkiil még a kozéptivii jovében sem.”

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A hatralék és behajtasi lehetdségek folyamatos nyomon kovetése, a hatralék
kialakulasa okainak feltarasa (Vizsgalata annak, hogy a hatralék kialakuldsa a
tulajdonosnak/bérlének felréhatd, vagy nem. Nem mindegy példaul, hogy valaki
nem akar fizetni, vagy nem tud, mert pl. tartds beteg vagy munkanélkiili lett
id6kozben és ezért jelentésen csokkent a csalad jovedelme) Ebbe a vizsgalatba
bevonhat6 a csaladsegitd szolgalat és/vagy gyermekjoléti kozpont is.

Megoldasi modok kidolgozasa, biztositasa a meglévé hatralékok rendezésére (pl.
részletfizetés, onkormanyzati tamogatas)

Tovabbi hatralék felhalmozasanak megakadalyozasa, ennek érdekében fontos a
lakd/bérl6 meggy6zése a havi rendszeres fizetés érdekében; onkormanyzati
bérlakas esetében lakascsere is felmeriilhet alacsonyabb koltségti lakdsra
Amennyiben a hatralék felhalmozasa a tulajdonosnak/bérlének felréhat6 és nem
is mikodik egyiitt, hogy a hatraléka csokkenjen, ott a hatralék jogi uton is
behajthatd

Az intézkedés felelGse

Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft. vezetdje

Az intézkedés meg-
valositasanak hatarideje

folyamatos, 2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Tavhédij, lakbér és vizdij hatralékkal rendelkez6k szama folyamatosan csdkken

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

human eréforras: Varosgondnoksag munkatarsai, szocialis igyintéz6
pénziigyi forras: lakhatdsi tdmogatds, onkormanyzati bérlakas esetén cserelakas
biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Egyiittm(ikodés legyen a hatralékkal rendelkezdk részérdl,

tovabbi hatralékok felmalmozasanak megakadalyozasa, (6sztonzé lehet erre az a
gyakorlat, hogy a bérleti jogviszony pl. 1 évre keriil megallapitasra,
hosszabbitasra pedig hatralék esetén nincs lehet&ség)

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiitt-miikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Nevelési-oktatasi hianyok kompenzalasa, tehetséggondozas a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok korében

Feltart probléma
megnevezése

A veszélyeztetett és/vagy kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk korében
kimutathatoak nevelési, oktatasi hianyok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetett és/vagy kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk szamara
a koznevelési intézményben biztositani sziikséges azokat a lehetdségeket,
amelyek segitségével kompenzalhatok a nevelési-oktatasi hianyok.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis ellatasokrol szolé 4/2015. /IL16./ szamu Onkormanyzati rendelet;
koznevelési intézmények nevelési/pedagogiai programjai

A cél kapcsolddasa orszagos

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) , Az iskolai

szakmapolitikai végzettség a szocializicios folyamat kimenete és egyben a felndttkori tarsadalmi helyzet
stratégiakhoz egyik legfontosabb meghatdrozoja.”
Az érintett tanuldk bevondsa a mar mtkodoé felzarkoztatd, tehetséggondozo
programokba, tanéran kiviili foglalkozasok vonzova tétele.
Sziikség szerint 4j programok beinditasa.
Tevékenységek Sajatos nevelési igényl gyermekek esetén a specialis nevelési oktatasi igénynek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

megfeleld szakember biztositasa (gydgypedagdgus, fejleszté pedagogus,
logopédus)

A tanulék eredményeinek elismerése, j6 példak bemutatasa.

Hossztdvon  elkeriilhetd a tanuldsi kudarc miatti lemorzsolodas,

évfolyamismétlés, javulnak a tovabbtanulasi esélyek.

Az intézkedés feleldse

koznevelési intézmények igazgatdi és fenntartdi; nevelbtestiiletek, tantestiiletek
tagjai; iskolai szocialis segit&k;

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2023/2024. tanévtdl folyamatos, 2025. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programok szama, programokba bevont tanulok szama.

Iskolai naplok, visszacsatolas a tanulmanyi eredményekrdl.

Tanulmanyi versenyek, iskolai vetélkeddk, kulturalis szemlék eredményei.
Tovabbtanulasi mutatok.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

erbforrés elsGsorban

gyogypedagdgusok.

Intézményi infrastruktira rendelkezésre 4ll.

Pénziigyi forras a programok mukodtetéséhez, szakemberek képzéséhez,
tovabbképzéséhez, jutalmazashoz. Palyazati forrasok bevonasa, amennyiben
lehetséges.

Human pedagogusok, fejlesztépedagdgusok,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatosan biztositani sziikséges a megfeleld végzettségli szakembereket,
sziikség szerint tovabbképzésiiket allami, és lehetdség esetén palyazati forrasbol.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Ebben az esetben nem relevans.
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekfeliigyelet, nyari napkozi id6tartamanak novelése

Feltart probléma
megnevezése

A sziiléknek problémat okoz a nyari sziinidében a gyermekek feliigyelete,
szabadidejiik hasznos eltoltésének megszervezése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egyes résztvevék - allami, dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, for-profit szervezetek — tevékenységének osszehangolasaval a nyari
sziinid6 egyre hosszabb részét fedjék le az igénybe vehetd szolgaltatasok.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Az dnkormanyzat éves koltségvetésérdl szold onkormanyzati rendelet.
Intézményi szakmai programok, munkatervek.

A cél kapcsolddasa orszagos

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) ,, Tdmogatni kell a

szakmapolitikai szabadidd tartalmas eltoltésére szolgdld kozdsségi terek, szolgdltatdsok létrehozdsit és a

stratégidkhoz sziikséges szdmui szakemberek foglalkoztatdsdt.”
Els6sorban az alsé tagozatos korosztaly nyari sziinidében torténo feliigyeletének,
szabadidejiik hasznos eltoltésének megszervezése, oly mdédon, hogy minél tobb
varosi intézmény vegyen részt a feladat végrehajtasaban.

Tevékenységek Adatgytijtés. Igényfelmérés.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Programok szervezése oly modon, az egyes résztvevlk tevékenységének
Osszehangolasaval a nyari sziinidé egyre hosszabb részét fedjék le az igénybe
vehet6 szolgaltatasok.

Tapasztalatok értékelése, a kovetkezé évi programok szervezése soran ezen
megallapitasok figyelembevétele.

Az intézkedés felelGse

koznevelési intézmények igazgatoi és fenntartéi; Nadasdy Kulturalis Kézpont,
egyhazak képviseldi, civil szervezetek vezet6i

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025. augusztus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Nyari sziinidében szervezett taborok szama, id6tartama.
Igénybe vevok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eréforras: pedagdgusok, kozmiivel6dési szakemberek, civil szervezetek
vezetdi

Intézményi infrastruktura rendelkezésre all.

Pénziigyi forrds: intézményi és onkormanyzati koltségvetés; palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Jol bevalt gyakorlatok, nagy érdeklédésre szamot tartd tdborok szervezése,
igényfelmérés alapjan tj kezdeményezések elinditasa. Az dnkormanyzat anyagi
lehetéségeihez mérten tadmogatja a tdborokat szervezd civil szervezeteket.
Palyazati lehet8ségek keresése.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatésa

Ebben az esetben nem relevans.
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Intézkedés cime:

Az 6vodai feladatellatasi helyek épiileteinek és kornyezetének
(6vodai jatszéudvarok) felujitasa, korszerisitése, kiilonos
tekintettel az épiiletek energiahatékonysaganak novelésére

Feltart probléma
megnevezése

Tovabbra is van feltjitasra szoruld 6vodai feladatellatast szolgalo épiilet.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 6vodai ellatds  szinvonaldnak
korszertsitésével, fejlesztésével. Kisgyermeket

esélyeinek javitasa, csaladbarat mtikodtetés.

javitisa a meglevé telephelyek

nevel6k  munkavallalasi

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Sarvar Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS)

A cél kapcsolddasa orszagos

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

k litikai
sza r’nz.il?o Hat N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
stratégiakhoz
Tevékenységek Felujitasra, korszerusitésre szorul6 telephelyek, épiiletek felmérése.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tervezés, koltségbecslés elkészitése, projekt el6készités.
Palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, palyazat benyujtasa.
Tamogatas elnyerése esetén beruhdzas megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal vezet6i, projekt el6készitésébe és
megvaldsitasaba bevont partnerek, 6vodavezet6

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Felmérés, tervezés, projekt el6készités - folyamatos
Palyazat benyujtasa, és tAmogatasi dontés: palyazati kiiras szerint.
Beruhdzas megvaldsitasa: 2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Feldjitott telephelyek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human erdforras a projekt el6készitéshez,
befejezését kovetden a miikodtetéshez.
Oneré biztositasa a palyazat benyuijtasahoz kifrastol fliggden.

megvalositasahoz, beruhazas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az 6vodai ellatas szinvonala javul, korszerlibb épiilet miikodtetése kevesebb
pénziigyi forrast igényel.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

Onkormanyzata Bogot, Porpac és Sitke kozségek
onkormanyzatdval dvodai feladatellatasi szerz6dést kotott. Sitke telepiilésen a

Sarvéri Varmelléki Ovoda telephelyeként 6vodai csoport miikodik.

Sarvar  Varos

113



Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak megel6zése

Feltart probléma
megnevezése

Csaladon beliili er6szak latens jelenség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos tajékoztatési tevékenység erdsitése a jelenséggel kapcsolatosan annak
érdekében, hogy a csaladon beliili/kapcsolati erészakot elszenvedék merjenek,
tudjanak segitséget kérni.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz
Széleskorti  tajékoztatasi  tevékenység  koznevelési  intézményekben,
munkahelyeken, helyi médiaban:
¢ Figyelemfelkeltés e témaval kapcsolatban, érintettek hol kaphatnak és kitdl
, , segitséget.
Tevék k
eve e,nyseg’e * A Dbantalmazé magatartds, bantalmazé viselkedésjegyek felismerési
(az intézkedés tartalma) , . . . . . . v
modszereinek bemutatdsa, megismertetése a hatékonyabb észlel6- és

pontokba szedve

jelzérendszeri mtikddés érdekében

* Segélyvonalak szamanak ismertetése, kdzzététele.

Latokorbe keriilt eseteknél sziikség szerint, illetve egyénre szabottan életvezetési
tanacsadas lehet6ségének megteremtése.

Az intézkedés felelGse

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont vezetéje, Sarvari Média Nonprofit
Kft. igyvezetdje, esélyegyenldségi referens

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kozzétett tajékoztatok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Human eréforras: észleld- jelz6 rendszer szakemberei, helyi média munkatdrsai
Kozzétételi forumok rendelkezésre allnak — Sarvari Hirlap, www.sarvarvaros.hu
Sarvar TV, Sarvar Radio, Sarvar Lendiiletben facebook oldal;

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A folyamatos, illetve id6szakosan visszatérd tajékoztatas fenntartasa sziikséges,
hogy a bantalmazott nék minél nagyobb szdmban, és minél hamarabb merjenek
segitséget  kérni. Ezzel részben megakaddlyozhato, hogy stlyos
btlincselekmények aldozataiva valjanak.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Visszatérés a munkahelyre gyermekvallalast kovetden

Feltart probléma
megnevezése

Nehézséget jelent a nék szdmara, hogy gyermekvallalast kovetden visszatérjenek
a munkaerd-piacra, a munka és a csaladi élet 6sszehangolasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Boles6dei, dvodai féréhely biztositasa.
Széleskorii tajékoztatasi tevékenység, Csalad és KarrierPONT-ok bemutatasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS — a gazdasagfejlesztési és tarsadalmi fejlesztési célok megvalosuldsa esetén né
munkahelyek szdma, jobb szinvonalt intézményi szolgaltatasok érhetdk el

A cél kapcsolédasa orszagos

szakmapolitikai N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
stratégiakhoz
Az onkormdnyzat folyamatosan gondoskodik a sziikséges szamu bolcsédei és
ovodai férbhely biztositasarol. Ennek érdekében figyelemmel kell kisérni a
sziiletések szamanak alakulasat a telepiilésen.
A helyi média és az Onkormanyzati intézmények bevonasaval erdsiteni
Tevékenységek sziikséges a tajékoztatasi tevékenységet, annak érdekében, hogy a kisgyermekes,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

a munkahelyre visszatérésiiket tervezd anyukak

- megismerjék az atipikus foglalkoztatéasi formakat,
- tanacsokat és a munka
Osszeegyeztethetdségével kapcsolatosan

- megismerjék a Csalad és KarrierPONT-ok altal nytjtott szolgaltatasokat
Igény esetén el6adds szervezése a témdban jartas szakemberek meghivasaval.

J6 gyakorlatok, csaladbarat munkahelyek bemutatasa.

kaphassanak a  csalad/maganélet

Az intézkedés felelGse

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont vezetSje, védéndk, Sarvari Média
Nonprofit Kft. igyvezetGje, civil szervezetek vezetdi

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Informacids anyagok megjelenésének szama.
Emelkedik a telepiilésen a csaladbarat munkahelyek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Human eréforras: SGGYK munkatdrsai, védéndk, civil szervezetek vezetdi, helyi
média munkatarsai, esélyegyenléségi referens

Kozzétételi forumok rendelkezésre allnak — Sarvari Hirlap, www.sarvarvaros.hu
Sarvar TV, Sarvar Radio, Sarvar Lendiiletben facebook oldal;

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Kisgyermekes anyukak tudatosabb munkaerd-piaci szereplékké valnak.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Idések nappali ellatasa igénybevételének novelése a Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpontban

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sek nappali ellatasat igénybe vevlk szdma nem éri el az engedélyezett
féréhelyek szamat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az ellatottak szamanak emelkedése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont szakmai programja

A cél kapcsolddasa orszagos

Id6siigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024

szakmapolitikai
stratégiakhoz
Az alacsonyabb igénybevétel okainak feltarasa
Tevékenységek Az eddig kevésbé aktiv id6sek meggydzése a kozosségi egyiittlét fontossagarol

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Olyan programok szervezése, mellyel elérhet§, hogy az idGsek keressék a
hasonl6 korosztallyal torténé kozosségi egyiittlétet.

Az érdeklédés fenntartasa a szolgaltatas irant

A szolgaltatas népszertsitése a helyi médian keresztiil

Az intézkedés felelGse

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A szolgaltatas igénybevétele megkozeliti az engedélyezett féréhely 100%-at

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human eréforras adott

pénziigyi eréforras: programok megvaldsitasdhoz tdmogatas (6nkormanyzati és
egyéb tamogatas)

technikai eréforras: adott a feltjitott intézmény

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

érdekl6dés fenntartasa érdekében az ellatottak igényeinek megfelelé programok
szervezése,

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Id6s emberek kozosségi kapcsolatteremtésének 6sztonzése

Feltart probléma
megnevezése

Tapasztalat szerint a telepiilésen él6 idGs népesség szamahoz viszonyitva
alacsony az id8sek részvétele a civil szervezetekben és a vérosi kozosségi
programokon

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az idések aktiv részvételének emelkedése a civil szervezetekben és a varosi
kozosségi programokon.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

éves kozmiivel6dési szolgaltatasi terv

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024

stratégidkhoz
Az eddig kevésbé aktiv idés emberek meggy6zése a kozosségi egyiittlét
fontossagarol

Tevékenységek igények megismerése, majd olyan programok szervezése (pl. szinhazlatogatasok,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

kirandulasok), melyek az id6s emberek érdeklédését felkeltik,

A telepiilésen m(kddo civil szervezetek mutikodésének, az id6sek érdeklodési
korének is megfelel6 kozosségi programok megismertetése, népszeriisitése az
id@sek korében — helyi média szerepe fontos.

Az intézkedés felelGse

id6seket tomoritd civil szervezetek vezetdi (Sarvari Nyugdijas Klub, Rdbasémjéni
Nyugdijas Klub), partner: Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont,
Nadasdy Kulturalis Kézpont, Sarvari Sportfdlié Kft.

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Emelkedik ezen civil szervezetek tagjainak létszama
Emelkedik az id6sek részvétele a kozosségi programokon

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

human eréforras:
programok megvaldsitasahoz
pénziigyi forras: forras a programok megvalositdsahoz

a szervezetek megismertetéséhez, a meggy6zéshez, a

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Erdeklédés fenntartésa, sziikséges anyagi feltételek megléte.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Sarvaron is ,Kattintsunk Egyiitt”

Feltart probléma
megnevezése

Sok id8s ember él egyediil, csaladtagjaiktdl tavol.

Vannak, akik egészségi allapotuk miatt nem tudjdk elhagyni otthonukat, ezért
érezhetik magukat maganyosnak.

Valoszintileg koziiliik tobben nem ismerik/hasznaljak az internetet.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Igényeikhez mérten az idések minél nagyobb szamban ismerkedjenek meg az
internet és az ,okos” eszkdzok (szamitogép, okostelefon, tablet) nydujtotta
lehetdségekkel

(ismeretszerzés, kapcsolattartas)

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS - A kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés feltételeinek javitasa, egyenld
esélyek és a tarsadalmi kohézidé megteremtése

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024
stratégiakhoz
Tevékenységek igények megismerése, idések bevonasa a programba;

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

a tanitasban résztvevék (pl.: gimnazistak kozosségi munka keretében)

megkeresése
egyiittm(ikodés kialakitasa

Az intézkedés feleldse

idGseket tomoritd civil szervezetek (Sarvari Nyugdijas Egyesiilet, Rabasomjéni
Nyugdijas Klub) vezetdi, partner: Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont,
Nadasdy Kulturalis Kézpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programban részt vevé id6ések szama, ,tanorak” szama.

A tanulas soran né az id&sek szellemi aktivitasa, a fiatalabb és id&sebb korosztaly
kozelebb keriil egymashoz;

Erésodik a kapcsolattartas lehet8sége

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

humadn erdforras: tanitast vallalé onkéntesek, didkok
technikai eréforras: szamitogép, ,,okos” eszkdzok a bemutatashoz, tanitashoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A tanulas soran szerzett sikerélmények, melyek tjabb tanulasra, az internettel
Osszefiiggd ismeretek bévitésére 0sztonzi az idGseket

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmod és egészségmegOrzés idéskorban is

Statisztikai tény, hogy az emberek sziiletéskor varhato élettartama folyamatosan

Felta 1é
ettart prol/) ema emelkedik. Nem mindegy, hogy azokat az éveket az emberek milyen
megnevezése . o a

életmindségben élik
Az intézkedéssel elérni Az emberek minél tovabb éljenek egészségben, szamukra megfeleld
kivant cél életmindségben.

ITS:

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

e A szabadidd aktiv eltoltési lehet8ségeinek bovitése
e A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés feltételeinek javitasa, egyenld
esélyek és a tarsadalmi kohézié megteremtése

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2010-2022, 2023-2024 ,, Az egészséges életmdd kialakitdsa
nem a harmadik életszakaszban kezdddik, a meghosszabbodott és lassan, de folyamatosan
novekedd élettartam nem minden esetben jelenti az egészséges életévek szdminak a
novekedését.”

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Osztonzés :

- a rendszeres orvosi ellendrzésre (szlirévizsgalatokon valo részvételre,
meglévo betegség esetén az eldirt terapia alkalmazasa)

- aszellemi aktivitas megoérzésére (érdeklddési kornek megfeleléen)

- fizikai aktivitas megOrzésére (rendszeres mozgassal)

- azegészséges taplalkozasra
A témaval kapcsolatosan el6adasok, bemutatok, szlirévizsgalatok szervezése,
mindezek kapjanak nyilvanossagot a helyi médiaban
Az idés embereknek is legyenek egészségszokasaik, melyek kapcsolodhatnak az
érdekl6dési koritknek megfeleld civil szervezetekhez (pl.: mozgdasszeretet esetén
Gyalogloklubban torténd aktiv részvétel vagy pl. aki szivesen olvas, szamara a
Sylvester Konyvbarat Klub nytjt tovabbi lehet6ségeket )

Az intézkedés feleldse

idGseket tomorito civil szervezetek vezetdi
Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpont vezetSje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Egészséggel kapcsolatos eldadasok, bemutatok, foglalkozasok szama, az ezeken
résztvevd idds emberek szama, médidban torténd megjelenések szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

human erd6forras: témaban érintett szakemberek, civil szervezetek

pénziigyi forras: szlirések biztositasa, programok megszervezéséhez kapcsolddo
koltségek pl.: el6adok esetleges dijazdsa, egészséges ételek bemutatasahoz
anyagsziikséglet

technikai forrds: teremigény, technikai hattér

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Folyamatos meggy6zés, tdjékoztatds, széleskorti érdeklédésre szamot tartd
programok, eléadasok, bemutatok szervezése, ,jo példak” bemutatasa

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Erzékenyité foglalkozdsok a koznevelési és kulturalis

intézményekben

Feltart probléma
megnevezése

Altalanos tarsadalmi probléma a fogyatékkal él3kkel szembeni elitélet, nehéz a
massag elfogadasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Nagyobb fokii empatia kialakitasa az ,ép” fiataloknal a fogyatékosokkal
szemben

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

szakmai programok, pedagdgiai programok

A cél kapcsolédasa orszagos

szakmapolitikai 2015-2025. id8szakra sz616 Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
stratégiakhoz
Szemléletformalas, a massag elfogadtatasa
Tevékenységek Erzékenyitd foglalkozasok tartisa a koznevelési és kulturdlis intézményekben,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

melynek keretében fogyatékos személyekkel torténé beszélgetéssel, eléadassal
a mindennapjaikba, tapasztalatszerzés, jatékos
feladatokkal az & helyiikbe képzelés, problémamegoldas

betekintés ,€lményalapu,,

Az intézkedés feleldse

koznevelési intézmények vezetdi, Nadasdy Kulturalis Kézpont vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

foglalkozasok, programok szama,
résztvevék szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

pénziigy forras: nem jellemz4
human eréforrds: program megszervezéséhez, ,bemutatkozasra” vallalkozo
fogyatékos személy

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

olyan programok, feladatok szervezése, melyekkel az ,ép” diakok érdeklédése,
figyelme fenntarthaté

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal é16k és megvaltozott munkaképességili személyek
tajékoztatasa a helyi médian keresztiil

Feltart probléma
megnevezése

Feltehet&en kevés informacidval rendelkeznek ezen célcsoportba tartozok az Sket
érint6 témakban, nem nagyon tudjak, hova fordulhatnak problémaikkal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal €16k és a megvaltozott munkaképességii személyek megismerjék
az Oket érint6, térségben fellelheté intézményeket, szolgaltatasokat, azok
elérhetGségét, valamint birtokaba keriilhessenek mindazon informacioknak,
melyek a mindennapi életviteliikkhoz sziikségesek, konnyebbé téve azt

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS - Egészségiigyi és szocialis ellaté és tdmogatd rendszerek fejlesztése, a
tarsadalmi integracié elGsegitése

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz

, , A célesoport helyi médian keresztiil torténd rendszeres tajékoztatasa mindazon
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

informaciokrdl, a térségben miikodd intézményekrdl, civil szervezetekrdl,
szolgaltatasokrdl, azok elérhet8ségérdl, melyek ezen személyek mindennapjait
élhetébbé teszik

Az intézkedés felelGse

Kolping Tamogat6é Szolgalat helyi vezetSje, Sarvari Média Nonprofit Kift.
ugyvezetGje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

folyamatos, 2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Megjelenési alkalmak szama
A kozzétett informacidanyag mindennapi életben torténé hasznositasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human eréforras: Tamogato Szolgalat, helyi média

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

rendszeres, naprakész informaciok kozlése

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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4. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

Intéz- | Az intézkedés | A helyzetelemzés Az A célkitlizés A cél Az intézkedés tartalma Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzatok
kedés cime, kovetkeztetéseiben | intézkedéssel | Osszhangja egyéb | kapcsolodasa feleldse megvalosi- eredményességét méré | megvaldsitasdhoz | eredményeinek kozotti
sorszama | megnevezése feltart elérni kivant stratégiai orszagos tasanak indikator(ok) sziikséges eréforrasok| fenntarthatésaga | egytittmako-
esélyegyenlségi cél dokumentumokkal = szakmapolitikai hatarideje (human, pénziigyi, désben
probléma stratégidkhoz technikai) megvaldsuld
megnevezése intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
Elet akadalyok |[Utak, jardék, A kozépiiletek, 14/2021. (VIL. 29.)  Orszagos Akadélymentesitésre varé Sarvari Kozos — 2025.12. 31. akadalymentesitett utak, |Elsésorban pénziigyi |Allagmegovas,  Nem relevéns.
nélkiil kozéptiletek parkok, jardék, szamu képvisel6- Fogyatékossag- |kozépiiletek, utak, jarddk Onkormanyzati (szerda) parkok, jardak, forras sziikséges, rendszeres
akadalymentesitése utak minél testiileti ligyi Program szambavétele. Tervek Hivatal vezetdi, kozépiiletek szama, kozponti karbantartas a
nem mindenhol nagyobb foku |hatarozattal (2015-2025) elkészitése a feltjitasra, a projekt ezdltal szélesebb kori  [tdmogatasok, rendelkezésre
megoldott akadalymentes elfogadott ,Sarvar megvaldsitashoz el6készitésébe és hozzaférés a palyazati lehet6ségek all6 human
itése, azért, Varos Integralt pélyazatfigyelés. megvalositasaba kozszolgdltatasokhoz  tjan. Aktiv turizmus erdforras
hogy a Telepiilésfejlesztési Megfelel$ palyazat esetén bevont partnerek fejlesztése TOP_Plusz-segitségével
kozszolgaltatas Stratégidja” annak benyujtasa. 6.1.4-23
1 ok a Fejlesztések
fogyatékkal akadalymentesités
é16k mellett az megvalositasa.
id6sek és a Megvalositas:
babakocsival akadalymentesités az
kozlekedSk emlitett teriileteken
szamara is
elérhet6vé
valjanak.
Esélyegyenlésé (Generaciok kozotti [Elsésorbana  ITS e Egészségligyi , Az Id6stigyi Pélyazat el6készitése, SGGYK, Sarvari 2025.12. 31. Megvalosult Human erdforras és | Olyan kozosségi |Nem relevans.
gi célcsoportok |eltavolodds gyermekek, és szocialis ellatd és Nemzeti konzorciumi partnerek Sportfolié Kft.,,  (szerda) programok, események [infrastruktira akciok
kozotti id6sek és tamogato rend- Stratégiaban bevondsa, igényfelmérésen Nadasdy szama nagyobb részben megvalositasa,
kapcsolat fogyatékkal szerek fejlesztése, a elsédleges alapuld cselekvési és Kulturalis rendelkezésre all, a  |ami tobb
erdsitése a €16k, mint tarsadalmi célcsoportot programterv kidolgozasa, Kozpont, civil programok generacio
kozosségfejlesz célcsoport integracio képeznek a mai  megvaldsitasa. kozosségek, kidolgozasahoz, szamara egyarant
tés eszkozeivel kapcsolatfelvét elGsegitése ® A idésebb esélyegyenldségi megvalositasahoz vonzo,
2 elét, érzéke-  kozszolgaltatdsokh generacié tagjai. referensek, pénziigyi forras lehetGséget nyujt
nyitését és oz vald hozzéaférés Ra kell azonban sziikséges palyazati |a
egylittmiikodés|feltételeinek mutatni, hogy az lehetGségek utjan —  kapcsolatépitésre,

ét elGsegitd
programok
kidolgozasa,

szervezése.

javitasa, egyenld

esélyek és a

tarsadalmi kohézid

megteremtése

aktiv idskor
lényege éppen a
generaciok
kozotti szerves
kapcsolatban és

példaul TOP_Plusz-
3.1.3-23 Helyi human
fejlesztések

fenntarthat6 a
visszatér6
programok irdnti
érdeklédés
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kolesonos
tamogatasban
rejlik.” Idéstigyi
Nemzeti Stratégia
2010-2022, 2023-
2024

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Hajléktalan Kis szdmban, de  |Még kevesebb |Szocialis nem relevans A hajléktalanna valt Sarvari 2025. 12. 31. Hajléktalan személyek |human eréforras: Az eredmények a|Nem relevans
személyek vannak a vagy ellatasokrol szol6 személyek szdmanak és  Gondozasi és (szerda) munkahoz, igy szakemberek, akik a  |hajléktalan
problémainak telepiilésen egyaltalan ne |4/2015. /11.16./ helyzetének feltérképezése Gyermekjoléti jovedelemhez segitése A hajléktalanokkal személy
enyhitése a hajléktalanok. legyen szamu szocialis gondozok Koézpont vezetdje teleptiilésen €16 foglalkoznak egylittmiikodésé
telepiilésen hajléktalana | onkormanyzati bevonasaval, a kialakulas hajléktalanok szama pénziigyi forras: napi |vel tarthatéak
telepiilésen.  |rendelet; SGGYK okanak feltarasa. Fizikai, tovabb csokken . egyszeri meleg étel  fenn
szakmai program mentalis és egészségi biztositasahoz
allapotuk folyamatos technikai és pénziigyi
figyelemmel kisérése. eréforras:
Szocialis és egészségiigyi tisztalkodasi, mosasi
szolgdltatasokhoz vald lehetGség
hozzaférés megszervezése. biztositasahoz
Napi egyszeri meleg étel,
tisztalkodasi lehetéségek
1 biztositasa Azoknal, akik
nem rendelkeznek
rendszeres jovedelemmel,
annak megvizsgalasa,
hogy visszavezethetSk-e a
munkaerdpiacra, vagy
valamilyen rendszeres
pénzellatasra jogosultak
lehetnek-e Lakhatasuk
segitése fleg a téli
id6szakban, sziikség
szerint intézményi
ellatashoz jutasuk segitése.
Eletvezetési tanacsadas
biztositasa csaladgondozo
bevonasaval.
Romaék A romék tobbsége |A romak ITS, Koznevelési ~ Magyar Nemzeti |Szemléletformélas mar Sarvari Roma 2025.12. 31. 8 altalanos iskolat human eréforras: meggy6zés, j0  roma nemzetiségi
integralasaa |alacsony iskolai rendelkezzene |intézmények Tarsadalmi gyermekkortol kezd6édden, Nemzetiségi (szerda) végzett és atképzett roma nemzetiségi példak onkorményzat és
tarsadalomba, |végzettséggel klegalabb 8  |nevelési/pedagdgiai Felzarkozasi j6 példak bemutatasdval ~ Onkorményzat roma személyek 6nkormanyzat, bemutatasa — ezt |a telepiilési
a veliik rendelkezik és altaldnos programjai Stratégia 2030, Uj |(pl. sikert elért roma elndke szamanak emelkedése. |SGGYK, Jarasi Hivatal minél fiatalabb ~|onkormanyzat
2 szembeni tobbnyire alkalmi  [iskolai Roma Stratégia személy meghivasa, Rendszeres Foglalkoztatési korban kell egylittmtikodése;
elGitéletek munkabol élnek végzettséggel (2009-2030) bemutatasa, eléadasa A jovedelemmel, Osztélya, koznevelési |elkezdeni; teleptilési
csokkentése és tanulds 6sztonzése munkaviszonybol intézmények, célcsoport onkormanyzat
munkaviszony gyermekkorban, szarmazo jovedelemmel munkaltatok; részérdl: tamogatasaval
bol szarmazd felnSttkorban a képzési rendelkez6 romak pénziigyi eréforras:  legylittmiikodés, |megvaldsulo, a

jovedelemmel.

lehet6ségek

képzéssel dsszefiiggd

roma kulturat
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A romak igénybevételének szamanak emelkedése. koltségek, érdeklédés bemutato
megitélésének Gsztonzése, kozponti foglalkoztatés programok
pozitiv programokon keresztiil. tamogatdsa, szervezése
véltozasa. Rendszeres munkavallalas programok szervezése
Osztonzése, elhelyezkedési az elditéletek
lehetdség biztositasa pl. csOkkentéséhez
kozfoglalkoztatdsban.
Eletvezetési tanacsadas.
Roma kulturalis
hagyomany apolasa,
szélesebb korben torténd
megismertetése.
Kozlizemi Bar folyamatosan =~ |Koziizemi Szocialis Magyar Nemzeti A hatralék és behajtasi Sarvari 2025. 12. 31. Tavhddij, lakbér és human eréforras: Egylittm(ikodés nem relevans
hatralékok és a |csokken a hatralék |hatralék ellatasokrol sz0l6  Tarsadalmi lehetdségek folyamatos ~ Varosgondnokséa (szerda) vizdij hatralékkal Varosgondnoksag legyen a
hatralékkal Osszege, de még  |Osszegének és a4/2015. /I1.16./ Felzarkozasi nyomon kovetése, a g Nonprofit Kft. rendelkezSk szama munkatarsai, szocialis hatralékkal
rendelkez6k  |mindig magas hatralékkal szamu Stratégia 2030 , A hatralék kialakulasa vezetbje folyamatosan csokken  [tigyintéz6, pénziigyi rendelkez8k
szamanak azoknak a rendelkez6k  |onkormanyzati KSH adatai okainak feltarasa forrés: lakhatasi részérdl. Tovabbi
csokkentése  |csalddoknak a szamanak rendelet alapjan ugyan  (Vizsgélata annak, hogy a tamogatads, hatralékok
szama, akik tavh4-, minimalis 2010 és 2020 hatralék kialakulasa a onkormanyzati felmalmozasanak
vagy szintre kozott felére esett tulajdonosnak/bérlének bérlakas esetén megakadalyozdsa
onkormanyzati csokkentése. a rezsifizetési felréhato, vagy nem. cserelakas biztositasa |, (6sztonz6 lehet
bérleti Tovabbi nehézségeket Megoldasi modok erre az a
dijhatralékkal hatralékok jelentd kidolgozasa, biztositasa a gyakorlat, hogy a
rendelkeznek. felhalmozasana haztartasok meglévd hatralékok bérleti jogviszony
k szama rendezésére (pl. pl. 1 évre keriil
megakadalyoz (22,1/10,7%), de a |részletfizetés, megallapitasra,
asa. koziizemi onkormanyzati tdmogatds) hosszabbitasra
tartozasok Tovabbi hatralék pedig hatralék
felszamolasara a (felhalmozasanak esetén nincs

csaladok
jellemz&en nem
lesznek képesek
kiilsé segitség
nélkiil még a
kozéptavu
jovoben sem.”

megakadalyozasa, ennek
érdekében fontos a
lako6/bérlé meggydzése a
havi rendszeres fizetés
érdekében; onkormanyzati
bérlakés esetében
lakascsere is felmertilhet
alacsonyabb koltségi
lakasra Amennyiben a
hatralék felhalmozasa a
tulajdonosnak/bérlének
felréhatd és nem is
miikodik egyiitt, hogy a
hatraléka csokkenjen, ott a
hatralék jogi tton is
behajthato.

lehetdség)
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II. A gyermekek esélyegyenldsége

Nevelési-
oktatasi
hianyok
kompenzélasa,
tehetséggondoz
as a kiemelt
figyelmet
igényld
gyermekek,
tanulok
korében

Nyari
gyermekfeliigy
elet, nyari
napkozi
idStartaméanak
novelése

A veszélyeztetett
és/vagy kiemelt
figyelmet igényld
gyermekek, tanulok
korében
kimutathatdak
nevelési, oktatasi
hianyok.

A sziil6knek
problémat okoz a
nyari sziinidében a
gyermekek
feliigyelete,
szabadidejiik
hasznos
eltoltésének

megszervezése.

A
veszélyeztetett
és/vagy
kiemelt
figyelmet
igényld
gyermekek,
tanulok
szamara a
koznevelési
intézményben
biztositani
sziikséges
azokat a
lehetéségeket,
amelyek
segitségével
kompenzalhat6
k a nevelési-
oktatasi
hianyok.

Az egyes
résztvevek —
allami,
onkorményzati
intézmények,
egyhazak, civil
szervezetek,
for-profit
szervezetek —
tevékenységén
ek
Osszehangolasa
val a nyari
sziinid6 egyre
hosszabb részét
fedjék le az
igénybe vehetd
szolgaltatasok.

Szociélis
ellatasokrol szold
4/2015. /11.16./
szama
6nkormanyzati
rendelet;
koznevelési
intézmények

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) , Az
iskolai végzettség
a szocializacios
folyamat
kimenete és

nevelési/pedagogiai egyben a

programjai

Az dnkormanyzat
éves
koltségvetésérdl
52016
o6nkormanyzati
rendelet.

feln6ttkori
tarsadalmi
helyzet egyik
legfontosabb
meghatarozdja.”

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
,Tamogatni kell a
szabadid6

Intézményi szakmai tartalmas

programok,
munkatervek.

eltoltésére
szolgald
kozosségi terek,
szolgéltatasok
létrehozasat és a
sziikséges szamu
szakemberek
foglalkoztatasat.”

Az érintett tanulok
bevonasa a mar miikodé
felzarkoztato,
tehetséggondozo
programokba, tandran
kiviili foglalkozasok
vonzova tétele. Sziikség
szerint 0j programok
beinditasa. Sajatos nevelési
igényti gyermekek esetén
a specialis nevelési
oktatasi igénynek
megfelel6 szakember
biztositasa
(gyogypedagogus,
fejleszt6é pedagogus,
logopédus) A tanulok
eredményeinek elismerése,
jo példak bemutatasa.
Hosszutavon elkeriilhet6 a
tanulasi kudarc miatti
lemorzsolodas,
évfolyamismétlés,
javulnak a tovabbtanulasi
esélyek.

Elssorban az als6
tagozatos korosztaly nyari
sziinidében torténd
felugyeletének,
szabadidejiik hasznos
eltoltésének
megszervezése, oly
modon, hogy minél tobb
vérosi intézmény vegyen
részt a feladat
végrehajtasaban.
Adatgytjtés.
Igényfelmérés. Programok
szervezése oly modon, az
egyes résztvevok
tevékenységének
Gsszehangolasaval a nyari
sziinid6 egyre hosszabb
részét fedjék le az igénybe
vehetd szolgéltatasok.

Tapasztalatok értékelése, a

koznevelési
intézmények
igazgatoi és

fenntartoi;

2025. 06. 30.
(hétf)
2023/2024.
tanévtol

nevelGtestiiletek, folyamatosan

tantestiiletek
tagjai; iskolai
szocidlis segit6k

koznevelési
intézmények
igazgatodi és
fenntartdi;
Nadasdy
Kulturalis
Kozpont,
egyhazak
képviseldi, civil
szervezetek
vezetoi

2025. 08. 31.
(vasarnap)

Programok szama,

programokba bevont
tanuldk szama. Iskolai
naplok, visszacsatolas a

tanulmanyi
eredményekrdl.

Tanulmanyi versenyek,

iskolai vetélkeddk,
kulturalis szemlék
eredményei.
Tovabbtanulasi
mutatok.

Nyari sziinidében
szervezett tdborok

szama, idGtartama.
Igénybe vevik szama.

Human er6forras
elsGsorban
pedagdgusok,

fejlesztépedagogusok,
gyogypedagogusok.

Intézményi
infrastruktira
rendelkezésre all.
Pénziigyi forras a
programok
mukodtetéséhez,
szakemberek
képzéséhez,
tovabbképzéséhez,
jutalmazashoz.
Palyazati forrasok
bevonasa,
amennyiben
lehetséges.

Human eréforras:
pedagogusok,
kozmivel6dési
szakemberek, civil
szervezetek vezet6i
Intézményi
infrastruktara
rendelkezésre &ll.
Pénziigyi forras:
intézményi és
6nkormanyzati
koltségvetés;
palyazati forrasok

Folyamatosan
biztositani
sziikséges a
megfeleld
végzettségii
szakembereket,
sziikség szerint
tovabbképzésiike
t allami, és
lehetség esetén
palyazati
forrasbol.

Jol bevalt
gyakorlatok,
nagy érdek-
16désre szamot
tartd taborok
szervezése,
igényfelmérés
alapjan j
kezdeményezése
k elinditasa. Az
onkormanyzat
anyagi
lehetGségeihez
mérten tdmogatja
a taborokat
szervezd civil
szervezeteket.
Palyazati
lehetGségek
keresése.

Ebben az esetben

nem relevans.

Ebben az esetben

nem relevans.
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kovetkezd évi programok

szervezése soran ezen

megallapitdsok
figyelembevétele.
Az 6vodai Tovéabbraisvan Az évodai Sarvar Véros ,Legyenjobba [Feltjitdsra, korszertisitésre Sarvari Kozos ~ 2025. 12. 31. Felujitott telephelyek ~ |Human erdforrdsa Az 6vodai ellatas |Sarvar Varos
feladatellatasi [felajitasra szoruld |ellatas Integralt gyermekeknek” |szoruld telephelyek, Onkormanyzati (szerda) szama. projekt szinvonala javul, (Onkorményzata
helyek 6vodai szinvonaldnak [Telepiilésfejlesztési Nemzeti Stratégia éptiletek felmérése. Hivatal vezetdi, el6készitéshez, korszer(ibb Bogot, Porpac és
épiileteinek és |feladatellatast javitasa a Stratégiaja (ITS) (2007-2032) N6k |Tervezés, koltségbecslés  [projekt megvaldsitasahoz,  |épiilet Sitke kozségek
kornyezetének [szolgald épiilet. meglevd és Férfiak elkészitése, projekt el6készitésébe és beruhazas befejezését miikodtetése onkormanyzatav
(6vodai telephelyek Tarsadalmi el6készités. Palyazati megvalositasaba kovetden a kevesebb al évodai
jatszoudvarok) korszertsitésév EgyenlGségét lehetdségek figyelemmel — bevont partnerek, miikodtetéshez. pénziigyi forrast |feladatellatasi
felujitasa, el, Elésegitd kisérése, palyazat 6vodavezetd Oner§ biztositasaa  [igényel. szerzddést kotott.
3 korszertsitése, fejlesztésével. Nemzeti Stratégia benyujtasa. Tamogatas palyazat Sitke teleptiilésen
kiilonos Kisgyermeket (2010-2021) elnyerése esetén beruhdazas benyujtasahoz a Sarvari
tekintettel az neveldk megvaldsitasa. kiirastol fiiggden. Varmelléki
épiiletek munkavallalasi Ovoda
energiahatékon esélyeinek telephelyeként
ysaganak javitasa, ovodai csoport
novelésére csaladbarat mukodik.
miikodtetés.
” /4 144 /4
III. A n6k esélyegyenldsége
Csaladon beliili Csaladon beliili Altaldnos nem relevans NOk és Férfiak  Széleskori tajékoztatasi  Sarvari 2025.12. 31. Kozzétett tajékoztatok | Human erdforras: A folyamatos, Nem relevans.
erészak erészak latens tajékoztatasi Tarsadalmi tevékenység koznevelési  Gondozasi és (szerda) szama. észlel6- jelz6 rendszer |illetve
megel&zése jelenség. tevékenység EgyenlGségét intézményekben, Gyermekjoléti szakemberei, helyi  [idészakosan
erGsitése a Elésegitd munkahelyeken, helyi Koézpont vezetdje, média munkatarsai  |visszatérd
jelenséggel Nemzeti Stratégia médiaban: Sarvari Média Kozzétételi forumok |tajékoztatds
kapcsolatosan (2010-2021) Figyelemfelkeltés e Nonprofit Kft. rendelkezésre allnak —|fenntartasa
annak témaval kapcsolatban, ligyvezetdje, Sarvari Hirlap, sziikséges, hogy a
érdekében, érintettek hol kaphatnak |esélyegyenlGségi www.sarvarvaros.hu , bantalmazott nék
hogy a és kitdl segitséget. A referens Sarvar TV, Sarvar minél nagyobb
csaladon bantalmaz6 magatartas, R&dio, Sarvar szamban, és
beliili/kapcsola bantalmaz6 Lendiiletben facebook minél hamarabb
ti erészakot viselkedésjegyek oldal merjenek
1 elszenveddk felismerési modszereinek segitséget kérni.
merjenek, bemutatasa, Ezzel részben
tudjanak megismertetése a megakadalyozhat
segitséget hatékonyabb észlels- és 6, hogy stlyos
kérni. jelzérendszeri miikodés blincselekmények
érdekében Segélyvonalak aldozataiva
szamanak ismertetése, valjanak.

kozzététele. Latokorbe
Kkertilt eseteknél sziikség
szerint, illetve egyénre
szabottan életvezetési
tanacsadas lehetéségének
megteremtése.
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Visszatérés a
munkahelyre
gyermekvallala
st kovetGen

Nehézséget jelent a
ndk szamara, hogy
gyermekvallalast
kovetGen
visszatérjenek a
munkaerd-piacra, a
munka és a csaladi
élet 6sszehangolasa

Bolcsédei,
Svodai
féréhely
biztositasa.
Széleskori
tajékoztatasi
tevékenység,
Csalad és
KarrierPONT-
ok bemutatasa.

ITS-a

N6k és Férfiak

gazdasagfejlesztési Tarsadalmi

és tarsadalmi
fejlesztési célok
megvaldsulasa
esetén nd
munkahelyek
szama, jobb
szinvonalu
intézményi
szolgaltatasok
érhetdk el

EgyenlGségét
ElSsegitd
Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Az 6nkorményzat Sarvari 2025. 12. 31.
folyamatosan Gondozasi és (szerda)
gondoskodik a sziikséges Gyermekjoléti ~ FérShelyek

szamu bolcsédei és dvodai Kozpont vezetdje, bovitése
férShely biztositasarol. védoéndk, Sarvari folyamatban,
Ennek érdekében Média Nonprofit illetve el6készités
figyelemmel kell kisérni a Kft. ligyvezetdje, alatt.

sziiletések szamanak civil szervezetek
alakulasat a telepiilésen. A vezet6i

helyi média és az

6nkormanyzati

intézmények bevonasaval

erdsiteni sziikséges a

tajékoztatasi

tevékenységet, annak

érdekében, hogy a

kisgyermekes, a

munkahelyre

visszatérésiiket tervezd

anyukak - megismerjék az

atipikus foglalkoztatasi

formakat, - tandcsokat

kaphassanak a

csalad/maganélet és a

munka

Osszeegyeztethetéségével

kapcsolatosan -

megismerjék a Csalad és

KarrierPONT-ok altal

nyujtott szolgaltatasokat

Igény esetén el6adas

szervezése a témaban

jartas szakemberek

meghivasaval. J6

gyakorlatok, csaladbarat

munkahelyek bemutatasa.

Informacids anyagok
megjelenésének szama.
Emelkedik a telepiilésen
a csaladbarat
munkahelyek szama.

Humadn eréforras:
SGGYK munkatarsai,
véddndk, civil
szervezetek vezetdi,
helyi média
munkatarsai,
esélyegyenlGségi
referens Kozzétételi
férumok
rendelkezésre allnak —
Sarvari Hirlap,
www.sarvarvaros.hu
Sarvar TV, Sarvar
R&did, Sarvar
Lendyiiletben facebook
oldal;

Kisgyermekes
anyukak
tudatosabb
munkaerd-piaci
szereplokké
valnak.

Nem relevans.

IV. Az

idések esélyegyenldsége

Id6sek nappali
ellatasa
igénybevételén
ek novelése a
Sarvari
Gondozasi és
Gyermekjoléti
Kozpontban

Az id6sek nappali
ellatasat igénybe
vevOk szama nem
ériel az
engedélyezett
féréhelyek szamat.

Az ellatottak
szaméanak
emelkedése

Sarvari Gondozasi Idéstigyi

és Gyermekvédelmi Nemzeti Stratégia

Kozpont szakmai
programja

2010-2022, 2023-
2024

2025. 12. 31.
(szerda)

Az alacsonyabb Sarvari

igénybevétel okainak Gondozasi és
feltérasa. Az eddig Gyermekjoléti
kevésbé aktiv iddsek Kozpont vezetdje
meggy6zése a kdzOsségi

egylittlét fontossagarol.

Olyan programok

szervezése, mellyel

elérhetd, hogy az idések

keressék a hasonld

korosztallyal torténd

A szolgaltatas
igénybevétele
megkdzeliti az
engedélyezett féréhely
100%-at

Human er6forras
adott. Pénziigyi
eréforrds: programok
megvaldsitasahoz
tamogatds
(6nkormanyzati és
egyéb tdmogatas)
Technikai eréforras:
adott a felujitott
intézmény

Erdekl3dés
fenntartdsa
érdekében az
ellatottak
igényeinek
megfeleld
programok

szervezése.

Nem relevans.
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1d&s emberek
kozOsségi
kapcsolatterem
tésének
Osztonzése

Tapasztalat szerint
a teleptilésen €16
id8s népesség
szamahoz
viszonyitva
alacsony az idések
részvétele a civil
szervezetekben és a
vérosi kozosségi
programokon.

Az id6sek aktiv
részvételének
emelkedése a
civil
szervezetekben
és a varosi
kozosségi
programokon.

éves
kozmivelSdési
szolgaltatasi terv

Idéstigyi

Nemzeti Stratégia
2010-2022, 2023-
2024

kozOsségi egyiittlétet. Az
érdeklédés fenntartasa a
szolgaltatas irant. A

szolgaltatas népszer(sitése

a helyi médian keresztiil.

Az eddig kevésbé aktiv

idGseket tomorit6 2025. 12. 31.

idds emberek meggy&zése civil szervezetek (szerda)

a kozOsségi egyiittlét
fontossagarol igények
megismerése, majd olyan

vezetOi (Sarvari
Nyugdijas Klub,
Rébasomjéni

programok szervezése (pl. Nyugdijas Klub),

szinhazlatogatasok,
kirandulasok), melyek az

partner: Sarvari
Gondozasi és

id6s emberek érdeklédését Gyermekjoléti

felkeltik, A telepiilésen
miikodo civil szervezetek
miikodésének, az iddsek
érdeklGdési korének is
megfeleld kdzosségi
programok
megismertetése,
népszertisitése az iddsek
korében — helyi média
szerepe fontos.

Kozpont,
Nadasdy
Kulturalis
Koézpont, Sarvari
Sportfolié Kft.

Emelkedik ezen civil
szervezetek tagjainak
létszama. Emelkedik az
idGsek részvétele a
kozosségi programokon.

human eréforras: a
szervezetek
megismertetéséhez, a
meggydzéshez, a
programok
megvalositasahoz
pénziigyi forras:
forrds a programok
megvaldsitasahoz

Erdeklédés
fenntartasa,
sziikséges anyagi
feltételek
megléte.

Nem relevans.

Sarvaron is Sok idés ember él  [Igényeikhez  ITS- A IdSstigyi igények megismerése, idéseket tomorit6 2025. 12. 31. A programban részt human er6forras: A tanulas soran  Nem relevans.
,Kattintsunk  legyediil, mérten az kozszolgéltatasokh Nemzeti Stratégiaidések bevonasa a civil szervezetek ((szerda) vev( idések szama, tanitast vallalod szerzett
Egyiitt” csaladtagjaiktol id6sek minél oz vald hozzaférés 2010-2022, 2023- programba; a tanitasban |(Sarvari tandrak” szama. A onkéntesek, didkok  sikerélmények,
tavol. Vannak, akik nagyobb feltételeinek 2024 résztvevik (pl.: Nyugdijas tanulas soran né az technikai eréforras:  |melyek tjabb
egészségi allapotuk szamban javitasa, egyenld gimnazistak kozosségi Egyesiilet, idések szellemi szamitogép, ,okos” |tanuldsra, az
miatt nem tudjédk  |ismerkedjenek |esélyek és a munka keretében) Rébasomjéni aktivitasa, a fiatalabb és |eszkozok a internettel
elhagyni meg az internettarsadalmi kohézié megkeresése, Nyugdijas Klub) id&sebb korosztaly bemutatashoz, Osszefliggd
otthonukat, ezért s az ,okos” megteremtése egytittm(ikodés kialakitasa vezetdi, partner: kozelebb kertil tanitashoz ismeretek
érezhetik magukat |eszkozok Sarvari egymashoz; Erésodik a bévitésére
maganyosnak. (szamitogép, Gondozasi és kapcsolattartas Osztonzi az
Valoszintileg okostelefon, Gyermekjoléti lehetGsége iddseket.
koziiliik tobben tablet) Kozpont,
nem nyujtotta Nadasdy
ismerik/hasznaljak [lehetéségekkel Kulturalis
az internetet. (ismeretszerzés Koézpont
kapcsolattartas
)
Egészségtudato Statisztikai tény,  |Az emberek  ITS: ® A szabadidé Iddsiigyi Osztonzés a rendszeres  idéseket tomorits 2025. 12. 31. Egészséggel kapcsolatos human eréforras: Folyamatos Nem relevans.
s életmod és  |hogy az emberek  minél tovabb  aktiv eltoltési Nemzeti Stratégia orvosi ellendrzésre, civil szervezetek (szerda) eléadasok, bemutatok, |témaban érintett meggyo6zés,
egészségmegOr sziiletéskor varhato |éljenek lehetdségeinek 2010-2022, 2023-  sztirévizsgalatokon vezetdi; Sarvari foglalkozasok szama, az |szakemberek, civil ~tajékoztatds,
zés idéskorban |élettartama egészségben, |bdvitése o A 2024 ,Az torténd részvételre. Gondozasi és ezeken résztvevd idés  |szervezetek pénziigyi széleskorl
folyamatosan szamukra kozszolgaltatasokh egészséges Meglévé betegség esetén  |Gyermekjoléti emberek szama, forrés: sziirések érdeklédésre
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is emelkedik. Nem  |megfeleld oz vald hozzéaférés életmod az eldirt terapia Kozpont vezetdje médiaban torténd biztositasa, szamot tartd
mindegy, hogy életminéségbe |feltételeinek kialakitdsa nem a alkalmazasa. A szellemi megjelenések szama programok programok,
azokat az éveket az n. javitasa, egyenl6 ~ harmadik aktivitas megdrzésére megszervezéséhez  eldaddsok,
emberek milyen esélyek és a életszakaszban  érdeklédési kornek kapcsolodo koltségek bemutatok
életmindségben tarsadalmi kohézi6é kezdddik, a megfeleléen. Fizikai pl.: eléadok esetleges |szervezése, ,jo
élik. megteremtése meghosszabbodo aktivitas megdrzésére dijazasa, egészséges |példak”
tt és lassan, de  rendszeres mozgassal. ételek bemutatasahoz bemutatdsa
folyamatosan Egészséges taplalkozas. A anyagsziikséglet
noévekedd témaval kapcsolatosan technikai forras:
élettartam nem  el6adasok, bemutatok, teremigény, technikai
minden esetben szlir6vizsgalatok hattér
jelenti az szervezése, mindezek
egészséges kapjanak nyilvanossagot a
életévek helyi médiaban Az idds
szamanak a embereknek is legyenek
novekedését.”  egészségszokasaik, melyek
kapcsolodhatnak az
érdeklddési koriiknek
megfeleld civil
szervezetekhez (pl.:
mozgasszeretet esetén
Gyalogloklubban torténd
aktiv részvétel vagy pl. aki
szivesen olvas, szamara a
Sylvester Kényvbarat Klub
nyujt tovabbi
lehetGségeket
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
Erzékenyits  |Altaldnos Nagyobb fokt1 |szakmai 2015-2025. Szemléletformalas, a koznevelési 2025.12. 31. foglalkozasok, pénziigyi forras: nem Olyan Nem relevans
foglalkozasok a tarsadalmi empatia programok, idészakra sz6l6  massag elfogadtatasa. intézmények (szerda) programok szama, jellemz6é human programok,
koznevelési és probléma a kialakitdsa az |pedagdgiai Orszagos Erzékenyit6 foglalkozésok vezetdi, Nadasdy résztvevok szama erbforras: program  feladatok
kulturalis fogyatékkal élékkel ,ép” programok Fogyatékossagiig tartasa a koznevelési és  Kulturalis megszervezéséhez,  |szervezése,
intézmények- |szembeni elSitélet, |fiatalokndl a yi Program kulturalis Kozpont vezetdje bemutatkozasra” melyekkel az
ben nehéz a massag fogyatékosok- intézményekben, melynek vallalkoz6 fogyatékos |,ép” didkok
elfogadasa kal szemben keretében fogyatékos személy érdeklédése,
személyekkel torténd figyelme
1 beszélgetéssel, eléadassal fenntarthato

betekintés a
mindennapjaikba,
,€élményalapt,,
tapasztalatszerzés, jatékos
feladatokkal az 6 helyiikbe
képzelés,
problémamegoldas.
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A fogyatékkal
€16k és
megvaltozott
munkaképessé
gl személyek
tajékoztatasa a
helyi médian
keresztiil

Feltehetden kevés
informaciéval
rendelkeznek ezen
célcsoportba
tartozOk az Sket
érint6 témakban,
nem nagyon tudjak,
hova fordulhatnak
problémaikkal

A fogyatékkal
él6k és a
megvaltozott
munkaképessé
gl személyek
megismerjék az
ket érintd,
térségben
fellelhet6
intézményeket,
szolgaltataso-
kat, azok
elérhet6ségét,
valamint
birtokaba
kertilhessenek
mindazon
informaciokna
k, melyek a
mindennapi
életvitelikhoz
sziikségesek,
konnyebbé

téve azt.

ITS - Egészségiigyi Orszagos

és szocialis ellato és Fogyatékossag-
tamogato iigyi Program
rendszerek (2015-2025)
fejlesztése, a

tarsadalmi

integracio

elésegitése

A célcsoport helyi médian Kolping

keresztiil torténd

rendszeres tajékoztatasa

2025.12. 31.
Tamogato (szerda)

Szolgalat helyi

mindazon informaciokrol, vezetGje, Sarvari

a térségben mikodd
intézményekrdl, civil
szervezetekrdl,
szolgaltatasokrol, azok

elérhetdségérdl, melyek

ezen személyek

mindennapjait élhet6bbé

teszik

Média Nonprofit
Kft. igyvezetGje

Megjelenési alkalmak
szama. A kozzétett
informacidanyag
mindennapi életben
torténd hasznositasa

human er6forras:
Tamogat6 Szolgalat,
helyi média

rendszeres,
naprakész
informaciok
kozlése

Nem relevans.
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IV. Megvalositas

1. A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen mikod6 nem 6nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara 164/2023. (IX. 28.) szamu képviseld-testiileti hatdrozataval
Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hozott létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

2. A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
Sarvar Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete a 164/2023. (IX. 28.) szamu képvisel-
testiileti hatarozataval HEP Forumot hozott létre.

A HEP Forum tagjainak felsoroldsit ldsd a HEP HE 9. pontjandl (102. oldal)

HEP Férum segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémékra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy
az onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
— A célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémadkra
adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazdsa, 6sszehangolasa.

— A HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata.




— Annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id0szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1ij beavatkozasok meghatarozasa.

— A HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott
HEP IT el6készitése képviselS-testiileti dontésre.

— Az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa,

— A HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tdrdsa, dokumentdldsa,
kommunikalasa.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl
jegyzOkonyv késziil.

Abban az esetben, ha a HEP Férum Osszehivasara jelenléti formaban nincs lehetéség —
példaul jarvanyhelyzet miatt bevezetett korlatozas — a HEP férum tagjai javaslataikat,
véleményiiket elektronikus uton juttathatjdk el az esélyegyenléségi referensek részére, a
kikiildott tervezet alapjan. A tervezet kikiildésének tényét, valamint a beérkezett
javaslatokat, véleményeket ebben az esetben is megfelel6en dokumentalni kell.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP forum {ilésére meghivast kap az illetékes esélyegyenléségi mentor. A HEP Férum
tagjai javaslatot tehetnek tovabbi, az egyes beavatkozasi teriileteken szakértelemmel
rendelkezd személyek meghivasara is.

3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, szakembereinek beszamoloi, javaslatai alapjan.

A lakossagi észrevételek visszacsatoldsara szolgdl az eselyegyenloseg@sarvar.hu elérhetdség.

4. Nyilvanossag

A véleményformalds lehetdségét biztosita az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum
tilésének Osszehivasa.

Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program kozzétételre keriil az onkormanyzat honlapjan

(www.sarvarvaros.hu ), tovabba tdjékoztatd jelenik meg rdla a Sarvari Hirlapban, az
onkormanyzat hivatalos lapjaban.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.
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A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadads, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

5. Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek.

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felelés. A polgarmester feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
miikodésének sokoldalt tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy:
e Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

e TFigyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerjék és kovessék a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben sziikséges lépések
megtétele.

A polgarmestert e feladatai elldtdsa soran a helyi esélyegyenldségi referensek segitik, akik
gondoskodnak a szakmai tevékenységek koordinalasardl, illetve ellatjak az ezzel osszefliggd
valamennyi adminisztracids feladatot.

A helyi esélyegyenléségi referensek a Sarvéri Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i,
akik rendelkeznek helyi esélyegyenl6ségi programok irasara felkészité képzés elvégzését
tanusito bizonyitvannyal.

A helyi esélyegyenl6ségi referensek gondokodnak a HEP kétévente esedékes
feliilvizsgalatarol, és az ij HEP elkészitésérdl a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasoknak,
modszertani ajanldsoknak, és jelen dokumentumban rogzitett eljardsi szabdlyoknak
megfelelden.

A telepiilés vezetése, az bnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi:

- Felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.
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- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi gondoskodjanak az Esélyegyenldségi
Programban  foglaltaknak  az  intézményiikben  tortén6  maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdaly altal elSirt feladat-megosztds, egyiittmtikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatjia a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetOk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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V. Elfogadas moddja és datuma

1. Elfogadds:
Sarvar varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Sarvér Varos Onkormaényzatdnak Képvisels-testiilete Sarvar Véros Onkormanyzata 2023-
2028. kozotti idészakra szold Helyi EsélyegyenlOségi Programjat (melynek része az
Intézkedési Terv) megyvitatta és 186/2023. /X1.21./ szamu hatarozataval elfogadta.

2. Melléklet:
— 1. melléklet Sarvar Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének 186/2023. (X1.21.)
szamu hatarozata a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasarol.

Sarvar, 2023. november 22.

Kondora Istvan Dr. Szijart6 Valéria
polgarmester cimzetes féjegyzd

A Sarvér Véaros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Sarvar, 2023. november 22.

Németh Robert

Human Eréforras Bizottsag elnoke

Sarvar, 2023. november 22.
Barasics Katalin

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Koézpont vezetdje

Sarvar, 2023. november 22.

Takacs Zoltan
Nadasdy Kulturalis Kézpont vezetdje
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1. melléklet

SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

KIVONAT
a képviselo-testiilet 2023. november 21-i nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

186/2023. (XI. 21.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Sarvar Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete Sarvar Varos 2023-2028 kozotti idészakra
sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi Programjat az eldterjesztés mellékletével megegyezd
tartalommal elfogadja.

Hatdrido: azonnal
Felelds: Kondora Istvan polgdrmester
Sarvir, 2023. november 22. SorRMa. Ax
i K ‘<, Dr. Szijart6 Valéria
/[ fRRA “cimzetes fojegyz6 ~_ -
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