
SÁRVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

HUMÁN ERŐFORRÁS BIZOTTSÁGA 

9600 Sárvár, Várkerület u. 2. 
 

MEGHÍVÓ 
Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

Humán Erőforrás Bizottsága 
 

2026. június 24-én (szerdán) 14.30 órai kezdettel 
 

a Sárvári Közös Önkormányzati Hivatal nagytermében 
(9600 Sárvár, Várkerület u. 3. II. em.) ülést tart, melyre tisztelettel meghívom. 

 
Az ülés napirendje: 
 
Nyilvános ülésen történő tárgyalását javaslom: 
 
A képviselő-testület 2026. június 24-i ülésének előkészítése: 

1. Önkormányzati rendeletalkotás a gyermekek napközbeni ellátásáért és a 
gyermekétkeztetésért fizetendő intézményi térítési díjakról szóló 
7/2015. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról. 
 

2. Önkormányzati rendeletalkotás a szociális ellátásokról szóló 
4/2015. (II. 16.) önkormányzati rendelet módosításáról. 

 
3. A Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatója köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyának 

megszüntetése (nyugdíjba vonulása miatt) 
 

4. Pályázat kiírása a Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatói megbízására 
 
5. Az óvodai csoportok maximális létszáma átlépésének engedélyezése 

 
A bizottság hatáskörébe átruházott döntések:  

6. A sportcélú alaptámogatás tartalékba helyezett összegéből támogatás megállapítása 
 
Zárt ülésen történő tárgyalását javaslom: 
 
A képviselő-testület 2026. június 24-i zárt ülésének előkészítése:  
--- 
 
A bizottság hatáskörébe átruházott döntések:  

1. Önkormányzati lakásra vonatkozó bérleti ajánlatok elbírálása.  
 
Sárvár, 2026. június 18.       

        Klimits István   
                       a bizottság elnöke 



1 
 

 
SÁRVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

  
9600 Sárvár, Várkerület u. 2. Pf. 78. Telefon: 95/523-100 Fax: 95/320-230 

 
 

 ELŐTERJESZTÉS 
 

A gyermekek napközbeni ellátásáért és a gyermekétkeztetésért fizetendő intézményi 
térítési díjakról szóló 7/2015. (III.30.) önkormányzati rendelet módosításáról  

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gyermekek napközbeni ellátásáért és a 
gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjakról szóló 7/2015. (III. 30.) önkormányzati 
rendelet 1. és 2. mellékletében szabályozott térítési díjak mértékeit 2026. február hónapban 
nem módosította, tekintettel arra, hogy a díjak módosítására okot adó körülmény nem merült 
fel. 
 
A gyermekétkeztetési feladatokat ellátó ELAMEN Zrt-vel megkötött vállalkozási szerződés 
értelmében 2026. szeptember 1. napjától az abban meghatározott ágazati inflációs ráták 
alapján a vállalkozó jogosult az egységárak módosítására. Tekintettel arra, hogy a vállalási ár 
indexálásánál figyelembe vehető KSH mutatók a 2026. március hónapot megelőző 12 hónap 
változását veszik figyelembe, így 2026. február hónapjában nem volt ismerhető az 
érvényesíthető árindex számadata, valamint a vállalkozó áremelési szándéka sem. 
 
Önkormányzatunk részére az Elamen Zrt. 2026. május hónapban megküldte a szolgáltatási 
egységárak módosító javaslatát, melyben 2026. szeptember 1-jétől 5,42 %-os árkorrekciót 
kezdeményezett. 
 
Ezen információk birtokában az étkezési térítési díjak felülvizsgálata is indokolttá vált. 
 
Az előterjesztés I. részében gyermekek részére biztosított étkeztetés térítési díjairól a 
képviselő-testület rendeletet alkot, a II. részében a felnőttek részére biztosított étkeztetés 
térítési díjának felülvizsgálata történhet meg, amelyről a Képviselő-testület határozattal dönt. 
 
 

I. A gyermekek napközbeni ellátásáért és a gyermekétkeztetésért fizetendő intézményi 
térítési díjakról szóló önkormányzati rendelet módosítására irányuló rendelettervezet 

 
Az általános és részletes indoklásban ismertetésre kerülő okokra figyelemmel kérem a tisztelt 
Képviselő-testületet, hogy a gyermekek napközbeni ellátásáért és gyermekétkeztetésért 
fizetendő térítési díjakról szóló 7/2015.(III.30.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Ör.) 
módosítását megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen. 
 
 

Általános indokolás 
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(Gyvt.) 21. § (1) bekezdése szerint: „Természetbeni ellátásként (…) gyermekétkeztetést kell 
biztosítani (…) a) bölcsődében, mini bölcsődében, b) óvodában, c) a nyári napközis 
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otthonban, (…) e) az általános iskolai és – ha önkormányzati rendelet kivételével jogszabály 
másképpen nem rendelkezik – a középfokú iskolai menzai ellátás keretében, (…).” 
A Gyvt. 21/A. § (1) és (3) bekezdései szerint: „(1) (…), az intézményi gyermekétkeztetés 
keretében (…) a) a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek 
részére (…) a reggeli főétkezést, a déli meleg főétkezést, valamint a tízórai és uzsonna 
formájában két kisétkezést, 
b) a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanítási 
napokon (…) a déli meleg főétkezést, valamint a tízórai és uzsonna formájában két 
kisétkezést kell biztosítani. 
(…) 
(3) (…) gyermekétkeztetést biztosítja a) a települési önkormányzat (…).” 
A Gyvt. 29. § (1) bekezdése szerint: „A fenntartó önkormányzat (…) a fizetendő térítési 
díjról rendeletet alkot.” 
A Gyvt. 147. § (1), (2), (4) bekezdései szerint: „(1) A fenntartó jogszabályban 
meghatározottak szerint megállapítja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellátások intézményi 
térítési díját, amely – a gyermekétkeztetés kivételével - a szolgáltatási önköltség és a 
központi költségvetésről szóló törvényben biztosított támogatás különbözete.  
 
(2) A bölcsőde, mini bölcsőde esetében az intézményi térítési díjat külön meg kell határozni a 
gyermek gondozására, nevelésére, nappali felügyeletére, és a vele történő foglalkozásra (a 
továbbiakban együtt: gondozására), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a 
gyermekétkeztetésre vonatkozóan. 
(…) 
 (4) A fenntartó az intézményi térítési díjat az (1) bekezdés szerint kiszámított és külön 
jogszabály szerint dokumentált térítési díjnál alacsonyabb összegben is 
meghatározhatja.” 

 
A Gyvt. 148. § (2) bekezdése szerint: „(…) bölcsődei ellátás esetében az intézményvezető 
(…) megállapítja a bölcsődei ellátás keretében biztosított gyermekétkeztetésre vonatkozó 
személyi térítési díjat, valamint emellett – a fenntartó döntésétől függően – a bölcsődei ellátás 
keretében nyújtott gondozásra is megállapíthat személyi térítési díjat.” 
 

 A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése, valamint (3)-(4) bekezdései szerint: „(2f) Ha a 21/A. § (1) 
(…) bekezdése szerinti gyermekétkeztetést a települési önkormányzat biztosítja, úgy az 
intézményi térítési díjat a települési önkormányzat állapítja meg. 
(3) A gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának alapja az élelmezés nyersanyag 
költségének egy ellátottra jutó napi összege. 
(…) 
 
(4) A gyermekétkeztetés személyi térítési díját az intézményvezető a (3) bekezdés szerinti 
napi összeg általános forgalmi adóval növelt összegének és az igénybe vett étkezések 
számának, valamint a 21/B. §-ban megjelölt normatív kedvezményeknek a 
figyelembevételével állapítja meg. (…)”  
 
Sárváron az Önkormányzat által fenntartott óvodákban, valamint a település közigazgatási 
területén az állami intézményfenntartó központ által ellátott nevelési-oktatási intézményekben 
nyújtott gyermekétkeztetési feladatokat az ELAMEN Zrt. látja el. 
 
Az Elamen Zrt. és Sárvár Város Önkormányzata között létrejött vállalkozási szerződés IV. A 
vállalkozói díj részének 4. pontja értelmében:  
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„ A felek megállapodnak abban, hogy a Vállalkozó a KSH által hivatalosan közzétett előző 12 
hónapra vonatkozó, alábbi ágazati inflációs ráták súlyozott átlagával az egységárakat évente 
megemelni, első alkalommal 2026. szeptember 01. napjától kezdődően, majd ezt követően 
minden év szeptember 01. napjával. A szolgáltatási díj emelése mértékének meghatározásakor 
45%-os súllyal az élelmiszerek, élelmi anyagok, 40%-ban az ágazati átlagbér, és 15%-ban a 
szolgáltatások díjának árváltozásáról történő tájékoztatást megelőző elmúlt 12 havi 
növekedése kerül figyelembevételre.(…)” 
 
2026. márciusában az elmúlt 12 hónapot figyelembe véve a kereskedelemben dolgozók 
átlagbére 12 %-kal, a szolgáltatások ára 4,1 %-kal emelkedett. Az élelmiszerek ára stagnált. 
 
Fentiek értelmében a szerződésben meghatározott számítási módszer szerint megállapított 
5,42 %-os térítési díj indexálást javaslok. 
 
Beszereztük a Sárvári Vármelléki Óvoda javaslatát a 2026. szeptember 1. napjától 
alkalmazandó térítési díj megállapításához. Az intézményvezető a jelenleg hatályban lévő 
térítési díjak 5,42 %-os indexálását javasolta.  
 
Beszereztük továbbá a Sárvári Cseperedő Bölcsőde intézményvezetőjének javaslatát, melyben 
az intézményi térítési díj tekintetében 5,42 %-os indexálást javasolt 2026. év szeptember 
hónapjától vonatkozóan. Az intézményvezető gondozásra számított intézményi térítési díjra 
vonatkozó számítása alapján a bölcsődei gondozás térítési díja egy ellátási napra jutó összege 
2.478 Ft lehetne. A gondozási intézményi térítési díj 2025. évben 3.164.256 Ft bevételt 
jelentett az intézménynek. A Sárvári Cseperedő Bölcsőde intézményvezetője a gondozási 
díj vonatkozásában 5 %-os indexálást javasol. 
A jogszabály szerint számított  2.478 Ft térítési díj a családok számára többletterhet jelentene, 
ezért a Gyvt. 147.§ (4) bekezdése alapján – mely szerint a fenntartó az intézményi térítési 
díjat az (1) bekezdés szerint kiszámított térítési díjnál alacsonyabb összegben is 
meghatározhatja – javaslom, hogy a fenti, jogszabály alapján kiszámított 2.478 Ft helyett 
2026. év szeptember 01. napjától az intézményvezető javaslatát figyelembe véve a 
gyermek gondozására vonatkozó intézményi térítési díj egy ellátási napra vonatkozó 
összege 397 Ft/gyermek/gondozási nap összegben kerüljön megállapításra. 
Javaslom továbbá, hogy a bölcsődei gondozás személyi térítési díja továbbra is csak 
azokra a napokra kerüljön megállapításra, amelyeken a gyermek az ellátást igénybe 
veszi.  
A Sárvári Cseperedő Bölcsődében a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díj 
tekintetében 5,42 %-os indexálást javaslok. 
 
 
Ezekre tekintettel javaslom a térítési díjak meghatározását. 
 
 
megnevezés    jelenlegi  javasolt 

    (Ft/adag)  (Ft/adag) 

Óvodai ellátás      
napi háromszori étkezés    668  704 

       
ebből:  tízórai  133  140 

  ebéd  402  424 

  uzsonna  133  140 
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napi háromszori diétás   1004  1058 

ebből:  tízórai  133  140 

  ebéd  738  778 

  uzsonna  133  140 

       
napi háromszori gluténmentes  1004  1058 

ebből:  tízórai  133  140 

  ebéd  738  778 

  uzsonna  133  140 

       
Általános iskolai oktatás      
napi háromszori étkezés   1042  1098 

ebből:  tízórai  199  210 

  ebéd  649  684 

  uzsonna  194  204 

       
Középiskolai étkeztetés      
ebéd    709  747 

diétás ebéd     737  777 

(bármely korcsoportra)      

       
Bölcsödei gyermekétkeztetés     
napi négyszeri étkeztetés   757  798 

  reggeli  113  119 

  tízórai  22  23 

  ebéd  492  519 

  uzsonna  130  137 

       

  
   

    

 
megnevezés jelenlegi 

(Ft/gyermek/gondozási nap) 
javasolt 

(Ft/gyermek/gondozási nap) 

 

Bölcsődei gondozás 378 397 
 
 
 

Részletes indokolás 
 

A 1. § a Rendelet 1. és 2. mellékletének módosítása. 
A 2. § a rendelet hatálybalépéséről rendelkezik. 
 

Várható hatások 
 
A szociális szempontból leginkább segítségre szoruló családok gyermekei továbbra is 
igénybe vehetik a jogosultság jogcímétől függően az 50 %-os, illetve 100%-os 
kedvezményt jelentő, un. normatív kedvezményt, továbbá az önkormányzat szociális 
ellátórendszere keretében biztosítható egyéb pénzbeli ellátásokat (pl.: települési 
támogatás, rendkívüli települési támogatás).  
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Emellett - mint az általános indokolásban idézett jogszabályi előírásokból következik - az 
óvodai és az iskolai gyermekétkeztetésért a gyermekek törvényes képviselői továbbra is 
csak a nyersanyagköltség egy ellátottra jutó napi összege után számított térítési díjat 
fizetik meg, így az étkeztetéssel együtt járó rezsiköltségeket továbbra is az 
önkormányzat viseli, mellyel jelentős segítséget tud nyújtani a családok számára. 
 
A bölcsődei gondozásért fizetendő térítési díj megállapításnál az önkormányzat ismét él azzal 
a törvényi lehetőséggel, hogy a jogszabály által kiszámított térítési díjnál alacsonyabb 
intézményi térítési díjat állapít meg, így a jogszabály alapján kiszámított 2.478 Ft helyett, 
mindössze 397 Ft díjat kell megfizetniük a bölcsődei gondozást igénybe vevőknek.  
A bölcsődei gyermekétkeztetés intézményi térítési díja 5,42 %-kal ugyan indexálásra kerül, 
azonban az intézményvezető által történő személyi térítési díj megállapításánál a rászorulók 
esetében 100 %-os mértékű normatív kedvezmény vehető igénybe. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés mellékletét képező, a gyermekek 
napközbeni ellátásáért és a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjak megállapításáról 
szóló rendelet-tervezetet megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen. 
 
Sárvár, 2026. június 17. 
 
 
        Kondora István 
          polgármester 
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Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

a gyermekek napközbeni ellátásáért és a gyermekétkeztetésért fizetendő intézményi 
térítési díjakról szóló 7/2015. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] Sárvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a gyermekvédelem céljainak 
érvényre juttatása érdekében, a gyermekek egészséges fejlődését szem előtt tartva, 
étkeztetésük biztosításához, az intézményi térítési díjak megállapítása céljából a gyermekek 
napközbeni ellátásáért és a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjakról szóló 
7/2015.(III.30.) önkormányzati rendeletet módosítja. 

[2] Sárvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. § (1)-(2) bekezdéseiben kapott 
felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdésének 8. 
pontjában, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. törvény 147. § (2) bekezdésében és a 151. § (2f) bekezdésében meghatározott 
feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

(1) A gyermekek napközbeni ellátásáért és a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjakról 
szóló 7/2015. (III.30.) önkormányzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 

(2) A gyermekek napközbeni ellátásáért és a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjakról 
szóló 7/2015. (III.30.) önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

2. § 

Ez a rendelet 2026. szeptember 1-jén lép hatályba. 
 
 
 
Sárvár, 2026. június hó …nap 
 
  Kondora István     Dr. Szijártó Valéria 
   polgármester       címzetes főjegyző 
 
A rendelet a mai napon kihirdetésre került. 
 
Sárvár, 2026. június hó  …nap 
 
         Dr. Szijártó Valéria 
          címzetes főjegyző 
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1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

„1. melléklet 

1. Gyermekétkeztetés intézményi térítési díja a Sárvári Cseperedő Bölcsődében 
 A B 

1  
Bölcsődei gyermekétkeztetés 

(Ft/ gyermek /nap) 
 
 

798 

2 Reggeli 119 

3 Tízórai 23 

4 Ebéd 519 

5 uzsonna 137 

6 A fenti térítési díj a mindenkor 
hatályos ÁFA összegét nem 
tartalmazza. 

 

2. A gondozás intézményi térítési díja a Sárvári Cseperedő Bölcsődében 
 A B 

1  
Bölcsődei gondozás 

(Ft/ gyermek /gondozási nap) 
 

397 

2 A szolgáltatás mentes az ÁFA alól.
   
A bölcsődei gondozás személyi 
térítési díját csak azokra a napokra 
kell megállapítani, amikor a 
gyermek az ellátást igénybe veszi. 

 

”
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2. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

„2. melléklet 
 A B 

1 Étkezések száma, típusa Ft/fő/adag 

2 Óvodai ellátás  

3 Napi háromszori 704 

4 Ebből:  

5 tízórai 140 

6 ebéd 424 

7 uzsonna 140 

8 Általános iskolai  

9 Napi háromszori 1098 

10 Ebből:  

11 tízórai 210 

12 ebéd 684 

13 uzsonna 204 

14 Középiskolai étkezés  

15 ebéd 747 

16 Diétás ebéd  

17 bármely korcsoport 777 

18 Diétás óvodai  

19 Napi háromszori 1058 

20 Ebből:  

21 tízórai 140 

22 ebéd 778 

23 uzsonna 140 

24 Gluténmentes óvodai  

25 Napi háromszori 1058 

26 Ebből:  

27 tízórai 140 

28 ebéd 778 

29 uzsonna 140 

30 Az intézményi térítési díj az általános 
forgalmi adót nem tartalmazza. 
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II. Felnőttek részére biztosított étkezés térítési díjának megállapítása 

 
Figyelemmel arra, hogy a rendelet-tervezet indokolásában ismertetett okok miatt szintén 
aktuális a dolgozói étkezési díjak megállapítása, kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 
következő határozati javaslatot – mely az intézményi gyermekétkeztetés térítési díjának  
megfelelő  mértékű,  5,42 %-os indexálást tartalmaz -  megtárgyalni és elfogadni 
szíveskedjen. 

 
HATÁROZATI JAVASLAT 

 
1. Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete az általa fenntartott óvodákban a 
dolgozók részére biztosított ebéd térítési díját 2026. szeptember 1. napjától napi 755 Ft 
összegben, a vendégebéd térítési díját 1.808 Ft összegben állapítja meg, mely tartalmazza az 
általános forgalmi adót is.  
 
2. Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a település közigazgatási területén az 
állami intézményfenntartó központ által fenntartott nevelési-oktatási intézményekben a 
dolgozók részére biztosított ebéd térítési díját 2026. szeptember 1. napjától napi 1.808 Ft 
összegben állapítja meg, mely tartalmazza az általános forgalmi adót is. 

 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: Kondora István polgármester 
 
 
Sárvár, 2026. június 17. 
 
 
        Kondora István 

  polgármester  



 
SÁRVÁR VÁROS POLGÁRMESTERE 

  
9600 Sárvár, Várkerület u. 2, Pf. 78. Fax.: 95/323-555,  Tel.:95/ 320-265 

 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

önkormányzati rendeletalkotás a szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II.16.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

Általános indokolás 
 

Az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontja alapján a helyi önkormányzat a helyi közügyek 
intézése körében törvény keretei között rendeletet alkot. 
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 
bekezdésének 8a. pontja alapján a szociális ellátások a helyi közügyek, valamint a helyben 
biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok körébe tartoznak. 
 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény(továbbiakban: Szt.) 
a) 1. § (2) bekezdése: A helyi önkormányzatok az e törvényben szabályozott ellátásokon túl 
saját költségvetésük terhére egyéb ellátásokat is megállapíthatnak; 
  
b) 26. §-a: A képviselő-testület a hatáskörébe tartozó pénzbeli ellátásokat kiegészítheti, és a 
szociálisan rászorultak részére – a rendeletében meghatározott módon és feltételek szerint – 
más pénzbeli támogatásokat is megállapíthat; 
  
c) 32. § (3) bekezdése: Ha e törvény másként nem rendelkezik, a települési önkormányzat 
képviselő-testülete rendeletben szabályozza a hatáskörébe tartozó pénzbeli ellátások 
megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint ellenőrzésének szabályait. 
  
Az Önkormányzat által nyújtott szociális támogatások szabályairól a szociális ellátásokról 
szóló 4/2015. (II.16.) önkormányzati rendelet (továbbiakban: önkormányzati rendelet) 
rendelkezik. 
  
Szeptembertől lesz igényelhető az Önkormányzat által a saját költségvetése terhére sajátos 
szociális támogatási formaként nyújtott fűtéstámogatás.   
 
Figyelembe véve a nyugdíjemelés (3,6%) és a minimálbér emelés (7, illetve 11%) 2026. évi 
mértékét és a várható éves inflációt (kb. 3,5-3,8%), annak érdekében, hogy az érintettek az idei 
fűtési szezonban is igénybe vehessék a támogatást, korrekcióra van szükség. 
 
A javaslat elfogadása esetén a részletes indokolásban kifejtettek szerint a fűtéstámogatás 
jogosultsági jövedelemhatárai 5%-kal emelkednének 2026. szeptember 1-jétől. 
 
Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzati rendelet 11. mellékletében 
szabályozott térítési díjak mértékeit 2026. február hónapban nem módosította, tekintettel arra, 
hogy a díjak módosítására okot adó körülmény nem merült fel. 
 
A szociális étkeztetési feladatokat ellátó ELAMEN Zrt-vel megkötött vállalkozási szerződés 
értelmében 2026. szeptember 1. napjától az abban meghatározott ágazati inflációs ráták alapján 
a vállalkozó jogosult az egységárak módosítására. Tekintettel arra, hogy a vállalási ár 
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indexálásánál figyelembe vehető KSH mutatók a 2026. március hónapot megelőző 12 hónap 
változását veszik figyelembe, így 2026. február hónapjában nem volt ismerhető az 
érvényesíthető árindex számadata, valamint a vállalkozó áremelési szándéka sem. 
 
Önkormányzatunk részére az Elamen Zrt. 2026. május hónapban megküldte a szolgáltatási 
egységárak módosító javaslatát, melyben 2026. szeptember 1-jétől 5,42 %-os árkorrekciót 
kezdeményezett. 
 
Az Szt. 92.§ (1) bekezdése alapján: „A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok 
igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról 
a) a fenntartó önkormányzat, (…) 
rendeletet alkot. 

Az Szt. 92/B.§ (1) bekezdése alapján: „A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény 

állami fenntartója 

a) konkrét összegben meghatározza az intézményi térítési díjat; (…)” 

Az Szt. 115.§ (1) bekezdése alapján: „Az intézményi térítési díj a személyes gondoskodás 

körébe tartozó szociális ellátások ellenértékeként megállapított összeg (a továbbiakban: 

intézményi térítési díj). Az intézményi térítési díjat a fenntartó tárgyév április 1-jéig állapítja 

meg. Az intézményi térítési díj összege nem haladhatja meg a szolgáltatási önköltséget. Az 

intézményi térítési díj év közben egy alkalommal, támogatott lakhatás esetében két alkalommal 

korrigálható. Az intézményi térítési díjat integrált intézmény esetében szolgáltatásonként, 

szakápolási központ esetében a szakápolási ellátásra külön kell meghatározni, ilyen esetben az 

önköltség számítása során a közös költségelemeket a szolgáltatásonkénti közvetlen költségek 

arányában kell megosztani.” 

 

Az intézményi térítési díj meghatározásakor a szolgáltatási önköltség az intézményi térítési díj 
felső határa. A jogszabály a fenntartók számára rugalmasabb térítési díj megállapítást tesz 
lehetővé, másrészt hangsúlyosabbá teszi az öngondoskodás elvének érvényesülését azok 
esetében, akik jövedelmi és vagyoni helyzetük alapján erre képesek.  

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993.(II.17.) 
Korm. rend. (a továbbiakban: Korm. rendelet) 9.§ (4)-(5) bekezdése alapján: „Az étkeztetés 

intézményi térítési díja aszerint differenciált, hogy az ételt a helyszínen fogyasztják el vagy az 

igénybevétel helyére szállítják. A kiosztó helyen, illetve a lakáson történő étkeztetés térítési díja 
a kiszállítás költségét is tartalmazza. Ha az étel lakásra történő kiszállítása közös háztartásban 

élő személyek részére történik, a kiszállításért fizetendő személyi térítési díjat csak egy 
személyre lehet megállapítani. Az étel helyben fogyasztásáért vagy elviteléért fizetendő személyi 
térítési díj a napi személyi térítési díj és az adott hónapban igénybe vett étkezési napok szorzata. 

Az étel kiszállítása esetén a személyi térítési díj a kiszállításra számított térítési díjnak és az 

adott hónapban kiszállítással igénybe vett étkezési napok szorzatának összegével növekszik.” 

A Korm. rendelet 15.§-a alapján: „(1) Nappali ellátás esetében az intézményi térítési díjat külön 

meg kell határozni 

a) a csak napközbeni tartózkodást igénybe vevőkre, illetve 

b) a napközbeni tartózkodást és ott étkezést igénybe vevőkre, ahol az intézményi térítési díj 

megegyezik az a) pont szerint meghatározott és a (2) bekezdés szerinti díj összegével. 

(2) A nappali ellátás keretében igénybe vett étkezés esetében a személyi térítési díj 

megállapítására a 9. § (5) bekezdésében foglaltak az irányadók.” 

 

Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 
határozza meg a szociális szolgáltatásban részesülő ellátottak után igénybe vehető 
támogatás mértékét. 
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Az Elamen Zrt. és Sárvár Város Önkormányzata között létrejött vállalkozási 
szerződés IV. A vállalkozói díj részének 4. pontja értelmében:  
„ A felek megállapodnak abban, hogy a Vállalkozó a KSH által hivatalosan közzétett előző 12 
hónapra vonatkozó, alábbi ágazati inflációs ráták súlyozott átlagával az egységárakat évente 
megemelni, első alkalommal 2026. szeptember 01. napjától kezdődően, majd ezt követően 
minden év szeptember 01. napjával. A szolgáltatási díj emelése mértékének meghatározásakor 
45%-os súllyal az élelmiszerek, élelmi anyagok, 40%-ban az ágazati átlagbér, és 15%-ban a 
szolgáltatások díjának árváltozásáról történő tájékoztatást megelőző elmúlt 12 havi növekedése 
kerül figyelembevételre.(…)” 
 
2026. márciusában az elmúlt 12 hónapot figyelembe véve a kereskedelemben dolgozók 
átlagbére 12 %-kal, a szolgáltatások ára 4,1 %-kal emelkedett. Az élelmiszerek ára stagnált. 
 
Az előzőekben részletesen ismertetett jogszabályi előírásokra, továbbá az ELAMEN Zrt. 
szolgáltatási egységárak módosítására tett javaslatára figyelemmel időszerűvé vált a Sárvári 
Gondozási és Gyermekjóléti Központ (a továbbiakban: SGGyK) által biztosított szociális 
alapszolgáltatások:  

• az Szt.62.§ - ában meghatározott étkeztetés,  
• az Szt. 63.§- ában biztosított házi segítségnyújtás, illetve 
• az Szt. 65/F.§-ában meghatározott nappali ellátás (idősek klubja) tekintetében az 

intézményi térítési díjak felülvizsgálata, és megállapítása. 
 
A térítési díjak felülvizsgálatához beszerzésre került az SGGyK– pénzügyi-gazdálkodási 
szempontból az IGESZ Sárvár által ellenjegyzett – önköltség számítási mellékletében 
részletezett javaslata. 
Az SGGyK vonatkozásában szolgáltatásonként az egyes ellátások szolgáltatási önköltségének 
és a tervezett létszám alapján meghatározásra került az intézményi térítési díj.  
Az intézményvezető a jelenleg hatályban lévő szociális étkeztetés térítési díjának 5,42 %-os, a 
házi segítségnyújtás intézményi térítési díjának 5 %-os indexálását javasolta 2026.  szeptember 
1-től, az alábbiak szerint:  
• az idősek nappali ellátását és étkeztetést is igénybe vevő személyek a nappali 

tartózkodásért külön térítési díjat (mely az előzetes számítások szerint napi 3.700- Ft-ot 
tett volna ki) ne fizessenek, hiszen annak beszedésére reális esély nincsen, mivel a 
szociálisan hátrányos helyzetűek ezt az összeget jövedelmi viszonyaik miatt megfizetni 
nem tudják. 

• az étkeztetés vonatkozásában a jogszabály alapján maximum fizethető 1.955,- Ft 
intézményi térítési díj is csökkentett mértékben, nettó 1087,- Ft+ÁFA (bruttó 1.380,- Ft) 
összegben kerüljön megállapításra, figyelemmel arra, hogy a 2025. október 1-től érvényes 
térítési díjhoz (1310 Ft) képest 645 Ft-tal emelt összegű térítési díjat a szociálisan 
rászorulók nem tudnak megfizetni.   

• a házi segítségnyújtás vonatkozásában a maximum fizethető 3.500,- Ft/gondozási óra 
helyett 1.400- Ft/gondozási óradíj kerüljön megállapításra, a 2025. április 1-től 
megállapított 1330,- Ft helyett. 

• szállítási díj vonatkozásában a maximálisan fizethető 510,- Ft/adag helyett 220,- Ft/adag 
kerüljön megállapításra, a 2025. április 1-től megállapított 210,- Ft/adag helyett. 

A fentiekből fakadó – központi költségvetési támogatásból nem finanszírozható - bevételkiesést 
az intézmény a személyi juttatások előirányzatán elért, illetve elérhető megtakarításokból 
fedezné.  
 
Fentiek értelmében a szerződésben meghatározott számítási módszer szerint megállapított 5,42 
%-os térítési díj indexálást javaslok a szociális étkeztetés térítési díjának esetében és 5%.-os 
indexálást a  házi segítségnyújtás intézményi térítési díjának esetében. 
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Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

A rendelet-tervezet szerint a fűtéstámogatás jövedelemhatárai az alábbiak szerint változnának: 
a) általános esetben, azaz ha a kérelmező nem egyedülálló és az önkormányzati rendelet szerint 
méltányossági körülmény sem áll fenn, 212.111 Ft-ról 222.717 Ft-ra, 
b) egyedülálló kérelmező esetén 252.287 Ft-ról 264.901 Ft-ra, 
c) méltányossági esetben 239.779 Ft-ról 251.768 Ft-ra  
emelkedne. 
Az önkormányzati rendelet alapján a hatáskör gyakorlója a kérelmező javára az alap 
jogosultsági jövedelemhatároktól, méltányosságra okot adó esetben eltérhet. A méltányossági 
szempontok miatt magasabb jogosultsági jövedelemhatár a fűtéstámogatás esetén konkrét 
összegben rögzített, az emelés e jövedelemhatárra is vonatkozik. A méltányossági 
jövedelemhatár alkalmazására abban az esetben van lehetőség, ha a kérelmező és/vagy a 
házastársa nyugdíjban, rokkantsági vagy rehabilitációs ellátásban részesül, vagy a gyermekét 
egyedül neveli, vagy ha szervátültetésen esett át.  

 
Az 2. § a 2026. szeptember 1-jétől alkalmazandó intézményi térítési díj mértékét meghatározó 
rendelkezést tartalmazza. 
A 3. § a módosító rendelet hatálybalépését szabályozza. 
  

Várható hatások 
 

A javaslat kapcsán a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díja 
kerül meghatározásra a hatályos jogszabályi rendelkezések alapján.  
Szociális étkeztetés esetében az intézményi térítési díj a 2025. október 1-től megállapított 1.310 
Ft intézményi térítési díjhoz képest nettó 1.087,- Ft+ÁFA, azaz bruttó 1.380 Ft-ra változik, a 
személyi térítési díj mértéke továbbra sem haladhatja meg a szolgáltatást igénybe vevő személy 
rendszeres havi jövedelmének 30 %-át. 
Az ebéd kiszállításának díja 220,- Ft/adag kerül megállapításra, a 2025. április 1-től  
megállapított 210,- Ft/adag helyett. 
A házi segítségnyújtás vonatkozásában az intézményi térítési díj összege a 2025. április 1-től 
megállapított 1330 Ft intézményi térítési díjhoz képest 1.400 Ft-ra változik, a személyi térítési 
díj mértéke továbbra sem haladhatja meg a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi 
jövedelmének 25 %-át. 
Idősek nappali ellátása esetében az önkormányzat, mint fenntartó – az igénybevevők anyagi 
lehetőségeit figyelembe véve - él azzal a lehetőséggel, hogy a jogszabály által kiszámított 
térítési díjnál alacsonyabb intézményi térítési díjat állapít, pontosabban a kizárólag idősek 
nappali ellátását igénybe vevőknek nem kell térítési díjat fizetni. 
 Az intézményi térítési díj az 1 és 2 forintos címletű érmék bevonása következtében szükséges 
kerekítés szabályairól szóló 2008. évi III. törvény rendelkezéseinek megfelelő kerekítéssel 
került meghatározásra a rendelet-tervezetben. 
 
Az intézményi költségvetések tervezése során a díjemelés, illetve kedvezmények 
figyelembevételre kerültek. A térítési díj tervezet szerinti elfogadása nem igényel többlet 
önkormányzati támogatást. 
A rendelet-tervezetnek jelentős társadalmi, gazdasági, költségvetési, környezeti és egészségi 
következménye, illetve adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs. A szolgáltatásokat 
igénybevevők részére aránytalan terhet nem jelent. 
 
A rendelet megalkotása kötelező, elmaradása esetén jogalkotási kötelezettség elmulasztása 
miatt a kormányhivatal törvényességi felügyeleti eljárást indíthat. 
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A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a rendelet-tervezetet megtárgyalni és elfogadni 
szíveskedjenek. 
 
Sárvár, 2026. július 17. 

/:Kondora István:/  
     polgármester 

 



Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

a szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II.16.) önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] Jelen rendelet célja, hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében a 
szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvény által meghatározott pénzbeli és 
természetben nyújtott szociális ellátások igénybevételének helyi szabályait megállapítsa, 
rendelkezzék az egyes ellátások igénybevételének feltételeiről, a fizetendő térítési díjról, az 
ellátások mértékéről, igénybevételük módjáról, folyósításáról. 

[2] A rendelet-módosítás célja továbbá a fűtéstámogatásra való jogosultság 
jövedelemhatárainak módosítása. 

[3] Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 1. § (2) bekezdésében, a 26. §-ában, a 32. § (3) 
bekezdésében és 92. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés 
a) pontjában és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. 
§ (1) bekezdés 8a. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el 

1. § 

A szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II.16.) önkormányzati rendelet 
a) 3. § (3) bekezdés d) pontjában a „239779” szövegrész helyébe a „251768” szöveg, 
b) 20. § (2) bekezdés a) pontjában a „212111” szövegrész helyébe a „222717” szöveg, 
c) 20. § (2) bekezdés b) pontjában a „252287” szövegrész helyébe a „264901” szöveg 
lép. 

2. § 

A szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II.16.) önkormányzati rendelet 11. melléklete az 1. 
melléklet szerint módosul. 

3. § 

Ez a rendelet 2026. szeptember 1-jén lép hatályba. 
 
Sárvár, 2026. ….. 
 
 
 

 (: Kondora István :)    (: Dr. Szijártó   Valéria :) 
                 polgármester                          címzetes főjegyző 
 
Ez a rendelet a mai napon kihirdetésre került: 
 
 
Sárvár, 2026. …… 
                        Dr. Szijártó Valéria  
              címzetes főjegyző 
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1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

1. A szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II.16.) önkormányzati rendelet 11. melléklet 1. 
pontjában foglalt táblázat B:1 mezője helyébe a következő mező lép: 
„ 

 (B) 

(1) 1087,- 

” 

2. A szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II.16.) önkormányzati rendelet 11. melléklet 1. 
pontjában foglalt táblázat B:2 mezője helyébe a következő mező lép: 
„ 

 (B) 

(2) 220- 

” 

3. A szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II.16.) önkormányzati rendelet 11. melléklet 2. 
pontjában foglalt táblázat B:1 mezője helyébe a következő mező lép: 
„ 

 (B) 

(1) 1400,- 

” 

4. A szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II.16.) önkormányzati rendelet 11. melléklet 3. 
pontjában foglalt táblázat B:2 mezője helyébe a következő mező lép: 
„ 

 (B) 

(2) 1380,- 

” 



SÁRVÁR VÁROS POLGÁRMESTERE 
9600 Sárvár, Várkerület 2., Tel.: 95/323-555, Fax.: 95/30-230 

ELŐTERJESZTÉS 
 a Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatója  

 köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyának megszüntetéséről 
 

Darázsné Horváth Kornélia, a Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatója Sárvár város 
Polgármesteréhez címzett 2026. június 04-én kelt levelében kérelmezte köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetését - az életkorától független 
öregségi teljes nyugdíj meglétére hivatkozással - 2027. február 28-i hatállyal. A pedagógusok 
új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban:Puétv.) 49. § (2) bekezdése szerint 
a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 18. § (2a) bekezdés 
pontjában foglalt legalább 40 év jogosultsági idővel a jogviszony megszűnése napján az 
igazgató rendelkezni fog, melyet az általa benyújtott nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv által 
kiállított tájékoztatás igazol. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a Puétv. 49. § (2) 
bekezdés alapján felmentéssel meg kell szüntetni, ha a társadalombiztosítási nyugellátásról 
szóló 1997. évi LXXXI. törvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésőbb a felmentési 
idő leteltekor teljesítő köznevelési foglalkoztatott kérelmezi.  A Puétv. 52.§ (1) alapján a 
felmentési idő 60 nap, amely az 52. § (2) bekezdés f) pontja alapján a köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszonyban töltött 30 év után 6 hónappal meghosszabbodik, így az igazgató 
felmentési ideje 8 hónap.  
Fentiekre tekintettel a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel történő 
megszüntetésének akadálya nincs. Javasolom továbbá a képviselő-testületnek, hogy az 
igazgatót a 8 hónap felmentési időből 6 hónap időtartamra mentesítse a munkavégzési 
kötelezettség alól.  
A Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatója köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyának 
megszüntetésével egyidejűleg a Puétv. 73. § 6) bekezdés d) pontjának rendelkezése alapján  
2027. február 28-án a vezetői megbízása is megszűnik.  
Javasolom továbbá a képviselő-testületnek, hogy Darázsné Horváth Kornélia igazgatót, a 
Sárvári Vármelléki Óvoda intézménynél végzett kiemelkedő és eredményes munkájának 
elismeréseként bruttó 6 havi illetményének megfelelő összegű jutalomban részesítse. 
 
HATÁROZATI JAVASLAT I. 

Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete Darázsné Horváth Kornéliát (sz: Sárvár, 
1969.02.14., an: Boros Zsuzsanna) a Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatója köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszonyát a  pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 49. 
§ 2) bekezdése, valamint a köznevelési foglalkoztatott 2026. június  04-én kelt életkorától 
független öregségi teljes nyugdíj jogosultság meglétére - legalább 40 év jogosultsági idő - 
vonatkozó kérelme alapján felmentéssel megszünteti. A felmentés kezdetének időpontja 2026. 
július 01. A jogviszony megszűnésének időpontja 2027. február 28. A képviselő-testület 
Darázsné Horváth Kornéliát a 8 hónap felmentési időből 6 hónap időtartamra - 2026. 
szeptember 01-től 2027. február 28-ig - a munkavégzési kötelezettség alól mentesíti. A 
képviselő-testület megállapítja, hogy a jogviszony megszűnése napján 2027. február 28-án a 
pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 73. § 6) bekezdés d) pontja alapján 
a vezetői megbízása is megszűnik.  
 
Határidő: közlésre azonnal, valamint 2027. február 28.  
Felelős: Kondora István polgármester 

https://njt.hu/jogszabaly/1997-81-00-00


 

HATÁROZATI JAVASLAT II. 

 
Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete Darázsné Horváth Kornélia igazgatót, a 
Sárvári Vármelléki Óvoda intézménynél végzett kiemelkedő és eredményes munkájának 
elismeréseként bruttó 6 havi illetményének megfelelő összegű jutalomban részesíti. 
Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete egyúttal felhatalmazza a polgármestert, hogy 
a jutalom kifizetéséhez szükséges intézkedést tegye meg. 
 
 
Határidő: 2027. február 28. 
Felelős: Kondora István polgármester 
 
 
 
Sárvár, 2026. június 18.  
 
 
        /:Kondora István:/ 
           polgármester 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



a)32 Öregségi teljes nyugdíjra életkorától függetlenül jogosult az a nő is, aki 
a) legalább negyven év jogosultsági idővel rendelkezik, és 

b) azon a napon, amelytől kezdődően az öregségi teljes nyugdíjat 
megállapítják, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti 

biztosítással járó jogviszonyban nem áll. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700081.TV#lbj31idc526
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SÁRVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

  
9600 Sárvár, Várkerület 2. Pf. 78. Fax.: 95/323-555,  Tel.:95/ 320-265, Tx 37-417 

 
 

ELŐTERJESZTÉS 
Pályázati kiírására a Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatói megbízására  

 
Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete 101/2022. (IV.28.) számú határozatában 
Darázsné Horváth Kornéliát az intézménynél fennálló határozatlan időre szóló 
közalkalmazotti kinevezése mellett 2022.08.01-2027.07.31.-ig terjedő időszakra megbízta a 
Sárvári Vármelléki Óvoda intézményvezetői teendőinek ellátásával. 
 
2023. július 15. napján hatályba lépett a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény (továbbiakban: Púétv.), melynek értelmében az intézményvezető asszony jogviszonya 
2024. január 1. napjától köznevelési foglalkoztatási jogviszonnyá, magasabb vezetői 
intézményvezetői megbízása igazgatói megbízássá alakult át. 
 
Darázsné Horváth Kornélia a Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatója kérelmezte köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszonyának megszüntetését 2027. február 28. napjával nyugdíjba 
vonulására tekintettel. A Púétv. 73. § (6) bekezdés d) pontja értelmében jogviszony 
megszűnésének napjával egyidejűleg az igazgatói megbízás is megszűnik.  

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 41.§ (7) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete – amennyiben 
törvény kivételt nem tesz – kinevezi az intézmény vezetőjét. Az Mötv. 42. § 2. pontja 
értelmében: „A képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át: szervezetének kialakítása és 
működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői 
megbízás.” 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény a következőkről rendelkezik:  

„37. § [Pályáztatás]  

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 

intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez 

szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán 

fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus 
esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a 

nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 
jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi 
központ internetes oldalán közzé lehet tenni. 
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(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 

kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon.” 

„73. § [Vezetői megbízás]  

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 
történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 
intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési 

intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető 

vezeti. A Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az 
egyéb vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

 (2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 
szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 
megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai 

nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele 

kétnyelvű nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az 

kaphat, aki a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-

munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a 
nemzetiséghez tartozik. 

 (3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb 

öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 

határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 
megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 

1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 

hónappal korábban vagy később járna le.” 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 401/2023. (VIII. 
30.) Korm. rendelet a következőkről rendelkezik:  

„4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban 

meg kell jelölni 

 a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

 b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

 c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját, 

 d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

 e) a munkavégzési hely megjelölését, 

 f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

 g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
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 h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 (2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a 

Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati 

felhívást a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási 

Keretrendszerről, valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról 

szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a 

fenntartó és a munkáltató a honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon közzéteszi. 

 (3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a 

fenntartó és a munkáltató 

 a) a honlapján, valamint 

 b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 

 (4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

 a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

 b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 

számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – 

rövidebb nem lehet. 

 (5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

 a) szakmai önéletrajzát, 

 b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

 c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját. 

 (6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide 

nem értve a pályázati feltételek meghatározását – 

 a) a tankerületi központ vezetője, 

 b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

 c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

 (7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 



4 
 

 (8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, 
vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül 

köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat 

a közgyűlés vagy a képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő 
harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani.” 

„26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

 a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

 b)  a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

 c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

 d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.” 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés alapján a határozati javaslatot, 
valamint a melléklet szerinti – szakmai jogszabályok figyelembevételével készült – pályázati 
felhívást elfogadni szíveskedjen. 
 
Határozati javaslat: 
 
Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Sárvári Vármelléki 
Óvoda (9600 Sárvár, Várkerület utca 11.) igazgatói feladatainak ellátására. A képviselő-
testület a pályázati felhívást a melléklet szerinti tartalommal hagyja jóvá. 
 
Felelős: Kondora István polgármester 
Határidő: azonnal 
 
Sárvár, 2026. június 16.  
       Kondora István 
          polgármester 



5 
 

Melléklet a …/2026. (VI. 24.) számú képviselő-testületi határozathoz 
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SÁRVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

  
9600 Sárvár, Várkerület u. 2. Pf. 78. Fax.: 95/323-555,  Tel.:95/ 523-100 

 
 

Előterjesztés 
az óvodai csoportok maximális létszáma átlépésének engedélyezéséről 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) 25.§ (7) bekezdése alapján: 
„Az óvodai csoportok, iskolai osztályok, kollégiumi csoportok minimális, maximális és 
átlaglétszámát a 4. melléklet határozza meg. Az óvodai csoportra, iskolai osztályra, 
kollégiumi csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év, illetve a tanítási év 
indításánál a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá 
függetlenül az indított osztályok, csoportok számától, akkor is, ha a nevelési év, tanítási év 
során az új gyermek, tanuló átvétele, felvétele miatt indokolt. A minimális létszámtól csak 
akkor lehet eltérni, ha azt az óvodai, tanulói jogviszony nevelési, tanítási év közben történő 
megszűnése indokolja. (…)” 

 
A Sárvári Vármelléki Óvodában a maximálisan felvehető gyermeklétszám az Alapító 
Okiratban foglaltak alapján 460 fő. A Sárvári Vármelléki Óvoda igazgatója tájékoztatása 
alapján a 2026/2027-os nevelési évben 16 csoportban 342 kisgyermek óvodai ellátását kell 
biztosítani. A 2026/2027-es nevelési évben az újonnan beíratott kisgyermekek száma 80 
fő. Az intézményben az igazgató a gyermekeket életkor szerint osztja be a csoportokba, ezért 
néhány csoportban túllépik az Nktv. 4. mellékletében meghatározott 25 fő maximális 
létszámot, erre tekintettel kérte a csoportlétszámok túllépésének engedélyezését.  

 A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám: 

 
feladatellátási hely 
megnevezése 

maximális gyermek-, 
tanulólétszám 

a 2026/2027-es 
nevelési évben 

1 
székhely, 9600 Sárvár, 
Várkerület 11. 

265 fő 198 fő 

2 
telephely, 9600 Sárvár, 
Szatmár utca 20. 

60 fő 50 fő 

3 
telephely, 9600 Sárvár, 
Várkerület 17/A. 

30 fő 23 fő 

4 
telephely, 9671 Sitke, 
Petőfi Sándor utca 29. 30 fő 17 fő 

5 
telephely, 9600 Sárvár, 
Bocskai utca 1-3. 

75 fő 54 fő 

 
Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés d) pontja értelmében a fenntartó határozza meg az adott nevelési 
évben indítható óvodai csoportok számát. A csoportok kialakításánál figyelembe kell venni:  

• az Nkt. 4. mellékletében meghatározott csoportlétszámokat (minimum 13 fő, 
maximum 25 fő, átlag 20 fő),  

• az Nkt. 47. § (7) bekezdését, miszerint „az enyhe értelmi fogyatékos, 
beszédfogyatékos vagy pszichés fejlődési zavarral küzdő sajátos nevelési igényű 



tanulót két gyermekként, a mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), középsúlyos 
értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő vagy halmozottan fogyatékos 
gyermeket, tanulót három gyermekként kell figyelembe venni az óvodai csoport, 
iskolai osztály, kollégiumi csoport létszámának számításánál, ha nevelés-oktatásuk a 
többi gyermekkel, tanulóval együtt történik”. 

 
Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Sárvári Vármelléki Óvoda tekintetében az 
indítható óvodai csoportok számát a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozóan, az Alapító 
Okiratában foglalt maximálisan felvehető gyermeklétszám figyelembevételével határozza 
meg. 
 
Határozati javaslat: 
1. Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzati fenntartású 
Sárvári Vármelléki Óvodában engedélyezi a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény 4. mellékletében az óvodai csoportra megállapított maximális létszámnak legfeljebb 
húsz százalékkal történő átlépését a 2026/2027-es nevelési év indításakor, továbbá a nevelési 
év során, ha az új gyermek, tanuló átvétele, felvétele miatt indokolt. 
 
2. Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint fenntartó, a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83.§ (2) bekezdés d) pontjában meghatározott 
feladat- és hatáskörében eljárva a Sárvári Vármelléki Óvoda vonatkozásában az indítható 
óvodai csoportok számát a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozóan, az Alapító Okiratában 
foglalt maximálisan felvehető gyermeklétszám figyelembevételével, 16 csoportban határozza 
meg, az alábbiak szerint: 

Sárvár, Várkerület 11.  9 csoport 
Sárvár, Szatmár úti telephely  2 csoport 
Sárvár, Várkerület 17/A.  1 csoport 
Sárvár, Bocskai u. 1-3.  3 csoport 
Sitkei telephelyen   1 csoport. 
 
Felelős: Kondora István polgármester, 

  Darázsné Horváth Kornélia igazgató 
Határidő: azonnal 
 
Sárvár, 2026. június 16. 
 
       /:Kondora István:/ 

    polgármester  



 
SÁRVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

  
9600 Sárvár, Várkerület 2. Pf. 78. Fax.: 95/320-230,  Tel.:95/ 523-100 

 
ELŐTERJESZTÉS 

a 2026. évi sportcélú alaptámogatás tartalékba helyezett összegéből  
támogatások nyújtása 

 
Tisztelt Humán Erőforrás Bizottság! 
 
A.)  Sága Kosárlabda és Szabadidő Klub kérelme 
Sága Kosárlabda és Szabadidő Klub (amely korábban Flextronics Kosárlabda és Szabadidő 
Club néven működött) elnöke a mellékelt kérelemmel fordult az önkormányzathoz. 

A Klub jelenleg szűkös költségvetési keretek közt működik, mely az utóbbi időben csak heti 
egy edzést tesz lehetővé 14 ifjúsági korú játékos számára. Ebben a helyzetben bajnokságban 
elindulni nem tudnak, a nagy múlttal rendelkező egyesület életben maradása és a játékosok 
megtartása a cél. 

A sportról szóló 40/2001. /XI.22./ számú többször módosított önkormányzati rendelet alapján 
a sportcélú alaptámogatásra rendelkezésre álló éves keretösszeg 80%-a versenysportban 
érintett sportszervezetek között, 10-10% pedig a diáksportban, illetve a szabadidősportban 
érintett szervezetek között osztható fel. A rendelet 1. számú melléklete ezen túlmenően 
meghatározza a versenysportban érintett egyesületek támogatása megosztásának arányát, 
amely alapján Flextronics Kosárlabda és Szabadidő Club számára a versenysportban érintett 
sportegyesületek között felosztható keretösszeg 12%-ának megfelelő összegű - az idei évben 
1.728.000,- Ft – támogatás megállapítására lett volna lehetőség. Az időközben nevet 
változtató, jelenleg Sága Kosárlabda és Szabadidő Klub néven működő sportegyesület 
tekintettel arra, hogy az idei évben nem indult bajnokságban nem nyújtott be pályázatot 
sportcélú alaptámogatás elnyerésére, így ezen összeget is tartalékba helyezte a bizottság.  

Fentiekre tekintettel javasolom a bizottságnak, hogy a klub kérelmét támogassa, és a 
tartalékba helyezett összegből biztosítson részére 226.500,-Ft összegű támogatást. 
 
B.) Sárvári székhelyű általános iskolák sportszervásárlásának támogatása 

2026. március 23. és június 7. között került megrendezésre a „Millió lépés az iskoládért” 
program. 

A kihívásban résztvevő iskolák virtuálisan végig járták és megismerték az Országos Kékkör 
túraútvonalait és legszebb látnivalóit. 

Sárvár Város Önkormányzata számára fontos az aktív életmód és a jövő generáció 
egészségének megőrzése, ezért támogatóként is csatlakozott a programhoz, és 150.000,- Ft 
értékű sportszertámogatást ajánlott fel azoknak a sárvári iskoláknak, amelyek legalább 7-szer 
teljesítik az Országos Kékkör távját. Az Országos Kékkör teljes hossza megközelítőleg 2597 
km. 

Az Önkormányzat felhívására a város általános és középiskolái is csatlakoztak a programhoz. 
Országosan több mint 2500 intézmény vett rész a kihívásban és városunk általános iskolái 
bekerültek a legjobban teljesítő települések közé:  

A Sárvári Nádasdy Tamás Általános Iskola 403 résztvevővel, 51,89 Országos Kékkört tett 
meg és 5814 Zöldpontot szerzett. 

A Szent László Katolikus Általános Iskola 345 résztvevővel, 50.84 Országos Kékkört tett 
meg és 6492 Zöldpontot szerzett. 



A Sárvári Gárdonyi Géza Általános Iskola 133 résztvevővel, 15.81 Országos Kékkört tett meg 
és 1916 Zöldpontot szerzett. 

Tájékoztatom a tisztelt bizottságot, hogy a 30/2026. (III. 18.) számú határozata szerint az 
önkormányzat a 2026. évi sportcélú alaptámogatásából tartalékba helyezett 1.728.000,- Ft-ot. 

Az általános iskolák által elért eredményekre tekintettel javaslom a tisztelt bizottságnak, hogy 
a 30/2026. (III. 18.) számú határozattal a 2026. évi sportcélú alaptámogatásából tartalékba 
helyezett összegből nyújtson támogatást a sárvári székhelyű általános iskolák részére. 

 

A.) HATÁROZATI JAVASLAT 

Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete Humán Erőforrás Bizottsága a 30/2026. 
(III. 18.) számú határozattal a 2026. évi sportcélú alaptámogatásából tartalékba helyezett 
1.728.000,- Ft összegből a Sága Kosárlabda és Szabadidő Klub (székhelye: 9600 Sárvár, 
Kisfaludy utca 2/A.; adószáma: 18883628; képviseli Novák János elnök) részére 226.500,-Ft 
összegű vissza nem térítendő támogatást nyújt terembérleti díj kifizetéséhez. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Kondora István polgármester  

 

B.) HATÁROZATI JAVASLAT 

Sárvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete Humán Erőforrás Bizottsága a 30/2026. 
(III. 18.) számú határozattal a 2026. évi sportcélú alaptámogatásából tartalékba helyezett 
1.728.000,- Ft összegből a „Millió lépés az iskoládért” programban való eredményes részvétel 
elismeréseként, támogatást nyújt a Sárvári Nádasdy Tamás Általános Iskola, a Szent László 
Katolikus Általános Iskola és a Sárvári Gárdonyi Géza Általános Iskola részére  

az alábbiak szerint:  

 

Szervezet neve: Nádasdy Diáksport Egyesület 

Székhelye: 9600 Sárvár, Alkotmány u. 22-24 

Képviseli: Szilasi Edina Ilona elnök 

Adószám:19241030-1-18 

Nyilvántartásba vétel száma: 18-02-0000147 

Bankszámlaszáma: 11747037-20012436 

Támogatás összege: 150.000 Ft azaz egyszázötvenezer forint 

Célja: sportszervásárlás támogatása 

Támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás 

 

Szervezet neve: Alapítvány a Sárvári Szent László Katolikus Általános Iskola 
támogatására 

Székhelye: 9600 Sárvár, Gárdonyi u. 21. 

Képviseli: Dr. Bolla Zoltán 

Adószám: 18885785-1-18 

Nyilvántartási száma: 18/03/77007 

Bankszámlaszám: 11747037-20016038 

Támogatás összege: 150.000 Ft azaz egyszázötvenezer forint 



Célja: sportszervásárlás támogatása 

Támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás 

 

Szervezet neve: Gárdonyi Diáksport Egyesület 

Székhelye: 9600 Sárvár, Gyöngyös u. 2-4. 

Képviseli: : Pungorné Haraszti Mónika elnök 

Adószám:19241016-1-18 

Nyilvántartásba vétel száma: 18-02-0000144 

Bankszámlaszáma: 11747037-20012412 

Támogatás összege: 150.000 Ft azaz egyszázötvenezer forint 

Célja: sportszervásárlás támogatása 

Támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Kondora István polgármester  

 

Sárvár, 2026. június 15. 

 

 

        /: Kondora István:/  
              polgármester 


