SARVAR VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
HUMAN EROFORRAS BIZOTTSAGA
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

MEGHIVO

Sarvar Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
Human Eréforréas Bizottsaga

2026. februar 11-én (szerdan) 14.30 orai kezdettel

a Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal nagytermében
(9600 Sarvar, Varkeriilet u. 3. II. em.) iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az ulés napirendje:

Nyilvanos iilésen torténé targyalasat javaslom:

A képviselo-testiilet 2026. februar 11-i nyilvanos iilésének elokészitése:

1.
2.
3.

Beszamolo6 a Sarvari Gondozasi €s Gyermekjoléti Kozpont 2025. évi munkajarol
Beszadmol6 a Sarvari Cseperedd Bolcsdde 2025. évi munkdjarol

Onkormanyzati rendeletalkotds az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl (késébb
keriil megkiildésre)

Szocialis ellatasokkal kapcsolatos dontések meghozatala:

a) A szocidlis ellatasokrol szolo 4/2015. (II. 16.) onkorményzati rendeletben foglalt
téritési dijak feliilvizsgalata

b) A szocidlis ellatasokrol szolo 4/2015. (II. 16.) onkormanyzati rendelet szerinti
iddskoruak tamogatas 0sszegének a megallapitasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsaért és a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési
dijakrol szolé 7/2015. (III. 30.) onkormanyzati rendeletben foglalt téritési dijak
feltilvizsgalata

Zart iilésen torténd targyalasat javaslom:

A bizottsag hataskorébe dtruhazott dontések:

1.

Onkormanyzati lakasra vonatkozd bérleti ajanlatok elbiralasa.

Sarvar, 2026. februar 5.

Strompova Viktoria s.k.
a bizottsag elndke



SARVAR VAROS ONKORMANYZATA

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Fax.: 95/320-230, Tel.:95/323 555

ELOTERJESZTES

a beszamolo a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont 2025. évi munkajarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § 1) pontja értelmében, ha torvény
eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa a kovetkezd hatdskorok gyakorlasat
jelenti: jelentéstételre vagy beszdmolodra valo kotelezés.

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szold 1993. III. torvény 92/B. § (1)
bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény éallami
fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasardl szold 1997 évi XXXI. torvény 104. §
(1) bekezdése e) pontja értelmében a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenységet ellato allami intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli
a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas
szabalyszerliségét €s hatékonysagat.

A Sarvari Gondozéasi ¢és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje megkiildte az
onkormanyzat, mint fenntartd részére az intézmény 2025. évi munkdjardl sz6l6 beszamolot,
mely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Javaslom a Képviseld-testiiletnek a beszamol6 megtargyaléasat és elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT:

Sarvar Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti

Kozpont (9600 Sarvar, Nadasdy u.26.) 2025. évi munkdjardl szolé beszamolot, mint az
intézmény éves szakmai munkajanak értékelését elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2026. januar 29.

Kondora Istvan
polgarmester



melléklet az eldterjesztéshez

BESZAMOLO

A SARVARI GONDOZASI ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

2025. EVI SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI

MUNKAJAROL



A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont szakmai tevékenységérdl és munkdjardl a
jogszabalyi el8irasnak megfeleléen minden évben beszamol Sarvar Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének.
Az intézménylink tipusa: szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatast nyujto alapszolgaltatasi
kdzpont.
Miikodésiinket, szakmai munkankat szamos torvény és rendelet szabdlyozza, melyek
betartasat minden esetben szem eldtt tartjuk.
A 2025. évben az el6z6 évhez képest nem volt valtozas a szolgaltatasainkban. Tovabbra is:

- id6sek nappali ellatasat (idések klubja)

- hazi segitségnyujtast

- szocialis étkeztetést

- csalad - és gyermekjoléti szolgaltatast (csalad — és gyermekjoléti szolgalatot és csalad

— és gyermekjoléti kozpontot) miikddtettiink.
- Egyéb feladatok korében:

- az ifjusag egészségligyi gondozas tovabbra is hozzank tartozik.

A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont részlegeinek és konkrét feladatainak

bemutatasa és az elmult év munkajanak értékelése

1. Idosellatas

1. Szocialis étkeztetés

Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak, a napi legalabb egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan,
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk
miatt.

Szakorvosi javaslatra diétas, illetve specidlis étrend igénylésére is van lehetdség, de
jellemzden normal étrendet vesznek igénybe az étkezdink.

Intézményiinkben tovabbra is talald konyha miikddik és az étel elkészitését a Hungast Elamen

Zrt. biztositja.



A hét minden napjan van lehetdség az étkezésre, aminek a modjai: helyben fogyasztas, elvitel

¢és hazhozszallitas. Az étkezésért téritési dijat kell fizetni, aminek a mértéke nem haladhatja

meg az egyéni jovedelem 30 %-at. 2025. oktober 01-tdl 1.310 Ft, hazhozszallitassal pedig

1.520 Ft.
A létszamok alakuldsa az étkezésnél
Etkezés | Etkezést + Hazi Etkezést + Etkezés Osszesen
elvitellel | segitségnyujtast | Nappali ellatast | hazhozszallitassal
igénybe vevok igénybe vevok
2023. 29 16 37 fo 32 {6 68 16 166 6
december
31-én
2024-ben 16 16 20 fo 4 16 39 fo 79 fo
felvett
2024-ben 12 6 18 o6 8 fo 29 16 67 16
kikeriilt
2024. 33 16 39 fo 28 16 78 16 178 16
december
31-én
2025-ben 19 6 12 6 8 fo 34 16 73 16
felvett
2025-ben 18 f6 18 f6 6 fo 28 16 70 £6
kikeriilt
2025. 34 16 33 fo 30 fo 84 16 181 6
december
31-én
Etkezés | Etkezést + Hazi Etkezést + Etkezés Osszesen
elvitellel | segitségnyujtast | Nappali ellatast | hazhozszallitassal
igénybe vevok igénybe vevok
2023- 5538 8212 adag 5947 adag 16116 adag 35813
ban adag adag
2024- 7819 9301 adag 5665 adag 19656 adag 42441
ben adag adag




2025- 7008 8565 adag 5430 adag 20904 adag 41.907
ben adag adag

2. Hazi segitségnyujtas (HSNY)

A szolgaltatast igénybe vevo személyeknek sajat lakokornyezetiikben kell biztositani a teljes
kort fizikalis és mentalis ellatast.

A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, ¢életkoranak, ¢lethelyzetének ¢€s egészségi
allapotanak  megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartasdval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnytjtas kérelemre indul. Az igénybevételt megelézOen vizsgalni kell a
gondozasi sziikségletet. A cél, hogy megallapitasra keriiljon az igénybe vevd ellatisra valo
jogosultsaga. Az értékeld adatlappal az Onellatdsi képesség felmérésére keriil kor. A
jogosultsag megallapitasaval a nyajthat6 szolgaltatas altipusa is meghatarozasra kertil.
Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

- szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozési feladatok ellatdsa valik
szlikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

- ha szakapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo
személy kezdeményezi az otthondpolési szolgalat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnyljtds hétf6tdl — péntekig minden arra rdszoruldé idés ember szdmara
biztositott. Evtizedek ota intézményiink specialitasa, hogy hétvégeken és iinnepnapokon
iigyeleti rendszer keretében 1 gondozond van beosztva, az ¢ feladata azon idds embereknek a
segitése, akiknek nincs hozzatartozojuk, vagy tavol laknak, igy réluk mas nem gondoskodik.
A személyi gondozasra befogadott ellatotti létszam Sarvar és Sitke vonatkozasaban
maximum 68 {6 lehet.

A szocidlis segités tevékenységeit szakképzetlen gondozond is ellathatja, mig a személyi
gondozast csak szakképzett gondozénd végezheti el.

A szocialis gondozo és a segitd munkakorben foglalkoztatott napi tevékenységérdl
tevékenységnaplot vezet ellatottanként. A tevékenységeket a jogszabaly részletezi.

A hazi segitségnyujtasban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az oradij és
az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott 1do
szorzata alapjan kell kiszamitani. A hazi segitségnyljtas személyi téritési dijanak
megallapitdsdnal a szolgéltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmét kell
figyelembe venni. 2025.oktober 01-t61 1.330 Ft/gondozaési ora.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a hivatkozott jovedelem:




- 25 %-at hazi segitségnytjtas

30 %-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositunk.

Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertdzésmentes lakokornyezetben rendelhetd el.

A 2025. évben az ellatotti l1étszamok alakulasa a hazi segitségnyujtasban:

Felvett Kikeriilt 2025. december 31. Latogatasok szama
20 fo 26 fo 47 6 15305
Ebbél Ebbél
Sarvar személyi szocialis
38 6 9 6
7 f6 6 fo 20 f6 5146
Ebbél Ebbdél
Sitke személyi szocialis
8 fo 12 f6
Osszesen: 20451
Gondozasi orak szama 2025. évben:
Személyi gondozas Szocialis segités
Sarvar 7263 ora S5 perc 570 ora 50 perc
Sitke 1929 6ra 599 ora 45 perc
Osszesen 10363 6ra 30 perc

3. Idések nappali ellatasa (Idések Klubja)

Nappali ellatdst nyajté intézményként elsdésorban a sajat otthonukban ¢él0k szamara

biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint

az alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére. Kiilonosen a szocialis ¢és mentalis

tamogatasra szoruld, Onmaguk ellatasdra csak részben képes elsdsorban iddskoruak és

fogyatékosok gondozasara szolgal.




A felvétel minden szolgaltatas esetében Onkéntes, kérelem alapjan torténik.

Nappali ellatasban a férohelyek szama 60 fo.

Az ellatas szakmai tartalma, modja, biztositott szolgaltatasok formai, Kore,

rendszeressége:

Szolgaltatasi elemek és tartalmuk:

tanacsadas: soran megadjuk az ellatottak igényeinek megfeleld informéciokat — egyéni
sziikségletiiknek megfeleld kommunikacids csatornan keresztiil — abbdl a célbol, hogy
kell6 mennyiségli ¢és mindségli informacidval rendelkezzenek az Oket érintd
informacidhidnyos életteriileteken.

készségfejlesztés: egyéni készségek, képességek szinten tartasa, erdsitése, fejlesztése,

szocialis készségek szinten tartasa, fejlesztése (pl: kézmiives foglalkozasokkal,
zeneterdpiaval, gyogytornaval stb.).

haztartdsi vagy héztartdst potld segitségnyujtas: célja az igénybe vevd személyek

komfortérzetének, joléti allapotanak biztositdsa az egyén kornyezetében végzett
tevékenységek, illetve mindennapi iigyei intézésében nyujtott tevékenységek altal.
Biztositjuk a mosds, szaritds, vasalds lehetdségét. A haztartast potld tevékenység
specialis teriilete az ligyintézés, mely az igénybe vevd személy személyes és hivatalos
igyeinek tamogatdsat jelenti az igénybe vevd személyes részvételével és
kozremiikddesével, illetve kozremilikodésehez sziikséges képességek hianya esetén,
meghatalmazas alapjan a segité 6nallo tevékenysége altal.

esetkezelés: hivatalos iigyek intézésében vald kozremiikodés, informdcionyujtas a
pénzbeli és természetbeni elldtasok formairdl és az igénybevétel feltételeirdl, sziikség
esetén tamogatds igénylésében segitség nyujtds, egyiittmiikodés hozzatartozokkal,
gondnokkal, kapcsolattartas haziorvosokkal, kezeldorvosokkal. Az esetkezelés minden
esetben egy folyamatot jelent, amelyek kozéppontjdban az ellatast igénybe vevd all,
bevonva a természetes és szakmai tdmogatd erdforrasokat annak érdekében, hogy az
adott személy életmindségét megdrizzik, vagy javitsuk.

feliigyelet: cél az igénybe vevok fizikai biztonsaganak fenntartasa. Nappali ellatas
keretében a felligyelet megvaldsulhat az intézményben, vagy rendezvények helyszinét
jelentd kozteriileteken. Sziikség esetén a klub tagjait orvoshoz kisérik a kollégak, de
van. akinél a napkozbeni gyogyszer bevételét is feliigyelni kell, ezért kiemelten fontos
a hozzatartozoval, haziorvossal vagy éppen a szakorvossal vald egyiittmiikddés.
gondozas: ennél a tevékenységnél a cél és feladat a gondozasra szoruld ember

sziikségleteihez igazodo segitségnyujtas, melynek mértékét és fajtajat mindenkor a



segitségre szoruld személy fizikai allapota, kora, egészségi, szocialis és pszichés
allapota, onellatasi képességének mértéke hatarozza meg. Feladat a személyi higiéne
biztositdsdban vald kozremiikodés, vitalis paraméterek figyelése, vérnyomds — pulzus
— testhomérséklet- vércukorszint — testsuly mérése, folyadékpotlasra odafigyelés —
kiilonosen meleg idOben, segitségnyujtas gyogyszerek kiadagolasdban —
gyogyszerbevétel kontrollalasa, gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak segitése.
Mentalis gondozéas keretében — segitd kapcsolat kialakitdsa, izoldcidé megel6zése,
feloldasa, tarsas kapcsolatok segitése, életvezetési segitségnyujtas, krizisallapot
felismerése. Sziikség esetén epilepszids roham kezelése. Betegség esetén telefonon
vald kapcsolattartas. Sziikség esetén az egészségiigyi alapellatashoz, szakellatashoz
vald hozzajutas segitése.

- kozosségi fejlesztés: cél az ellatdst igénybe vevok képessé tétele a kozdsségi

részvételre, az aktiv idéskor megtapasztalasidra. Gondoskodunk a hasznos 1d6toltésrol,
figyelemmel kisérjiik, hogy az ellatast igénybe vevok részére rendelkezésre élljon
sajtotermék, konyv, kartya, tarsasjaték. Kiilonbozé egyéni és csoportos
foglalkozasokat, szabadidds programokat, rendezvényeket, kirdndulasokat szerveziink
szamukra.

Az id6sek klubjaban vald tartdzkodas téritésmentes Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld -

testiiletének dontése alapjan.

Az igénybe vevoéi létszamok alakulasa az iddsek nappali ellatasanal:

2023-ban felvett

2023-ban kikeriilt

2023. december 31.

9 16

6 6

57 6

2024-ben felvett

2024-ben kikeriilt

2024. december 31.

11

8

60

2025-ben felvett

2025-ben kikeriilt

2025. december 31.

9

10

59




II. Gyermekjoléti Szolgaltatas

A szolgaltatas célja: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan a gyermek érdekeit védd specialis személyes, szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval, az
egyén szabad akaratanak tiszteletben tartasaval, tovabba a Szocialis Munka Etikai Kodexének
szabalyait alkalmazva szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas keretében intézményiink:

- Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatot és

- Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontot miikodtet.

A szolgalat ellatasi teriillete Sarvar, Sitke, Bogot, Porpac kozségekre terjed ki, mig
kozpontunk jarasi terliletet 1at el, igy hozzajuk 42 telepiilés tartozik.

Sarvari jarashoz tartozo, kozpont altal ellatandé telepiilések listaja:

Répcelak, Bejcgyertydnos, B6, Bogot, Bogote, Chernelhdzadamonya, Csanig, Csénye, Gérce,
Gor, Hegyfalu, Hosszupereszteg, Ikervar, Jakfa, Kald, Kenéz, Meggyeskovacsi, Megyehid,
Nick, Nydgér, Olbd, Pecol, Porpac, Rabapaty, Répceszentgydrgy, Sajtoskal, Sitke, Sétony,
Uraiujfalu, Vamoscsalad, Vasarosmiske, Vashossztfalu, Zsédeny, Vasegerszeg, Nagygeresd,

Szeleste, Posfa, Mesterhdza, Tompalddony, Nemesladony, Simasag.

A csalad — és gyermekjoléti szolgaltatdsok igénybevétele téritésmentes.

Az alapvetd kiilonbség a szolgalat és a kozpont kozott, hogy a szolgalat csaladsegitdivel
onkéntes alapon torténik az egyiittmiikodés, a kozpont esetmenedzserei pedig olyan
gyermekes csalddokkal foglalkoznak, ahol mar a gyermekekre nézve stlyosabb veszélyeztetd
tényezOk allnak fenn, és Oket hatésag (Gyamhatdosag) kotelezi az egyiittmiikodésre.
Kozpontunk esetmenedzserei mivel jarasi szinten tevékenykednek, igy a helyi szolgéalaton

kiviil a Répcementi Onkormanyzati Tarsulas Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalataval és a



Sarvar Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsuldas Gyermekjoléti Szolgéalataval is rendszeres

munkakapcsolatban allnak.

Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgalattal valé kozos munka feltétele az Onkéntesség, és az ellatast igénybe vevo

egylittmitkdésén alapul.

A csaladsegito feladatai:

Fogadja és meghallgatja az igénybe vevoket.

Tajékoztatast nyujt a szolgalat miikddésérol, céljarol, egylittmitkddési keretekrdl, az
intézmény hézirendjérol, panaszjog gyakorlasanak modjardl, gyermekjogi képviseld
elérhet6ségérol.

A probléma jellegéhez, veszélyeztetettség mértékéhez igazoddan egyszeri
esetkezelésre vagy egyiittmlikodési megéllapoddsra vonatkozo szerzddést kot a
csaladsegit6 az ellatast igénybe vevovel. Az egylittmiikodési megallapodas megkdtése
esetén kezdetét veszi a csaldddal vald intenziv kozos munka, melynek keretét az
elkészitett cselekvési terv hatarozza meg minden esetben.

Lakokornyezetében is megismeri az igénybe vevoket, feltérképezve szocialis
kornyezetiiket, kapcsolatrendszeriiket, valdés igényeiket ¢&s  sziikségleteiket.
Kornyezettanulmany felvétele is a feladatok kozé tartozik. A csalddsegitok ezt nem
csak az érintett csalddokndl veszik fel, hanem felkérésre is végezhetik pl.: birdsag,
ligyészség, gyamhatosag kérése alapjan.

Felismeri, felismerteti és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csaladok
konfliktusait, azok okait, és k6zosen dolgozzak ki a lehetséges konfliktusmegoldo
stratégiat, lehetdségeket (cselekvési tervet/intézkedési tervet készit — protokollnak
megfelelden helyzetértékelést készit).

A hozzéafordulok érdekeit képviseli, de veliik és nem helyettiik oldja meg a felmeriild
problémakat.

Ellatja az érintettek és hozzatartozodik szocidlis és lelki segitségnytijtasat.

Szocidlis valsagkezelést (krizisintervenciot) végez.

Segitséget nyujt ligyfelei hivatalos {ligyintézéséhez (pl: szocidlis tdmogatdsok —
csaladtamogatasi ellatdsok - igénybevételének segitése — nyomtatvanyok kitdltse,

rokkantositasi ligyek intézésének segitése, bentlakasos intézményekbe vald bekertilés

crer

crer



Tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol.

Segiti a raszoruldkat sajat jogaik ¢és lehetdségeik felismerésében, tudatositva
kotelezettségeiket is. Eljar az igénybe vevOk érdekében, tamogatja Oket jogaik
érvényesitésében. Kozremikodik a civil tarsadalom és a tarsadalmi nyilvanossag
szférajanak fejlesztésében.

Javaslatot tehet a kapcsolddo tarsintézmények igénybevételére.

Elosegiti az ellatott gyermekek ¢és csaladjaik csaladtervezési, pszicholégiai,
mentalhigiénés és prevencios szolgaltatdsokhoz vald hozzajutasat.

Tamogatést €s segitséget nyujt a szocialis valsaghelyzetben 1évé varandos anyaknak,
részitkre szakmai tanicsadast nyujt. Sziikség esetén el8segiti a Csaladok Atmeneti
Otthonaban igénybe vehetd ellatdsokhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzajutast.
Kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését.

A védelembe vételt kdvetden az esetmenedzser altal elkészitett egyéni gondozasi-
nevelési tervben foglaltaknak megfelelden szocidlis segitémunkat végez.
Esetmegbesz¢lést és esetkonferenciat szervez.

Széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, és egylittmiikodik a
kollégaival, valamint a tarsintézmények, 6nkormanyzat munkatarsaival.

Természetbeni és anyagi tAamogatasokat kozvetit — adomanyok gytijtése — kozvetitése:

- A varos lakosai rendszeresen hoznak be az intézménybe hasznalt ruhat, cipét,
gyermekjatékokat, melyeket a raszoruldé csalddoknak folyamatosan adoményozzuk
tovabb. IdOk6zonként ingyenes ruhavalogatasi akciokat szerveziink, melyekre barki
bejohet. Evek ota Lankapusztara is rendszeresen hordunk ki ruhaadomanyt. A
ruhavalogatési akciok lebonyolitasa az intézményben dolgozok kozds feladata.

- Gyakran ajanlanak fel butorokat, de ezeknek csak a kozvetitésében tudunk segitséget
nyujtani, mivel tarolni és széllitani ezeket nem all modunkban.

- A Zalaco Siitdipari Zrt. évek ota, napi rendszerességgel felajdnlja a megmaradt
pékarut a raszoruld csaladjaink szamara. Ebbdl iddsek és gyermekes csaladok egyarant
részesiilnek.

- 2025. decemberében a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara a Magyarok Kenyere
Program keretében 750 kg lisztet ajanlott fel, melyet az iddsellatas és gyermekvédelem
keretében gondozott raszoruld egyének, csalddok kaptak meg.

- Karacsony eldtt helyi vallalkozok, cégek, maganszemélyek, egyesiiletek, a

voroskereszt és egy helyi kozépiskola jovoltabol sikeriilt annyi adomanyt



Osszegyljteniink, hogy tobb, mint 100 csaladnak - egyénnek tudtunk tartos
¢lelmiszerekbdl 4ll6 ajandékcsomagot kiosztani.

Tovabbi feladat a specidlis csoportok, szabadidés programok szervezése ¢és
miukodtetése (minden évben igyekszlink megragadni a palyazati lehetdségeket annak
érdekében, hogy egy évben legalabb egyszer el tudjuk vinni a veliink kapcsolatban
allo hatranyos helyzetli, szocialisan raszorulé gyermekeket kirandulni). Igy 2025.
augusztusaban sikeriilt egy egynapos kirandulast megszervezniink és lebonyolitanunk
a Salfoldi Majorba.

A csaladban jelentkezd nevelési problémék ¢&s hidnyossdgok kéaros hatisainak
enyhitése érdekében szabadidés vagy kozosségi programokat szerveziink. Feladat az
egyéni és csoportos készségfejlesztés is. 2025-ben is megszerveztik a nagyobb
tinnepekhez kapcsoléddan, szombati napokon a kézmiives foglalkozésainkat a veliink
kapcsolatban all6 gyermekeknek.

A jogszabaly a szolgalatnal dolgozdé kollégak feladatai kozé sorolja, hogy
kezdeményezzék a koznevelési intézményeknél az ifjusaggal foglalkozo szocialis és
kulturalis intézményeknél, egyhazi és civil szervezeteknél a kiilonféle programok
megszervezeset.

2002 ota minden évben megszervezziik €s lebonyolitjuk a ,Nyari Jatszohaz”
elnevezésli programunkat. Ez a tavalyi évben sem volt masképp. 2025. jinius 23-t6l
2025. jalius 4-ig hétkdznapokon 8-16 oraig 65 f6 sarvari lakosu als6 tagozatos
gyermek részére Dbiztositottunk napkdzbeni feliigyeletet, szadmtalan érdekes
programmal, illetve egynapos kirdndulassal 6tvozve. Helyszint a Sarvari Nadasdy

Tamés Altalanos Iskola biztositott szamunkra.

A gyermekeknek sz0l6 rendezvényeinkbe a csaladsegitok, esetmenedzserek és az dvodai — és

iskolai szocialis segitdk kdzosen vesznek részt.

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatnal a 4 csalddsegitd kozil 1 f6 a telepiilési

jelzérendszeri felelds feladatait is ellatja.

Telepiilési jelzorendszeri felelés feladatai:

Figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l0 csalddok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti ¢és szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast

igényld helyzetét.



Felkutatja és megismeri a helyi jelzérendszer tagjait, elérhetdségét, szolgaltatasait €s
azok igénybevételének modjat, errdl listat készit, melyet folyamatosan aktualizal.
Megismeri a kozpont altal miikodtetett specialis szolgaltatasok tartalmi elemeit, a
szolgaltatds nyujtasanak feltételeit és idOkorlatjat, a szolgaltatas biztositasdnak helyi
modjat.

A jogszabalyban nevesitett jelzérendszeri tagoknak veszélyeztetettség, krizishelyzet
¢szlelése esetén a jelzési kotelezettségére vald felhivésa, a jelzés elmaraddsanak
kovetkezményeirdl vald tajékoztatas.

Tajékoztatja a jelzOrendszerben kozvetetten részt vevd szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.

Fogadja a beérkezett jelzéseket, kozvetiti a szolgalat szakmai vezetdje felé. A
jelzésekben érintettekkel 3 napon beliil fel kell venni a szolgalat munkatarsanak a
kapcsolatot.

2025-ben sokkal nagyobb figyelem és hangsuly keriilt orszagos szinten a
jelzOrendszeri tagok jelzési kotelezettségeire. Igy nalunk is szamos megbeszélés
zajlott a jelzOrendszeri tagokkal. Munkénkat a Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Hatésagi Fdosztalydnak vezetdje ¢és a varmegyei jelzérendszeri koordinator
folyamatosan segitették €s koordinaltak.

A szolgalathoz beérkezett jelzések szdma az el6z6 évekhez képest emelkedést mutat.
2024-ben 42, 2025-ben pedig 124 jelzés érkezett 0-18 évesekkel, illetve 2024-ben 3,
2025-ben pedig 16 jelzés jott nagykoru személyekkel kapcsolatban.

2025-ben 33 esetben kotottiink 11 egylittmiikodési megallapodast.

A jelzésre vonatkozoan megtett szakmai intézkedésekrdl a jelzést tevd felé 15 napon
beliil visszajelzéssel kell élni.

A szolgélathoz beérkezett jelzésekrdl és a megtett intézkedésekrdl heti jelentést készit
a Csalad — és Gyermekjoléti K6zpont jarasi jelzérendszeri tanacsaddja részére.

A jelzérendszeri  felelds az  esetmegbeszélés/esetkonferencia/szakmakozi
megbeszélések szervezésében részt vesz, azokat moderalja.

A szolgélat, a kozpont és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, eldre
meghatarozott témakorben, évente legaldbb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést
SZervez.

Minden év februar 28-ig éves szakmai tanacskozdst hiv Ossze az észleld - és

jelzérendszer tagjai szamara.



Elkésziti az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet az éves szakmai tanacskozast
kovetéen minden év marcius 31-¢ig, mely tartalmazza: a jelzérendszeri tagok irasos
beszamolojanak tanulsagait, az el6z6 évi intézkedési tervbol megvaldsult elemeket, az
éves ceélkitlizéseket, és a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzorendszeri
mukodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

Az intézkedési tervet megkiildi a Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
vezetdjének, és a jarasi jelzérendszeri tandcsadonak.

Ha a jelzérendszer miikodtetése korében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatasat igényld esetrdl szerez tudomast,
akkor sziikség esetén intézkedik, és egyben haladéktalanul megkeresi a kdzpontot.

A kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 ¢és  Informdcios

Telefonszolgalattal.

Tovabbi feladatok:

A szolgalat munkatarsai heti rendszerességgel megbeszélik a veliik egyiittmiik6dd
csaladok, személyek, gyermekek aktudlis helyzetét, koriilményeit, és a problémak
megoldasa érdekében tehetd sziikséges intézkedéseket.

A csaladsegitd havonta legalabb harom alkalommal vesz fel kapcsolatot a
csaladtagokkal, de nyilvan vannak olyan esetek amikor ennél joval tobb talalkozas
valik sziikségess¢ az adott honapban. Ez mindig a problémédk jellegétdl és
sulyossagatol fiigg.

Az észleld — és jelzorendszer tagjaival havi rendszerességgel, illetve sziikség esetén
gyakrabban tartanak kapcsolatot.

A Csaldd — ¢és Gyermekjoléti Szolgalat a Sarvari Szent Laszld6 Korhazzal
egytittmiikodési megallapodas keretében dolgozik egyiitt. Korhdzi szocidlis munka
keretében egy csalddsegitd munkatars biztosit segitséget a betegek €s hozzatartozoik
szamdra. Szolgaltatasokrol, ellatasokrdl, intézményi elhelyezési lehetdségekrol
tajékoztatast ad, illetve hozzasegiti a betegeket ezek igénybevételéhez.

A Sarvari Tankeriileti Kozpont Antiszegregacios Munkacsoportjanak {ilésein
rendszeresen részt vesziink.

A munkatarsak kotelessége a csaladok autondmiajanak tiszteletben tartasa, valamint
az egylttmiikodési célok eléréséhez sziikséges segitségnyujtds biztositasa.

Kotelességiik az alapvetd emberi jogokat tiszteletben tartani.



A csaladsegitd a gyermekkel, sziilokkel torténd talalkozasokrodl, feladat meghatarozasokrol,
vallalasokrol, intézkedésekrol, megbeszélésekrdl az egyiittmikddés ideje alatt a jogszabaly
altal eldirt dokumentaciot vezeti, illetve a Gyermekeink védelmében elnevezési informatikai
rendszerben (GY VR) folyamatosan adminisztral.

Az egylittmikodés idotartama minimum 6 honap. Sziikség esetén korabban, de 6 hénap
elteltével mindenképpen késziteni kell egy értékelést arrdl, hogy milyen eredmények
szlilettek. Ha a csalad a csaladsegitd segitsége nélkiil is képes a tovabbi miikodésre, és nem
igényelnek tovabbi tamogatast, akkor a kapcsolat megsziinik, ha nem sikeriilt valtozast elérni,
de remény van a javulasra, akkor mindez tovabb folytatodik.

Amikor az Onkéntes egylittmiikddés keretein belill végzett tevékenység nem vezet
eredményre, és a problémak nagymértékben veszélyeztetik a gyermek egészséges fejlodését,
akkor jelzéssel kell élni a Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont felé.

A szolgélat krizishelyzetben azonnali javaslattal élhet a kiskort ideiglenes hatalyu elhelyezése

miatt az illetékes hatdsagnal, a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont értesitése mellett.

2025. januar 1.—2025. december 31. kozott a
Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat forgalmi 1.753 6

szama Osszesen:

2025. januar 1. — 2025. december 31. kozotti

egyszeri esetkezelések szdma 0sszesen: 582 eset

Csaladok szama 2025. december 31-¢n,
egytttmiikodési megallapodas alapjan 56 csalad/87 gyermek

0sszesen:

A 18 év alattiak Kkor szerinti osszetétele 2025. december 31-én, egyiittmikodési

megallapodas keretében gondozottaknal:

0-2 év kozotti gyermekek szama 26 16
3-5 év kozotti gyermekek szdma 22 16
6-13 év kozotti gyermekek szama 24 16
14-17 év kozotti gyermekek szama 15 16
Osszesen: 87 f6




Az 56 csaladbol 5 csalad ¢l vidéken.

Sitkén 1 csaladdal alltunk kapcsolatban, ahol védelembe vétel mellett végeztiink szocialis
segitémunkat.

Porpacon 1 csaladdal allunk kapcsolatban, akik 5 gyermeket nevelnek.

Bogoton 2 csaladdal van kapcsolatunk, 6sszesen 4 gyermekkel, ebbdl 2 gyermek védelembe
vétel keretében van gondozva.

A tavalyi évben elfogultsdg miatt hozzank keriilt egy Boban ¢€I6 csalad, akikkel védelembe
vétel keretében foglalkozunk.

Szolgéalatunk 2025. december 31-i allapot alapjan 25 csalad (37 gyermek) esetében végzett
szocialis segitd munkat védelembe vett gyermekeknél. Ezekben az esetekben a Csalad — és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereivel kozdsen dolgozunk a kialakult veszélyeztetd
tényezOk megsziintetése érdekében.

Az egyének esetében a legjellemzObb problémak anyagi, szocialis téren jelentkeznek, illetve
nagyon sok ellatottunk egészségiigyi, mentalis gondokkal is kiizd.

A gyermekes csaladoknal iskolai magatartési, tanuldsi problémak, igazolatlan mulasztasok,
szlilok kozotti konfliktusos kapcsolatok, nevelési hianyossadgok fordulnak eld legnagyobb

részben. Sajnos egyre inkabb teret hodit a bullying és a tinédzserek korében a falcolas.

Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont

Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységének bemutatasa:
- acsalad - és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozik a Sarvari Jarashoz tartozo
telepiiléseken, azon szolgaltatasok nytjtasa, mely hozzdjarul a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitéséhez;

- specialis szolgaltatasokat nyuijt:

- kapcsolatiigyelet
- készenléti ligyelet — telefonos segitdi munka
- jogi tanacsadas
- pszicholdgiai tanacsadas
- 0vodai ¢s iskolai szocidlis segités
- szakmai tamogatas nyuajt az ellatasi teriiletén 1évO csalad - ¢és gyermekjoléti

szolgalatoknak.



A kozpont a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez

kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében az

esetmenedzser:

fogadja az igénybe vevoket €s ellatja a sziikséges informacidkkal és tanacsokkal,
fogadja a csalad - ¢és gyermekjoléti szolgalat jelzését ¢és javaslatat kiskoru
veszélyeztetése esetén,

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdsi-nevelési tervet, szocidlis
segitdmunkat koordindl és végez, illetve a gyamhatdésag megkeresésére a csaladi
potlék természetbeni formdban torténd nyujtdsdhoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi
tervet készit,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyljtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditdsara, a gyermek csalddjabol torténd
kiemelésére, a leendd gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a
gyermek megel6zd partfogasdnak melldzésére, elrendelésére, fenntartdsara ¢és
megsziintetésére,

egylttmiikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal €s a megel6z6 partfogo feliigyeldvel
a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyadmhatosdg elrendelte a gyermek
megel6zd partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitOmunkat
koordindl és végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a csalad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitdsdhoz,

utogondozast végez a gyermekvédelmi gydmmal egylittmikodve, a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

csaladba fogadott gyermek esetén, sziikség esetén szocidlis segitOmunkat végez a
csaladbafogado sziild segitése, és a gyermek beilleszkedése érdekében.

a csaladba fogadas feltételei fennallasanak vizsgalatdban részt vesz, javaslatot tesz,

részt vesz a gyamhivatali targyalason.



A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere az esetfelelos azoknal az ellatasi
terlileten €16, veszélyeztetett kiskoru gyermeket neveld csaladoknal, ahol a csaladban fennalld
probléma a Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat eszkdzeivel Onkéntes alapellatas keretében
végzett csaladgondozassal nem volt megoldhatd, igy hatdsagi beavatkozas (gyermek
védelembe vétele, gyermek csaladbol vald kiemelése) valt sziikségessé, vagy a gyermek mar
visszatérhet vér szerinti csalddjaba, de utdgondozas van folyamatban.

A hatosagi intézkedés alatt alloé gyermekek vonatkozdsdban leggyakoribb probléma a sziil6i
elhanyagolas, mely magéaba foglalja a gyermek egészséges testi, lelki, értelmi és érzelmi,
illetve fizikai veszélyeztetettségét.

Sziilok parkapcsolati konfliktusai is tobb esetben veszélyeztetdleg hat a csaladban nevelkedd
gyermek egészséges pszichés fejlodésére. E16z0 évben is gyakori problémaként volt jelen a
csaladok ¢letében a sziilok kozotti konfrontalddas.

Gyakori eset volt az igazolatlan hidnyzas a kdznevelési intézményekbdl. Tobb tankdtelezett

gyermek volt érintett 50 6rat meghalado igazolatlan hianyzassal.

A 4 esetmenedzser koziil 1 {6 a jarasi jelzOrendszeri felelds feladatait is ellatja.

Jarasi jelzorendszeri tanacsado feladata:

- koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat,

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikodésével kapcsolatban,

- segitséget nyljt a jelzérendszer tagjai és a csalddsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast
nyujtok kozotti konfliktusok megoldasaban, sziikség esetén esetkonzultaciot szervez,

- folyamatosan tdjékoztatja a jelzérendszeri tagokat a jards szocialis €s gyermekjoléti
intézményeinek miikodési rendjérdl, az elérhetd szolgaltatasokrol, a jelzérendszer
intézményeit is érintd jogszabalyi és rendszerszintli vagy helyi valtozasokrol, segiti
Oket a valtozasokra valo felkésziilésben,

- a jelzésre koteles szerveket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

- szakmakozi tdmogatdst nyujt a szakmakozi megbeszélések és az éves szakmai
tandcskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek
elkészitéséhez,

- Osszegyljti a telepiilések jelzOrendszeri feleldsei altal készitett intézkedési terveket,



- a kapcsolati erdszak ¢s emberkereskedelem 4aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 ¢és  Informécios

Telefonszolgalattal.

A oondozott gsvermekek szama Sarvar Jaras teriiletén:

2024.12. 31. 2025.12. 31.
Védelembe vett 81 gyermek/46 csalad 120 gyermek/73 csalad
Ideiglenes hatalyu elhelyezett 7 gyermek/5 csalad 8 gyermek/5 csalad
Nevelésbe vett 34 gyermek/17 csalad 24 gyermek/16 csalad
Utogondozott 5 gyermek/3 csalad 6 gyermek/4 csalad
Csaladba fogadott 20 gyermek/14 csalad 15 gyermek/11 csalad
Megeldz06 partfogas alatt allo 5 gyermek 7 gyermek
partfogo feliigyelet alatt all6 3 gyermek 1 gyermek

A oyermekek csaladban nevelkedésének elosegitése, a veszélyeztetettségének megelozése

érdekében a overmekek igénveinek és sziikségleteinek megfelelo specialis

szolgaltatasokat nyujtunk, melyek koziil kiemelném a kovetkezoket:

Kapcsolattartasi iigvelet:

A kapcsolattartasi tigyelet keretében az intézmény biztositja a gyermek €s a kapcsolattartasra
jogosult sziild vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy szdmara a taladlkozasra, egytittlétre
alkalmas semleges helyszint. A feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes
egyeztetést kovetden a felligyeletet ellaté szakembert, vagy lehetdvé teszi mas feliigyeletet
ellato szakember jelenlétét. A Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont a feliigyelt kapcsolattartas
elmaradasa esetén annak elmaradasarol 5 napon beliil, megvaldsulasarél, az ott torténtekrdl, a
sziild vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy €s a gyermek kapcsolatanak alakulasarol, a
feliigyelet fenntartasanak sziikségességérdl felkérésre, vagy feliilvizsgalatra vonatkozd
javaslatarol hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt.

A 2024-es évben 13 gyermek, 2025-ben pedig 21 gyermek esetében volt elrendelve feliigyelt
kapcsolattartas. A talalkozasokra szombati napokon keriil sor az intézményben mindig egy

esetmenedzser szakember jelenlétében.




Gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalat:

A készenléti szolgalat célja a Csalad -€és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil
felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas nyujtasa.
A készenléti szolgalat egy allanddan hivhato telefonszam (06-30/196-9926) biztositasaval van
megszervezve oly modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tudjon
nyujtani vagy megfeleld segitséget tudjon mozgodsitani. A készenléti szolgalat biztositasa heti
valtasban torténik. A készenléti szolgalat telefonszama a jards minden telepiilésén

kifliggesztésre kertilt, jol lathato helyen.

Ovodai és iskolai szocialis segito tevékenység:

Az oOvodai és iskolai szocidlis munka a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tamogatast nydjt a kdznevelési intézménybe
jar6 gyermekeknek, a gyermekek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagodgusainak.

Az ovodai és iskolai szocialis segitOk egyéni, csoportos €s kozosségi szocidlis munkat
végeznek. Az dvodai és iskolai szocidlis segitok megjelenése a koznevelési intézményekben,
nem modositotta a kdznevelési intézmények €szleld- és jelzérendszerben betdltott szerepét.
Az o6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatds ellatasa a koznevelési intézmény és
sziikségszerien a fenntartdja, valamint a Csaldad - ¢és Gyermekjoléti Kozpont kozotti
egytittmiikodési megallapodas alapjan torténik.

Ennek keretében segiti

- a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmdnyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

- a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késdbbi munkavallalasdhoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozasaban,

- a gyermek tanulményi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk észlelését
¢és feltarasat,

- a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémék esetén a gyermeket €s a csalddot a kozottik 1évo konfliktus
feloldasaban,

- prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

- ajelzérendszer miikodését.

Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt

érintd gyermekvédelmi feladatokat az o6vodai és iskolai szocidlis segité a gyermek- és



ifjisagvédelmi feleldssel egyiittmikodésben latja el. Minden szocidlis segitohoz
meghatarozott intézmények tartoznak, ahol kotott, nevelési/oktatasi évre vonatkozdan eldre
meghirdetett idépontban elérhetd a szocialis segitd. Fontos az egyensuly a szocidlis segitdk
szakmai szuverenitasa és a nevelési-oktatasi intézmények varakozasai, korabbi gyakorlatai és
elvei kozott. Ehhez szakmai irdnyelvek mentén torténd bevezetésre kell torekedni, melyek
egyrészt olyan altalanos standardok, mint a rendszerszemléletii megkozelités, masrészt olyan
specialis elvek és modszerek, melyek az ovodai és iskolai szocialis segitéshez, mint
részteriilethez kothetdek, harmadrészt igazodnak a helyi és intézményi szilikségletekhez,
melyek tekintetében elengedhetetlen az egyes intézmények multjdnak és jelenének, az oda
jar6 gyermekkozosség és az ott dolgozd szakemberek szerint sziikséges szolgaltatasok
ismerete és figyelembe vétele.

Munkamodszerek:

- Egyéni esetmunka — konzulticid, tandcsadas, informacionyujtas, segitd beszélgetés,
megfigyelés, hivatalos tligyekben valé kozremiikodés, csaladlatogatas, fegyelmi
targyalason vald részvétel, esetmegbeszélés a jelzérendszer mas tagjaival.

- Csoportokkal végzett szocidlis munka — a csoporttagok szocidlis kapcsolatainak
karbantartasa és a fejlodés eldsegitése, elsdsorban prevencids tevékenység, mely a
nevelési-oktatasi intézményekben, helyben biztositando feladat. Az adott koznevelési
intézményben feltérképezi az ottani sziikségleteket, s arra a megfeleld csoportos
foglalkozast szervez, s vezet pl: szociometria, Onismeret, bullying — prevencio,
egészségnevelés, szorongdsok — mentalis egészség, palyaorientacid, érzelmi
intelligencia fejlesztése).

- Ko6zosségi szocidlis munka — az intézményi vagy intézmények kozotti kozosségeket
célzo, elsésorban kozosségfejlesztd, aktivitast noveld tevékenység (kozosségeépités,
kiranduldsokon — iskolai rendezvényeken val6 részvétel).

Az illetékes csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat/kozpont felé jelzéssel ¢l a gyermek
veszélyeztetése esetén, ¢ is fogadja a csaladsegitok/esetmenedzserek megkereséseit, akikkel
egylittmiikddési kotelezettsége van, esetmegbeszéléseken és esetkonferencidkon megjelenik.
A gyamhatosag vagy egyéb hatosag megkeresésére tajékoztatast ad, gyermekvédelmi hatosagi
eljaras keretében tartott targyaldson idézésre/meghivasra megjelenik.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen 1000 {6 koznevelési intézményben nyilvantartott
gyermekre vetitve 1 f6 6vodai és iskolai szocialis segitére van sziikség. Jarasunkban jelenleg

4 16 szakember alkalmazasa sziikséges, de 1 statuszunk jelenleg betdltetlen.



A 3 10 szocidlis segitd szakember Gsszesen 12 intézményben és ezek 4 tagintézményében

teljesitett szolgalatot. Ezen intézmények tipus szerinti megoszlasa a kovetkezd: 1 6voda, 8

altalanos iskola, 4 altalanos iskolai tagiskola és 3 kozépiskola.

Problématipusok:

Ovodak esetén:

Kovetkezetes nevelés hianya miatti magatartaszavarok.

Szocialisan hatranyos helyzet miatti hianyossagok.

Altalanos iskolak esetén:

A szocidlisan hatranyos helyzetli csaladi hattérrel rendelkezé tanuloknak még tobb
nehézséggel kell megkiizdeniiik, mint tarsaiknak.
Erzékelhetd, hogy a hianyos vagy kovetkezetlen nevelési modszerek, illetve az érzelmi
¢s fizikai elhanyagolas is jelenthetnek problémat iskolai életiikben, teljesitményiikben,
magatartasukban.
Kevés olyan tanuloval taldlkoztunk, aki ne kiizdott volna identitdsdhoz, 6nismeretéhez,
onértékeléséhez kapcsolodd nehézségekkel. Ez leginkabb a felsd tagozatosok, foként
az 5-8. osztalyosok korében jelent problémat. Ezen feliil az altalanos érzelmi érettség,
intelligencia szintje korukhoz képest alacsonyabb.
Egyértelmiien 4ltalanos iskolai problémaként jelenik meg a bullying, azaz az iskolai
zaklatas.
A felsés korosztalyban mar kirajzolodni latszik, hogy nagy veszélynek vannak kitéve
az interneten — akar ismer0sok, akar ismeretlenek altal.
Az elébb emlitett problémak aztdn kovetkezd — sajat megfogalmazasunk szerint —
Htineti probléméakhoz” vezethetnek, mivel szinte folyamatosan magas szintli stresszt
okoznak a diakok szdmara pl:
eFalcolds, ami lehet akéar figyelemfelhivds masok irdnydba, sajat
figyelemelterelése a negativ gondolatokrdl, rossz megoldaskeres6 modszer,
azonban akar valos Ongyilkossagi kisérlet is. (Fdleg felsd tagozatosok
esetében).
eEtkezési, alvasi nehézségek.
eMagatartaszavarok és beilleszkedési problémak.

eHangulatingadozésok.



eMegfeleld konfliktuskezelési modszerek hidnya vagy helytelen alkalmazasa
(agresszivitas szoban vagy cselekedetben).

eNehézségek a kovetelményeknek vald megfelelés terén.

Kozépiskolak esetén:

Az altalanos iskolasoknal tapasztaltakat egyértelmiien a kdzépiskolasokhoz is fel lehet
sorolni €s a sort tovabb lehet sajnos boviteni a kovetkezokkel:
eMc¢értéktelen  alkoholfogyasztds, dohdnyzéas, kiilonbozé  kabitoszerek
kiprobalasa vagy fogyasztasa.

eProblémas kapcsolatok, parkapcsolatok keresése, fenntartasa.

Az O6vodai és iskolai szocidlis segitdk minden hétfén a kozpontban tartézkodnak.

Beszamolnak a hét torténéseirdl és szakmai megbeszélést tartanak. Havi rendszerességgel az

adminisztracidjukon keresztiil egyeztetésre kertil sor.

Az esetmenedzserek munkdjat intézménylinkben szocidlis asszisztens segiti.

A szocialis asszisztens feladata:

fogadja az intézménybe érkezdket, és meghallgatja panaszukat,

felvilagositast nyujt, a probléma jellegétdl fiiggden szocialis munkashoz iranyitja a
segitségért hozzank fordulokat,

kezeli a (kOzponti) telefont, felvilagositast nyOjt az intézmény ¢&s a
csaladsegitok/esetmenedzserek ~ munkarendjével  kapcsolatosan, feljegyzi az
izeneteket, atadasukrol gondoskodik,

a kozérdekl €és az intézmény miikodését érintd informacios anyagokat rendszerezi €s
sziikség szerint az intézmény el6terében a megjelend iligyfelek részére jol lathatd
modon elhelyezi,

a szocialis ligyintézéshez, illetve a csaladsegitdi/esetmenedzseri munkahoz sziikséges
trlapok, kérelem nyomtatvanyok stb. beszerzése, sokszorositasa, rendszerezése ¢€s
karbantartasa,

az intézmény mikodéséhez sziikséges adminisztracios tevékenység elvégzése, az

adminisztracio dokumentumainak vezetése, rendszerben tartasa,



az intézmény tobbi munkatarsa altal vezetendé adminisztraciok részbeni feliigyelete —

kivétel a szakmai tevékenységgel kapcsolatos adminisztracio,

- napi adminisztraciés munkaja soran végzi a TAJ alapt nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat,

- az intézmény mukodése soran keletkezd levelezés iktatasaval, rendszerezésével,
fogadasaval, illetve tovabbitasaval kapcsolatos teenddk végzése,

- az esetmenedzserek, csaladsegitOk altal készitett hivatalos dokumentumok

nyilvantartdsa, rendszerezése €s eljuttatasa az adott intézményhez, szervezethez.

Ellenorzés:

A Vas Varmegyei Korméanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya, mint
miikodést engedélyezd hatosag 2025. jalius 8. napjan ellendrzést tartott a szolgalatndl és a
kozpontnal.

Az Osszegzés szerint: ,,a vizsgalt csaldd — és gyermekjoléti szolgalat és csalad — ¢s
gyermekjoléti kozpont rendelkezik a miikodéshez sziikséges alapdokumentumokkal, melyek
tartalmi €és formai szempontbdl megfelelnek a jogszabalyi kovetelményeknek. A mitkddéshez
a fenntartd biztositja a személyi és targyi feltételeket, melyek megfelelnek a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. NM rendelet eldirdsainak.

A csaladsegitok ¢és esetmenedzserek szdma megfelel a jogszabalyban el6irtaknak és
rendelkeznek az eldirt szakképesitéssel. Azonban az ellendrzés idépontjdban 1 szocialis
diagnozist készitd esetmenedzser, 1 szocidlis asszisztens, valamint 1 &6vodai és iskolai
szocialis segitd allashely nem volt betoltve.

A kotelezd adatlapokat, nyilvantartdsokat az eldirdsoknak megfeleléen a Gyermekeink
védelmében elnevezésli informatikai rendszerben (GYVR) ¢és a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrél (KENYSZI) elnevezésii rendszerben vezetik,
az iratkezelés szabalyos.

A helyszini ellendrzés tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az intézményvezetd és a
csalad — és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad — és gyermekjoléti kozpont vezetdi
tapasztalt szakemberek, akik segitik kollégaikat a mindennapi feladatok ellatasaban,
problémak megoldasaban. A szolgalat munkatarsai a Szakmai Programban megfogalmazottak

szerint, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen végzik munkajukat.”



Egészségiigyi alapellatas

A 2023-as évben szamos nagy szervezeti valtozas kovetkezett be, mely az egészségiligyi
alapellatast érintette.

2023. jalius 01. naptol a Védondi Szolgalat védondi — az ifjusag egészségiligyi védondket
kivéve - atkeriiltek a Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz irdnyitasa ala.
2023. december Ol. naptol pedig a héziorvosi tigyeleti ellatast is atvette az Orszagos

Mentdszolgalat.

A két ifjusdgegészségligyi védond tovabbra is hozzank tartozik, az & korhdzhoz vald
atkertilésiik még kérddjeles.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztaly vezetd
védondje 2025. juniusdban mindkét ifjisagegészségiligyi védondnél szakfeliigyeleti
vizsgalatot folytatott.

Az 0Osszegzés szerint: ,,A védondi mikodéshez sziikséges személyi minimumfeltételek
szakfelligyeleti vizsgalata soran az ellatdst nyajté védondk végzettsége a jogszabalyban
elirtaknak megfelel. Ervényes miikodési nyilvantartassal rendelkeznek. Ervényes szakmai
kamarai tagsaggal, munkakori leirdssal és munkakori alkalmassagi vizsgalattal szintén
rendelkeznek. A védondi ellatds az ellendrzott korzetben teljes munkaidében torténik. A
népegészségiigyi celi méhnyaksziirés végzéshez sziikséges képesitéssel rendelkeznek.

A nevelési — oktatasi intézmény védondje altal onalldan ellatandd feladatok koziil a tanuldi
szlir6vizsgalatok teljesiilésének hatosagi szakmai felligyeleti vizsgélata soran elmaradas vagy
mulasztds nem tortént. Az adat — és dokumentumkérd lapok hataridore bekiildésre kertiltek a
kért informacidkkal egytitt. A szlirdvizsgalatok a vizsgalt esetekben teljeskoriien megtorténtek
¢és az elvégzett feladatok hidnytalanul dokumentalasra kertiltek. A sziirévizsgélaton kiszlrt

tanulok iskolaorvoshoz irdnyitasa igazolhaté moédon megtortént”.



Osszegzés

A 2025. évben az intézménylink zokkendmentes miikddése a megfeleld pénziigyi
gazdalkodassal biztositott volt.

A személyi létszamunk Osszesen 36 10, ebbdl 4 statusz tovabbra is betdltetlen. Cél az iires
allashelyek megfeleld szakemberrel val6 feltoltése.

2025. ¢év elejétdl 3 gondozdnd ingyenes szocidlis apold és gondozd képzésben vesz részt,
mely idén méjusban fejezédik be. Igy a hazi segitségnytjtasban és az iddsek nappali
ellatasaban dolgoz6 12 f6 koziil, mar csak egy ember marad, aki szakképesités nélkiili.

A 2025. évben az intézményvezetd helyettes és a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
vezetdje elvégezte a munkakoréhez sziikséges vezetoképzést. Az dvodai és iskolai szocialis
segitdket jogszabaly kotelezi arra, hogy a foglalkoztatasuk megkezdésétdl szamitott 2 éven
beliil, egy 90 oras képzést mindannyian elvégezzenek, a tovabbképzési kotelezettségeiken
feliil. A tavalyi évben mindhdrom kollégand teljesitette ezt.

Lehetdségeinkhez mérten rendszeresen részt vesziink képzéseken, tovabbképzéseken, és ezt a
jovoben is hasonloképpen tervezziik.

A technikai dolgozok koziil napi 8 d6rdban gépkocsivezetdt, takaritondt, 4 ordban pedig
karbantartot alkalmazunk. A karbantartot 2026. januartol 6 6ras munkakorben foglalkoztatjuk.
Az intézménylink adatvédelmi tisztviseldje tovabbra is Dr. Komaromi Laszl6 volt.

Az intézmény eddig is a lakossadg rendelkezésére allt, minden tudasunk és szakmai
tapasztalatunk segitségével probaljuk a felmeriild problémakat a tovabbiakban is megoldani.
A szocidlis étkezést igénybe vevok szdma folyamatosan novekszik, a hazi segitségnyujtasban
gondozottak 1étszama az elmult években hasonld szinten mozog. Az iddsek nappali ellatasa
maximalis ellatotti 1étszammal miikodik. Sajnos a szolgalat €s kdzpont munkatérsai is egyre
tobb gyermekes csaladdal keriilnek kapcsolatba, akik nagy része halmozott problémakkal
rendelkezik.

Az egyéni és csoportos segitésen, esetmunkan feliil a kzosségi szocialis munkénak is nagy
szerepe van.

A kozépiskolasok szamdra folyamatosan helyet biztositunk a kozosségi szolgalatuk
teljesitéséhez. A tavalyi évben is voltak segitdink a ,,Nyari Jatszohdz” programjainkon.
Intézményvezetként torekszem arra, hogy minél tobb kdzosségi programot tudjak a kollégak
szdmara is megszervezni, annak érdekében, hogy a kozoOsségi Osszetartds még inkabb

er6sodjon.



Tisztelettel kérem Sarvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé — Testiiletét arra, hogy a

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont 2025. évi szocialis és gyvermekvédelmi

munkajarol szoléo beszamolo sziveskedjenek elfogadni!

Sarvar, 2026. januar 22.

Tisztelettel:

Barasics Katalin

intézményvezetd



Az intézmény dolgozoinak létszama:

ALAPELLATASI Fé6 |BEOSZTAS SZAKKEPESITES
FORMAK
INTEZMENYVEZETO 1 szocidlis munkds -  szocidlis
szakvizsgaval
HAZI SEGITSEGNYUJTAS Szocialis gondozd 5 6 szocialis apolé és gondozo
Sarvar 7 (1 statusz iires) 3 f6 szakiranyu végzettség nélkiili —
ebbdél 2 f6 beiskolazasra Kkeriilt
Sitke 2 szocialis apolo és gondozo képzésbe
CSALAD - ES|1 Intézményvezet6 helyettes és | szocialis munkas
GYERMEKJOLETI csaladsegité
SZOLGALAT 3 Csaladsegito 1 16 szocialpedagogus, 1 f6 szocialis
munkds, 1 {6 szociolégus -
mentalhigiénés szakember
CSALAD - ES |1 szakmai csoportvezeto és esetmenedzser | csalad — és gyermekvédelem szakos
GYERMEKJOLETI pedagégus
KOZPONT 3 Esetmenedzser 1 f6 szocialis munkas, 1 f6 csalad —
és gyermekvédelem szakos
pedagégus, 1 6 szocidlpedagogus
1 Szocialis diagnézis felvevé | fels6fokia szocidlis szakképzettség
esetmenedzser (a statusz iires) sziikséges
4 Ovodai és iskolai szocialis segité 3 £6 szocialpedagégus végzettségii
(1 statusz iires)
2 Szocialis asszisztens 1 f6 pedagogiai munkatars
(1 statusz iires)
IDOSEK NAPPALI | 4 Szocialis gondozo 3 f6 szocialis gondozé és apolo, 1 £6
ELLATASA szakirinyd  végzettség  nélkiili,
viszont beiskolazasra Keriilt szocialis
apolé és gondozo6 képzésre
1 Gépkocsivezetd B kategorias jogositvany
1 Gazdasagi ligyintézé Képesitett konyvelé
1 Takaritono 8 altalanos iskola
1 Karbantarto szakkozépiskolai érettségi
ETKEZTETES 1 Asszisztens 1 f6 szakiranyu végzettség nélkiili
EGESZSEGUGYI 2 Ifjiisag védoénd Védéné
ALAPELLATAS -
IFJUSAG EGESZSEGUGYI
GONDOZAS
OSSZESEN: 36




SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Fax.: 95/320-230, Tel.:95/323 555

ELOTERJESZTES

a beszamolo a Sarvari Cseperedé Bolcséde 2025. évi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § 1) pontja értelmében, ha térvény
eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitdsa a kovetkezd hatdskorok gyakorlasat
jelenti: jelentéstételre vagy beszdmolodra valo kotelezés.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasardl szold 1997 évi XXXI. torvény 104. §
(1) bekezdése e) pontja értelmében a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenységet ellato allami intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli
a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas
szabalyszerliségét és hatékonysagat.

A Sarvari Cseperedd Bolcsdde vezetdje megkiildte hivatalom részére az intézmény 2025. évi
munkajarol sz016 beszamolot, mely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Javaslom a Képviselo-testiiletnek a beszamold megtargyalasat és elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Sarvar Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a Sarvari Cseperedd Bélcséde (9600
Sarvar, Pet6fi S. u. 23.) 2025. évi munkdjarol szoldo beszamoldt, mint az intézmény éves
szakmai munkdjanak értékelését elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felel6s: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2026. januar 29.

/:Kondora Istvan:/
polgarmester



melléklet az elOterjesztéshez

SARVARI CSEPEREDO BOLCSODE
9600 Sarvar
Pet6f1 Sandor utca. 23.
Telefon: 0695/320-622
E-mail: sarvaribolcsode(@gmail.com

BESZAMOLO

A SARVARI CSEPEREDO BOLCSODE

2025. EVI

MUNKAJAROL

Készitette: Varga Istvanné
bolesddevezetd



SARVARI CSEPEREDO BOLCSODE
9600 Sarvar
Pet6fi Sandor utca. 23.
Telefon: 0695/320-622
E-mail: sarvaribolcsode@gmail.com

Beszamolo a Sarviri Cseperedd Boleséde 2025. évi munkajarél

A biles6dek mitkodését a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI.
Torvény ¢s a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkddési feltételeirdl szolo 15/1998./1V.30./NM rendelet hatarozza meg.

A boleséde a csaladban nevelkedd — 20 hetes- 3 éves kort - gyermekek nappali feliigyeletét,
szakszerli nevelését, gondozasat, biztosité intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.

A bdlcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek nevelése-gondozasa, harmonikus testi-szellemi
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A gyermekek védelmérdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. térvény kiemeli az
olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatti — felvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolesédei gondozas, nevelés. A bolesédei felvételt a sziilé hozzajarulasaval a védénd,
gyermekjoléti kdzpont, esaladgondozo, gydmiigyi hivatal is kezdeményezheti.

A bolesédei gondozds-nevelés szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogadasa és
gyakorlatban val6 érvényesitése a gondoz6i munka minimum kivetelménye.

Kapcesolattartas a sziildkkel, a beszoktatds, napirend, a gondozds, a jaték, a bolcsédei élet fontos
részei ¢s helyzetei, amelyek a gyermeki sziikségletek kielégitését, személyiségitk egészséges formaldsat,
szocialis képességiik fejlédését alakitjak.

Altalinos feltételek:

2021. november elsejétdl egy csoportszobaval gyarapodott a Sarvéri Cseperedd Bolcsdde, igy 94
kisgyermek ellatdsara alkalmas az intézmény.

2025. december végéig a kihasznaltsagunk a beiratott gyermekeket tekintve 82% volt, egész évben,
Gsszesen 122 kisgyereket irattak be sziilei a bolcsédébe. Szeptemberben 68 gyermek ovoddba indult.
Helytikre azéta is folyamatosan érkeznek az 0j gyerekek, jelenleg 61 f& a beiratottak szama.

A 122 kisgyerekbol 1 {06 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ezért 6
téritésmentesen vehette igénybe a teljes bolesédei elldtast. Atlagosan 50 gyermek csalddja mentesiilt az
¢tkezési dij fizetése aldl, ebbél 18 nagycsaladban ¢l. Négyen tartés betegség, 28 csalad az alacsony

------

2012. dprilis 1-t0l sziikséges gondozasi dijat is tériteniiik a csaladoknak a bolesédében, melynek
mértéke 2025. decemberben 378 Ft. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezok, a
nagycsaladosok és a tartosan beteg gyermekek, illetve a jogszabdlyban rogzitett jovedelem hatar alattiak
mentesiilnek a dij fizetése aldl.

Az utobbi években egyre tobb alkalommal érkeznek intézményiinkbe szocialis indokkal gyermekek.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsai folyamatosan figyelemmel kisérik az érintett gyermekek
fejlédését, s rendszeresen kérnek jellemzést a kisgyermekneveldktél, alkalmanként el is latogatnak hozzank,
megfigyeléseket készitenek, tapasztalatokat cserélnek munkatirsainkkal. Tavaly Gsszesen 9 bolcsédés
kisgyermek részesiilt a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat alapellatdsaban.

A gyermekek gondozdsa, nevelése, fejlesztése alkalmat adhat az elvarhaté sziildi magatartds
formalasara is. Szitkség esctén szakképzett kisgyermekneveldink személyes beszélgetések alkalméval,
illetve sziilécsoportos dsszejovetelekkor biztositanak lehetéséget a felmeriilé nehézségek megoldasara.



SARVARI CSEPEREDO BOLCSODE
9600 Sarvar
Pet6fi Sandor utca. 23.
Telefon: 0695/320-622
E-mail: sarvaribolcsode@gmail.com

Személyi feltételek:

Munkakorok:
- kisgyermeknevel ,,E” besorolassal: 11 16
- kisgyermeknevel Pedagégus I. 316
- kisgyermeknevelé ,,D” besorolassal: 16
- szakacsnd ,,C” besoroléssal: 16
- konyhai dolgoz6 ,,B” besorolassal: 26
- boles6dei dajka 3 16 ,,B”, és 2 £6 4@ 516
- gazdasagi tigyintéz6 ,,D” besorolassal: 16
- intézményvezeté Pedagogus I.: 1 16
- udvaros, megbizasos szerzédéssel: 1 6

Egy 16 kisgyermekneveld kolléga gyermeket var, & mar 2025. decembertél tavol van. 2026.
Juniusdban érkezik vissza egy masik kisgyermeknevel§ kolléga, akinek a GYES fog lejarni.

Targyi feltételek:

2021. szeptembertdl mar négy bolesédei cgységben, sszesen hét csoportszobaban gondozzuk és
neveljiik a gyerekeket. Baratsagos, kellemes, esztétikus kérnyezet fogadja a csaladokat, akik gyermekiik elsé
intézményével taldlkoznak, és érezhetik magukat otthonosan nap, mint nap.

A nyar folyaman a féz8konyha, valamint egy gondozasi egység (két csoportszoba, fiirdészoba, 4tadé,
kocsitarolo) festése tortént meg. Az udvari jatékok karbantartasa folyamatos, friss homok minden csoport
homokozéjaba ujra lett toltve.

Tavaly a boleséde Osszes jatszoudvara atesett egy jatszotéri ellenérzésen, melynek sordn egy
haromszogmaszoka, és harom homokozo cseréje tortént meg, valamint az ellenérzé szerv kérésének
megfeleléen tdjékoztatd tablak lettek elhelyezve az lizemelteté megnevezésével.

A koz€psé csoportban hianyzo arnyékolé felszerelése is potolva lett, igy mér az §sszes csoportszoba
arnyékolasa megoldott bolcsédénkben. A szinyoghalok felszerelése is befejezédstt, immar minden helyiség
védett a berepiild rovaroktol.

Egy hiitészekrény, és egy fagyaszto lada vasarlasa valosult meg a fézékonyhan, igy eleget tudunk
tenni a HACCP el&irasainak.

Az 1j épiiletszarny folyosdjan nagy méretii négy részes szekrényt vasarolt az intézmény, ezzel
megoldddott az 0j csoportszoba tarolasi problémaja.

Kézel 150000 Ft 6sszegben mesekonyveket vasdroltunk a bolcséde alapitvanyaba befolyt
adomanyokbol, melyet ezuton is szeretnék megkdszonni.

A jatszoudvaraink, kerti tereink, utcafront rendezettségét, tisztasagdt karbantartonknak kdszonhetjiik,
aki lelkiismeretesen végzi feladatat.

A sarviri boleséde, és kérnyezete igényes, esztétikus, méltan lehet biiszke varosunk a legkisebbeket
ellato intézményére is.

A Kisgyermekneveldk kézmiives alkotasokkal, j technikdk alkalmazasdval teszik baratsagossa,
otthonossd. a csoportszobakat, folyosékat, amihez eszkozoket, anyagokat a bolesdde biztosit.



SARVARI CSEPEREDO BOLCSODE
9600 Sarvar
Pet6fi Sandor utca. 23.
Telefon: 0695/320-622
E-mail: sarvaribolcsode@gmail.com

Szakmai munka:

Miikddésiinket az érvényben 1év6 jogszabalyok, rendeletek, szakmai iranyelvek szabalyozzak.

A gyermekek szakszerii nevelésével-gondozasaval immar 15 kisgyermekneveld foglalkozik.
Kozilik 12 6 rendelkezik kozépfoku  szakképesitéssel, harom f6 pedig felséfoki képesitésii
kisgyermeknevel.

Szeptembertél harom kisgyermeknevels kolléga kezdte meg tanulmdnyait a soproni Benedek Elek
Pedagégiai Karon, hogy megszerezze a csecsemd €s kisgyermekneveld képesitését.

A kételezden eléirt kreditpontok megszerzése tovabbképzéseken val6 részvétellel folyamatosan, terv
szerint torténik. Tavaly a kételezéen eléirt kreditpontok megszerzése teljestilt.

Etkeztetés:

A gyermekek étkeztetését a boleséde sajat f6z6konyhaja biztositja.
A 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendeletet alkalmazzuk.

Féz6konyhankon a HACCP eléirasoknak megfeleléen, a 20 hetestdl a 3 éves korig, a jellemzé
¢tkezési sajatossagokat figyelembe véve, valamint a korszerii taplalkozasi irdnyzatokat szem eldtt tartva
késziil az étel a gyerekek szamara. Az étlapot az intézményvezetd, a gazdasagi ligyintézd és a szakacsné
allitjak ssze.

Az étkezési dij Osszege 2025. decemberben 961 Ft. mely fedezi a kisgyermekek napi négyszeri
egészséges étkezését,

A normativ kedvezmények igénybevétele 2015. szeptember 1-t6l a csaladok szaméra kedvezéen
modosult. Béviilt azoknak a kére. akik ingyenesen vehetik igénybe az intézményi étkeztetést. (1997. évi
XXX tv.)

Bolesédei rendezvények:
A nevelési év soran szamtalan unnep szinesiti a kisgyerekek hétkoznapjait. A kovetkez jeles

napokat iinnepeljiik: farsang, husvét, a Fold napja, Madarak és fak napja, anyak napja, gyermeknap,
bolesédések ballagasa, sziiret, sziireti mulatsag, Marton nap, Mikulas, adventi késziilédés, sziiletésnapok.
Egy évben két alkalommal babeldadas szinesiti a gyerekek hétkoznapjait, melyek két nagy
tinnepkériinkhoz, a kardcsonyhoz, és a husvéthoz kapcsolddik.
Tobb  alkalommal  tartottunk sziildcsoportos  beszélgetéseket, és  sziilokkel koz6s  kézmiives
délutanokat. A tapasztalat azt mutatja, hogy a sziilék igénylik az ilyen tipusu 6sszejoveteleket, ahol hasonlé

¢érdekl6dési sziildtarsakkal és szakemberekkel talalkozhatnak. beszélgethetnek.

Kapcsolattartis intézményekkel:

- Intézmények Gazdalkodasat Ellato Szervezet Sarvar

- Sérvar varos Onkorményzala

- Sérvari Szent Piroska Ovoda

- Viarmelléki Ovoda

- Sarvéri Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont

- Pedagégiai Szakszolgalat Sarvari Kirendeltsége

- Sarvéri Jarasi Hivatal Jarsi Népegészségiigyi Intézete
- Szombathelyi Egyesitett Bélcsddei Intézmény

- Védonsi Szolgalat



SARVARI CSEPEREDO BOLCSODE
9600 Sarvar
Pet6fi Sandor utca. 23.
Telefon: 0695/320-622
E-mail: sarvaribolcsode@gmail.com

Kapcsolattartis mod jai sziil6kkel:

- Beiratkozés alkalmaval személyes beszélgetés, tajékoztatas.

- Csaladlatogatas.

- Sziildvel torténd folyamatos kéthetes beszoktatas.

- Sziil6i értekezletek

- Uzené fiizet (rendszeres beszamols a gyermek fejlédésérol, sziilsi észrevételek)

- Napi taldlkozésok alkalmaval aktualis problémak, események, helyzetek megbeszélése.

- A sziil6knek lehetéségiik van beiratkozas eldit ismerkedni a bolesédével, igény szerint, kotetleniil

részt vehetnek a délelétti tevékenységekben gyermekeikkel (bdlesédei kostolgatd)

- Unnepekhez kitéds déluténi kézmiives foglalkozasok

- Sziiléesoportos beszélgetések

- Weboldal iizemeltetése online jelentkezési lehetéséggel

A sarvari bolesdében is megjelent a telefon mellett az online kapcsolattartds. Az internet segiti
munkénkat, egyben megkonnyiti a sziilok helyzetét is. igy tehat folyamatos kapcsolatban alltunk a
csaladokkal. Napi programokkal. Gtletadassal, tanacsad4ssal is tamogatjuk a csaladokat.

Ellenérzések:
Novemberben Vas Virmegyei Kormanyhivatali ellendrzésen, decemberben az chhez kapcsolodd Sarvari
Jarasi Hivatal Neépegészségiigyi ellendrzésén esett at az intézmény. Mindkét alkalommal mindent rendben
talaltak az ellenérzés folyamén a hivatalok munkatarsai.

A Sarviri Cseperedé Bolcséde gazdilkodisa:

Intézményiink fenntartéja Sarvar Viaros Onkormanyzata. A Petdfi v, 23. szam alatti ingatlan és annak
ingosagai onkormanyzati tulajdonban vannak. Részben 6ndllé gazdalkodasi szervként miik6dik a Sarvari
Cseperedd Bolesdde. A pénziigyi, gazdasagi feladatokat az Intézmények Gazdalkodssat Ellaté Szervezet
Sarvar, mint Sarvar Varos Onkorma'.nyzaténak gazdalkodasi szerve latja el.

A Sarvari Cseperedé Bolcséde dolgozdi szakmai tudasuk legjavat nyujtjak. Lelkiismeretesen,
empatikusan, nagyfoku emberséggel, szeretettel nevelik — gondozzdk a rajuk bizott gyerekeket. A technikai
munkakérben  alkalmazott kollégak szintén szorgalommal és kételességtudassal végzik mindennapi
feladatukat, ezzel biztositva a sarvari csalddok szamara a magas szinvonaly, biztonsagos bolesddei ellatast.

Sarvar, 2026. januar 27.

L \ ¥
/ a/ﬂ,vpa,- ﬂ})J(}QM“C
Varga Istvanné
bolesédevezetd



SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2, Pf. 78. Fax.: 95/323-555, Tel.:95/320-265

ELOTERJESZTES
a szocialis ellatasokrol szolo 4/2015. (I1.16.) 6nkormanyzati rendeletben foglalt téritési
dijak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. tv. (tovabbiakban: Szt.)
92.§ (1) bekezdése alapjan: ,, 4 személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendo teritési dijakrol

a) a fenntarto onkormanyzat, (...)

rendeletet alkot.

Az Szt. 92/B.§ (1) bekezdése alapjan: ,,4 személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmény
allami fenntartoja

a) konkrét 6sszegben meghatdrozza az intézményi téritési dijat; (...)"

Az Szt. 115.§ (1) bekezdése alapjan: ,, Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds
kérébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézmenyi teritesi dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév dprilis 1-jéig dllapitia
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tamogatott lakhatas esetében két alkalommal
korrigdlhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében szolgaltatasonként,
szakdpolasi kézpont esetében a szakapolasi ellatasra kiilon kell meghatarozni, ilyen esetben az
onkoltség szamitasa soran a kézos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen kéltségek
aranyaban kell megosztani.”

Az intézményi téritési dij meghatarozasakor a szolgaltatasi onkoltség az intézményi téritési dij
felsd hatara. A jogszabdly a fenntartok szamdara rugalmasabb téritési dij megallapitast tesz
lehetdvé, masrészt hangsulyosabba teszi az ongondoskodés elvének érvényesiilését azok
esetében, akik jovedelmi és vagyoni helyzetiik alapjan erre képesek.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.(11.17.)
Korm. rend. (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 9.§ (4)-(5) bekezdése alapjan: ,, Az étkeztetés
intezményi teritési dija aszerint differencidlt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak el vagy az
igenybevétel helyére szallitjak. A kioszto helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés téritési dija
a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos haztartasban
elo személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendo személyi téritési dijat csak egy
személyre lehet megallapitani. Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendo6 személyi
teritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.
Az étel kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az
adott honapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak osszegével novekszik.”

A Korm. rendelet 15.§-a alapjan: ,, (1) Nappali elldtas esetében az intézményi téritési dijat kiilon
meg kell hatarozni
a) a csak napkozbeni tartozkodast igenybe vevokre, illetve
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b) a napkézbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevokre, ahol az intézményi téritési dij
megegyezik az a) pont szerint meghatarozott és a (2) bekezdes szerinti dij osszegével.

(2) A nappali ellatas keretében igénybe vett étkezés esetében a személyi téritési dij
megallapitasara a 9. § (5) bekezdésében foglaltak az iranyadok.”

A képviseld-testiilet a 2025. februdrjaban dontott a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Ko6zpont (a tovabbiakban: SGGYK) altal biztositott szocialis alapszolgaltatasok

e az Szt.62.§ - dban meghatarozott étkeztetés,

e az Szt. 63.§- aban biztositott hazi segitségnyijtas,

e az Szt. 65/F.§-aban meghatarozott nappali ellatas (iddsek klubja)
intézményi téritési dijanak 5 % os mértékii emelésérol, amely 2025. aprilis 1. napjan lépett
hatalyba.

Sarvar Varos Onkormanyzata részére a szocialis étkeztetést 2025. szeptember 1-jétd] tovabbra
is az ELAMEN Zrt. biztositja, mivel a Gazdasagi, Varosfejlesztési és Kozbeszerzési Bizottsag
182/2025.(V1.25.) szamu bizottsadgi hatarozataban a 2025. majus 21. napjan inditott nyilt
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa eredményeként a legjobb ar-érték ardnyt megjelenitd
érvényes ajanlatot ado ELAMEN Zrt.-t hirdette ki nyertes ajanlattevének.

A Gazdasagi, Varosfejlesztési és Kozbeszerzési Bizottsag a 220/2025./VIL.24./ szamu
bizottsagi hatdrozataval jovahagyta az ELAMEN Zrt. 2025. szeptember 1-jétdl hatalyos
szerzOdésében szerepld nettd egységarak részét képezd szocialis étkezés ¢€lelmezési
nyersanyagkoltségét, melyben az el6z0 évhez viszonyitva 6 %-os indexalds érvényesiilt. Az
onkormanyzat nem haritotta at a szocialis étkezokre a 6 %-o0s nyersanyagnorma emelést,
2025. oktober 1-jétél 3 %-os téritési dij emelést fogadott el.

Az ELAMEN Zrt.-vel kotott Vallalkozasi szerzddés értelmében a Viallalkozo jogosult a KSH
altal hivatalosan kozzétett el6z6 12 hoénapra vonatkozd, alabbi agazati inflacidés ratak
stulyozott atlagaval az egységarakat évente megemelni, els6é alkalommal 2026. szeptember
01. napjatol kezdédéen, majd ezt kovetden minden év szeptember O1. napjaval. A szolgaltatasi
dij emelése mértekének meghatarozasakor 45%-os sullyal az élelmiszerek, élelmi anyagok,
40%-ban az agazati atlagbér, és 15%-ban a szolgaltatasok dijanak arvaltozasarol torténd
tajékoztatast megel6z6 elmult 12 havi novekedése keriil figyelembevételre. Vallalkozo az
arvaltozas szazalékos mértékérdl és az 0j egységarakrol legkésobb targyév majus 01. napjaig
irasban tdjékoztatja megrendeldt, amihez Vallalkoz6 mellékeli a KSH-nak az 4dgazati inflacios
ratakra vonatkozo adatko6zld levelét.

A jelenleg hatilyos rendelet szerinti, szocialis szolgaltatasokért fizetendd intézményi téritési
dijak, valamint a Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX.
torvény 2. mellékletben meghatarozott, a szocialis szolgaltatasban részesiilé ellatottak utan
igénybe veheté tamogatas mértékének figyelembevételével az SGGYK elkészitette az
intézmény 2026. évi koltségvetését, melyben nem tervezett téritési dij emelést.

Figyelemmel arra, hogy a szocialis étkeztetést biztositod szolgaltatod egységaraiban 2026. aprilis
1. napjatol nem lesz valtozas, €s az érintett intézménytdl sem érkezett a téritési dijak emelésére
vonatkozo6 kezdeményezés, ezért azzal a javaslattal élek a képviseld-testiiletnek, hogy a téritési
dijak mértékén 2026. aprilis 1. napjatol nem valtoztasson.



HATAROZATI JAVASLAT

Sarvéar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a szocialis ellatasokrol szolo 4/2015. (11.16.)
Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Onkorményzati rendelet) 11. mellékletében
szabalyozott téritési dijak mértékeit feliilvizsgalta, melynek keretében megallapitotta, hogy a
dijak moédositasara okot add koriilmény nem mertilt fel, ezért az 6nkorményzati rendeletet e
targyban 2026. aprilis 1. napjaval kezd6do hatallyal nem moédositja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2026. februar 3.
/:Kondora Istvan:/
polgarmester



SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

Eléterjesztés
a szocialis ellatasokrol szolo 4/2015. (I11.16.) 6nkormanyzati rendelet szerinti idoskoruak
tamogatasa 6sszegének a megallapitasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorményzat a szociélis ellatasokrol szolé 4/2015. (11.16.) onkormanyzati rendeletében (a
tovabbiakban: Rendelet) 2022. januar 1-jétdl vezette be szocidlis tamogatasként az idoskortiak
tamogatasi format. Ezt a timogatéast az Onkormanyzat a sajat koltségvetése terhére biztositja az
¢letkoruknadl fogva a leginkabb raszorul6 nyugdijas polgérok szdmara.

A Rendelet jelenleg hatdlyos rendelkezései alapjan a Képviseld-testiilet a sajat koltségvetése
terhére évente legfeljebb két alkalommal, hivatalbdl, szocialis tAmogatast allapit meg annak a
raszorul6 személynek, aki

a) a 66. ¢életévét legkésobb a tdmogatas folydsitasanak az évében betdlti és a nyugdijfolydsitd
szerv adatszolgaltatasa alapjan 200000 forintot meg nem haladd 6sszegli, a nyugdijfolyositd
szerv altal folyositott ellatassal, vagy

b) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés
alapjan nék kedvezményes, 200000 forintot meg nem halad6 dsszegli dregségi nyugdijjal

rendelkezik.

Az a 66. életévét be nem toltott személy is jogosult a tdmogatasra, aki a 65. ¢életévét legkésdbb
a tamogatds folydsitdsanak az évében betolti és a nyugdijfolydsitd szerv adatszolgaltatdsa
alapjan 200000 forintot meg nem halad6 6sszegii 6regségi nyugdijjal rendelkezik, feltéve, ha a
65. életévének betdltése eldtt a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény 18. § (2a) bekezdés alapjan ndk kedvezményes oregségi nyugdijjal rendelkezett.

A Képviseld-testiilet ezen hataskorét a Képviseld-testiilet szervezeti €s miikodési szabalyzatarol
sz0l6 dnkormanyzati rendelete alapjan atruhdzott hataskorben a polgarmester gyakorolja.

A Rendelet a tamogatas mértékének a legkisebb 0sszegét hatdrozza meg, mely szerint az nem
lehet kevesebb 10.000 Ft-nal.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek alapjan dontson a 2026. évben
megallapitasra keriil¢ idéskortiak pénzbeli tdmogatdsanak a mértékérdl. Javaslom, hogy a
jogosultak részére jogosultanként a 2025. évi 12.000 forint helyett 15.000 forint Osszegli
id6skortiak tamogatasa keriiljon megallapitasra, amely a 2025. decemberi tényadatokkal
szamolva 1.247 8 esetében 18.705.000 forintot igényel, amely az Onkormanyzat
koltségvetésében az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésében biztosithato.



Hatarozati javaslat

Sarvar Varos Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete a 2026. év soran megéllapitsra keriild
idéskoruak pénzbeli tAmogatasanak a mértékét jogosultanként 15.000 Ft 0sszegben hatarozza
meg.

hatarid6: azonnal
felelos: Kondora Istvan

Kondora Istvan s. k.
polgarmester



SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2, Pf. 78. Fax.: 95/323-555, Tel.:95/320-265

ELOTERJESZTES

A gyermekek napkozbeni ellatasaért és a gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dijakrol szolod
7/2015. (I11. 30.) dnkormanyzati rendeletben foglalt téritési dijak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
21. § (1) bekezdése szerint: , Természetbeni ellatdsként (...) gyermekétkeztetést kell
biztositani (...) a) bolcs6dében, mini bolcsédében, b) 6vodaban, c) a nyari napkdzis otthonban,
(...) e) az altalanos iskolai és — ha dnkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly mésképpen
nem rendelkezik — a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, (...).”

A Gyvt. 21/A. § (3) bekezdései szerint:

(3) (...) gyermekétkeztetést biztositja a) a telepiilési onkormanyzat (...).”

A Gyvt. 29. § (1) bekezdése szerint: ,,A fenntart6 onkorményzat (...) a fizetend6 téritési
dijrol rendeletet alkot.”

A Gyvt. 147. § (1), (2), (4) bekezdései szerint: ,(1) A fenntarté jogszabalyban
meghatarozottak szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi
téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés kivételével - a szolgaltatasi onkoltség €s a kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben biztositott tiamogatas kiillonbozete.

(2) A bolcsdde, mini bolcsdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a
gyermek gondozasara, nevelésére, nappali felligyeletére, és a vele torténd foglalkozasra (a
tovabbiakban egylitt: gondozasara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

(...)

(4) A fenntarté az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kiilon
jogszabaly szerint dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb 0sszegben s
meghatarozhatja.”

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése, valamint (3)-(4) bekezdései szerint: ,,(2f) Ha a 21/A. § (1)
(...) bekezdése szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési 6nkormanyzat biztositja, ugy az
intézményi téritési dijat a telepiilési onkormanyzat allapitja meg.

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag
koltségének egy ellatottra juto napi osszege.

Sarvar kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntarté kozpont altal ellatott nevelési-
oktatasi intézményekben nyujtott gyermekétkeztetési feladatokat 2025. szeptember 1-jétdl
tovabbra is az ELAMEN Zrt. latja el, mivel a Gazdasagi, Varosfejlesztési és Kozbeszerzési



Bizottsag 182/2025.(VI.25.) szamu bizottsagi hatarozataban a 2025. majus 21. napjan inditott
nyilt kozbeszerzési eljarés lefolytatasa eredményeként a legjobb ar-érték aranyt megjelenit6
érvényes ajanlatot ado ELAMEN Zrt.-t hirdette ki nyertes ajanlattevonek.

A Gazdasagi, Varosfejlesztési és Kozbeszerzési Bizottsag a 220/2025./VIL.24./ szamu
bizottsagi hatarozataval jovahagyta az ELAMEN Zrt. 2025. szeptember 1-jét6l hatalyos
szerzOdésében  szerepld  nettd  egységarak  részét  képezd - gyermekétkeztetési
nyersanyagkoltségeket, melyekben az el6z6 évhez viszonyitva 6 %-os indexalds érvényesiil,
mely igazodott a KSH altal hivatalosan kdzzétett el6z6 12 honapra vonatkozo6 dgazati inflacios
ratak ( élelmiszerarak, szolgaltatasi dijak, agazati atlagbér ) sulyozott atlagahoz.

Ezt a 6 %-o0s nyersanyagnorma emelést az onkormanyzat nem kivanta a sziilékre haritani, igy
2025. szeptemberében a 27/2025. (IX.25.) szamu énkormanyzati rendeletével 2025. oktdber 1-
Jét6l az intézményi téritési dijak 3 %-os indexalasarol dontott.

A jelenleg hatalyos rendelet szerinti intézményi téritési dijak, valamint a Magyarorszag 2026.
évi kozponti koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. térvény 2. mellékletben meghatarozott
intézményi gyermekétkeztetés tdmogatisa mértékének figyelembevételével az intézmények
elkészitették a 2026. évi koltségvetési javaslataikat, melyben téritési dij emelést nem terveztek.

Figyelemmel arra, hogy a gyermekétkeztetést biztositd szolgaltatd egységdraiban 2026.
marcius 1. napjatol nem lesz valtozas, és az érintett intézményektdl sem érkezett a téritési dijak
emelésére vonatkoz6 kezdeményezés, ezért azzal a javaslattal élek a képviseld-testiiletnek,
hogy a téritési dijak mértékén 2026. marcius 1. napjatol ne valtoztasson.

HATAROZATI JAVASLAT

Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a gyermekek napkdzbeni ellatisaért és a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijakrol szold 7/2015. (II1. 30.) onkorményzati rendelet
(a tovabbiakban: onkorményzati rendelet) 1. és 2. mellékletében szabalyozott téritési dijak
mértékeit feliilvizsgalta, melynek keretében megallapitotta, hogy a dijak moédositasara okot ado
koriilmény nem mertilt fel, ezért az onkormanyzati rendeletet e targyban 2026. marcius 1.
napjaval kezd6do hatallyal nem modositja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2026. februar 3.
/:Kondora Istvan:/

polgarmester



