SARVAR VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK
HUMAN EROFORRAS BIZOTTSAGA
9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2.

MEGHIVO

Sarvar Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Human Eréforras
Bizottsaga

2024. szeptember 25-én (szerdan) 14.30 orai kezdettel

a Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatal nagytermében (9600 Sarvar, Varkeriilet

u. 3. II. em.) tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az ulés napirendje:

Nyilvanos iilés

A képviselo-testiilet 2024. szeptember 25-i iilésének elokészitese:

l.

Onkormanyzati rendeletalkotas a szocialis ellatasokrol szold 4/2015. (11.
16.) onkormanyzati rendelet modositasarol (késobb keriil megkiildésre)

Onkormanyzati rendeletalkotas a gyermekek napkdzbeni ellatasardl és a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijakrol szolo 7/2015. (111.30.)
onkormanyzati rendelet modositasarol (késobb keriil megkiildésre)

. A Sarvari Varmelléki Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,

valamint Pedagogiai Programjanak jovahagyasa.

A Sarvari Varmelléki Ovoda 2024-2025. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasa.

Csatlakozas a Bursa Hungarica Felsooktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2025. évi fordulojahoz.

Onkormanyzati lakdsra vonatkozé bérleti ajanlat elbirdldsa. (Az
eloterjesztés a zart iilées anyagai kozott talalhato.)

A 2. szamu felndtt héziorvosi korzetre (Sarvar, Széchenyi u. 13.)
vonatkozo feladat-ellatasi szerzodés jovahagyéasa.

Onkormanyzati tulajdonti orvosi rendelék miikddtetésével kapcsolatos
dontés meghozatala (késobb keriil megkiildésre)



A bizottsag hataskorébe dtruhazott dontések:

9. Onkormanyzati lakdsra vonatkozd bérleti ajanlatok elbirdlasa. (4z
eloterjesztések a zart iilés anyagai kozott talalhatok.)

Zart iilés
A kepviselo-testiilet 2024. szeptember 25-i iilésének elokészitése:
I. A 2. szamu felnd6tt haziorvosi korzet miikodtetésének tdmogatdsaval

kapcsolatos dontés meghozatala. (késobb keriil megkiildésre)

Sarvar, 2024. szeptember 20.

Németh Robert s. k.
a bizottsag elnoke



SARVAR VAROS POLGARMESTERE

SARVA®

9600 Sarvar, Varkerilet u. 2, Pf. 78. Fax.: 95/323-555, Tel.:95/320-265

ELOTERJESZTES

onkormanyzati rendeletalkotas a szocialis ellatasokrol szolo 4/2015. (11.16.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Altalanos indokolas
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. (tovabbiakban: Szt.)
92.§ (1) bekezdése alapjan: ,, 4 személyes gondoskoddst nyujto ellatasokrol, azok

igénybevételérol, valamint a fizetendo téritési dijakrol
a) a fenntarto onkormanyzat, (...)

rendeletet alkot.
Az Szt. 92/B.§ (1) bekezdése alapjan: ,,4 személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmény
dllami fenntartoja

a) konkrét 6sszegben meghatdrozza az intézményi téritési dijat; (...)"

Az Szt. 115.§ (1) bekezdése alapjan: ,, Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds
korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott osszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév dprilis 1-jéig dllapitja
meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgdltatasi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tamogatott lakhatas esetében két alkalommal
korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében szolgdltatasonkeént,
szakapoldsi kozpont esetében a szakapoldasi ellatdsra kiilon kell meghatdrozni, ilyen esetben az
onkoltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek
aranydban kell megosztani.”

Az intézményi téritési dij meghatarozasakor a szolgaltatasi onkoltség az intézményi téritési dij
felsd hatara. A jogszabaly a fenntartok szamara rugalmasabb téritési dij megallapitast tesz
lehetdvé, masrészt hangsulyosabba teszi az ongondoskodas elvének érvényesiilését azok
esetében, akik jovedelmi és vagyoni helyzetiik alapjan erre képesek.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.(11.17.)
Korm. rend. (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 9.§ (4)-(5) bekezdése alapjan: ,, Az étkeztetés
intézmenyi teritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak el vagy az
igenybevétel helyére szallitjak. A kioszto helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés téritési dija
a kiszallitas koltséget is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos haztartasban
elo személyek részére torténik, a kiszdllitasért fizetendo személyi teéritési dijat csak egy
személyre lehet megallapitani. Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendo személyi
teritesi dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.
Az étel kiszallitasa esetén a személyi teritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az
adott honapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak 6sszegével novekszik.”

A Korm. rendelet 15.§-a alapjan: ,, (1) Nappali elldtas esetében az intézményi téritési dijat kiilon
meg kell hatarozni
a) a csak napkozbeni tartozkoddst igénybe vevokre, illetve
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b) a napkozbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevokre, ahol az intézményi téritési dij
megegyezik az a) pont szerint meghatarozott és a (2) bekezdés szerinti dij 6sszegével.
(2) A nappali ellatas keretében igénybe vett étkezés eseteben a személyi teritési dij
megallapitasara a 9. § (5) bekezdésében foglaltak az iranyadok.”

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol sz010 2024. évi LV. torvény 2. melléklete
hatiarozza meg a szociilis szolgaltatasban részesiilé ellatottak utian igénybe vehet6
tamogatas mértékeét.

Sarvar Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Megrendeld) az emlitett étkeztetési feladatait
kozbeszerzési eljaras alapjan 2020. augusztus 24-én megkdotott szerzodésnek megfelelden az
Elamen Kereskedelmi és Vendéglatd Zrt.-tdl (a tovabbiakban: Vallalkoz6) vasarolt élelmiszer
utjan latja el 2020. szeptember 01. napi kezdettel, 5 éves id6tartamra, 2025. augusztus 31-ig
terjedd iddtartamra.

A Vallalkozasi szerz6dés 55. pontjaban foglaltak alapjan:

A felek megallapodnak abban, hogy Vallalkozo a KSH dltal hivatalosan kozzétett elozé 12
honapra vonatkozo, alabbi agazati inflacios ratak sulyozott atlagaval az egységarakat évente
megemeli, elsé alkalommal 2021. szeptember 1. napjatol kezdodoen, majd ezt kovetéen minden
év szeptember 1. napjaval. A szolgaltatasi dij emelése mértékének meghatarozasakor 45%-os
sullyal az élelmiszerek, élelmi anyagok, 40%-ban az dgazati atlagbér, és 15%-ban a
szolgaltatasok dijanak arvaltozdsrol torténd tajékoztatdst megel6zo elmult 12 havi névekedése
keriil figyelembevételre. Vallalkozo az arvaltozas szazalékos mértékérdl és az uj egységarakrol
legkésobb a targyév mdjus 1. napjdig irasban tdjékoztatia Megrendelot, amihez Viallalkozo
mellékeli a KSH-nak az agazati inflacios ratakra vonatkozo adatkozIo levelét.

Az dnkormanyzat altal a szolgaltatonak fizetett vallalasi arak, valamint a szocidlisétkeztetésert
fizetett téritési dijak valtozasanak Osszehasonlitasdbol megallapithato, hogy 2020. szeptember
1-jei arakat alapul véve a szolgaltatasi arak, ennek részeként a nyersanyagkoltség joval
magasabb mértékben emelkedett, mint ahogy az onkormanyzat a téritési dijakat emelhette.
Ebben jelentds szerepe volt annak, hogy COVID iddszakaban az dnkormanyzatok az altaluk
meghatarozott dijakat nem emelhették.

Az Onkormdnyzat esetében a veszélyhelyzettel 6sszefiiggé atmeneti szabalyokrol sz616 2021.
évi XCIX. torvény 147. §-a értelmében a koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd
hatasanak enyhitése érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésekrdl sz616 603/2020 (XII. 18.)
Korm. rendelet hatalybalépésének napjatol (2020. december 19.) 2022. junius 30. napjaig az
altala nyujtott szolgaltatasért megallapitott dij nem lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak
a603/2020 (XII. 18.) Korm. rendelet hatalybalépését megeldz6 napos hatalyos és alkalmazando
mértéke.

Ennek alapjan a 2021. évben téritési dij emelés nem tortént, illetve 2022. évben 2022. jinius
30. napjaig sem lehetett a téritési dijat megemelni. A KSH altal kiadott gyorstajékoztatod szerint
2022-ben az el6zd évhez képest a fogyasztdi arak atlagosan 14,5%-kal néttek, ezen beliil a
legnagyobb mértékben az élelmiszerek dragultak 26,0%-kal. Mig 2023-ban az el6z0 évhez
képest a fogyasztoi arak atlagosan 17,6%-kal néttek, ezen beliil a legnagyobb mértékben az
¢lelmiszerek dragultak 25,9%-kal.
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A szocidlisétkeztetésért fizetendod téritési dijak és a vallalasi drak emelkedésének 6sszehasonlitasa

Elamen vallalasi ar médositasa
e ax e x v Modositas Intézményi téritési dij
Szerzodés/modositas i L i — — —
hatalyba 1épése emelése Szerz6dés szerinti | Rendkiviili
emelés emelés
alapszerzodés 2020.09.01
1. sz. modositas 2021.09.01 6,50%
2. sz. médositas 2022.01.01 7,00%
3. sz. modositas 2022.05.01 7,00%
4. sz. modositas 2022.09.01 19,43%
2022.11.01 10%
2023.03.01 15%
5. sz. modositas 2023.03.01 9,00%
6. s7. modositas 2023.09.01 10,00%
2024.01.01 7,00%
2024.03.01 10%
7. sz. modositas 2024.09.01 6,00%
Emelések halmozott mértéke 139% 198%

A kimutatas adatai mutatjak, hogy a szolgaltatasi arak az elmult években Osszesitve 98 %-kal
emelkedtek, ezt az onkormanyzat téritési dij emelése nem kovette le.

Fentiek alapjan id0szerivé valt a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont (a
tovabbiakban: SGGyK) altal biztositott szocialis alapszolgaltatasok:

e az Szt.62.§ - &ban meghatarozott étkeztetés,

e az Szt. 63.§- dban biztositott hazi segitségnyijtas, illetve

e az Szt. 65/F.§-dban meghatarozott nappali ellatas (idések klubja) tekintetében az
intézmeényi téritési dijak feliilvizsgalata, ¢s megallapitasa.

A téritési dijak feliilvizsgalatdhoz beszerzésre keriilt az SGGyK— pénziigyi-gazdalkodasi
szempontbol az IGESZ Sarvar altal ellenjegyzett — Onkoltség szamitasi mellékletében
részletezett javaslata.

Az SGGyK vonatkozasaban szolgaltatadsonként az egyes ellatasok szolgaltatasi onkoltségének
¢s a tervezett 1étszam alapjan meghatarozasra kertilt az intézményi téritési dij.

Az SGGyK intézményvezetdje az intézményben nyljtott szocialis szolgaltatasok intézményi
téritési dijanak 20 %-os emelését inditvanyozta 2024. november 1-tdl, az alabbiak szerint:

e az idések nappali ellatasat és étkeztetést is igénybe vevo személyek a nappali
tartozkodasért kiilon téritési dijat (mely az elézetes szamitasok szerint napi 1.955- Ft-ot
tett volna ki) ne fizessenek, hiszen annak beszedésére redlis esély nincsen, mivel a
szocidlisan hatranyos helyzetliek ezt az dsszeget jovedelmi viszonyaik miatt megfizetni
nem tudjak.

e az étkeztetés vonatkozasaban a jogszabdly alapjan maximum fizetheté 1.620,- Ft
intézményi téritési dij is csokkentett mértékben, netté 953,- Ft+AFA (brutto 1.210,- Ft)
osszegben Keriiljon megallapitasra, figyelemmel arra, hogy a 2024. aprilis 1-t6l érvényes
téritési dijhoz (1.010,- Ft) képest 610 Ft-tal emelt Osszegli téritési dijat a szocidlisan
raszorulok nem tudnak megfizetni.

e a hazi segitségnyujtas vonatkozdsdban a maximum fizetheté 2.895,- Ft/gondozési 6ra
helyett 1.270,- Ft/gondozasi oradij Kkeriiljon megallapitasra, a 2024. aprilis 1-t6l
megallapitott 1.060,- Ft helyett.

o szallitasi dij vonatkozasaban a maximalisan fizethetd 205,- Ft/adag helyett, tovabbra is a
2024. aprilis 1-t6l megallapitott 200,- Ft/adag maradjon.
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A fentiekbdl fakadod — kozponti koltségvetési tdmogatasb6l  nem  finanszirozhaté -
bevételkiesést az intézmény a személyi juttatasok eldiranyzatan elért, illetve elérhetd
megtakaritasokbol fedezné.

Részletes indokolas

Az 1. § a 2024. november 1-jétdl alkalmazando intézményi téritési dij mértékét meghatarozo
rendelkezéseket tartalmazza.
A 2. § a mddosito rendelet hatalybalépését szabalyozza.

Varhato hatasok
A javaslat kapcsan a személyes gondoskodast nytjtéd szocialis ellatasok intézményi téritési dija
keriil meghatarozasra a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan.
Szocidlis étkeztetés esetében az intézményi téritési dij a 2024. aprilis 1-t61 megallapitott 1.010
Ft intézményi téritési dijhoz képest nettd 953.- Ft+AFA, azaz bruttd 1.210 Ft-ra valtozik, a
személyi téritési dij mértéke tovabbra sem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo személy
rendszeres havi jovedelmének 30 %-at.
Az ebéd kiszallitasanak dija 200,- Ft/adag marad.
A hazi segitségnytjtas vonatkozdsadban az intézményi téritési dij dsszege a 2024. aprilis 1-tdl
megallapitott 1.060 Ft intézményi téritési dijhoz képest 1.270 Ft-ra valtozik, a személyi téritési
dij mértéke tovabbra sem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmének 25 %-at.
Iddsek nappali ellatdsa esetében az dnkorményzat, mint fenntarté — az igénybevevok anyagi
lehetdségeit figyelembe véve - €l azzal a lehet6séggel, hogy a jogszabaly altal kiszamitott
téritési dijnal alacsonyabb intézményi téritési dijat allapit, pontosabban a kizarolag idések
nappali ellatasat igénybe vevoknek nem kell téritési dijat fizetni.
Az intézményi téritési dijak az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairdl sz6l6 2008. évi III. torvény rendelkezéseinek megfeleld kerekitéssel
kertiltek meghatarozasra a rendelet-tervezetben.

Az intézményi koltségvetések tervezése soran a dijemelések, illetve kedvezmények figyelembe
vételre kertiltek. A dijak tervezet szerinti elfogaddsa nem igényel tobblet onkormanyzati
tamogatast.

A rendelet-tervezetnek jelentds tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési, kornyezeti és egészségi
kovetkezménye, illetve adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa nincs. A szolgaltatasokat
igénybevevok részére aranytalan terhet nem jelent.

A rendelet megalkotasa kotelezd, elmaradasa esetén jogalkotasi kotelezettség elmulasztasa
miatt a kormanyhivatal torvényességi felligyeleti eljarast indithat.

A jogszabaly alkalmazéasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Sarvar, 2024. szeptember 24.
/:Kondora Istvan:/
polgarmester



Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a szocialis ellatasokrol szolo 4/2015. (I11.16.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Sarvar véaros Onkormanyzata Képvisel-testillete a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény 92. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

A szocialis ellatasokrol sz616 4/2015. (11.16.) onkormanyzati rendelet 11. melléklete helyébe az
1. melléklet 1ép.

2.§
Ez a rendelet 2024. november 1-jén [ép hatélyba.
Sarvar, 2024. .....
(: Kondora Istvan :) (: Dr. Szjjarté Valéria :)
polgarmester cimzetes f0jegyz0

Ez a rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt:

Sarvar, 2024. ......
Dr. Szijart6 Valéria
cimzetes fjegyzd
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1. melléklet az .../... . (... . ... .) Oonkormanyzati rendelethez

,,11. melléklet

Az onkormanyzat altal nyujtott szocialis alapszolgaltatasok intézményi téritési dijai

1. Szocialis étkeztetést igénybe vevOok részére megallapitott intézményi téritési dij
(Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény figyelembe vételével):

A B
1 Etkeztetés intézményi téritési dija hazhozszallitas nélkiil (Ft/ellatasi nap) 953,-
2 Az étel hazhozszallitasanak dija (Ft/ellatasi nap) 200,-
3

Az 1. pont szerinti téritési dij a mindenkor hatalyos AFA Gsszegét nem tartalmazza.
A 2. pont szerinti szolgaltatas mentes az AFA aldl.

2. Hazi segitségnyujtast igénybe vevok részére megallapitott intézményi téritési dij

(Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény figyelembe vételével):
A B
1 Hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija (Ft/gondozasi éra) 1270,-
2 |A szolgaltatds mentes az AFA aldl.

3. Idéskoruak nappali ellatasat igénybe vevok részére megallapitott intézményi téritési dij

(Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény figyelembe vételével):
A B
1 |Idések Klubja intézményi téritési dija csak|A kizarolag napkozbeni tartézkodasért téritési dijat
napkozbeni tartézkodast igénybe vevd esetén nem kell fizetni.
(Ft/ellatasi nap)
2 |[Idések Klubja intézményi téritési dija 1210,-

napkozbeni tartézkodast és étkeztetést is
igénybe vevo esetén (Ft/ellatasi nap)

A szolgaltatas - kizardlag nappali tartozkodas
igénybe vétele esetén - mentes az AFA alol.







SARVAR VAROS ONKORMANYZATA

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Telefon: 95/523-100 Fax: 95/320-230

ELOTERJESZTES

A gyermekek napkozbeni ellatasaért és a gyermekétkeztetésért fizetend6 intézményi téritési
dijakrol szolo 7/2015. (I11.30.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol, és a gyermekétkeztetés
nyersanyagkoltségeinek megallapitasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. A gyermekek napkozbeni ellatasaért és a gyermekétkeztetésért fizetend6 intézményi téritési
dijakrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet modositasara iranyulo rendelettervezet

Az Aaltalanos és részletes indoklasban ismertetésre keriild okokra figyelemmel kérem a tisztelt
Képviselo-testiiletet, hogy a gyermekek napkozbeni ellatasaért és gyermekétkeztetésért fizetendd
téritési dijakrol szold 7/2015.(111.30.) énkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) moédositasat
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Altalanos indokolas

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 21.
§ (1) bekezdése szerint: ,,Természetbeni ellatasként (...) gyermekétkeztetést kell biztositani (...) a)
bolcsddében, mini bolcsddében, b) dvodaban, c) a nyari napkdzis otthonban, (...) e) az altalanos
iskolai és — ha onkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem rendelkezik — a
kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, (...).”

A Gyvt. 21/A. § (1) és (3) bekezdései szerint: (1) (...), az intézményi gyermekétkeztetés
keretében (...) a) a bdlcs6dében, mini bodlcsddében bdlcsddei ellatasban részesiild gyermekek
részére (...) a reggeli foétkezést, a déli meleg féétkezést, valamint a tizdrai és uzsonna forméjaban
két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanulok szaméra az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon (...) a déli meleg foétkezést, valamint a tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell
biztositani.

(...)

(3) (...) gyermekétkeztetést biztositja a) a telepiilési onkormanyzat (...).”

A Gyvt. 29. § (1) bekezdése szerint: ,,A fenntartd6 onkormanyzat (...) a fizetend6 téritési dijrol
rendeletet alkot.”

A Gyvt. 147. § (1), (2), (4) bekezdései szerint: ,,(1) A fenntarto jogszabalyban meghatarozottak
szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi téritési dijat, amely — a
gyermekétkeztetés kivételével - a szolgaltatdsi onkoltség és a kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben biztositott tdimogatas kiilonbozete.



(2) A bolcséde, mini bolcsdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a
gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére, és a vele torténd foglalkozasra (a
tovabbiakban egyiitt: gondozasara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

(...)

(4) A fenntarté az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és Kkiilon
jogszabaly szerint dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.”

A Gyvt. 148. § (2) bekezdése szerint: ,,(...) bolcsddei ellatas esetében az intézményvezetd (...)
megallapitja a bolcsddei ellatds keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo személyi
téritési dijat, valamint emellett — a fenntartd6 dontésétdl fiiggden — a bolcsddei ellatas keretében
nyujtott gondozasra is megallapithat személyi téritési dijat.

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése, valamint (3)-(4) bekezdései szerint: ,,(2f) Ha a 21/A. § (1) (...)
bekezdése szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési onkormanyzat biztositja, ugy az intézményi
téritési dijat a telepiilési 6nkormanyzat allapitja meg.

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag
koltségének egy ellatottra juté napi dsszege.

(..)

(4) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a (3) bekezdés szerinti napi
Osszeg altalanos forgalmi adoéval novelt Osszegének és az igénybe vett étkezések szamanak,
valamint a 21/B. §-ban megjelolt normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg.

.y

A gyermekétkeztetési feladatok ellatdsaval megbizott vallalkozd 2020. szeptember 1. napjatdl
hatalyos szerz8dés alapjan latja el a kozétkeztetést. Az dnkormanyzat altal a szolgéltatonak fizetett
vallalasi arak, valamint a sziilok altal a gyermekétkeztetésért fizetett téritési dijak valtozdsanak
Osszehasonlitdsabol megallapithatd, hogy 2020. szeptember 1-jei arakat alapul véve a szolgaltatasi
arak, ennek részeként a nyersanyagkoltség joval magasabb mértékben emelkedett, mint ahogy az
onkormanyzat a téritési dijakat emelhette. Ebben jelentds szerepe volt annak, hogy COVID
1d6szakaban az 6nkormanyzatok az altaluk meghatarozott dijakat nem emelhették.

Az Onkorményzat esetében a veszélyhelyzettel dsszefiiggd atmeneti szabalyokrol szold 2021. évi
XCIX. torvény 147. §-a értelmében a koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatasanak
enyhitése érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésekrdl szo616 603/2020 (XII. 18.) Korm. rendelet
hatalybalépésének napjatol (2020. december 19.) 2022. jiunius 30. napjaig az altala nyujtott
szolgaltatasért megallapitott dij nem lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak a 603/2020 (XII.
18.) Korm. rendelet hatalybalépését megeldz6 napos hatalyos és alkalmazandd mértéke.

Ennek alapjan a 2021. évben téritési dij emelés nem tortént, illetve 2022. évben 2022. jinius 30.
napjaig sem lehetett a téritési dijat megemelni. A KSH éaltal kiadott gyorstajékoztatd szerint
2022-ben az el6zd évhez képest a fogyasztdi arak atlagosan 14,5%-kal néttek, ezen belill a
legnagyobb mértékben az ¢lelmiszerek dragultak 26,0%-kal. Mig 2023-ban az el6z0 évhez képest a
fogyasztéi arak atlagosan 17,6%-kal néttek, ezen beliil a legnagyobb mértékben az élelmiszerek
dragultak 25,9%-kal.



A gyermekétkeztetésért fizetendé téritési dijak és a vallalasi arak emelkedésének 6sszehasonlitasa

o o Elamen vallalasi ar modositasa
Szerzédés/modositas Mdositas Intézményi téritési dij
hatalyba lépése emelése Szerzodés szerinti| RendKiviili
emelés emelés
alapszerz6dés 2020.09.01
1. sz. modositas 2021.09.01 6,50%
2. sz. modositas 2022.01.01 7,00%
3. sz. modositas 2022.05.01 7,00%
4. sz. modositas 2022.09.01 19,43%
2022.11.01 10%
2023.03.01 15%
5. sz. modositas 2023.03.01 9,00%
e 2023.09.01 10,00%
6. sz modosas 2024.01.01 7,00%
2024.03.01 10%
7. sz. modositas 2024.09.01 6,00%
Emelések halmozott mértéke 139% 198%

A kimutatds adatai mutatjadk, hogy a szolgaltatasi arak az elmult években 0Osszesitve 98 %-kal
emelkedtek, ezt az onkormanyzat téritési dij emelése nem kovette le.

Beszereztik a Sarvari Varmelléki Ovoda javaslatit a 2024. oktober O1. napjatol alkalmazand6
nyersanyagkoltség és téritési dij megallapitasahoz. Az intézményvezetd az élelmiszerarak valtozasa
miatt egységesen a jelenleg hatalyban 1évo téritési dijak 20 %-os indexalasat javasolta.

Beszereztiik tovabba a Sarvari Cseperedd Bolcsdde intézményvezetdjének javaslatat, melyben az
intézményi téritési dij tekintetében 20 %-os indexalast javasolt 2024. év oktober honapjatol
vonatkozoan. Az intézményvezetd gondozasra szamitott intézményi téritési dijra vonatkozd
szamitasa alapjan a bolcsddei gondozas téritési dija egy ellatasi napra jutd osszege 2.045 Ft lehetne.
A gondozasi intézményi téritési dij 2023. évben 2.842.818 Ft bevételt jelentett az intézménynek. A
Sarvari Cseperedé Bolcséde intézményvezetdje a gondozasi dij vonatkozasaban 20 %-os
indexalast javasol.

A jogszabdly szerint szamitott 2.045 Ft téritési dij a csaladok szdmara tobbletterhet jelentene, ezért
a Gyvt. 147.§ (4) bekezdése alapjan — mely szerint a fenntartd az intézményi téritési dijat az (1)
bekezdés szerint kiszdmitott téritési dijnal alacsonyabb Gsszegben is meghatarozhatja — javaslom,
hogy a fenti, jogszabaly alapjan kiszamitott 2.045 Ft helyett 2024. év oktober 01. napjatol az
intézményvezetd javaslatat figyelembe véve a gyermek gondozasara vonatkozé intézményi
téritési dij egy ellatasi napra vonatkozo osszege 360 Ft/gyermek/gondozasi nap Osszegben
keriiljon megallapitasra.

Javaslom tovabba, hogy a bolcsodei gondozas személyi téritési dija tovabbra is csak azokra a
napokra keriiljon megallapitasra, amelyeken a gyermek az ellatast igénybe veszi.

A Sarvari Cseperedé Bolcs6dében a gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij tekintetében 20
%-os indexalast javaslok.

Ezekre tekintettel javaslom a téritési dijak meghatarozasat.



megnevezés jelenlegi javasolt

(Ft/adag) (Ft/adag)

Ovodai ellatas

napi haromszori étkezés 515 618

ebbél: tizorai 103 124
ebéd 309 371
uzsonna 103 123

napi haromszori diétas 774 929

ebbdl: tizérai 103 124
ebéd 568 682
uzsonna 103 123

napi haromszori gluténmentes 774 929

ebbél: tizorai 103 124
ebéd 568 682
uzsonna 103 123

Altalanos iskolai oktatas

napi haromszori étkezés 803 964

ebbél: tizorai 153 184
ebéd 500 600
uzsonna 150 180

Koézépiskolai étkeztetés

ebéd 546 655

diétas ebéd 568 682

(barmely korcsoportra)

Bolcsédei gyermekétkeztetés

napi négyszeri étkeztetés 583 700
reggeli 87 105
tizorai 16 20
ebéd 380 455
uzsonna 100 120

megnevezes jelenlegi javasolt
(Ft/gyermek/gondozasi nap) (Ft/gyermek/gondozasi nap)
Bolcsédei gondozas 300 360



Részletes indokolas

A 1. § aRendelet 1. és 2. mellékleténck mddositasa.
A 2. § arendelet hatalybalépésérdl rendelkezik.

Varhaté hatasok

A szocialis szempontbo6l leginkabb segitségre szorulé csaladok gyermekei tovabbra is igénybe
vehetik a jogosultsag jogcimétol fiiggoen az 50 %-os, illetve 100%-0s kedvezményt jelenté, un.
normativ__kedvezményt, tovabba az onkormanyzat szocidlis ellatorendszere Kkeretében
biztosithato egyéb pénzbeli ellitisokat (pl.: telepiilési tamogatds, rendkiviili telepiilési
tamogatas).

Emellett - mint az altalanos indokolasban idézett jogszabalyi eldirasokbodl kovetkezik - az dvodai és
az iskolai gyermekétkeztetésért a gyermekek torvényes képviseléi tovabbra is csak a
nyersanyagkoltség egy ellatottra juté napi o6sszege utan szamitott téritési dijat fizetik meg, igy
az_étkeztetéssel egyiitt jaro rezsikoltségeket tovabbra is az onkormanyzat viseli, mellyel
jelentds segitséget tud nyudjtani a csaladok szamara.

A bolcsddei gondozasért fizetendd téritési dij megallapitdsndl az dnkormanyzat ismét él azzal a
torvényi lehetdséggel, hogy a jogszabaly altal kiszamitott téritési dijnal alacsonyabb intézményi
téritési dijat allapit meg, igy a jogszabaly alapjan kiszamitott 2.045 Ft helyett, mindossze 360 Ft
dijat kell megfizetniiik a bolcsddei gondozast igénybe vevoknek.

A bolesddei gyermekétkeztetés intézményi téritési dija 20 %-kal ugyan indexalésra kertiil, azonban
az intézményvezeto altal torténd személyi téritési dij megallapitasanal a raszoruldk esetében 100 %-
os mértékil normativ kedvezmény vehetd igénybe.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képezd, a gyermekek
napkozbeni ellatasaért és a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijak megallapitdsarol szolo
rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Sarvar, 2024. szeptember 23.

Kondora Istvan
polgarmester



Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a gyermekek napkozbeni ellatasaért és a gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dijakrol szolo
7/2015. (I11.30.) 6nkormanyzati rendelet modositasaraél
TERVEZET

Sarvar Varos Onkorményzatianak Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)-(2) bekezdéseiben kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 8. pontjaban,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 147. §
(2) bekezdésében és a 151. § (2f) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. §

(1) A gyermekek napkozbeni ellatasaért és a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijakrol sz616
7/2015. (I11.30.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe a 1. melléklet 1ép.

(2) A gyermekek napkozbeni ellatasaért és a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijakrol szo16
7/2015. (I11.30.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

2.§
Ez a rendelet 2024. oktober 1-jén lép hatalyba.
Sarvar, 2024. .......... ho ...nap
Kondora Istvan Dr. Szijarté Valéria
polgarmester cimzetes féjegyzd

A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.
Sarvar, 2024. ............... ho6 ...nap

Dr. Szijart6 Valéria
cimzetes f0jegyz6



,,1. melléklet

1. Gyermekétkeztetés intézményi téritési dija a Sarvari Cseperedd Bolcs6dében

1. melléklet

A B
1 700
Bolcsddei gyermekétkeztetés
(Ft/ gyermek /nap)

2 Reggeli 105
3 Tizérai 20
4 Ebéd 455
5 uzsonna 120
6 A fenti téritési dij a mindenkor

hatdlyos =~ AFA  0Osszegét  nem

tartalmazza.

2. A gondozas intézményi téritési dija a Sarvari Cseperedd Bolcs6dében

A B

1 360
Bolcsddei gondozas
(Ft/ gyermek /gondozési nap)

2 A szolgaltatds mentes az AFA alol.

A Dbolcséder gondozas személyi
téritési dijat csak azokra a napokra
kell megallapitani, amikor a gyermek
az ellatast igénybe veszi.

2




,,2. melléklet

2. melléklet

A B

1 Etkezések szama, tipusa Ft/fo/adag
2 Ovodai ellatas

3 Napi haromszori 618
4 Ebbdl:

5 tizorai 124
6 ebéd 371
7 uzsonna 123
8 Altalanos iskolai

9 Napi haromszori 964
10 Ebbol:

11 tizorai 184
12 ebéd 600
13 uzsonna 180
14 Kozépiskolai étkezés

15 ebéd 655
16 Diétas ebéd

17 barmely korcsoport 682
18 Diétas ovodai

19 Napi haromszori 929
20 Ebbdl:
21 tizorai 124
22 ebéd 682
23 uzsonna 123
24 Gluténmentes 6vodai

25 Napi haromszori 929
26 Ebbdl:

27 tizorai 124
28 ebéd 682
29 uzsonna 123
30 [Az intézményi téritési dij az altalanos

forgalmi adot nem tartalmazza.
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I1. A gyermekétkeztetés nyersanyagkoltségeinek megallapitasa

Figyelemmel arra, hogy a rendelet-tervezet indokoldsdban ismertetett okok miatt szintén
aktualis a nyersanyagkoltségek, valamint a dolgozoi étkezési dijak megallapitasa, kérem a
Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a kovetkez0 hatdrozati javaslatot is megtargyalni ¢€s
elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

1. Sarvar Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az 4altala fenntartott 6vodakban a
gyermekétkeztetés ¢lelmezési nyersanyagkoltségét 2024. oktober 1. napjatol napi haromszori
étkeztetés esetén 689 Ft/adagban allapitja meg, melybdl

- tizorai 138  Ft/adag,
- ebéd 413  Ft/adag,
- uzsonna 138  Ft/adag.

2. Sarvar Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete az altala fenntartott 6vodakban a
gyermekétkeztetés ¢lelmezési nyersanyagkoltségét 2024. oktober 1. napjatol napi haromszori
diétas étkeztetés esetén 1.013 Ft/adagban éllapitja meg, melybdl

- tizorai 193 Ft/adag,
- ebéd 627  Ft/adag,
- uzsonna 193  Ft/adag.

3. Sarvar Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete az 4ltala fenntartott ovodakban a
gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagkoltségét 2024. oktober 1. napjatol napi haromszori
gluténmentes étkeztetés esetén 1.013 Ft/adagban allapitja meg, melybdl

- tizorai 193 Ft/adag,
- ebéd 627  Ft/adag,
- uzsonna 193  Ft/adag.

4. Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a telepiilés kozigazgatasi teriiletén az
allami intézményfenntarté kdzpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben nytjtott
gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagkoltségét 2024. oktdber 1. napjatdl a kdvetkezdk
szerint allapitja meg:

1. Altalanos iskoldk
napi haromszori

étkeztetés 1092  Ft/adag,
- tizorai 205  Ft/adag,
- ebed 681  Ft/adag,

- uzsonna 206  Ft/adag.



2. Kozépiskolak
- ebéd 743  Ft/adag,

- dié¢tasebéd 771  Ft/adag.

5. Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az altala fenntartott 6vodiakban a
dolgozok részére biztositott ebéd téritési dijat 2024. oktober 1. napjatél napi 660 Ft
osszegben, a vendégebéd téritési dijat 1.584 Ft dsszegben allapitja meg, mely tartalmazza az
altalanos forgalmi adot is.

6. Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a telepiilés kozigazgatasi teriiletén az
allami intézményfenntartdé kozpont altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben a
dolgozok részére biztositott ebéd téritési dijat 2024. oktdber 1. napjatdl napi 1.584 Ft
Osszegben allapitja meg, mely tartalmazza az altalanos forgalmi adot is.

7. Sarvar Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete az altala fenntartott Sarvari Cseperedd
Bolcsddében nyujtott  gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagkdltségét, valamint a
gondozas intézményi téritési dijat 2024. oktodber 1. napjatol a kovetkezok szerint allapitja
meg:

napi négyszeri

¢tkeztetés 848 Ft/adag,
- reggeli 127 Ft/adag
- tizorai 27 Ft/adag,
- ebéd 549 Ft/adag,
- uzsonna 145 Ft/adag;
bolesddei
gondozés 360 Ft/gy/nap.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. szeptember 23.

Kondora Istvan
polgarmester

10



SARVAR VAROS ONKORMANYZATA

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Fax.: 95/320-230, Tel.:95/523-100

SARVA®

ELOTERJESZTES

A Sarvari Varmelléki Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és Pedagogiai
programjanak modositasarol

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
fenntartd jovéhagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagodgiai programjat, éves
munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

A pedagdgusok Uj életpalydjardl szolo 2023. évi LII. térvény 2024. januar 1-jével tortént
hatalyba 1épése sziikségessé tette a Sarvari Varmelléki Ovoda alapdokumentumainak,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, valamint Pedagdgiai Programjanak modositasat.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése ¢€s a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étrejotte, az ehhez kapcsolodd 1j szabalyozas, a teljesitményértékelés, valamint bizonyos
névhasznalathoz kapcsolodd valtozasok (intézményvezetd helyett igazgatd elnevezés
hasznalata) indokoltédk az emlitett dokumentumok feliilvizsgalatat.

Igazgatd asszony benyujtotta jovahagyasra az 6voda torvényi valtozasok miatt modositott,
aktualizalt alapdokumentumait, tételesen megjelolte mindkét dokumentum tekintetében, hogy
milyen valtozasok kertiltek atvezetésre:

A Sarvari Varmelléki Ovoda SZMSZ-ében tortént médositasok:
1. Az SZMSZ szovegében a kozalkalmazotti jogviszony helyett koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony, valamint munkaviszony szerepel.
2. Az SZMSZ jogszabalyi hatterébe bekeriilt:
e 2a2023.évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
e a401/2023 (VII.30.) Korm.rendelet a Puétv. LIL.tv. végrehajtasarol
e 2a2013.évi V.tv. a Polgari Torvénykonyvrol
3. Az 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes kifejezések helyett igazgatd, valamint
igazgato-helyettes megnevezés keriilt.
4. Tovabba bekeriilt még:
e az Alapit6 okirat szdma ¢€s idépontja (8.0ld.)
e a teljesitményértékelés (20.0ld.)
e a belsd ellendrzési tevékenység kiilsd szakértd szervezet bevonasaval
(20.01d.)
e az l-es tipusu diabétesszel ¢é16 gyermekek ellatdsanak specidlis eljaras
rendje (45.0ld.)
e a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egeészségének megorzése (49.old.)
e az l-es szamu mellékletbe a teljesitményértékelési rendszer helyi
protokollja (64.0l1d.)
e a4-es szamu mellékletbe az 0j térvények alapjan modositott munkakori
leirasok (99.0ld.)



A Sarvari Varmelléki Ovoda HPP-jében tortént modositasok:
1. Az SZMSZ szovegében a kozalkalmazotti jogviszony helyett koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony, valamint munkaviszony szerepel.
2. Az SZMSZ jogszabalyi hatterébe bekeriilt:
e 2a2023.évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyéjarol
e a401/2023 (VIIL.30.) Korm.rendelet a Paétv. LII.tv. végrehajtasarol

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara €és a hatarozati
javaslatok elfogadésara.

I. HATAROZATI JAVASLAT:
Sarvar Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete, mint a Sarvari Varmelléki Ovoda
fenntartdja, jovahagyja az intézmény hatarozat mellékletét képzé Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat.

Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Hatéridd: azonnal

II. HATAROZATI JAVASLAT:
Sarvar Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete, mint a Sarvari Varmelléki Ovoda
fenntartdja, jovahagyja az intézmény hatarozat mellékletét képzo Pedagodgiai Programjat.

Felelds: Kondora Istvan polgarmester
Hataridd: azonnal
Sarvar, 2024. szeptember 16.

/ : Kondora Istvan : /
polgarmester
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I.

Altaldnos rendelkezések

1. SZMSZ jogszabalyi alapja

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol.

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

229/2012. (VIII. 28.) Korméany Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelési
iranyelvei

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

368/2011. (XII. 31.) Korméany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XIIL. 29.) Korméany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérdl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény.
A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi ¢€s gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (I1X.10.) kormanyrendelet.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény.

Az  allamhaztartasi  torvény  végrehajtasarol  szolé  368/2011. (XIL.31.)
kormanyrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészseégligyi eldirasokrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)



e EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad éaramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban:
GDPR/

e 20I1. ¢évi CXII. toérvény az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

e a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVL. torvény

e 2015. évi CCXXIIL torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

e 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e Oktatasi Hivatal altal kiadott kézikdnyvek ovodak szdmara

A Szervezeti ¢s Mukodési Szabdlyzat /SZMSZ/ a Koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, a 2023. évi LII torvény a pedagogus 1) €letpalyajardl, az ahhoz tartozé 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet elveinek megfelelden meghatarozza
¢s szabalyozza az intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, iranyitasanak rendjét,
miukodeésének folyamatait, belsd €s kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket, valamint

azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél €s feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvaldsitasat szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését ¢&s

kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkdjat az alapitd okiratban foglaltak, a pedagodgiai program, az éves

munkaterv, a nevelési tervek €s e szabalyzat alapjan végzi.

Az SZMSZ ¢és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok hatalya kiterjed az intézmény

valamennyi alkalmazottjara és az intézménnyel szerzddési jogviszonyban alldkra.

A szabdlyzatot az igazgatd késziti a nevelGtestiilet bevonasaval, majd benyujtds utin a

fenntart6 hagyja jova a benyujtast kovetd 30 napon beliil.



Véleményez6 foruma: az 6vodai sziildi szervezet.

Feliilvizsgalata: illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Nyilvanos, a szabalyzatot az 6voda honlapjan (https://www.varmellekiovoda.hu) kozz¢ kell

tenni.

Belso ellendrzést végzo személy vagy szervezet:

A Sarvari Varmelléki Ovoda belsé ellenérrel nem rendelkezik. A belsé ellenérzési feladatokat

a Sarvari Kozds Onkormanyzati Hivatal altal megbizott kiilsd szolgéltatd latja el, az

Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4ltal elfogadott éves belsd ellendrzési terv alapjan.

2. Az SZMSZ Kkiterjedési kore

Az SZMSZ személyi hatélya kiterjed:

az 6vodaval jogviszonyban 1évo gyermekekre

az 6vodapedagogusokra

a nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segitOkre

az egyéb munkakdrben dolgozokra

a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire

azon személyekre, akik az 6vodaval jogviszonyban nem éllnak, de részt

vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban

Az SZMSZ tertileti hatéalya kiterjed:

e az ovoda teriiletére,
¢ az voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo -

6vodan kiviili programokra.



3. Az intézmény adatai

OM azonosito szama: 036453

neve: Sarvari Varmelléki Ovoda
székhelye: 9600 Sarvar, Varkertilet utca 11.
csoportszama: 9 csoport

telephelye: 9600 Sarvar, Szatmar utca 20.
csoportszama: 2 csoport

telephelye: 9600 Sarvar, Varkertilet utca 17/A.
csoportszama: 1 csoport

telephelye: 9671 Sitke, Petéfi Sdndor utca 29.
csoportszama: 1 csoport

telephelye: 9600 Sarvar, Bocskai Istvan utca 1-3.
csoportszama: 3 csoport

Alapitéja, fenntartoja: Sarvar Varos Onkormanyzata

9600 Sarvar, Varkeriilet utca 2-3.

Alapito okirat szama: SRV/347-5/2024.

4. Az 6voda jogallasa

Az o6voda 06nalld jogi személy. A gazdilkodas megszervezésének modja szerint
onalléan miikodd, de nem oOnalldan gazdalkodo, eldirdnyzat feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabol teljes jogkori koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasaval Osszefiiggd feladatokat — az dllamhaztartasrol sz6lo térvény
végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. /XII. 31./ Korm. rendelet 10. §. /4/ bekezdése alapjan
kotendé munkamegosztasi megallapodasban rogzitett médon — az IGESZ — Sarvar (9600
Sarvar, Széchenyi utca 13.) latja el.

Az intézmény AFA alany.

Bankszamlaszama: 11747037-16867790-00000000.

Az o6voda vallalkozasi feladatokat, tevékenységet nem folytat.



5. Az 6voda jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A nevelési oktatasi intézmény a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény 4. §
(14 a) bek. a) és r) pontjaiban meghatarozott feladata: dvodai nevelés €és a tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatdo sajatos nevelési igényl

gyermekek, tanulok 6vodai nevelése.

Az 6vodai nevelés, a gyermek neveléséhez sziikséges teljes dvodai életet magaban
foglal6é foglalkozasok keretében folyik. (Az 6voda dramajaték és a vizudlis nevelés
teriiletén bazisovodaként miikodik.)

Az 6vodai neveld-fejleszté munka a székhelyen és a telephelyeken az dvodai nevelés
orszagos alapprogramjara épiild - a neveldtestiilet altal elfogadott és az igazgato altal

jovahagyott - Helyi Pedagogiai Program alapjan folyik.

6. Az 6voda alaptevékenysége

A koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés alapjan az évoda a
gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételtdl szamitott fél
éven beliill betolti, feltéve, ha a felvételi korzetben taldlhatd telepiiléseken
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal
1d6sebb gyermekek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Sajatos nevelési igényli gyermek az a kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy Dbeszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési

zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az intézmény a fentieken tul:
— Fobéz6konyhat miikodtet, amellyel biztositja az &6vodasok, a felndttek
munkahelyi étkeztetését, valamint a munkahelyi vendéglatast.

—  Ovodai fejleszté programot szervez.



— Egyéb oktatast kiegészitd tevékenységeket lat el:
- afenntart6 egyetértésével palyazatokon valo részvétel

- egyiittmiikddés az intézményt segitd alapitvanyokkal.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. 091120 Sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermeklétszam:

feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjelolése E?si?n?hs gyermek-
1. | sz€khely, 9600 Sarvar, Varkertilet 11. 9 csoport 265 16
2. | telephely, 9600 Sarvar, Szatmdr utca 20. | 2 csoport 60 6
3. | telephely, 9600 Sarvar, Varkeriilet 17/A. | 1 csoport 30 6
4. | telephely, 9671 Sitke, Pet6fi S. u. 29. 1 csoport 30 16
5. | telephely, 9600 Sarvar, Bocskai utca 1-3. | 3 csoport 75 16

A koltségvetési szerv szervezete és mukodése

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdje a
pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. térvény, valamint a pedagdgusok uj
életpalydjarol szolo 2023. évi LII, torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL30.)
Korm.rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras utjan keriil kivalasztasra, és a koznevelési
foglalkoztatotti megbizdsa GOt éves hatarozott idOtartamra torténik. A koltségvetési szerv
vezet6jét Sarvar Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete bizza meg és menti fel. Az egyéb

munkaltatoi jogokat Sarvar Véaros Polgarmestere gyakorolja.
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A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (a 2023. ¢évi LII tv. a
pedagbdgusok 1j életpalydjarol alapjan)

e koznevelési dolgoz6 — munkaviszony (a munka torvénykonyveérdl szold
2012. évi Ltv. alapjan)

o kozalkalmazotti jogviszony (a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény alapjan)

e megbizasos jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tv.
alapjan)

o kozfoglalkoztatdsi  jogviszony (a  kozfoglalkoztatdsrol és a
kozfoglalkoztatdshoz ~ kapcsolodd,  valamint  egyéb  torvények

modositasarol szol6 2011. évi CVL. térvény alapjan)
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I1.

Az 6voda miikodésének rendje

1. Nyitva tartas, a gyermekek fogadasa

Az oOvoda heti 5 napos (hétf6-péntek) munkarendben lizemel. A

nyitvatartasi id6 a székhelyen, a Varkertilet utcai és a Szatmar utcai

telephelyeken napi 12 6ra, 6°°-18%-ig. Az 6vodapedagdégusok 6°°-17°%-ig
1épcsdzetes munkakezdéssel, ill. befejezéssel heti valtasban dolgoznak.

A sitkei telephely nyitvatartasi ideje napi 10 ora, 7% — 17%-ig,

A Bocskai utcai telephelyen a nyitva tartés ideje napi 11 6ra, 6.00-17.00-

ig.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart:

- Szeptember 1 — majus 31. kozott szorgalmi 1do;

- Jinius 1 —augusztus 31. kdzott a csoportok a nyari élet szabélyai szerint
mikodnek. Amennyiben a csoportokban lecsokken a 1étszam, ugy az
észszerség keretein beliil csoportdsszevonasra kertil sor.

- A Szatmar és a Bocskai utcai telephelyre jaré gyermekeket a nyari
id6szakban a székhely 6voda fogadja.

- A nyari zarva tartds Ot hétig tart a fenntartd 4altal jovahagyott
id6szakban. A zarva tartas idejérdl a sziiloket februar 15-ig értesiteni
kell. A nyari zarva tartas elsd két hetében a Szent Piroska Katolikus
Ovoda fogadja az 6vodai ellatast igényld gyermekeket. Indokolt
esetben, egyéni elbiralas alapjan, ettdl eltérd iddszakban is, akér a nyari
zarva tartas teljes id6tartamara is igénybe vehetik a gyermekek a Szent
Piroska Katolikus Ovodat. A Szent Piroska Katolikus Ovoda nyéri zarva
tartasanak 1idején a fenti szempontoknak megfeleléen Ovodank
székhelye biztositja a Szent Piroska Katolikus Ovodéba jaré gyermekek
ovodai ellatasat.

A nevelés nélkiili munkanapok szdma a nevelési évben nem haladhatja

meg az Ot napot. A nevelés nélkiili munkanapokat a fenntartd6 hagyja

JOVva.

A nevelés nélkiili munkanapon - sziikség esetén — az dvoda feliigyeletet

SZCrvez.
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e Az ovoda karacsony és ujév kozotti idészakban, illetve munkanap
athelyezés esetén az igényeknek ¢és a  gazdasdgossdgnak
figyelembevételével tart nyitva. Ezen iddszakban torténd zarva tartdshoz

a fenntarto6 eldzetes engedélye sziikséges.

e A nevelés nélkiili munkanapokon, karadcsony és ujév kozotti idészakban,
illetve munkanap athelyezés esetén torténd zarva tartas esetén legalabb

hét nappal a zéarva tartdst megel6zden tajékoztatni kell a sziiloket.

e Az 6vodat reggel a reggeli miiszakban dolgozd dajka nyitja. A helyi
adottsagokbol adodoan reggel 6:30 és 7:30 kozott, valamint 16 és 17 ora
kozott 0Osszevont — ligyeletes csoportokban helyezhetjiik el a

gyermekeket.

e Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszdma jelentdsen lecsokken, a

teljes nyitva tartas alatt 6ssze lehet vonni az 6vodai csoportokat.

Az 6voda mitkddésével kapcsolatos, a sziildket és a gyermekeket egyarant érintd
szabalyokat az oOvoda hazirendje tartalmazza. A hazirendet a csoportok
ovodapedagdgusai ismertetik az adott nevelési év elso sziildi értekezletén.

A hazirend egy-egy példanya a székhelyen ¢€s a telephelyeken egyarant a

gyermekoltozOkben van elhelyezve.

Napirend

Az 6vodai csoportok napi életének részletes szabalyozasa a napirendben talalhatd. A
napirend f6 iranyvonalat a nevelGtestiilet alakitja ki, az dvodapedagodgusok pedig
rugalmasan kezelik (életkor, program, id6jards, stb. fiiggvényében). A napirend f6
vonalanak betartasa a pedagogiai program céljainak megvaldsitdsa érdekében ¢€s a
gyermekek biztonsag érzetének megtartdsa miatt sziikséges.

A sziild kotelessége, hogy a Hazirendnek megfelelden a gyereke érkezése €s elvitele
mindig az 6voda napirendjéhez igazodjon, hogy ne zavarja a tobbi gyereket sem a
tevékenységekben €s 0 maga is részt tudjon venni a tevékenységekben.

A sziildk kotelesek a Hazirendben meghatirozottak szerint legkésébb 8:30-ig
ovodaba hozni a gyermekiiket.

9:15-12:00 koz6tt a kaput biztonsagi okokbol zarhatjuk.
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Epiilet,- illetve csoport 6sszevonas

- A mindenkori iskolai tanév térvényes rendje szerint az iskolai 6szi, téli és a tavaszi
sziinet idején tligyeletes épiilet latja el az 6vodai nevelés feladatait az eldzetes
igényfelmérés alapjan,

- olyan esetben, amikor a gyermekek 1étszdma 15 f6 ald csokken csoportdsszevonas
lehetséges

- pedagogus illetve nevelés, oktatast kozvetleniil segité dolgozo hidnyzésa esetén a
csoportok dsszevonhatok, illetve délutdni pihendiddtél kisebb csoportokban
szétoszthatok. Szétosztaskor elv, hogy minél kevesebb gyermeket zavarjunk meg a
szdmara megszokott koriilmények valtoztatasaval.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok 1étszama jelentsen lecsokken, a teljes

nyitvatartas alatt 6ssze lehet vonni az dvodai csoportokat, illetve az 6voda épiileteit.

2. A vezetok benntartéozkodasanak rendje

e Az Ovoda nyitvatartdsi idején beliill az igazgaté vagy az igazgato-
helyettes 8%-16-ig az intézményben tartozkodik. A vezetdk
benntartozkodasan kiviili idoben a helyettesités rendje szerint torténik a
vezetdi feladatok ellatdsa. A vezetdk benntartozkodésa heti idébeosztas
szerint torténik.

A Szatméar utcai telephelyen az igazgatd-helyettes benntartdzkodasa a
munkarendjéhez  igazodik.  Téavozdsakor az 4ltala megbizott

ovodapedagbgus felel a telephely miikodési rendjéért.

3. Az alkalmazottak benntartéozkodasanak rendje

Az intézményben a koznevelési foglalkoztatottak munkaidejét a vonatkozo
jogszabalyok megtartdsaval az igazgaté allapitja meg. A munkarendet, a napi
munkaidd beosztast az igazgato-helyettesek készitik el.

* Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek,
rendezvények, gyermekek értékelése, csaladokkal k6zos programok stb.)
az Ovodapedagogus a kotelezd oOrdjanak letoltése utan, illetve
pihendnapon is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére.

* A dolgoz6 a munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat
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lehetdleg egy nappal elébb, de legkésébb az adott munkanapon 7 oraig
koteles jelenteni a székhelyen, a véarkeriileti telephelyen, a Bocskai
utcai és a Sitkei telephelyen az igazgatonak, vagy az altaldnos
helyettesnek. A Szatmar utcai telephelyen az igazgatd-helyettesnek kell
jelenteni, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen.

e Az oOvoda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds
esetekben, igazgatéi engedéllyel hagyhatjdk el az intézményt. A
telephelyek dolgozo6i telefonon jelezhetik ez irdnyt kéréstiket.

e Az alkalmazottak a munkaidé beosztdsukat az intézmény vezetdjének
elézetes engedélyével, a csere lebonyolitdsi modjanak megjelolésével
cserélhetik csak el.

e A munkahelyen minden dolgozéonak a munkakorére megallapitott
munkaidé kezdete eldtt legalabb 10 perccel meg kell jelennie
munkavégzésre alkalmas 4allapotban, annak érdekében, hogy napi
teenddit megfelelden eldkészitse.

e A munkavallal6 részére, ha a munkaidé tartama a 6 6rat meghaladja, 20
perc, a 9 orat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakozi sziinet jar. A
munkakozi sziinetet az 6vodapedagogusok és a dajkak az atfedési idében,
a pedagogiai asszisztensek a csoportok elfoglaltsaganak fliggvényében, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva vehetik igénybe. Az ovodatitkarok,
a konyhai dolgozok, és a karbantartok a munkakdozi sziinetet ebédidoben

vehetik igénybe.

4. A belépés és a benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

® A belépés, benntartozkodas lehetdség szerint eldzetesen egyeztetett
id6épontban, megfeleld informacidk beszerzését kovetden torténik.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek minden esetben az
igazgatonak (akadalyoztatasa esetén az igazgato-helyetteseknek) jelentik
be, hogy milyen ligyben jelentek meg az 6vodaban. Az érintett vezetd
dont arrdl, hogy az illetd személlyel vagy az altala képviselt

intézménnyel az 6voda kapcsolatot teremt-e.
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A kapcsolatteremtés az Ovoda zavartalan miikodését messzemenden
figyelembe véve torténik.
Az 6vodai csoportok €s foglalkozasok latogatasat mas személyek részére
az igazgatd engedélyezi.

e A fenntartéi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az

igazgatoval tortént egyeztetés szerint torténik.

A gyermekek csoportba valé elosztasanak elvei

e A gyermekek csoportba valdo elosztasa az oOvoda székhelyén és a
Varkeriilet utcai telephelyén az életkoruk alapjan torténik, ezaltal kis, kis-
kozéps6, kozépsd-nagy és nagy csoportok miukodnek ezeken a
feladatellatéasi helyeken.

e A Szatmar utcai, a Bocskai utcai és a sitkei telephelyeken vegyes életkora

csoportok mitkodnek.

Az 6vodapedagogusok csoporthoz valo beosztasanak elvei

o A felmendrendszer lehetdség szerinti biztositasa.
e Altalanos elv, hogy helyettesitések esetén elsdsorban csoporttars, illetve

az azonos ¢épiiletszinten dolgozdk helyettesitsenek.

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité, illetve az egyéb alkalmazottak

munkabeosztasanak elvei

e A dajkdk lehetdség szerint tobb éven keresztiil (legalabb a csoport
kimeneteléig) dolgoznak az adott csoportban. Munkabeosztisuk {6
szempontja, hogy Ovodapedagogusi utmutatds alapjan a lehetd
legeredményesebben tevékenykedhessenek a gyermekek érdekében.

e A konyhai dolgozok foglalkoztatasa a jobb munkaszervezés érdekében

1épcsdzetes munkakezdéssel torténik.
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III. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

1. A pedagogiai munka belsé ellenorzése

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az vodaban foly6 pedagogiai tevékenység

hatékonysaganak mérése.

Az ellendrzési tervet az igazgatd késziti el, az igazgatd-helyettesek, és a szakmai
munkakozdsségek javaslatai alapjan. Az ellendrzési terv a mindenkori éves

munkaterv tartozéka.

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés:
e teriileteit
e modszerét
o Jitemezését

e feleldseit.

A neveld munka belsd ellendrzésére jogosult: az igazgato és a vezetdség tagjai.

Modszerei:

ovodai dokumentacioé elemzése, ellenOrzése,
- foglalkozéstervezet leadasa,
- szoObeli beszamoltatas,
- irasbeli beszdmoltatas
- értekezletekre valo felkésziilés, aktivitas
- csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan, megfigyelés,
- Onreflexid, megbeszélés,
- ¢értékeldlap elkészitése, aldirasa, iktatdsa.
e Dbiztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerl (a jogszabalyok, az orszagos

6vodai program, valamint az 6voda pedagogiai programja szerint eldirt) miikodését,
e segitse eld az intézményben folyo neveld munka eredményességét, hatékonysagat,

e avezetdség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a pedagdgusok

munkaveégzeéseérol,
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e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény nevelé munkajaval

kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez,

e feltarja az el6fordul6 hibakat.

Kovetelményei:

e Biztositsa az igazgatd szamara az informaciot az intézményben foly6 neveld -oktato
munka tartalmarol és annak szinvonalarol. Az ellenérzés soran elétérbe kell, hogy

keriiljon a tamasznyujtas, segitségnyujtas, ,,egyiitt gondolkodas”, 6sztonzés.

e Segitse a vezetOi iranyitast, a dontések elokészitését €s megalapozasat, biztositsa az

intézmény torvényes, belsé utasitdsokban eldirt pedagogiai mikddését.
e Fogja 4t a pedagdgiai munka egészét.
e Segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

e Tamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,

hianyossagokra.

o A sziildi kozosség, észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az

intézmény valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat.

e Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes

végrehajtasat, megtartasat.
e Hatékonyan miikodjon a megel6zd szerepe.

e Alapot adjon a teljesitményértékelés szamara.

Az ellendrzés kiterjed: munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre, a mitkddesi feltételek

vizsgalatara.
Fajtai:
e tervszerd, eldre egyeztetett szempontok szerint,

e spontan, alkalomszerlien, a problémak feltardsa, megoldasa érdekében, napi

felkésziiltség mérése érdekében.
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Kiemelt szempontok:

e A helyi pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek érvényesiilése.
¢ A helyi programban meghatarozott nevelési feladatok teljesitése.

e A neveldmunka szinvonala, eredményessége.

e A pedagbdgusok pszichologiai, pedagogiai €s modszertani kultiréja.

e A tanulési folyamatok a foglalkozasok szervezése, eldzetes felkésziilés, tervezés,

felépités és szervezés, az alkalmazott modszerek.
e A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.
o A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése, értekelése, fejlesztése.
e A pedagdgus-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa.
e A munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.
e Az alkalmazottak munkafegyelme.
e A neveldmunkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga.

e Munkakori leirasban foglaltak betartasa.

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrdl az igazgatd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhetnek:
e  azigazgato-helyettesek
e  aszakmai munkak6zosségek

o  a Szildéi Kozosség.

Az igazgato az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja:
e  azigazgatd-helyetteseket

e aszakmai munkakozosségek vezetdit.

Az ellendrzést mindenkor megbeszélés koveti, amelyen az igazgatd ismerteti az
érintett dvodapedagogussal az ellendrzés tapasztalatait, az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

A nevelési évzard értekezletén az igazgatd értékeli a pedagogiai munka belséd

ellendrzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithaté tapasztalatait.

19



Az ellendrzés kovetkezményei:
e dicséret
e jutalmazas

o figyelmeztetés.

A jutalmazas, kitiintetésre felterjesztésének elvei:
e  szakmai hozzaértés
o  kiemelkedd munkavitel
e  valamely teriileten kivalo teljesitmény
e  akorcsoporti, illetve dvodai feladatok eredményes megvalositasa

e  emberi magatartas, kozosségért végzett munka.

2. Teljesitményértékelés

A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkadt kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetében a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltato a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét az (1) bekezdésben

meghatéarozott illetmény sav keretein beliil a 43. §-nak megfelelden hatarozhatja meg.

Teljesitmény-értékelési rendszer helyi protokolljat az SZMSZ 1. szaml melléklete

tartalmazza.

3. Belso ellenorzési tevékenység kiilso szakérto szervezet bevonasaval:
A 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenérzésérél 2.§ b) pontja alapjan a belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet
mukodését fejlessze €s eredményess€égét novelje. Az ellendrzott szervezet céljai elérése
érdekében a belsd ellendrzés rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékel,
illetve fejleszti az ellenérzott szervezet iranyitdsi ¢és belsd kontrollrendszerének

eredményességét, gazdasagossagat és hatékonysagat.
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A belso ellendrzési tevékenység kiils szakértd bevonasaval valosul meg. A belso ellendrzést
végz0 személy tevékenységét a polgarmesteri hivatal koltségvetési szerv vezetdjének

kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetlentil neki kiildi meg.

A belso ellenorzés feladata:

A belsO ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozott — informdaciokat gyljt és
értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad a koltségvetési szerv vezetdje
szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoan, valamint a tudomésara jutott jelentds kockazati
kitettségrol, eseményrdl, kontrollhidnyossagrol a koltségvetési szerv vezetdjét azonnal

tajékoztatja.

a) Bizonyossagot ado tevékenység:

A Dbelsé ellendrzés elemzi, értékeli az iranyitasi folyamatokat és a belsd
kontrollrendszer kialakitasat, miikodését aszerint, hogy azok eredményesen,
hatékonyan ¢€s gazdasagosan biztositjdk-e a szervezeti célok megvaldsulasat. E

feladata korében a bels6 ellen6rzés elsdsorban

e clemzi ¢s értékeli a belsé kontrollrendszer mitkddését (a kontrollkérnyezetet,
kockazatkezelést,  kontrolltevékenységeket, az  informaciddramlast  és
kommunikécioét, valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgalja

eredményességét, hatékonysagat és gazdasdgossagat;

e az ellendérzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaz

meg,
e abelso ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.

A belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandd feladatait

részletesen a Bkr. 21. § (2) bekezdése hatdrozza meg.

A belsd ellenérzés feladata annak vizsgalata, hogy az irdnyitasi és a vezetés altal
kialakitott, = mikodtetett  bels6  kontrollrendszer  megfelel-e az  alabbi

kovetelményeknek:

e A szervezeti célkitlizések 6sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval.
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o A szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatorendszer megfeleld.

e A szervezeti folyamatok kialakitdsa biztositja a célkitiizések megvaldsulasat; a
folyamatok belsd szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a

felelosségek, feladatok egyértelmiien meghatarozottak.
¢ A kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvalosulnak.

e A szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet
kockézatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat - a szervezet

kockazatviselési hajlanddsaganak figyelembe vételével - megfelelden kezelni.

o A koltségvetési szerv munkafolyamataiban a belsd kontrollok kialakitdsa megfelel
az elvarasoknak, képesek a kockazatokbol fakadod veszteségek mérséklésére és

folyamatos korszertsitésiik biztositott.

o Az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban és a

vonatkoz6 szerzédésekben foglalt rendelkezéseknek.

o Az eszkozokkel gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,

valamint a vagyon mego6vasarol megfeleléen gondoskodnak.

e Az egyes vezetdk, szervezeti egységek kozotti informacidaramlas, kommunikaciod

¢s egylittmiikodés megfeleld.

e A pénziigyi-, irdnyitasi- és operativ miikodésre vonatkozé adatok, informaciok és

beszamolok pontosak, megbizhatoak és a megfeleld idoben rendelkezésre allnak.

e A szervezet vezetdi a relevans eseményekrdl és tevékenységekrdl rendszeres
jelleggel, strukturdlt, dontéstdmogatd informdcidokhoz jutnak, amely altal a
kiilonbozé szintli szervezeti célok megvaldsitdsanak folyamata figyelemmel

kisérhetd, valamint a feltart hidnyossagok megsziintetése biztositott.
b) Tanacsado tevékenység :

A bels6 ellenérzés tanacsadd tevékenységével tdmogathatja a szervezet vezetdit, a
koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsa alapjan. A tanacsadd tevékenység
keretében ellathatd feladatokrol a Bkr. 21. § (4) bekezdése rendelkezik, azonban a
jogszabalyban meghatarozott feladatokon tilmenden tovabbi feladatok is ellathatok,
amennyiben azok megfelelnek a belsé ellenér fliggetlenségére vonatkozo

eloirasoknak.
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A belsé ellendrzési vezetd tajékoztatja a koltségvetési szerv vezetdjét a bizonyossagot
ado ¢és a tandcsadd tevékenység soran feltart, a belsé kontrollrendszer
hatékonysaganak, mindségének javitasara vonatkozo lehetdségekrél. A belsd
ellendérzés — mint vezet6t tamogatd tevékenység — nem mentesiti ugyanakkor a
vezetoket azon feleldsségiik alol, hogy a kockazatokat kezelj€k, illetve a belsd
kontrollrendszert —miikddtessék. A belsd ellenérzés a szervezet belso
kontrollrendszerének javitdsa érdekében javaslatokat tesz, de e javaslatok
végrehajtasa, vagy mas intézkedések kezdeményezése kizarolag a vezetok feleldsségi

korébe tartozik.
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IV. Az dvoda szervezeti felépitése

1. Vezeto beosztasok

Magasabb vezeto:
a. igazgato

b. igazgato-helyettesek

Vezeto:

c. szakmai munkakdzosség-vezetok

e Az ¢voda alkalmazotti kozosségét a székhelyen ¢és a telephelyeken
foglalkoztatott valamennyi koznevelési foglalkoztatott és a munkatdrvénykonyve
ala tartoz6 technikai dolgozok egyiittesen alkotjak.

e Az Ovoda neveldtestiiletét a székhelyen és a telephelyeken foglalkoztatott
ovodapedagdgusok alkotjak.

e Az dvodatitkarok, a dajkak és a pedagégiai asszisztensek a neveld-oktato
munkat kozvetlentil segitd alkalmazottak.

e A konyhai dolgozok ¢és a karbantartok az egyéb alkalmazottak korébe tartoznak.

Szervezeti vazrajz
A szervezeti vazrajz az SZMSZ mellékletében talalhato.
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V. A vezetok kozotti feladatmegosztas

A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a

szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja

e Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevo
joggal rendelkezik. A vezetdségnek célja, hogy a szervezet miikodéséhez a
feltételeket biztositsa, meghatarozza a feladatait a kifel¢ irdnyuld funkcidk
megvalositdsdban, és a belsd szervezettsége, hatékonysaga révén elérje a
szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

e A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozé munkavallalok a
hozzajuk rendelt munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitasi
joggal rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkdr kiterjedését minden
dolgozo esetében vildgosan meg kell hatarozni a munkakori leirasban. A vezetd

egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitéasi és intézkedési jogot.

1. Vezetok kozotti feladatmegosztas

Az igazgato

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, a vonatkozd jogszabalyok maradéktalan
figyelembevételével ellatja az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.
Az igazgatd felel0sseégét, képviseleti és dontési jogkorét a 2023. évi LII. torvény
75.§, és az Nkt 69. § (1) jogszabalya allapitja meg.

e Felel az intézmény szakszer(, torvényes mitkodéséért.

e Iranyitja, ellendrzi és értekeli a pedagogiai szakmai munkat.

e Felel az intézmény belso ellendrzési rendszerének mitkddtetéséért.

e Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

e Megilleti a figyelmeztetés joga.

o Ellatja a tanligy-igazgatasi feladatokat.

o A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan felelds az 6voda gazdalkodasi

rendjéért.

e Felel a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

25



e Felel a neveld-fejlesztd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekbalesetek a megeldzéséért, a gyermekek

rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

e Felel nemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodo, méltd
megszervezeseert.

e Dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

o Kozvetlenill irdnyitja az igazgato-helyetteseket, az ovodatitkarokat és a
karbantartokat.

e Felel az 6vodaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a
szlil6i szervezetekkel vald megfeleld egyiittmiikodésért.

o Felel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 éves
teljesitményértékeléséért, és a Kar altal elfogadott Etikai Kodex

betartasaért és betartatasaért.

Az igazgaté atruhazott feladat-és hataskore

Az igazgat6 altal atruhazott feladatkor:

e gyermekvédelmi felelds

o tlizvédelmi felelds

¢ munkavédelmi felelds.
Az igazgatd a feladat- és hatdskorét esetenként az igazgatd-helyettesekre vagy az
intézmény mas alkalmazottaira ruhdzza 4t. Az atruhazott feladat- és hataskoroket az
ovoda mindenkori éves munkaterve rogziti. A megbizott felelosok feladatkorét,
hataskorét az igazgatd hatdrozza meg. A hataskor 4atruhazésa értelmében a
megbizottra harul a feladatok teljesitésén tul annak feleldssége is.
Az dvodéban tortént eseményekért a feleldsség a megbizotti rendszer mellett is az
igazgatoe, de mulasztas esetén a feladatot rosszul ellatd munkatarsnak is véallalnia
kell a kovetkezményeket.
Az 4truhdzott feladat- €s hataskor vallalasa Onkéntes. A megbizott feleldsok

feladatuktol fiiggden irasban vagy szoban szamolnak be végzett tevékenységiikrol.
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Az igazgato-helyettesek

Vezetoi tevékenységiiket az igazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett végzik. Felettiik az
altalanos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az igazgatd-helyettesek
munkakori leirasat az igazgatd késziti el. A nevelési teriileten kézremiikodnek a
vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.

Kozvetleniil szervezik ¢€s iranyitjak a pedagogusokat és a neveldmunkat kozvetlentil

segitd alkalmazottak munkajat.

Az igazgaté-helyettes a székhelyen

e Az igazgato iranyitasa mellett szervezi és feliigyeli a telephelyek munkéjat.

e Részt vesz az dvoda alapdokumentumainak, révid, kozép és hosszu tava
terveinek elkészitésében.

o Kodzvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

o Felelds a pedagogusokat és a neveldmunkat kozvetlentil segitd alkalmazottak
iranyitasaért, tevékenységiik ellendrzéséért és értékeléséért, pedagogusok

szakmai munkdjanak ellendrzésében valo részvételéért.

o Elkésziti a munkarendeket, a szabadsagolasi tervet stb.
e Megszervezi a helyettesitéseket, megtartja a munkatarsi értekezleteket.
e Elvégzi az éves munkatervben meghatarozott aktualis feladatokat.

e Felel a konyha zavartalan miikodéséért, az egészséges taplalkozast
figyelembe véve segit az étlap 0sszedllitadsaban.

e Felel az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd

szabalyzatok elokészitéséért, betartatasaért.
Ezeken tul felel a:

e (Csoportok adminisztraciés munkdjanak idonkénti ellenOrzéséért.
o Uj kollégak befogadasaért.

o A gyermekbalesetek megeldzéséért.

e A pedagdgusok éves beiskolazasi tervének el6készitéséért.

e A gyakornokok felkészitéséért.
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e Az intézményi Onértékeléssel, valamint a tanfeliigyeleti ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok koordindldsaért ¢és irdnyitasaért (vezeti a

feladatokhoz sziikséges dokumentumokat).

e Az adatvédelmi, informatikai és iratkezelési szabalyzat folyamatos
betartatasaért.

Részletes feladataikat a munkakdri leirds hatdrozza meg.

A telephelyeken az igazgato-helyettes

e Az igazgato iranyitasa mellett szervezi és feliigyeli a telephelyek munkéjat.

e Részt vesz az dvoda alapdokumentumainak, révid, kozép €s hosszu tava
terveinek elkészitésében.

o Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.
o Felelds a pedagogusokat és a neveldmunkat kozvetlentil segitd alkalmazottak

iranyitasaért, tevékenységiik ellendrzéséért és értékeléséért, pedagdgusok
szakmai munkdjanak ellendrzésében valo részvételéért.

e [Iranyitja a karbantartok munkajat.

o Elkésziti a munkarendeket, a szabadsagolasi tervet stb.

e Megszervezi a helyettesitéseket, megtartja a munkatarsi értekezleteket.

e Elvégzi az éves munkatervben meghatarozott aktualis feladatokat.

o Felelds a talalokonyha zavartalan mitkodéséért.

e Felel az intézmény miitkodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd

szabalyzatok eldkészitéséért, betartatasaért.
Ezeken tul felel a:
e Csoportok adminisztraciés munkdjanak idénkénti ellendrzéséért.
o Uj kollégak befogadasaért.
e A gyermekbalesetek megeldzéséért.
e A pedagdgusok éves beiskoldzasi tervének eldkészitéséért.
e A gyakornokok felkészitéséeért.

e Az intézményi onértékeléssel, valamint a tanfeliigyeleti ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok koordindlasaért és iranyitasaért (vezeti a feladatokhoz

sziikséges dokumentumokat).
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e Az adatvédelmi, informatikai és iratkezelési szabalyzat folyamatos
betartatasaért.

A helyettesek részletes feladatait a munkakori leirdsuk tartalmazza, amely az
SZMSZ melléklete. Osszegzett idészakos beszamoldjukat a nevelési értekezleten a
neveldtestiilet tagjaival megosztjak.

Az éltalanos igazgato-helyettes a munkakori leiras alapjan teljes jogkorrel

helyettesiti az igazgatot.

2. Azigazgato-helyettesek megbizasanak szempontjai:

o kiemelked6 szaktudas
e egyiittmlikodési, vezetdi képesség
e megbizhatdsag

o korrektség.

A vezetd-helyettesek megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezései jogkorrel

rendelkezik.

3. A vezetok kozotti egyiittmikodés

e Minden hétfén vezetdi megbeszélés az igazgatd és az altalanos igazgatd-
helyettes kozott, melyen esetenként, a tématdl fiiggden részt vesz pl. a
telephely igazgatd-helyettese, a munkakdzosség-vezetd, valamely
szakteriilet mentora, valamely atruhazott jogkor feleldse.

e Azonnali konzultaci6 az 6vodaban eléfordul6 tigyek megoldasara.

e Havonta egyszer rendszerezd, teljes korli vezetdi értekezlet.

4. Azigazgato vagy az igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités

rendje
Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.

Az igazgaté munkaideje kotetlen, a vezetok munkarendje az alabbiak szerint kertil

felosztasra:
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Az igazgatd tavollétében a helyettesitését korlatozott jogkorben, az el
nem halaszthatd ligyek intézésével az igazgato-helyettes latja el. Az
igazgatd tartdés (két hetet meghalado) tavolléte esetén a helyettesités
teljeskort, kivéve, ha a fenntartd masként rendelkezik.

Az Aaltalanos igazgato-helyettes tartés tavollétében a helyettesitését
korlatozott jogkorben, az el nem halaszthaté tigyek intézésével a
telephelyekért felelds igazgatd- helyettes latja el.

Az igazgatd és az igazgatd-helyettesek egyidejii tavolléte esetén, a
sz€khelyen a az igazgatd altal megbizott 6vodapedagogus jogosult
halaszthatatlan tigyben eljarni, felvildgositast adni a fenntarto, illetve a
feliigyeleti szerv részére.

A 6%-t61 7°%ig, illetve a 16°°-t6l 17%-ig terjedd idészakban, a vezetd
helyettesitésének ellatdsaban kozremiikodnek a munkarend szerint ez
idében munkat végzo ovodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb
fizetési fokozatba tartozo évodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkore
az intézmény milkodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval
Osszefiiggd, azonnali dontést igénylo6 ligyekre terjed ki.

A Szatmar utcai telephelyen az igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén

az altala megbizott 6vodapedagdgus a helyettesitd.

2. A képviselet szabalyai

Az igazgatd képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes jogl

képviselete. Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén az intézményt az igazgato-helyettes

képviseli.

Az igazgatd a képviseleti jogkorét esetenként, vagy az iigyek meghatarozott

korében, egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett atruhazhatja.

Az igazgato képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhdzza 4t:

egyedi felhatalmazas alapjan, meghatarozott iigyben ¢€s idétartamig
valamely vezetOre, vagy a nevelbtestiilet mas tagjara
az intézmény szakmai képviseletét a szakmai rendezvényeken a szakmai

munkako6zosségek vezetdire.
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3. A kiadmanyozas szabalyai

Az 6vodaban a kiadmanyozasi jog jogosultja az intézmény vezetdje.
Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak az
intézmény vezetdje irhat ald. A pénziigyi kotelezettséget vallalo iratok
kivételével egymagdban ir ala.

Az igazgatd a kiadmanyozasi jogat - aldirdsdval és az Ovoda
bélyegzojével ellatott irdsos nyilatkozatban - atruhdzhatja, az atruhéazott
kiadmanyozasi jogot visszavonhatja.

Az intézmény vezetdje kiillon utasitdsban vagy szabdlyzatban
kiadmanyozasi jogot biztosithat ligyintézének €s vezetonek is.

Az igazgatd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali
intézkedéseket tartalmazo €s rendkiviili eseményre vonatkozo tligyiratokat

az igazgato-helyettes irja ala.

Az igazgatd kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:

Az 6voda mitkddését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket.

A helyi 6nkorményzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket.

Az allamigazgatasi szervek, valamint a birdsagok és tligyészségek vezetdi
részére cimzett iratokat.

A munkaltatoi, kotelezettségvallaldsi €s utalvanyozasi jogkorrel Osszefiiggd
dontések iratait.

Ovodai beszamolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait.

Az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat.

Az eldiranyzat modositasokat.

Mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik.

A rendszeres statisztikai jelentéseket.

Mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta

fenn.
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4.

Vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL tv. 11.§ (6.) bekezdés szerint vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a

kozszolgéalatban all6 személy, aki — Onalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,

dontésre, vagy ellendrzésre jogosult.

A torvény értelmében kdoteles vagyonnyilatkozatot tenni az igazgatd, az igazgato-
helyettes. A nyilatkozat elkészitésének napjan fennallé érdekeltségi és vagyoni
helyzetr6l kell szamot adni, a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 2 naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szdrmazo jovedelmet kell Gsszegezni. Az
éves jovedelem Osszege megegyezik az éves adobevallasban bevallott barmilyen
jogviszonybdl szarmaz6 Osszes jovedelemmel. A  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megismétlése 2 év mulva esedékes, ha a torvény masképp nem
rendelkezik.

A vagyonnyilatkozat Orzése koznevelési foglalkoztatott esetében a munkaltatd
(igazgato) feladata. Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az Orzéséért
felelds igazgato koteles az érintettet irdsban felszoélitani arra, hogy e kotelezettségét
a felszolitdas kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill teljesitése. Annak, aki
vagyonnyilatkozat-tételi ~ kotelezettségét — megtagadja,  megbizatdsdt  vagy
jogviszonyat meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétdl szdmitott 3 évig

kozszolgalati jogviszonyt nem létesithet.

Formai kovetelmények:

A vagyonnyilatkozatot két példanyban, valamennyi oldalan alairva, példanyonként
kiilon-kiilon zart boritékba kell helyezni. A nyilatkozd és az Orzéseért felelds
személy a lezart boritékot a zarasi feliileten alairja, ezzel igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasakor a boritékot lezartdk. Az intézmény vezetdje nyilvantartasi azonositoval
latja el.

A vagyonnyilatkozat a nyilvantartasba vétel utdn az egyik példanya a kdotelezettnél
marad, a masik példanyat az intézmény vezetdje egyeb iratoktol elkiilonitetten

kezeli.
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5. Kommunikacios csatornak hasznalatanak rendje

A telefonhasznalat eljaras rendje

Az intézményi mobil vagy vonalas telefonok nem hasznalhatéak magancélra. A pedagdgus
gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magéncélu beszélgetésre sem a csoportszobaban
sem az udvaron nem hasznalhatja. Csak a legsziikségesebb esetben a legrovidebb idétartamig
hasznalhatd a csoportbdl kilépve, ha a gyermekek feliigyelete megoldott. A dolgozd a sajat
mobiltelefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma vagy rezgd allapotban

tarthatja magénal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato.
Infokommunikacids rendszer hasznalati rendje

Ide tartozik a szamitogép, laptop, okos telefon, wifi és az ezeken keresztiil elérhetd intézményi

dokumentécio és a postafiokok.

Elénye:

e informacidszerzés,
o t4jékozodas,
e tdjékoztatas.

Hatranya:

e visszaélési lehetdség a kozzétett adatokkal,
e nem kivant visszajelzések érkezése,
e jogosulatlan egyének is hozzaférhetnek az adatokhoz.

Hasznalatuk szabdalya:

e Munkaidében csak vezetdi engedéllyel hasznalhatoak.
e Mivel a feltoltott adatok nyilvanosak és mindenki altal hozzaférhetéek, kortltekinten, a
személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat figyelembe véve kell eljarni.
Az oktatasban hasznalt feliiletekre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok csak kodolt
bejutassal jutnak el. Ezek a feliiletek nagy mennyiségli személyes adatot tartalmaznak, ezért a

hozzaférés titkos, a titoktartas a munkavallalo kotelessége és felelossége.

A koznevelésben foglalkoztatott munkavallalo 2024. jalius 1-ig koteles a Kormany altal biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatdst €s a hozzd kapcsolodd tarhelyet megigényelni €s errdl a

munkaltatonak nyilatkozni irasban.
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6. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt

feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

Az alkalmazotti kozosség, ezen beliil:
e anevelGtestiilet
e aszakmai munkakdzdsség
¢ aneveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité dajkak, dvodatitkdrok és pedagogiai
asszisztensek

e az egy¢b alkalmazottak — konyhai dolgozok, karbantartok.

A kapcsolattartas formai:
o ¢rtekezletek
e megbeszélések

e rendezvények.

A Kkapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra,
nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi ponthoz a dontési,
egyetértési €és véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk

delegalt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

A neveldtestiileti és az alkalmazotti kozosség értekezletét az igazgatd hivja Ossze az

igazgatoi palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.

Rendkiviili nevelotestiileti értekezletet kell tartani, ha
e azigazgato Osszehivja
e anevelOtestiilet egyharmada kéri
e sziildi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a neveldtestiilet

elfogadta.

A neveldtestiilet és az alkalmazotti kozosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a

szavazati joggal rendelkez6 tagok 50%-a +1 f6 jelen van.

A dajkék, illetve a konyhai dolgozok munkaértekezleteit az igazgato-helyettes hivja Ossze
az ¢éves munkaterv szerint. Rendkiviili esetben az igazgaté engedélyével hivhatd Ossze

munkaértekezletet.
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Az alkalmazotti kozOsség értekezlete Dbiztositja a szakmai munkdt végzo
o6vodapedagdgusok, a neveld-oktatd munkat segitdé alkalmazottak, a dajkdk, az
ovodatitkarok, pedagogiai asszisztensek valamint a konyhai dolgozdk és a karbantartok

egylittmikodését.

7. A telephelyekkel valo kapcsolattartas rendje

e Az igazgato-helyettesek részt vesznek a havi rendszerességgel tartott vezetdi
értekezleten, melynek célja az informacidatadas, az elmult honap eredményeinek és
a kovetkez6 iddszak feladatainak megbeszélése.

o A rendkiviili eseményeket a Szatmar utcai telephelyen az igazgato-helyettes, a Sitkei
valamint a Bocskai utcai telephelyen a megbizott 6vodapedagdgus azonnal jelenti
telefonon.

o Az ¢rtekezletek kozotti idOszakban az igazgatd a telephelyeken folyd munka
kozvetlen iranyitasdhoz sziikséges szakmai és egyéb informaciokat soron kiviil is
megadhatja.

o A telephelyekért felelds igazgato-helyettes gondoskodik arrol, hogy a gyermekeket,
az 6vodapedagogusokat €s a tobbi alkalmazottat érintd intézkedések a telephelyeken
kelld idében és modon kihirdetésre kertiljenek.

e Az Ovoda egységének megteremtése, a munkatarsak realis megitélése, az
es¢lyegyenldség megteremtése ¢érdekében az igazgatd havi rendszerességgel 1-1

napot a telephelyeken tolt.

8. A vezetok és az 6vodaszék, valamint a sziili kozosség kapcsolattartasanak formai,

rendje

Kapcsolat az 6vodaszékkel

Az 6vodaszék tagjainak 1étszama: 7 16
— asziiloket 316
— aneveldtestiiletet 316
— a fenntartot 1 16 képviseli.

Az ovodaszékkel valo egylittmiikddés szervezése az igazgatd feladata. Az igazgatd és az
o6vodaszék elndke az egyilittmiikodés tartalmat és formdjat az dvodai munkaterv és az
ovodasz€ék munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg. Az 6vodaszék mitkddési

feltételeinek biztositasarol az igazgatd gondoskodik.
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Ha az ovodaszék az 6voda miikddésével kapcsolatosan véleményt nyilvanit, vagy a
nevelOtestiilet hataskorébe tartozd tigyben javaslatot tesz, a vélemény ¢€s a javaslat
el6terjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili nevel6testiileti értekezlet dsszehivasaval — az

igazgatd gondoskodik.

Kapcsolat a sziiloi kozosséggel

Az o6vodai sziiloi kozosség tagjait a csoportok sziildi kozosségei delegaljak. A sziiloi
kozosség vezetdjével az igazgato, a sziiloi kozosség helyettesével a Szatmar utcai telephely-
vezetOhelyettese, illetve feladatellatdsi helyenként a sziléi kozosség Osszekotod
o6vodapedagdgusok tartanak kapcsolatot.

Az 6vodaszéket és az dvoda sziildi kozosségét az igazgatd hivja dssze évente legalabb két
alkalommal. A koz0s értekezleten tdjékoztatast ad az 6voda munkéjarol, feladatairol és az
aktualis eseményekrdl. Az Ovodaszék ¢és a sziiloi kozosség értekezlete akkor

hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok 50%-a +1 {6 jelen van.

A sziil6i kozosség a jogszabalyi eldirasokon tual véleményezési jogkort gyakorol
e asziil6ket anyagilag érintd ligyekben
e asziildi értekezletek témainak, napirendjének meghatarozasaban

e az dvoda és a csalad kozotti kapcesolattartas rendjének kialakitasdban.

A sziilok és az 6voda kozott a nevelési 6sszhang megteremtésének, az egytittmitkodésnek
formai:
e napi taldlkozasok
o sziiléi értekezletek: évente kétszer kotelezd, de sziikség esetén tobbszor is
tarthato:
- nevelési évet nyitd
- nevelési témat feldolgozo
e nyilt nap a leendd 6vodasok és sziileik részére
e fogadoora: a sziild tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl az Oszi €s a tavaszi
felméréseket kovetden
e csaladlatogatasok
e pedagogiai eldadasok (sziiloknek szervezett)
e nyilvanos 6vodai linnepek, tinnepélyek
e Ovodai rendezvények kozos szervezése (jatszodélutan, vasar, munkadélutan stb.)
e sziilok kozhasznu tarsadalmi munkaja
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o falitijsagra kifliggesztett informaciok

e az 6voda honlapjan talalhat6é informaciok

Ovodank nyitott, a sziilék az 6vodapedagogussal tortént elézetes egyeztetés alapjan

barmikor betekinthetnek a csoport életébe.
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VI. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo

rendelkezések

1. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek eseti atruhazasa

Amennyiben a neveldtestiilet esetenként bizza meg valamely tagjat, hogy képviseletében
eljarjon, a megbizott a feladat elvégzése utan beszamol az igazgatonak, illetve a soron

kovetkezd havi neveldtestiileti megbeszélésen a testiiletnek.

2. A szakmai munkakozosségekre a neveldtestiilet altal atruhazott feladatok

A szakmai munkako6zosség dont szakteriiletén:
e anecvelGtestiilet képviseletében eljaré 6vodapedagogus kivalasztasarol
e szakmai napok szervezésérol

o szakteriiletével kapcsolatban az 6voda munkéjat atfogo elemzések, értékelések,

beszamolok elfogadasarol.

A szakmai munkakozdsségekre atruhazott feladatok elvégzésérdl a munkakozosség-vezetok
a feladat elvégzése utan tdjékoztatjak az igazgatdt, a soron kovetkezd nevelOtestiileti
értekezleteken pedig a nevelGtestiiletet. A munkakozosség-vezetok az éves munka

értekelésében is beszamolnak az atruhazott feladatok elvégzésérdl.
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VII. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének,
kapcsolattartasanak rendje, részvétele a pedagéogusok munkajanak

segitésében

Szakmai munkakozosségeket (legfeljebb kettét) hozhatnak 1étre az dvodapedagogusok a
sz€khelyen. A munkak6zosségek munkdjaban a nevel6testiilet minden tagja részt vehet. A
neveldtestiilet a szakmai munkakozosség tagjai koziil évenként a munkakozosség sajat
tevékenységének iranyitdsara, koordinalasdra munkakozOsség-vezetot valaszt, akit az
igazgato biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, — a megbizas meghosszabbithatd
legfeljebb 6t évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti. Tevékenységiiket a

vezetd irasos megbizésa alapjan, munkakori leirasuknak megfelelden végzik.

Az 6vodéban két szakmai munkakozdsség miikodik:
e A ,Dramajaték - jaték” munkakozOsség (az 6voda dramajaték bazisdvodai
statuszabol adoddan ez a munkakdzosség allando jelleggel mitkddik)
e Valamely specialis nevelési teriilet, pedagogiai téma gondozéasara szervezddd

munkak6zdsség (néhany évente valtozik a munkakozosség jellege)

A szakmai munkakozdsség egytittmiikodésének, kapcsolattartasanak feleldse:

munkak6zosség-vezeto.

A kapcsolattartas gyakorisaga:  havi egyszer munkak6zosség-vezetdi megbeszéléseken,

napi gyakorlatban folyamatosan.

Az egylittmiikodés formai: hospitalas,
konzultacio,
eloadas,
szakmai bemutato,
szervezett megbeszé€lés,

napi munkakapcsolat.

Az 6vodapedagogusok munkdjanak segitésében valo részvétel modjai:
— helyi tovabbképzések, jo gyakorlatok,
— szakirodalom Osszegytijtése és ajanlasa,
— modszertani segitségnyjtas,
— eseti konzultacio,

— hospitalas.
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Ellendrzés, értékelés: az ellendrzést az igazgato végzi, az €rtékelés szoban és az éves

teljesitményértékelésnél irdsban torténik.
Dokumentalas modja: jelenléti iv, feljegyzés.

A szakmai munkakdzosség éves terv szerint részt vesz az intézményben folyd szakmai munka

belso ellenOrzésében.

A szakmai munkak6zdsség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor is

részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el.
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VIII. Unnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolisa

1. Gyermekkozosséggel kapcsolatosak iinnepek:

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei 6vodankban:
e Marton nap
e Mikulas
e Karacsony
e Farsang
e Husvét
e Gyermeknap
e (Csaladi nap a telephelyeken

A gyermekek miisorral iinnepelnek a székhelyen és a telephelyeken:

e Miarcius 15.

¢ Anyak napja

e Evzaré (ballagas)
Az anyék napja és az évzard nyilvanos, részt vesznek rajta a sziil6k és mas vendégek.
A kozépsd-nagy csoportokban az anydk napi iinnepség €s a nagycsoportosok ballagisa
Osszevontan keriil megszervezésre. A nagycsoportokban az anyak napi tinnepség és a ballagas
kiilonb6z6 idépontokban torténik.

A székhely és a telephelyek nagycsoportosai felkérésre szerepelnek varosi rendezvényeken is.

A sitkei telephely 6vodaban nyilvanosak az alabbi iinnepek, iinnepségek, megemlékezések:
e Marton nap
e Mikulas
e Oregek napja
e Karacsony
e Miarcius 15.
e Anyak napja
e Apdk napja

e Bucsuztato évzard
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A sitkei telephelyen hagyomany:
e Lucanapja

e Hamvazo szerda

A sitkei telephelyre jaré gyermekek onkormaényzati felkérésre részt vesznek, szerepelnek a
faluban tartott {innepeken, megemlékezéseken. Az iinnepségek kezdésének legkésdbbi
iddpontja 16 ora. A lebonyolitds soran figyelembe kell venni a gyermekek életkori

sajatossagait.

Az linnepek, megemlékezések idOpontjat az 6voda éves munkaterve tartalmazza.
Csoporton beliili megemlékezések, hagyomanyok:

o Ko6z6s megemlékezés a gyermekek sziiletésnapjarol

e Oszi, tavaszi tarak, kirandulasok (a sitkei 6vodasokat a sziilok is elkisérik a

kirandulasra)

e Kiilonbdzd programokon valo részvétel (sziiret, szalonnasiités, terménygytjtés,
stb.)

e [skolalatogatas

e Szinhaz, babszinhaz latogatas

Népi hagyomanyok apolasa:

e Jeles napokhoz kapcsolodo szokdsok megismertetése

e Népi kézmiives technikakkal valo ismerkedés

2. Felnott kozosséggel kapcsolatosak:

e Hézi bemutatok szervezése (évente 2-3 alkalommal)

e Szakmai napok szervezése

e Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa, megvitatdsa
(havonta egyszer)

o Dajkak tovabbképzése, tajékoztatdsa az aktualis nevelési feladatokrol
(évente 2 alkalommal)

e Palyakezdd, illetve Gjonnan belépd dolgozok felkarolasa

e A tavozo dolgozdk, nyugdijba mendk bucstuztatasa

o Kozo6s tlinnepek szervezése: nOnap, pedagdgus nap, nyugdijas talalkozo,

kirandulas, ,,felnétt karacsony”
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IX. Kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja

1. Az d6voda kiilsé kapcsolatai és annak formai

Az ovodat az igazgatd, esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében pedig az altala

megbizott személy képviseli.

Az igazgat6 tart kozvetlen kapcsolatot:

Séarvari K6zos Onkormanyzati Hivatallal

Zalaegerszegi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal

Sziil6i Kozosséggel

Ovodaszékkel

ELTE Regionalis Pedagdgiai Szolgaltatd és Kutaté Kozponttal

IGESZ Sarvér-ral

Vas Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsagaval
Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarvari Tagintézményével
Sarvari Gondozasi €s Gyermekveédelmi Kozponttal

Sitke K6zség Onkormanyzataval

A fentieken kiviil az 6voda a kdvetkezd intézményekkel tart kapcsolatot:

Rendszeres a kapcsolattartds a bolesdédével. A felelés oOvodapedagdgus
megszervezi az 6vodaba keriilé gyermekek 6vodai beilleszkedését megkonnyitd
kolcsonos latogatasokat.

Az iskolékkal a kapcsolattartas folyamatos. A felelds évodapedagdgusok éves
munkatervben rogzitik a kapcsolattartas rendjét, forméjat (lasd: oOvodai
munkaterv, Helyi Pedagogiai Program).

A miivelddési intézményekkel - konyvtar, mizeum, miivelddési haz - a felelds
ovodapedagdgusok tartjdk a kapcsolatot (a munkatervben, csoportnaplokban
rogzitve).

Az egyhdzak képviseldivel az igazgatd tart kapcsolatot. Az igazgatd minden
nevelési év elején megallapodik a katolikus, az evangélikus és a reformatus
egyhaz képviseldjével a fakultativ hitoktatds rendjérdl. A hitoktatds helyszine,

gyakorisaga ¢és idopontja az éves munkatervben talalhato.
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e A Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozponttal és a Sarvari Jarasi Hivatal
Hatosagi ¢s Gyamiigyi Osztalyaval vezetéi szinten az igazgatd és atruhazott
jogkorben a gyermekvédelmi feleldsok tartjak a kapcsolatot. A kapcsolattartas
modja, formdja, tartalma az 6voda mindenkori éves munkatervének tartozéka. A
Gyermekjoléti Kozpont jogkorérdl, mikodési rendjérdl, a pszicholdgus rendelési
idejérol a sziiloket az 6vodapedagdgusok tajékoztatjak.

Ovodai szocialis segité munkatérs jelenléte az intézményben. Tevékenységének
célja: a gyermekek, sziilok, pedagdgusok részére adekvat segitség nyujtasa, hogy
képesek legyenek felismerni és jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok alapjan
a hattérben rejlé problémakat. Az évodai szocidlis segitd munkatérs jelenléte az
intézményben, minden nevelési év kezdete eldtt keriil egyeztetésre a
Gyermekjoléti Kozpont vezetdjével.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel ¢és hatdsagokkal szintén az igazgaté és a gyermekvédelmi
felel6sok tartjdk a kapcsolatot.

o A gyermekek egészségiigyi ellatasat biztositdé Egészségligyi Szolgaltatoval —
gyermekorvos, védondk, iskola fogorvos — a gyermekek egészséges testi
fejlédésének érdekében rendszeres, illetve eseti az 6voda kapcsolata. A
kapcsolattartas a székhelyen az igazgatd és az Ovodai egészségneveld, a
telephelyeken az igazgato-helyettes feladata. A kapcsolattartds modja, formaja,
tartalma az SZMSZ IX. fejezetében talalhato.

2. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdi az
alabbi szabalyok betartdsa mellett segithetik:

A televizio, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemil felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozataddsra az igazgatd vagy engedélye alapjan megbizott személy jogosult. A
nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra

vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
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X. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek évenkénti szlir6vizsgalata 6vodan kiviil, a védoéndi halézaton és a gyermek
haziorvosan keresztil torténik. Az 6vodaban a védondk iddszakosan, illetve az igazgatod
kérésére sziikség szerint is végeznek tisztasagi vizsgalatot.

Jarvany vagy egyéb, a gyermekkozosséget érintd komoly egészségiigyi probléma esetén,
évente kotott megallapodés alapjan Dr. Horvath Magdolna gyermekorvos nyujt szakmai

segitséget az 6vodanak.

Az 6voda valamennyi alkalmazottjanak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkeznie.
Az alkalmazottak évente kotelezd foglalkozds egészségiligyi vizsgalaton, az

ovodapedagdgusok, dajkék és konyhai dolgozok tiiddsziirésen is részt vesznek.

1. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda miikddtetése soran szigoruan be kell tartani a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
¢s a Vas Megyei Tiszti Féorvos altal meghatarozott szabdlyokat (fertétlenités, takaritas,

mosogatas stb.).

Fert6z0 gyermekbetegség esetén a beteg gyermek sziildjének azonnal értesitenie kell az
ovodat. A tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében az 6vodaban fokozott figyelmet kell

forditani a fertOtlenitésre, tisztasagra.

Betegségre gyanus vagy beteg gyermek esetében alkalmazott eljaras:

e Betegségre gyanis vagy beteg gyermeket a sziil6tél nem vesz at az
ovodapedagogus.

e Az oOvodaban megbetegedd, ldzas gyermek sziiléjét az Svodapedagodgus a
betegség észlelésekor azonnal értesiti. A sziilének a gyermeket az értesitéstol
szamitott legrovidebb idon beliill haza kell vinnie. Az 6vodapedagdgus addig is
gondoskodik a gyermek elkiilonitésérél. Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt
allé gyermek az 6vodat gydgyulasig nem latogathatja. A betegség utdn orvosi
vagy sziil6i igazolassal (maximum 5 nap) johet ismét 6vodaba.

o Tartos betegséggel kiizdé gyermeknek gydgyszert csak a sziild irasbeli kérelme

alapjan adnak az 6vodapedagogusok.
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Egyéb tudnivalok:

e Az 6voda konyhdjaba csak a HACCP kézikdnyvben meghatarozott feltételeknek
megfeleld személy 1éphet be.

e (Csoportszobaban sziilo csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat (nyilt
nap, linnepélyek stb.).

e Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyozas!

e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

e Az oOvoda helyiségeit mas, nem oktatasi-nevelési célra atengedni csak a
gyermekek tavollétében lehet.

e A kiils6 igénybevevOket vagyonvédelmi kotelezettség és kartéritési feleldsség
terheli, kotelesek betartani a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatban
foglaltakat.

e Az 6voda dolgozodi, tovabba ligynokok, iizletszerzok vagy mas személyek az
ovoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

e Reklamtevékenységet az igazgatd engedélyével akkor lehet folytatni, ha az a
gyermekeknek szol és az egészséges életmodddal, a kornyezetvédelemmel,

(kulturalis tevékenységgel) fligg Ossze.

2. A tartos gyogykezelés alatt 4110 gyermek egészségiigyi ellatasat biztositoszolgaltatoval

valo kapcsolattartas szabalyozasa.

1-es tipusu diabétesszel €10 gyermekek ellatasanak specialis eljarasrendje
Intézményiinkben a sziil6 kérelme alapjdn biztositjuk az 1-es tipusu diabétesszel ¢élo
gyermekek ellatasat. A székhely ovodaban és a telephely 6vodaban is a megfeleld
tovabbképzést végzett kozalkalmazottak biztositjak az ellatést.

Az ellatashoz sziikséges tanusitvany az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen
szerezhetd meg. A képzés soran a feladatra kijeldlt dolgozok a sziikséges elméleti ismereteken
tul elsajatitottdk a vércukorszint mérését és az inzulin beaddsdnak modjat. A gyermek/ek
ellatasat szakorvosi eldiras szerint végzik.

A gyermek szakszerii ellatasan tal a sziil6 a 328/2011. kormanyrendelet alapjan igényelheti a
diétas étrend biztositasat. A diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata alapjan az intézménybe
bevitt, vagy a sziild altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak

lehetové tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas
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megfelelo feltételeit a hatalyos jogszabalyok €s szakmai eldirasok betartasaval.
Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

e sziil6i kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

e sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

e a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével

e diétas étrend biztositasa sziiléi nyilatkozat alapjan

e a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint

o az ellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

e az eldirt id6kozonként sziikséges mennyiségii inzulin beadasa

o megfeleld, eldiras szerinti id6ben torténd étkezés biztositasa

e kapcsolattartas, egylittmiikddés a sziildvel, szakemberekkel

A cukorbeteg gyermek napi rutinjanak része a rendszeres vércukorszint mérés, valamint az
étkezések, az inzulin és a tevékenységek beosztasa. Ezért minden esetben biztositjuk:

e a vércukorszint ellenérzését barmikor

e ahipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

e asziikséges inzulin beaddsat barmikor

e asziikséges szénhidratmennyiség elfogyasztasat

e a gyermek az étkezéseit a megfeleld idépontban fogyaszthassa el, és legyen ra
elég ideje

e barmikor, korlatozasok nélkiil ihasson vizet és hasznalhassa a mosdot

o teljeskorlien részt vehessen a testnevelés foglalkozasokon ¢és egyéb
elfoglaltsagokban, kirandulasokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhez egylitt kell mikodnie a gyermeknek, a
sziiléknek/torvényes képviselonek, a gyermeket gondozd egészségiigyi szakembereknek €s az
intézmény minden dolgozdjanak.

A program részeként sziikséges tovabba:

e megallapodni a vészhelyzeti eljarasokban, tervet késziteni a sziilokkel és a
gyermeket ellatd  egészségligyi dolgozdkkal (kommunikacidé —modja,
elérhetdségek biztositasa)

e meg kell allapodni az intézményben kijeldlt (tantsitvanyt szerzett) dolgozoval,
hogy mit kell tennie

e egyéni cselekvési tervet kell késziteni a magas és az alacsony vércukorszinttel
jaro epizddok kezelésére, beleértve a megfeleld ellatast, a sziikséges ételeket €s

az inzulinbeadast.
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e dokumentalni kell a gyermek altal hasznalt inzulin tipusat és mennyiségét és

azt, hogy mikor kell beadni
Sziilo/torvényes képviselo feladata:

e gondoskodik az eszk6zokrdl €és az inzulinrdl, amelyek sziikségesek a gyermek
ellatasahoz

e megadja a vészhelyzeti elérhetdségeket, amelyeket varatlan helyzetekben
hasznalni lehet

e megadja a gyermek étkezési rendjét

e jelzi az 6vodanak, ha valtozik az ellatési terv

e megtanitja a gyermeknek, hogy szdljon barmelyik dolgozonak, ha rosszul érzi
magat

e gondoskodik arr6l, hogy a gyermeknél mindig legyen kéznél
(6ltozészekrényben, vagy a csoportban dolgozd felndttnek atadva) gyorsan

felszivodo szénhidrat arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje

Az intézmény feladata:
e cgyeztet a sziilokkel/torvényes képviseldvel az ellatasi tervvel kapcsolatban

e cgyeztet a gyermek napirendjérol

megallapodik arrél, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziilot/torv. képviseldt

gondoskodik a gyermek alland¢ feliigyeletérol

Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén

Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:
a. a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemzd tiinetek: hideg verejték, sapadtsdg, remegés, fejfajas, szédiilés, homadlyos latas,
gyengeség, faradtsag, ¢hségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar,
szorongas, ingerlékenység.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utan nem étkezett, késon étkezett, tul sok inzulin
van a szervezetben, til kevés szénhidratot fogyasztott, kimeritd testmozgést végzett, rossz
helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivéodik fel.
Kezelése:

e meg kell mérni a gyermek vércukorszintjét

e gondoskodni kell rola, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivodo

szénhidratot tartalmazo élelmiszert
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e 15 perc elteltével ujra meg kell mérni a vércukorszintet

e amennyiben tovébbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni a
kezelést (4-5 szem szblocukor, 1-2 dl gyiimolcslé, vagy mas cukros ital)

e (¢rtesiteni kell a sziiloket, hogy a gyermeknek leesett a vércukorszintje, amig az
6vodaban volt

o eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitséget kell kérni és értesiteni kell a
gyermek csaladjat

e a gyermek feliigyeletét a hipoglikémias epizod teljes idétartama alatt
biztositani kell!

o tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!

Hipoglikémids enyhe tiinetek esetén széldcukor juttatdsa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén
Glukagon injekcid alkalmazasa (Az injekcid csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos

eldirja, a sziilé rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszerd taroldsa az intézmény feladata.)

b. ha magas vércukorszint (hiperglikémia):
Tiinetek: erds szomjusag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hasfajas
Mi okozza: tul kevés a szervezetben az inzulin, tal sok szénhidratot fogyasztott a gyermek,
betegség (pl. megfazas, influenza), egyéb stressz, szorongas (pl. csaladi problémak)
Teend6k magas vércukorszint esetén:
e igyon sok folyadékot, nehogy kiszdradjon, majd meg kell mérni a
vércukorszintjét
e kb. 1 6ra mulva meg kell ismételni a mérést
e ha a vércukorszintje nagyon magas (15mmol/l feletti), értesiteni kell a gyermek
sziileit ill. a védondt, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek
e extrém magas vércukorszint esetén ment6t kell hivni!
Amennyiben a magas vércukorszint tobb napon keresztiil el6fordul, értesiteni kell a sziiloket

¢s a gyermek kezeldorvosat.

¢. avércukorszint hirtelen felmegy (ketoaciddzis)
Jellemzo6 tlinetek: acetonszagu lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, szaraz, lepedékes
nyelv, szapora 1égzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha
az elején beavatkozunk, a beteg nem kertil sulyos allapotba.
Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kovetden

elsd feladat a gyermek eltavolitasa a gyermekcsoportbol, a vércukorszint mérése és az
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eredménynek megfeleld eljaras.

A ketoacidozis megel6zése a normadlis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszeri tarolésa
az intézmény feladata, eldirds szerinti adagoléasat tovabbképzésen részt vett szakember

végezheti.

Testmozgassal kapcsolatos tudnivalok:
e atestmozgas idOtartama €s intenzitasa befolydsolja a vércukorszintet
e a vércukorszint leesésének elkeriilése érdekében sziikség lehet arra, hogy a
gyermek sportolés eldtt, alatt és utdn egyen valamit
e sportolas eldtt ellendrizni kell a vércukorszintjét
e a testmozgas kiemelt szerepet jatszik a cukorbetegség kezelésében, néhany
feltétel betartasa mellett azonban a gyermek minden 6vodai tevékenységben

részt vehet

3. A fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének

megorzése

A sziild, torvényes képviseld ilyen koriilmény fennallasardl az ovodat legkésébb a gyermek
ovodai jogviszony létesitésekor, illetve az ujonnan feldllitott diagnoézis kézhez vételekor
tajékoztatja.

Az igazgat6d gondoskodik arrol, hogy az érintett gyermekkel kapcsolatos informaciok, minden
ovodai dolgozohoz eljussanak.

Allergias reakcio fellépése esetén minden esetben értesiteni kell a mentdket, az dvoda
gyermekorvosat, valamint a sziiloket.

A stlyos allergids reakciok szovOdményeinek megakadalyozasara az intézményben
rendelkezésre all Epi-pen injekcid. Ennek hasznélatdra a dolgozok az Oktatasi Hivatal és az
Orszagos MentOszolgélat ,, 4 légutat veszélyezteto dllapotok és az anaphylaxia” cimi
képzésén, illetve 6voda gyermekorvosanak segitségével késziilnek fel.

Az injekci6 biztonsagos tarolasarol és a dolgozok szamara vald hozzaférésrdl az igazgato €s
az igazgatd-helyettesek gondoskodnak.

A gyermek ellatasar6l a mentd-diszpécser, illetve a gyermekorvos utasitdsa szerint

gondoskodunk.
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XI. Intézményi védo — 6vo eléirasok

1. Gyermekvédelmi feladatok ellaitasanak rendje:

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat atruhdzott jogkodrben a gyermekvédelmi felel6sok
latjak el. Fogadoorajuk: a székhelyen, a telephelyeken egyarant szerdanként 13 6ratol 14
oraig tart, de probléma esetén eldzetes egyeztetés alapjan az 6voda nyitvatartasi idejében
barmikor a sziil6k rendelkezésére allnak.

A gyermekvédelmi feladatokat folyamatosan, minden o6vodapedagogus végzi a
gyermekvédelmi feleldsok iranyitasaval.

A gyermekvédelmi felelosok munkajukrél neveldtestiileti értekezleten, félévente irdsban

beszamolnak a nevel6testiiletnek, illetve igazgatdi utasitasra egyéb esetben is.

2. Gyermekbaleset megel6zés feladatai, illetve baleset esetén teend6 intézkedések rendje

Elsddleges feladat a nemzeti koznevelési térvényben megfogalmazott gyermeki jogok
megovasa. Ennek érdekében olyan feltételeket kell teremteni, amelyek biztositjdk a
gyermekek részére a biztonsagos €s egészséges kornyezetet.

A vezetOknek, az 6vondknek és mas alkalmazottaknak a gyermekbalesetek megeldzése

érdekében meghatarozott feladatai az MVSZ-ben leirtakkal egytitt érvényesek.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében és baleset esetén az dvoda alkalmazottjainak

feladatai:

Az igazgato:

e (Gondoskodik a csoportszobak, a hozzatartozd helyiségek berendezésének és a
villamossagi berendezések biztonsagarol: megfeleld anyagt, kialakitast, épségli
butorokat, hasznalati targyakat és eszkozoket biztosit.

¢ Gondoskodik az udvar biztonsagos kialakitasarol, a jatékok, és a hasznalati targyak
esetében egyarant.

e Megsziintetteti a potencialis baleseti veszélyforrasokat.

o Biztositja az egészséges kornyezet, egészséges életmdd feltételeit.

e Ellendrzi a gyermekbalesetek megeldézését szolgald  dvodapedagogusi,

munkavédelmi és tizvédelmi feladatok ellatasat.
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¢ Gyermekbaleset esetén:

A sériilés sulyossagatdl fliggden utasitast ad a gyermek elsésegélynyuijtasban
részesitésére, vagy orvoshoz viteti a gyermeket. Stlyos sériilés esetén, vagy ha a
gyermek nincs szallithato allapotban, orvost vagy ment6t hiv, ezzel egy idében
értesiti a sziilot.

Sulyos baleset vagy tliz esetén irdnyitja az esetleges mentést, értesiti a mentdket
¢s a rendorséget. A renddrség megérkezéséig biztositja a baleset helyszinének
valtozatlansagat.

Biztositja az els6segélynytjté felszereléseket, gondoskodik azok folyamatos

potlasarol.

Az igazgato-helyettesek:

Az altalanos igazgato-helyettes az igazgatd tavollétében — kiilon megbizés nélkiil
—, a telephelyekért felelds igazgatd-helyettes pedig 6nallod jogkorben felelds a
gyermekbalesetek megeldzését szolgald €s a baleset esetén sziikséges teendok
ellatasaért. A telephelyekért felelds igazgato-helyettes baleset esetén az
elsésegélynyujtas rendje szerint jar el, majd értesiti az igazgatot.

Gyermekbaleset esetén, a Varkeriileten az igazgatdo és a helyettes egyidejli
tavollétében, a Szatmar utcai telephelyen az igazgatd-helyettes tavollétében a
sz€khely, illetve a telephely rangidds 6vodapedagogusa, a Sitkei és a Bocskai

utcai telephelyeken a rangidés dvodapedagogus latja el a sziikséges teenddket.

Az 6vodapedagogusok:

Felhivjak a gyermekek figyelmét az egészségiik és testi épségiik védelmét
szolgaldé ¢és elvarhatd magatartasformékra. Figyelmeztetik Oket a tilos
magatartasformakra és veszélyforrasokra.

Mindezeket a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden
teszik, a nevelési év kezdetén, ill. sziikség szerint (kiilonb6zd foglalkozasok,
udvari jaték, nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programok: séta,
kirandulés, Gszasoktatas, iskolaldtogatés, busszal torténd utazas stb. soran elvart
magatartasforméak). Az ismertetés tényét &és tartalmat a csoportnaploban

dokumentaljak.
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Ovodan kiviili programok szervezése esetében:

- A sziiléket a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoztatjdk arr6l, hogy
hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik nevelési idoben oOvodan kiviili
programokon (séta, iskolalatogatas, kulturalis programok, stb.) vegyen részt.
Ezt a dokumentumot a gyermek dvodai jogviszonya megsziintéig megorzik.

- Amennyiben a csoport busszal megy Uszésoktatasra, illetve busszal vagy
vonattal indul kirandulni, a sziiloket irasban nyilatkoztatjak arr6l, hogy
hozzajarulnak ahhoz, hogy az adott programon részt vehet-e a gyermekiik. A
program helyérdl, az indulas és érkezés idopontjardl a csoport faliijsagjan
tajékoztatjak a sziiloket.

- Az igazgatd elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, idOtartam,
kozlekedési eszkoz, indulds és varhatd érkezés, utvonalterv) Kkitoltésével
irasban tajékoztatjak. Ezt a dokumentumot at kell adni az irattar részére.

- A programhoz 10 gyermekenként 1-1 f6 felndtt kisérdt biztositanak. 25
gyermeknél mar 3 feln6tt kisérd sziikséges.

- A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az igazgatd vagy
helyettese irasban ellenjegyezte.

A konyhdba és mellékhelyiségeibe, a kazanhazba nem engedik be a
gyermekeket.

A gyermekeket nem hagyhatjak feliigyelet nélkiil. Az utcara, a parkba csak
harom felndtt kiséretében mehet ki a gyermekesoport.

Az udvaron, ha egyedill van az O&vodapedagogus a gyerekekkel (pl.:
foglalkozasok, jaték soran), csak akkora teriiletre engedheti dket, amelyet be tud
latni.

Csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhatnak.

Elektromos eszkozoket, hegyes, ¢€les targyakat, veszélyes anyagokat (gyufa,
gyogyszer, tisztitoszer stb.) nem hagyhatnak a gyermekek altal elérhetd helyen.
Csak megfeleld6 homérsékletli ételt, italt adhatnak, illetve engednek adni a
gyermekeknek.

A balesetet okozhat6 koriilményeket (meghibasodott berendezések, targyak), s

minden egyéb veszélyforrast jelentenek az igazgatonak.

A gyermekek konnyebb sériiléseit (horzsolds, orrvérzés, rovarcsipés stb.)

ellatjak. A sziildvel minden esetben kozlik a sériilés tényét.
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A dajkak:

Baleset esetén értesitik az igazgatot és a sziilét. Az igazgatd a sériilés
sulyossagatol fliggden dont a tovabbi teenddkral.

Amennyiben a baleset 6vodan kivil torténik, a koriilményekbdl adodoan, a
legjobb belatasuk szerint intézkednek.

Kirandulasra mindig visznek magukkal els0segélynyujto felszerelést.

Tliz- és bombariadé esetén az eldirdsoknak megfeleléen mentik a gyermekeket.

Az 6vodapedagogusok utasitdsai alapjan vesznek részt a gyermekbalesetek
megeldzésében, a gyermekekkel betartatjdk az 6vodapedagdgusok altal
kivanatosnak itélt magatartast.

Amennyiben ¢észlelik a gyermek Dbalesetveszélyt okozd magatartdsat,
figyelmeztetik a gyermeket, majd kozlik ezt az 6vodapedagogussal.

Ha a csoportszobdban ¢s a mellékhelyiségben barmilyen meghibasodast
észlelnek, jelzik az 6vodapedagogusnak.

Tisztitoszereket, elektromos eszkozoket nem tarolhatnak a gyermekek altal
elérhetd helyen.

Amikor a gyermekek a csoportban tartozkodnak, csak a csoport életével
kapcsolatos munkat végezhetnek.

Az 6voda takaritasat tigy végzik, hogy a gyermekek napirendi életét a takaritas
ne zavarja, €s balesetvesz€lyes helyzet ne legyen.

Forrd ételt a csoportba nem vihetnek be. Az ételt a konyhafolyoson, a talalo
kocsin taroljak mindaddig, amig az fogyasztasra, alkalmas hdmérsékletre le nem
hil.

A munkakori leirdsuknak megfelelden felelosek az épiilet biztonsagéért.

A betegségek megeldzése érdekében rendszeresen fertdtlenitenek.

Fert6zo betegségek esetén fertotlenitik a jatékokat, a csoportszoba berendezését

¢és a mellékhelyiségeket.
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.
A karbantartok:
e Az Adltaluk hasznalt gépeket, szerszamokat nem hagyhatjdk a gyermekek altal
hozzaférhetd helyen.
e Rendszeresen ellendrzik az udvari jatékok dallapotat, elvégzik a sziikséges
javitasokat.

e Jelzik az igazgatonak amennyiben a gyermekekre veszélyt jelentd dolgot észlelnek.

Egyéb tudnivalok:
e A Kkiilsé igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség és kartéritési feleldsség
terheli, kotelesek betartani a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatban foglaltakat.
e Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, tizletszerzOk vagy mas személyek az dvoda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.
e Reklamtevékenységet az igazgatd engedélyével akkor lehet folytatni, ha az a
gyermekeknek szol és az egészséges ¢letmdddal, a kdrnyezetvédelemmel (kulturalis

tevékenységgel) fligg 6ssze.
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XII. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az o6voda minden alkalmazottja koteles az daltala észlelt rendkiviili eseményt az
igazgatonak, vagy az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerinti személynek
jelenteni.

Az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben kijelolt személy dont a sziikséges
intézkedésekrdl (pl.: renddrség, katasztréfavédelem, ment6k hivasa és amennyiben
sziikséges az Ovoda tlzriadd terv szerinti kiiiritése). Rendkiviili esemény esetén -
amennyiben az a gyermekek biztonsagat veszélyezteti - minden 6vodapedagogus és a tobbi
dolgozo koteles a gyermekek biztonsagardl gondoskodni.

Tiizriadé és bombariadd esetén a Tlizvédelmi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden kell
eljarni.

A rendkiviilli eseményrél és a hozott intézkedésekrdl az igazgatd az esemény

bekovetkezésekor telefonon, majd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

o

XIII. Az elektronikus uton eloallitott papiralapu nyomtatvanyok

”or

hitelesitésének rendjérol. Az elektronikus titon eldallitott, hitelesitett

és tarolt dokumentumok kezelési rendjérol

e Az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzo személy koteles
papiralapu formaban is eléallitani.
o Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti gyakorisaggal papiralapon
is hozzaférhetéve kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
e A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kdvetden:
- el kell latni az igazgat6 eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzdjével
- az iraton fel kell tlintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vald utalast
,elektronikus nyomtatvany”
- az elektronikus €s a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat
- a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
e A papir alapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrél az igazgatonak

kell gondoskodnia.
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e Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet eldirasainak

megfelelden.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:
Személyes adat: az ¢érintettel kapcsolatba hozhato adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzdismeret -, valamint az adatb6l levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;
Kiilonleges adat:
a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vildgnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkoz6 személyes adat;
b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint a bliniigyi
személyes adat.
Kozérdekii adat:
az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd,
barmilyen modon vagy formaban rogzitett informdcido vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének
modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiillondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtdkra és a miikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerz6désekre vonatkozo adat.
Elektronikus Iratok létrehozasa:
Elektronikus irat létrehozdsa szamitdstechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus tton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszkdz6kon torténd tarolasa fajlokban torténik. Az elektronikus
iratokat lehetdleg olyan eszkozon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a felhasznalas helyétol
fliggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos fajlformatumok hasznalatat
¢és egyuttal torekedni kell népszerti formatumok hasznalatara.
Minden fijlnak harom {6 tulajdonsdga van: név, kiterjesztés, hely, tovabba, az iratkezelés
szempontjabol fontos tulajdonsagai (attribatum):

e étrehozas datuma,

e utolsé mddositas datuma,
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e utolsé hozzaférés datuma,

e rejtett, irasvédett.

Az elektronikus tuton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell
latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni kell.
Azokat a dokumentum f3jlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a késdbbiekben
a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni!
Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

o A fijl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késébbi kdnnyebb azonosithatdsag érdekében.

e A f4jl nevében a szokoz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni, ha

lehetséges, keriilni kell az ékezetes betlik hasznélatat.

A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Gsszetartozo fajlokat célszeriien egy mappaban kell
elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor f4jl elnevezéseinek alapelveit kell betartani.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az Eiisztv. 8. § (1) Az ligyfél — torvény, eredeti jogalkotdi hataskdrben megalkotott kormanyrendelet
eltéré rendelkezése hianyaban — jogosult az elektronikus ligyintézést biztositd szerv eldtt az ligyei
intézése soran iigyintézési cselekményeit elektronikus uton végezni, nyilatkozatait elektronikus uton
megtenni. Ovodank dolgozéi a 2023. évi LII. torvény alapjan 2024. jilius 1-ig kételes a Kormany
altal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatast és a hozza kapcsolodd tarhelyet igényelni és
err6l a munkaltatonak irasban nyilatkozni.

Szabalyozasi rendje: az iratkezelési szabalyzatnak megfelel6en.

A személyi anyagok, a gyermekek anyagainak létrehozasara szolgalé programok
A KIR ¢és KIRA rendszerben keletkezett iratok, az ilyen modon létrejott iratokat nyomtatas utan
Iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen meg kell drizni.
Az intézményi étkezési nyilvantartd rendszerben érkezd iratok a rendszeren beliil keriilnek
létrehozasra. Az ilyen modon létrejott iratokat nyomtatds utan az Iratkezelési szabalyzatnak
megfelelden meg kell Orizni.
Az igazgato vezetdje felel6s:
e az iratok szakszer(i és biztonsagos megdrzéséért az elektronikus uton eldallitott papiralapu
nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért, feliigyeletéért,
e a szamitastechnikai rendszerének biztonsdgkdvetelményeiért altalanosan és a rendszer
lizemeltetéséért ondlloan felelds személy kijeloléséért,
o az Iratkezelési Szabdlyzat -elkészitéséért, jovahagyasaért, szabdalyszerliségéért ¢és a
feladatoknak megfeleld célszeriiségéért,
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e a szervezeti egységek vezetOivel egyiittmikodve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

e az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasnak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabalyzat moddositdsanak
kezdeményezéséért,

e aziratkezelést végzo, vagy azért felelds személy szakmai képzéséért és tovabbképzéséért,

e cgyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést intéz6 feladatokért.

A programokhoz, munkadllomasokhoz valé hozzaférési jogosultsigokat névre széloan kell
dokumentélni. A dokumentumok taroldsa és kezelése a vezetd feladata. A jogosultsagokat a
szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsdgi javaslata alapjan a vezetd allitja

0ssze.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének feladatai
Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés, valamint a
feladat- €s felelosségi korét, kompetencidit a vezetd utasitasa alapjan az intézményi titkar végzi.
Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazasok, adatdlloméanyok, pl. személyi és munkaiigyi
rendszerek, ligyiratkezelés az alabbiak:

e A személy és munkaiigyek kezelésére szolgald rendszer: hozzaférési jogosultsaga van:

intézményvezetd, intézményi titkarok.
e Statisztikai adatszolgaltatds kezelésére szolgald rendszer: hozzaférési jogosultsdga van:

intézményvezetd, intézményi titkarok.

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények altal
meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitdogépes alkalmazisokra a biztonsaggal
feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megallapitani.

A hozzéaférési jogosultsagok kiosztasat, illetve megvonasat a vezetdi jovahagyas utdn az intézményi
kezelési eldirasok, a biztonsagi kovetelmények szintjén kell dsszeéllitani.

A hianyzo, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az tigyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidanya munkajogi felel0sségre vonast von maga
utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és korlilményeit — az irat

eltinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az igazgatonak ki kell vizsgalnia.
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XIV. A jutalom odaitélésének elvei

Amennyiben a koltségvetésben fedezet van rd, az intézmény vezetdje az 6vodapedagdgusokat

jutalomban részesitheti.

Ennek alapjan az intézmény vezetdje jutalommal ismerheti el:

munkavégzés szerint (munkafegyelem, empatia, kapcsolata gyermekekkel,
felnédttekkel, kollégakkal);

mennyire igényes, példaértéki a csoport dokumentacid, az adminisztracios feladatok;
mennyire cselekvo tagja a munkakozosségeknek;

a nevelémunka ellendrzési, mérési rendszerének munkdjaban valo részvétel;

A véllalt és a kozosség altal megbizott tisztségnek, feladatnak valdo megfelelés.
(munkakozosség — vezetok, igazgatd-helyettes, bels6  ellenérzési  csoport,
gyermekvédelem)

Az 6vodai kornyezet szépitéséért vallat és végzett onkéntes, de mindségi munka;
Meghirdetett szakmai programokon valé Onkéntes részvétel (tovabbképzés,
rendezvények, bazis-nap stb.)

Az O6vodan kiviil szervezett gyermekprogramokon vald részvétel a csoport
gyermekeivel, ezek el6készitése, szervezése, lebonyolitdsa (rajz- és sportversenyek,
mesemondas, szereplés stb.)

Az intézkedési jogkorrel megbizott 6vodapedagdgus munkakdrben meghatarozott
tobbletfeladatainak ellatasa.

Ovodai értekezleteken aktiv részvétel.

Plusz feladat vallalasa munkaidon tul.

A kiemelt munkavégzésért jard jutalom differencialt kiosztasanak dontési jogkorét az

igazgatd gyakorolja. A dontés elOkészitésében részt vesznek az igazgato-helyettesek,

véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a neveldtestiilet.

XV. A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

A szabalytalansag, valamely 1étez6 szabalytdl: jogszabalyi rendelkezéstdl, helyi rendelettdl, egyéb

belsé szabalyzattol valo eltérést, az elvarasok be nem tartasat jelenti.

A szabalyok be nem tartdsa adodhat: nem megfeleld cselekménybdl, mulasztasbol, hidnyossagbol.

Szabalytalansagnak mindsiil az, amely mértéke alapjan: a biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve

fegyelmi eljaras meginditasa adhat okot.

60



Feladatok a szabalytalansagok észlelése esetén, ha a mikodés barmely teriiletén szabalytalansag
meriil fel: a szabalytalansagot, vagy annak gyantujat haladéktalanul jelenteni kell az igazgatonak, az
igazgato, ha szabalytalansdgot vagy annak gyantjat észleli koteles errdl a feliigyeleti szerv vezetdjét

haladéktalanul tajékoztatni.

XVI. Az 6voda dokumentumainak nyilvanossaga

Az 6voda Helyi Pedagdgiai Programjanak, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, illetve
Hazirendjének a nyilvanossagra hozatala az 6voda honlapjan torténik.

A Helyi Pedagodgiai Program egy-egy példanya a székhelyen az 1. épiilet emeleti részén 1évo
nyitott szekrényen, a telephelyeken pedig a gyermekoltozdkben keriil elhelyezésre. Ezeket a
példanyokat a sziil6k az 6voda nyitva tartasa alatt bArmikor szabadon megtekinthetik.

A Helyi Pedagbgiai Programrdl a sziilok szobeli tajékoztatdst a székhelyen és a
telephelyeken az igazgatotdl kérhetnek minden hoénap elsé keddjén 14-15 oraig, vagy
elézetes egyeztetés alapjan.

A Hazirend egy-egy példanya a székhelyen és a telephelyeken a gyermekcsoportok
6ltozdjében talalhatd. A Hazirendrdl a sziiléknek az 6vodapedagdgusok adnak tajékoztatast.
A székhely és a telephelyek hirdetotablajan kozoljiik a sziildkkel a dokumentumok

elhelyezését €s a tajékoztatas kérés idejét.

Az 6vodat érintd barmely kérdésben a sziilok az igazgatotol — akadalyoztatasa esetén az
igazgato-helyettesektdl, — a gyermekétkeztetéssel kapcsolatban az élelmezésvezetdtdl

kérhetnek tajékoztatast.
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XVII.Zaro rendelkezések

Zaradék a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024. évi feliilvizsgalatahoz.

A 2023. évi LII a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény életbe 1€pésével sziikségessé valt
vizsgalatot és a sziikséges modositasokat a Sarvari Varmelléki Ovoda nevelGtestiiletének

bevonasaval végrehajtottuk.

Az SZMSZ-t az igazgatd késziti a nevelbtestiilet bevondsaval és a fenntartd jovahagyasaval valik

érvényese.
A hatalyba 1épés napja 2024.10.01.

A hatalyba lépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény az eldzdleg jovahagyott Szervezeti €s

Miikodési Szabalyzata.

Sarvar, 2024. 08. 01.

Ph Darazsné Horvath Kornélia

igazgatd
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XVIII. Legitimacios zaradék

Készitette: Darazsné Horvath Kornélia igazgato a nevel6testiilet bevonasaval.

Datum: Sarvar, 2024. 08. 01.

Igazgato

Véleményt nyilvanitok nevében:

Datum: Sarvar, 2024. 09. 25.

Ovodaszék elnoke

Sziil61 Kozosség elndke

Elfogadta a nevelGtestiilet (2-2/2024.)

Datum: Sarvar, 2024. 08. 29.

A nevel6testiilet képviseldje
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XIX. MELLEKLETEK
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1. szamu melléklet

TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER HELYI
PROTOKOLLJA
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A teljesitményértékelési rendszer helyi protokollja
Hatélya:
- A vonatkozo6 torvények értelmében visszavonasig.

- A Sarvari Varmelléki Ovoda értékelendd dolgozdira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési iddszak elsé napjan legalabb

Pedagogus 1. besorolassal rendelkezd, pedagogus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98.

§ (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd,

neveld-oktatdmunkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott,”
Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy

b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras

Feladat Felelds Hatarido Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntarto  altal meghatarozott, az adott | Fenntartd Augusztus 25. | Fenntarto

intézmény  sajatos  helyzetét  tiikr6zo Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltoltése a feliiletre | Igazgato Augusztus 28. | Fenntarto

egyeztetés céljabol Igazgat6

Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31. | Fenntarto
Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont | [gazgato Augusztus 25. | Igazgato

neveldtestiilettel torténd egyeztetése, Neveldtestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési | [gazgato Augusztus 25. | Igazgato

szempont feltoltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak | Pedagogus | szeptember 20. | Pedagogus
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feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségll végzettséggel
dolgozok rendelkezd dolgozok

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak | Igazgato szeptember 30. | Igazgato

elfogadasa Pedagogus
végzettséggel
rendelkezdk

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Eldzetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatd Junius 15. Igazgatd

érintett személynek valo elkiildése Ertékelt Pedagogus

2 Egyeztetdé megbeszélés lebonyolitasa az | Igazgatd Jualius 30. Igazgat6

eldzetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, | Igazgatd Augusztus 15. | Igazgato

teljesitményszint ~ megallapitasa,  értékelt Ertékelt Pedagogus

személlyel valo kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgatd Augusztus 31. | Igazgato

teljesitményértekelés utan, a Fenntart6

teljesitményszintek megallapitasat kdvetden.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgatd a teljesitményszint | Igazgatd Augusztus 31. | Igazgato

megallapitdsat kovetden a vonatkozé BM. Ertékelt Pedagogus

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)
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2. szamu melléeklet

ADATKEZELESI SZABALYZAT
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Sarvari Varmelléki Ovoda adatkezelési és adatvédelmi rendszere a hatalyos

jogszabalyokon alapul, melynek alapelvei a kovetkezok:

Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes adatok dokumentaldsaért,
hozzaférhetoségéért, jogszeri tovabbitasaért, kérelemre torténd
kiszolgaltatasaért az igazgato felelds.

Az adatokat csak torvényesen szabad megszerezni, feldolgozni, felhasznalni.
Személyes adatot kezelni, csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelesség teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen.

Az adatoknak, pontosaknak és idészertieknek kell lenniiik.

Az adatok tarolasi modjanak olyannak kell lennie, amely az adatalany
azonositasat csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig teszi lehetové.

Nem lehet gépi uton feldolgozni a jogi eredetre, a politikai véleményre, a
valldsos vagy mas meggydzddésre, valamint az egészségre, a szexualis €letre
vonatkoz6 személyes adatokat.

Megfeleld biztonsagi intézkedéseket kell tenni az automatizalt adatdllomany
véletlen vagy jogtalan megsemmisitése, vagy jogtalan hozzaférés
megakadalyozasara.

Az adatalany szerezzen tudomast személyes adatainak alloményardl, annak
céljairodl, az adatkezel6 személyérol.

Az adatalany kapjon lehetdséget az adatok helyesbitésére.

Az adatalany jogorvoslattal ¢lhessen adatvédelmi jogsérelme esetén.

A Sarvari Varmelléki Ovoda igazgatdja gondoskodik az adatok biztonsagarol,
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a torvény

érvényre juttatdsdhoz sziikséges.

A SZABALYZAT ALAPJAT KEPEZO JOGSZABALYOK

Nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl

¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
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e 22/2013 (II1.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targytl miniszteri rendeletek
modositasarol

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szold térvény
végrehajtasarol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

o 1995. évi LXVI torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

e Az dvoda SZMSZ-e

A szabalyzat célja:

Az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd intézményi szabdlyok meghatarozasa annak

érdekében, hogy az érintettek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

2011.  évi CXII. torvény az informacios oOnrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol

E torvény alkalmazasa soran:

* ¢érintett. barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kozvetleniil vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;

* személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhato adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentélis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz0 ismeret -, valamint az adatbol levonhato,
az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

* kiilonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az
érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozo személyes adat,

* adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely Ondlléan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)

vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az 4ltala megbizott
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adatfeldolgozoval végrehajtatja;

* adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely
miivelet vagy a miveletek dsszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemzOk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése;

* adattovabbitis: az adat meghatdrozott harmadik személy szadmara torténd
hozzatérhetové tétele;

* nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;

A K(")ZNEVEL,ESI FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO
ADATKEZELES

Az NKkt. 41. § (1) alapjan 6vodank koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni,
a koznevelés informaciods rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai

adatgytijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

Nyilvantartja:

e apedagdgus oktatasi azonositd szamat,
e apedagdgusigazolvanyanak szamat,

e ajogviszonya idOtartamat €s

¢ a heti munkaidejének mértékét.

A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore
e neve (leanykori neve)
o sziiletési helye, ideje
e neme
e anyjaneve
e TAJ szama, addazonosito jele
e lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

e csaladi allapota
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o gyermekeinek sziiletési ideje

e cgy¢b eltartottak szama, az eltartds kezdete

e legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

o szakképzettsége(i)

e iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

e tudomanyos fokozata

e idegennyelv-ismerete

e akorabbi jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,

e amunkahely megnevezése,

e amegsziinés modja, idépontja

e akodznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete

e Allampolgarsaga

e a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiéllitott hat6sagi bizonyitvany szdma, kelte

e ajubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6tartamok

e akoznevelési foglalkoztatottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e ¢ szervnél a jogviszony kezdete

e a koznevelési foglalkoztatott jelenlegi besorolasa, besorolasanak

iddpontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama

e cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

e a mindsitések idOpontja €s tartalma

e személyi juttatdsok

e akoznevelési foglalkoztatott munkabol vald tavollétének jogcime és iddtartama

e akoznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges ¢€s
a hatarozott idejli athelyezés idépontja, mddja, a végkielégités adatai

e akoznevelési foglalkoztatott munkavégzésére iranyulo egyeb jogviszonyaval

Osszefliggd adatai

A felsorolt adatokat az igazgatd, mint a munkaltatoi jog gyakorldja kezeli.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitasdhoz
sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagogusigazolvany elkészitésében

kozremikodok részére tovabbithato.
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A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI ADATKEZELESBEN
KOZREMUKODOK FELADATAI

Az intézmény dallomanyaba tartozé koznevelési foglalkoztatottak személyi iratainak
Orzéséért, kezeléséért, a személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer milkodtetéséért az
igazgato felel.
Az 6vodaban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal dsszefiiggd adatok kezelésért

e igazgato,

e az ovodatitkarok,

e a koznevelési foglalkoztatott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik
felelosséggel.

Az igazgat6 tekintetében a kdznevelési foglalkoztatotti adatkezelést a munkaltatoi jogokat
gyakorl6 fenntart6 szerv latja el.

A teljesitményértékelést végzd igazgatod és az igazgatd-helyettesek, feleldsségi korén beliil
gondoskodik arrol, hogy a teljesitményértékelés folyamatdba bevont harmadik személy
kizardlag csak a jogszeri és targyilagos teljesitményértékeléshez sziikséges adatokat
ismerhesse meg.

A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatkorébol, a munkabol vald rendes
szabadsag miatti tavollét id6tartamanak nyilvantartasat az dvodatitkarok vezetik.

A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds személyi juttatdsrol szold adatkoréhez
tartoz6 nyilvantartast az igazgato vezeti, amelyrdl egy-egy példanyt atad az irattarba €s a
személyi anyag részére.

Az 6vodatitkarok az adatok kezelését, archivalasat az igazgato utasitasa alapjan végzik.

Az ovodatitkarok felelosségi koriikon beliil kotelesek gondoskodni arrol, hogy:

o Az éltaluk kezelt, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Gsszefiiggd adat és
megallapitds az adatkezelés teljes folyamatiban megfeleljen a jogszabalyi
rendelkezések tartalménak.

e A személyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat
vagy a koznevelési foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése,
birdsag, vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

o A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitését és
torlését egyeztessék az igazgatoval, ha megitélésiik szerint a személyi iraton
szerepl6 adat a valdsagnak mar nem felel meg.

e Ha a koznevelési foglalkoztatott nem altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy
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helyesbitését kéri, kezdeményezzék az igazgatonal az adathelyesbités, illetve
kijavitas engedélyezését.
e A koznevelési foglalkoztatott irasbeli hozzajarulasanak beszerzésérol az onkéntes

adatszolgaltatas korébe tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6zoen.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az

e célra személyenként kialakitott iratgytijtoben kell Orizni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszliinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni, és a személyi anyagot irattarazni kell. A kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinése utan a koznevelési foglalkoztatott személyi iratait
az irattarazasi tervnek megfelelden a kozponti irattdrban kell elhelyezni.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig kell megdrizni.

A koznevelési foglalkoztatott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az

alapnyilvantartasba a ,,Betekintési lap” kitoltését kovetden jogosultak betekinteni:

e akoznevelési foglalkoztatott felettese,

e amindsitést végzd vezeto,

o feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy
torvényesseégi feliigyeletet gyakorlo szerv,

e munkaligyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

e akodznevelési foglalkoztatott ellen indult biintetdeljarasban a nyomoz6 hatdsag,
az ligy€szség ¢€s a birosag,

e a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatérsa feladatkdrén beliil,

e az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi

szerv, az lizemi baleseteket kivizsgal6 szerv €s a munkavédelmi szerv.

A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatéo megnevezése, a
koznevelési foglalkoztatott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdeki, ezeket
az adatokat a koznevelési foglalkoztatott elozetes tudta és beleegyezése nélkiil

nyilvanossagra lehet hozni.

Az irattarba helyezése eldtt az iratgylijté tartalomjegyzékén fel kell tlintetni az irattarazas

tényét, idopontjat és az iratkezeld alairasat.
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Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol iratkezelési eldirasai alapjan torténik. Az iratokat az illetéktelen hozzaférés

megakadalyozasa érdekében elzarva kell orizni.

AZ ADATKEZELES MODJA, SZABALYAI TOVABBITASA

A GYERMEKEK NYILVANTARTHATO ES KEZELHETO ADATAI

Az 0voda az NKkt. 41. § (4) bekezdése alapjan az alabbiakat tartja nyilvan:

e A gyermek neve, sziiletési helye €s ideje, neme, allampolgérsdga, lakohelyének,
tartozkoddsi helyének cime, tdrsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar
allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodds jogcime és a
tartozkoddsra jogositod okirat megnevezése, szdma,

e sziildje, torvényes képviseldje neve, a csaladi potlékra jogosult neve, lakohelye,
tartozkodasi helye, telefonszadma,

e agyermek Ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

e agyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

o felvételivel kapcsolatos adatok,

e az akoznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

e a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

e kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkoz6 adatok,

e a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

e a gyermek oktatadsi azonositd szama.

A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESERE TOVABBITASARA JOGOSULTAK

Az igazgatd, az igazgatd-helyettes, a munkavédelmi felelds, feladatkdre vagy megbizasa
szerint az 6vodapedagogus, a gyermekvédelmi felelds, az ovodatitkdr. A munkavédelmi
felelés kezeli a gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatokat, az Ovodatitkarral elkésziti a

jegyzokonyvet, melyet az igazgatd tovabbit a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A gyermekbalesetek nyilvantartasat, amely az Oktatasi Hivatal iizemeltetésében miikodo
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elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszerében torténik, a munkavédelmi felelds utmutatasa

alapjan az 6vodatitkar végzi.

A gyermekvédelmi felelds kezeli a beilleszkedési, a tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6 gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére vonatkozé adatokat és elokésziti az

adattovabbitasra vonatkozo6 adatokat a vezetOnek.

Az ¢élelmezésvezetd nyilvantartja és kezeli a gyermek kedvezményes, vagy ingyenes

étkeztetési dijdnak megallapitasdhoz sziikséges adatokat.

A kedvezmények megallapitdsdhoz sziikséges adatok kezelésében feladatkorén beliil részt

vesz a gyermekvédelmi felelds és az dvodatitkarok.

Az d6vodapedagogusok vezetik, €s nyilvan tartjdk a gyermek személyes adatait, sajatos
nevelési  igényére, beilleszkedési  zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartés betegségére, 6vodai fejlédésével, valamint
az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségére vonatkozd adatait és eldkészitik

adattovabbitasra az igazgatonak.

AZ ADATOK TOVABBITASA

A gyermek adatai koziil
e a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdozkodasi helye, sziil6je neve,
torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi
helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,
mulasztasainak szama a tartozkoddsdnak megallapitasa céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, birdsag,
rendOrség, ligyészség, teleplilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatdsi szerv,

nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

e Ovodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,
iskolahoz,

e a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartéozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosité jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, az 6vodai,

iskolai egészségligyi dokumentacid, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo
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adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi feladatot
ellatd intézménynek a neve, sziiletési helye €s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkoz6 adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek, az igényjogosultsdg elbirdlasdhoz ¢és
igazoldsdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami tdmogatas igénylése

c€ljabal a fenntarto részére tovabbithato.

A gyermek,

e sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére,
magatartdsi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei €s a nevelési-oktatdsi intézmények egymas kozott,

e Ovodai fejlodésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az

1skolanak tovabbithato.

Az o6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye ¢€s a

kedvezményre vald jogosultsaga.

Az adattovabbitds az igazgatd aldirdsaval, irdsos megkeresésre postai Uton ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. E-mailen tortént megkeresés
esetén elektronikus forméban a megfeleld adatvédelem biztositasaval. Intézményen beliil

papir alapon zart boritékban.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A pedagogust, a neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek felligyeletének az ellatdsdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel ¢és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacidt illetden, amelyrdl a gyermekkel

sziildvel valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
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jogviszony megsziinése utan is hataridoé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti a gyermek fejlodésével Gsszefliggd

megbeszélésre.

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével 0sszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat

kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

A pedagbgus, a neveld és oktaté munkat kozvetlentiil segitd alkalmazott az igazgatd tjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint
a gyermek — mas vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy
keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal

kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziildvel torténd kozlés
tekintetében a sziild irdsban felmentést adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a koznevelési torvény
alapjan kezelhetdk és tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a neveldtestiilet tilésén.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbodl, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,

célhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei kozott az altala
megbizott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés €s tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgaltatis esetén a sziil6t tijékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo6 részvétel nem kotelezd. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
sziil61 engedélyt az eléviilési id0 végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok ¢és statisztikai

felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO, ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés

hozzajarulason alapul vagy kotelezo.

A megfelel6 tajékoztatas eljarasrendje

* Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezo.

* Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

* A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira

¢s jogorvoslati lehetdségeire is.
Az adatkezelés jogalapja

FOszabaly szerinti két jogalap létezik:

e az ¢rintett hozzajarulasa illetve

e ajogszabalyi felhatalmazas.

A meglévd két jogalap mellett a torvény — unids harmonizécios kotelezettségnek eleget téve
— garancialis szabalyok mellett lehetdséget biztosit arra, hogy az adatkezeld torvényi

felhatalmazas €s érintetti hozzajarulas hianyaban is kezeljen személyes adatokat.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett — Onkéntesen, megfeleld tdjékoztatast
kovetden, hatarozottan, félreérthetetlentil — hozzajarul. A hozz4jarulés irasban adhat6é meg.
Kiilonleges adat kezelése esetén kizardlag irasban lehet az adatkezeléshez hozzajarulni. Ha

nem részletes tajékoztatason alapul a hozzajarulés, akkor az adatkezelés jogellenes.

Torvény illetve Onkormanyzati rendelet kozérdekbdl elrendelheti az adatok kezelését
(kotelez6 adatkezelés). Ilyenkor akar az érintett kivansaga ellenére is kezelheték a

személyes adatai. Az adatkezelés feltételeit a jogszabaly hatdrozza meg.
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Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat
e aravonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy
e az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha
ezen ¢érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog
korlatozéasaval aranyban 4ll tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett

hozzajaruldsanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult birdsagi vagy hatosagi eljarasban az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas
ligyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az <érintett hozzajarulasat

vélelmezni kell.

Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkoz6 sziiléi és kdznevelési foglalkoztatotti engedélyt
az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.
A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok ¢és statisztikai

felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

ADATVEDELEM

Az adatokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal
kapcsolatban minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl,
beleértve a virusvédelmet és archivalast. Biztositani kell az illetéktelen hozzéaférés
megakadalyozasat mind a papiralapu, mind az elektronikus adathordoz6 esetében. Az ezzel
kapcsolatos védekezés, az elektronikus adathordozé és papiralapi nyomtatvianyok
esetében az ovodatitkar, a gyermekek adatainak estében az 6vodapedagogus feladata

¢s felelossége, a munkakori leirdsban szerepld ligykorével megegyezden.
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A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE (KIR)

A kozoktatds informacids rendszere — kozponti nyilvantartas keretében — a nemzetgazdasagi
szintll tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi gyermek adatokat
tartalmazza. A kozoktatas informacios rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése mellett meghatarozott
esetben adhat6 ki. A KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezel$ a hivatal.
A kozoktatas informacids rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek  kozremikddnek a  koznevelési  torvényben  meghatarozott  feladatok
végrehajtasaban.

Annak, akit els¢ alkalommal alkalmaznak pedagogus-munkakorben, illetve neveld- és
oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazotti munkakorben, az adatkezeld, a hivatal
azonositod szamot ad ki.

A kozoktatas informdacios rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd
szammal rendelkeznek. A nyilvéantartas tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozd adatokat, a munkahely
cimét és tipusat, valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodo juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato, a
szolgaltatast nyujtdé vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére. Az
informacios rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozé
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintett ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

Az 6voda vezetdje a KIR-ben az oktatasi azonositd szammal kapcsolatosan nyilvantartott

adatok valtozasat a valtozast kovetd 6t napon beliil koteles bejelenteni.

Az Oktatési Hivatal annak, aki els6 alkalommal 1étesit jogviszonyt, azonositdé szamot ad ki.
e A kozoktatas informacids rendszere tartalmazza a gyermekek nyilvantartasat.
e A nyilvantartas tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét €s idejét azonosito
szamat, anyja nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, valamint az

érintett nevelési intézmény adatait.
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e A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz
kapcsolodo juttatas jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd
a szolgaltatast nyajté vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésre hivatott
részére. A nyilvantartdsban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozd
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az

érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A KIR nyilvantartas a gyermek
e neveét,
® nemeét,
o sziiletési helyét és idejét,
e tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,
e oktatasi azonositd szamat,
e anyjanevét,
o lakohelyét, tartozkodasi helyét,
e Allampolgarsagat,
e sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
e jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét,
e nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
e jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

e nevelésének, oktatasanak helyét tartalmazza.

A KIR adatkezeléje a KI R-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait ¢és lakcimét azonositds céljabodl elektronikus Uton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kdzponti szervének. A sikeres azonositast kdvetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kdédot képez, amelyet azonositds céljabol
megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve
az azonositott természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartdsban bekovetkezett valtozasardl a kapcsolati kodon
értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KI R-ben a kdznevelési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbdl vezeti
at. A tanuldi nyilvantartdsban adatot a tanuldi jogviszony megsziinésére vonatkozo

bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az

érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.
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Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott
e nevét, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,

e oktatasi azonositoé szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

o végzettségére ¢€s szakképzettségére vonatkoz6 adatokat: felsdoktatdsi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e munkakore megnevezését,

e munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

e munkavégzésének helyét,

e jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

e vezetOl beosztasat,

e Dbesorolasat,

e jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

¢ munkaidejének mértékét,

e tartOs tavollétének idGtartamat.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithato, a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak
ellendrzésére hivatott részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének,
1d6szertiségének biztositasa, valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos

eljaras keretében azonositas céljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantarto szerv részére.

A KIR adatkezelgje a KI R-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait és lakcimét azonositas céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- €s
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositads céljabol
megkiild a KIR adatkezel¢jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve
az azonositott természetes személy természetes személyazonositdé adatainak és lakcimének
a szem¢élyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekdvetkezett valtozasardl a kapcsolati kodon
értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KI R-ben a kdznevelési intézmény egyideji értesitésével hivatalbol vezeti

at.
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A

tarsadalombiztositdsi azonositd jel bejegyzésére iranyuld kérelem esetén a

tarsadalombiztositasi azonositd jel hitelességét a KIR adatkezeldje az orszagos

egészségbiztositasi szerv nyilvantartdsaval elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a

személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozé rendelkezéseket alkalmazza.

A PEDAGOGUSIGAZOLVANY

A munkaltat6 a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak részére - kérelemre

pedagogusigazolvanyt ad ki.

e A pedagdgusigazolvanyt a Kozoktatasi Informacios Iroda készitteti el és a munkaltatd
utjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagogusigazolvany a kozoktatds informéacios
rendszerében talalhato adatokat tartalmazhatja.

o A pedagdgusigazolvany tartalmazza tovabbd az igazolvany szamat, a jogosult fényképét
¢s alairasat.

o A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez sziikséges adatok a pedagdgusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok.

e A pedagogusigazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany érvényességének
megsziinését  kovetd 6t évig kezelheti. Az adatkezelés kizardlagosan a

pedagdgusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasat ¢és a Kozoktatdsi Informacios

Irodaval torténd egyeztetését foglalja magéaban.

A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A koznevelési foglalkoztatott sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazo egyéb nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrol masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Téjékoztatast kérhet személyi irataiba vald betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mas szervhez valo tovabbitasarol.

A koznevelési foglalkoztatott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és javitdsat a
nyilvantartds vezetdjétol, egyéb esetekben az igazgatotol irasban kérheti. A koznevelési
foglalkoztatott felelds azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A koznevelési foglalkoztatott az adataiban bekovetkezd valtozasrdl 8 napon beliil koteles
irasban tajékoztatni az dvoda vezetdjét, aki 8 napon beliil koteles intézkedne az adatok

aktualizalasarol.
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A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat hatalya kiterjed az igazgatora, vezetd beosztdsi beosztottaira, minden
kozfoglalkoztatottjara, tovabba az intézmény gyermekeire, e Szabalyzat szerint kell ellatni a
koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartast, valamint a kdznevelési foglalkoztatott
személyi iratainak és adatainak kezelését.

A gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését is e Szabalyzat szerint kell
végezni.

E Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinése utan, illetve e jogviszony létesitésére irdnyuld eldzetes eljarasokra. A
gyermekek adataival kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség fiiggetlen a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fennallasatél, annak megsziinése utan hatarido nélkiil

fennmarad.

ILLETEKESSEG

Az igazgato:
e biztositja a szabalyozas jogszeriiségét és folyamatos fejlesztését
e Dbiztositja a szabadlyozas megismerhetdségét
e cllen6rzi a szabalyozas eldirdsainak betartasat, bevezeti a sziikséges
korrekciokat

e cljar a szabalyozas megsértésébdl eredd- helyben kezelhetd - panaszok esetén

Az igazgaté - helyettesek
e Dbiztositjdk munkateriiletiikon a szabalyozds megvaldsulasat ¢és annak

ellendrzését

e kezdeményezést tesznek a szabdlyozas betartdsaval, korrekcidjaval,

fejlesztésével kapcsolatban

e ¢lokészitik a munkakorikhoz tartozo terileteken a kiilsé adattovabbitast és az

igazgato elé terjesztik azt engedélyezésre

Az ovodatitkarok

e személyesen végzik a munkakoriikbe tartoz6 intézményi nyilvantartasi és

adatvédelmi adatokat

o cllatjak a szabalyozéashoz kapcsolodo belso ellendrzési feladatokat
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e rendszeresen ellendrzik és értékelik az igazgato felé a szabalyozas eldirasainak
megvaldsulasat
o kezdeményezéseket tesznek a szabalyozas korrekcidjara, a szabalykovetés

erositésére

Az 6vodapedagogusok
e Dbetartjak a szabalyozas munkateriiletiikkel dsszefliggd rendelkezéseit

e kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas, szabalykovetés

fejlesztését.

JOGSERELEM ESETEN AZ ELJARAS RENDJE

A személyhez fiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsag (NAIH) hatosaghoz — és a birdsaghoz — lehet fordulni. Az

adatvédelem és az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.

A jogérvényesités formai:

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok
kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az adatkezeldére vonatkozod jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A
tiltakozast irasban kell benytjtani az igazgatohoz.
Az igazgato a tiltakozast a kérelem benytjtasatdl szamitott legrovidebb idon beliil,
de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgélja, annak megalapozottsaga kérdésében
dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezdt irasban tajékoztatja.
Birosagi jogérvényesités
Ha az 6voda adatkezelésében az érintett a jogainak megsértését vélelmezi, az
adatkezeld 6voda ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatosaghoz
¢és a birésaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
Az érintettel szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgoz6 altal okozott karért. Az
adatkezeld mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés

korén kivil esd elharithatatlan ok idézte eld.
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ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat elfogadasat kovetéen 1ép hatdlyba és a fentiekre vonatkozo jogszabalyok
moédosuldsaig érvényes.

A szabalyzat elfogadasanal és modositasanal a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabdlyzat kozzététele, a dokumentalas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa az

intézményben kialakult szokéasrend szerint torténik.

AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT A SARVARI VARMELLEKI OVODA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK 1. SZAMU MELLEKLETE.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése ¢és betartasa, illetve betartatasa az
adatnyilvantartasban és — kezelésben kozremiikddd intézményi alkalmazottakra kotelezo
érvényll.

Az intézménynél gondoskodni kell arrol, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven

alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti kzosség tagjai megismerték. Az alairdsokat

a melléklet tartalmazza.

2024. 08.26.

igazgato
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3. szamu melléklet

IRATKEZELESI SZABALYZAT
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Altalanos rendelkezések

A Sarvari Varmelléki Ovoda Iratkezelési Szabalyzata

a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet,

a 22/2013. (I11.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarol

a koziratokrol, kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. torvény rendelkezései, valamint

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének daltalanos kovetelményeirdl szolod

335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet alapjan késziilt.

Az iratkezelési szabalyzat hatalya

Az iratkezelési szabalyzat hatalya kiterjed az intézményben keletkez0, az oda érkezd, illetve

az onnan tovabbitott valamennyi iratra.

Az iratkezelés, iigyintézés rendje

Az iratkezelés fogalmi koréhez tartozik:

az intézménybe érkezé beadvanyok és egyéb kiilldemények, vagy az ott keletkezd
iratok atvétele, illetékesség szerinti elosztasa, iktatasa, nyilvantartésa,

az lgyintézés soran késziilt kiadmanyok és az azzal kapcsolatos egyéb kiilldemények
postara adasa, kézbesitése,

az elintézett iratok irattari kezelése, megorzése, selejtezése, a levéltarnak vald

atadasa.

Ugyviteli és iigyintézési feladatok:

iratok iktatasa

iratok ligyintézése

beszamolok, jelentések, tajékoztatok készitése
iratok irattarazasa

taniigyi nyomtatvanyok vezetése
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Az iratkezelés feliigyelete
Az iratkezelés, az Tligyvitel feliigyeletét az igazgatd latja el. Felel az iratkezelési
szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az iratkezelés szakszertiségéért, az iratok szakszerti
¢s biztonsadgos megoOrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és muikodtetéséért, tovabba az

iratkezeléshez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért.

Kiildemények atvételi, bontasi rendje
A kiildemények atvétele az 6vodatitkarok feladata.
A kiildeményeket az igazgatd — tavollétében az igazgatd helyettes -, az élelmezéssel
kapcsolatos iratokat az élelmezésvezetd bontja fel. A személyesen benyujtott iratok
atvételét igazolni kell. Az igazgat6 a kiilldeményeket atadja iktatasra az dvodatitkarnak és

elvégzi vagy elrendeli a sziikséges tligyintézést.

A jogszabalyban meghatarozottakon tul felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani
* anévre szolo iratokat,
* az ovodaszék, a sziiloi szervezet részére érkezett leveleket,

* azokat az iratokat, amelyek felbontasat az igazgat6 fenntartotta magéanak

A nem papir alapu, elektronikus adathordozén érkezett vagy kiildott iratokat csak
papiralapu kisérdlappal lehet kiildeni vagy atvenni. Kezelése a papir alaptiakkal megegyezo,

de az iktatokonyvbe be kell jegyezni az irat jellegét és taroléasi helyét.

A kiildemény boritékjat az irathoz kell csatolni amennyiben:
e aziigyirat, vagy szamla benyujtasanak idépontjahoz jogkovetkezmény flizodik
e abekiildd nevét, cimét csak a boritékrol lehet megallapitani

e akiildemény hianyosan vagy sériilten érkezett.

Sériilt kiildemény kezelése

Sériilt kiildemény atvétele esetén, az 4atvételi okmanyon jelolni kell, és soron kiviil
ellendrizni kell a kiildemény tartalmanak meglétét. A hidnyz6 iratrol azonnal értesiteni kell
a kiildemény feladdjat. Ha az irat burkolata sériilt vagy felbontottan érkezett, az adatkezeld
ravezeti a "sériilten érkezett", illetéleg a "felbontva érkezett" megjegyzést, az érkezés keltét,
¢s alairasaval igazolja azt. A megallapithatéan hidnyzoé iratr6l vagy mellékletrdl a feladot

értesiteni kell.
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Az iktatas formai kovetelményei és rendje

Az intézménybe érkez6, vagy ott keletkezd iratokat az Ovodatitkar iktatja

megnyitott, hitelesitett iktatokonyvben.

Az iktatokonyvnek tartalmaznia kell az alabbi adatokat:

iktatoszam,

iktatas idépontja,

kiildemény elkiildésének idopontja, mddja

kiildé megnevezése

mellékletek szama

ligyintézo szervezeti egység és az ligyintézé megnevezése
az irat targya,

irattari tételszam,

irattarba helyezés idépontja

Az 6vodatitkar az Osszetartozo iratokat kozos eléadoi ivben tartja.

évente

Masolatban érkezett irat esetén, a masolatot eredeti iratként kell kezelni. Mindkét esetben az

iratkezelésérdl az altalanos rendelkezések az irdnyadok. Faxon, e-mail-en érkezett irat

esetén gondoskodni kell egy 1d6tallo masolat készitésérol.

Az iktatott anyagok fénymadsolatit amennyiben ez sziikséges, az igazgatd, vagy az

ovodatitkar atadja a feladat ellatdsara kijelolt személynek. Az eredeti dokumentumot az

iigyintézés utan vissza kell juttatni az irattarba.

Az iktatékonyvben sorszamot iiresen hagyni, olvashatatlanul irni, az irdst olvashatatlanna

tenni tilos. Javitani csak athuzassal lehet gy, hogy az eredeti szoveg olvashat6 legyen. A

javitast datummal és kézjeggyel kell igazolni.

Az iktatast a beérkezés napjan, de legkésdbb a kovetkez6 munkanapon kell elvégezni.

Soron kiviil kell iktatni a siirgds, hataridds és expressz kiildeményeket.

Nem iktatott (nyilvantartott) iratok:

* oktatasi anyagok

* taniigy-igazgatasi nyomtatvanyok, trlapok

* tajékoztatok

* sajtotermékek
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Ugyintézés rendje
A beérkez0 anyagokat az igazgatd szignalja, (kijeloli az ligyben eljarni, intézkedni
illetékes személyt) valamint kozli az intézkedéssel kapcsolatos teenddket, hataridoket.
Ha az iratbol, vagy annak targyaval kapcsolatos jogszabalybol az elintézésre a fent

emlitettektdl eltérd hatarido allapithaté meg, akkor azt kell iranyadonak tekinteni.

Ha az ligy jellege megengedi, az iigyiratban foglaltak telefonon, elektronikus levélben vagy
a jelenlévo érdekelt személyes tdjékoztatasaval is elintézhetdk.
Telefonon vagy személyes tdjékoztatds keretében torténd ligyintézés esetén az iratra ra kell
vezetni:

* atajékoztatds 1ényegét

e azelintézés hataridejét

* azligyintézd aldirdsat.

A kiadmanyozas formai kovetelményei és rendje
Az 6voda altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell
* az 6voda nevét, székhelyét,
e az iktatdészamot,
* aziigyintéz0 megnevezeEsét,
* aziigyintézés helyét és idejét,

rrrrr

* az ovoda korbélyegzdjének lenyomatat.

Az iréasbeli intézkedés kiadmanyozasara €s aldirdsara az igazgato, illetéleg a kiadmanyozasi
joggal felruhédzott helyettes jogosult.

Az iratok posta utjan, személyes atadassal, illetve elektronikus uton kézbesithetéek. Az
expedialas felelése az dvodatitkar. Az iratokat ugy kell tovabbitani, hogy annak megtorténte

megallapithat6 legyen.

Az irattarazas rendje
Az elintézett iratokat az ovodatitkar helyezi az irattdrba. Az irattari 6rzés idejét az irattari
terv hatdrozza meg. Az irat Orzési idejét a végleges irattarba helyezésének évétdl kell
szamitani.
Az irattarban 6rzott anyagokba az igazgatd barmikor, az intézmény munkatarsai a vezetd
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engedélye alapjan tekinthetnek be. A betekintés nem sérthet szolgalati titkot €s a személyes
adatok védelmét.
Az irattdrat legalabb oOtévenként feliil kell vizsgalni, és ki kell valasztani azokat a

dokumentumokat, amelyek 6rzési ideje lejart.

Taniigyi nyomtatvanyok, nyilvantartasok iratkezelési szabalyai
Kotelezden eldirt nyomtatvanyok:
1) Felvételi eléjegyzési naplo
2) Felvételi és mulasztasi naplo
3) Ovodai csoportnapld
4) Ovodai torzskonyv

5) A gyermekek fejléddését nyomon kovetd dokumentacio

Megnyitas - érvényesités, vezetés modja, zaras, hitelesités

A felvételi eldjegyzési napldt az igazgatd nyitja meg és érvényesiti a fenntartd altal
meghatarozott 6vodai beiratas elsd napjan. A naplot ugyancsak az igazgatdo zarja ¢és
hitelesiti a nevelési év utolsé napjan. A gyermekek beirasat a jogszabalyban eldirt
okmanyok alapjan az igazgato, tavollétében az helyettes végzi.

A beiratkozasi idon tul jelentkezd gyermekek eldjegyzése folyamatosan torténik.

A felvételi és mulasztasi naplokat €s csoportnaplokat az igazgato nyitja meg €s érvényesiti a
nevelési év els@ napjan, zarja és hitelesiti a nevelési év utols6 napjan. A felvételi €s

mulasztasi naplokat napra készen vezetik a csoportok 6vodapedagdgusai.

Az 6t nevelési évet atfogd torzskonyvet - székhely és a telephelyek vonatkozasaban - az
igazgatd nyitja meg €s érvényesiti a nevelési év elsd napjan, zarja és hitelesiti az 6todik
nevelési év végén. A gyermekbalesetek nyilvantartasat, amely az Oktatasi Hivatal
iizemeltetésében mukodoé elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszerben torténik, a

munkavédelmi felelds utmutatasa alapjan az 6vodatitkarok végzik.

A felvételi eldjegyzési naplok a lezards utdn, a torzskonyvek Ot év utan, a tobbi

nyomtatvany a nevelési év végén irattarba keriilnek.
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A kotelez6 nyomtatvanyokon kiviil 6vodankban a kdvetkezd nyomtatvanyok hasznalatosak:
* Felhivas a rendszeres 6vodaba jarasra
o Ertesités ovodavaltoztatasrol, értesités beiratkozasrol
* Jogviszony igazolas
* Oktatasi azonosit6 igazolas
»  Ovodai jelentkezési lap (sajat készitésii)
» Ovodai nyilvantart6 lap
 FEtkezSk napi nyilvantartasa
* Ertesités igazolatlan 6vodai mulasztasrol

*  Munkaidd nyilvantartas

Az adatjavitas, modositas mdodja
A taniigyi nyilvantartdsokban a hibés bejegyzéseket athtizassal kell érvényteleniteni, oly
moédon, hogy az olvashaté maradjon és a hibas bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast
alairassal, keltezéssel kell hitelesiteni.
Adatmoédositas esetén le kell irni a modositas okat, utalni kell az esetleges jogszabalyra,

hatarozatra. A modositast az igazgato hitelesiti.

Az iratok selejtezési rendje
A selejtezést az igazgatd rendeli el. A nem selejtezhetd iratokat 6tven év utdn 4t kell adni az
illetékes levéltarnak. Az atadasrol kétpéldanyos jegyzék késziil. Az atadas-atvételi

jegyzOkonyv egy-egy példanyat mindkét fél nem selejtezhetd tételként kezeli.

A selejtezendd iratokat, dokumentumokat az intézménybdl kivinni nem szabad, azokat el
kell égetni, vagy aprd darabokra szét kell tépni, illetve iratmegsemmisitovel fel kell vagni.
A selejtezendd iratokrdl harompéldanyos jegyzOkonyvet kell késziteni.
A jegyzOkonyv adatai:

* az elkészités helye, ideje

* selejtezési bizottsag tagjainak neve

* aselejtezés targya

* aselejtezés alapjaul szolgalo jogszabaly

* azirattari terv szdma

* akiselejtezésre szant iratok irattari tételszdma, évkore és mennyiségi szadma

* aselejtezési bizottsag hiteles alairasa
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Az iratok selejtezését legalabb otévenként el kell végezni. A selejtezést az igazgatd és az
ovodatitkarok végzik, illetdleg az élelmezéssel kapcsolatos iratok selejtezésében részt vesz

az élelmezésvezetd is.

Az adatvédelem, a személyiségjog védelem szabalyai az iratkezelésben

Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl, beleértve a
virusvédelmet, a kéretlen elektronikus tizenetek elleni védekezést is.

Az intézmény alkalmazottai csak azokhoz az-akar papiralapt, akar gépi adathordozoén
tarolt- iratokhoz, illetdleg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre munkakoriik ellatasahoz
sziikség van, vagy amelyre az illetékes vezetd felhatalmazast ad. Biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat mind a papiralapu, mind az -elektronikus
adathordozo esetében. Az ezzel kapcsolatos védekezés, minden esetben az ligykezeld és

iigyintézo feladata és feleldssége, a munkakdri leirdsban szerepld ligykorével megegyezden.
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I. Legitimacios zaradék

Az iratkezelési szabalyzat a neveldtestiileti elfogadds napjan 1€p hatalyba és hatdrozatlan
idére szol. Hatalya kiterjed a Sarvari Varmelléki Ovoda alkalmazotti kozosségére. A
szabalyzat feliilvizsgélata, folyamatos karbantartdsa a vonatkozo jogszabalyi valtozasok
tikkrében az igazgato feladata.

Jelen szabalyzatot a nevelGtestiilet, az 6vodatitkarok €s az élelmezésvezetd 2024.08.26-an

megismerte, a nevelOtestiilet véleményezte és 100%-o0s aranyban elfogadta.

Sarvar, 2024. augusztus 26.

Darazsné Horvath Kornélia

igazgato
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A Sdarvari Varmelléki Ovoda

bélyegzoinek nyilvantartasa

Sarvar, 2024. augusztus 26.

Hasznalata, illetve Orzése:
Darazsné Horvath Kornélia
igazgat6

alairas

Hasznalata, illetve Orzése:

Horvath Julia 6vodatitkar

alairas

Hasznalata, illetve Orzése:

Takacsné Basze Nikoletta ovodatitkar

alairas

Hasznalata, illetve Orzése:

Narai Istvanné szakacsno

alairas
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Irattari terv

Irattari ) B
Ugykor megnevezése Orzési ido/év
tételszam
Vezetési, igazgatasi €s személytligyek
1) Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem selejtezhetd
2) Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek nem selejtezhetd
3) Személyzeti, bér- és munkatigy 50
4) Munkavédelem, tizvédelem, balesetvédelem 10
5) Fenntartoi iranyitas 10
6) Szakmai ellenOrzés 20
7) Megéllapodasok, birosagi, allamigazgatasi tigyek 10
8) Bels6 szabalyzatok 10
9) Polgari védelem 10
10) | Munkatervek, jelentések, statisztikak 5
11) |Panasziigyek 5
Nevelési-oktatési ligyek
12) Nevelési-oktatasi kisérletek, ajitasok 10
13) Beirasi naplok nem selejtezhetd
14) Felvétel, atvétel 20
15) | Csoportnaplok 5
16) Pedagogiai szakszolgalat 5
17) Sziildi munkak6zosség, 6vodaszék mitkddése 5
18) Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok €s 5
ajanlasok
19) | Gyermekvédelem 3
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Gazdasagi ligyek

Ingatlan nyilvantartés, -kezelés, -fenntartas, épiilet

20) tervrajzok, helyszinrajzok, hasznalatba vételi Hatarid6 nélkiili
engedélyek
21) | Tarsadalombiztositds 50
2) Leltar, alloeszkoz-nyilvantartas, 0
vagyon-nyilvantartas, selejtezés
Eves koltségvetés, Kkoltségvetési beszamolok,
= konyvelési bizonylatok :
24) A gyermekek ellatasa, juttatasai, téritési dijak 5
25) Konyvelést alatdmaszto analitikus nyilvantartasok 5
A gyermekek ellatdsa, juttatasai, téritési dijak
26) befizetését igazold nyomtatvanyok :
27) Szakért6i bizottsag szakértdi véleménye 20
28) Koltségvetési tamogatasi dokumentumok 5
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4. szamu melléeklet

MUNKAKORI LEIRASMINTAK
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Név:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: igazgatd-helyettes (altalanos)

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye:

Kozvetlen felettese: igazgatd

Helyettesitdje: csoportban a valtotarsa

igazgato-helyettesként a rangidés dvodapedagogus

Heti munkaideje: 40 ora

Kotelezo oraszama: 22 oOra

Az 6vodapedagoégus feladatai:

Alapveto feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak
megfelelden.

Feladatait a kdznevelési torvényben meghatirozottak szerint, az 6vodai nevelés
orszagos programja ¢s a Helyi Pedagogiai Program alapjan végzi Onalldan és
feleldsseggel.

A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket,
melyeket az ide vonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

Alkoté modon egyiittmlikodik a neveldmunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

Koteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikodés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mikodjon egyiitt a jo
munkahelyi 1égkor megteremtésében.

Hivatasdhoz mélto, az Etikai Kodex szerinti magatartast tanusitson.

Fébb feleldsségek és tevékenységek

Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjaban folyd neveld-fejlesztd munkat (nevelési
modszerek, szemléltetd eszkozok/segédanyagok alkalmazasa). A pedagogiai
programnak ¢és az éves munkatervnek megfeleléen 6nalloan és feleldsséggel fejleszti
az egyes gyermeket és a csoportot.

A gyermekek esélyegyenldségének biztositdsat és az egyenld banasmod elvének
érvényesitését az Intézményi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv alapjan végzi.
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e Nevelomunkdjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatdst, a massag

elfogadtatasat.

e Elémozditsa a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmitkodés magatartasi

szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara.

e Egymas szeretetére ¢és tiszteletére a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢€letmodra,

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

e A gyermekek és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagit és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

e Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlédéséhez.

e Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolédd adminisztracids feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnaplo, személyiséglapok). Ellatja a szakmai munkahoz
tartozo ligyviteli teenddket.

e Folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjaban a gyermekek teljesitményét, fejlodését. A
megfigyelés (mérés) eredményeit a nevelési év sordn két alkalommal régziti a gyermekek
fejlédését nyomon koveté dokumentumban. Nevelési évente két alkalommal, fogad6 ora
keretében tajékoztatja a sziilét a gyermek fejlodésérdl. Akinél sziikséges a Pedagogiai
Szakszolgalathoz, vagy a VMPSZ Megyei Szakértdi Bizottsaghoz iranyitja. Biztositja a
szililok szamara, hogy a beiskolazas el6tt minél tobb informéacidhoz jussanak.

o Elkésziti a dolgozok munkarend;jét, megszervezi és kialakitja az ligyeleti rendet.

o Megszervezi a helyettesitéseket, elkésziti a nyari szabadsagtervet és munkarendet.

o Ellatja a nevelési értekezletek és a nevelés nélkiili munkanapok szervezési feladatait.

e Azigazgat6 kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban.

e Az SZMSZ-ben rogzitett iinnepekhez és az 6vodai hagyoméanyokhoz igazodva
alakitja a csoportjaban a megiinneplés modjat.

o Ellatja a nevelési értekezletek és a nevelés nélkiili munkanapok szervezési feladatait.

e Azigazgat6 kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban.

e Az SZMSZ-ben rogzitett iinnepekhez €s az ovodai hagyomanyokhoz igazodva
alakitja a csoportjaban a megiinneplés modjat.

o Megfelelo felkésziiltséggel felkérésre vallal és végez mentori feladatokat.

e Az Onképzésben ¢&s szervezett tovabbképzésekben biztositott lehetdségek
felhasznalasaval fejleszti szakmai és altalanos miiveltségét.

¢ Ha munkadjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradésat jelzi az

igazgatonak, illetve kollégdjanak, hogy helyettesitésérél idoben gondoskodhassanak. A
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hidnyzast az dvoda titkarsagan is jeleznie kell, tappénz, szabadsag igény miatt.

e Az Ovoddban olyan id6pontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor

munkavégzésre készen alljon.

e Naprakészen vezeti a munkaidd-nyilvantartast.

Kiilonleges felelossége

Az igazgat6 tavollétében teljes felelosséggel latja el a vezetdi teenddket.

Részt vesz az éves munkaterv eldkészitésében, javaslatot tesz a helyi pedagdgiai
program kiegészitésére, modositasara.

Javaslatot tesz az SZMSZ és a Hazirend 6sszedllitdsdhoz.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend jogszabalyokat, palyazati kiirasokat.
Tamogatja a szakmai munkakdzosségek munkéjat.

Ovoda-iskola 6sszekotd.

Onall6 hataskorben latja el a konyha iranyitasat, HACCP felelds.

Az élelmezésvezetdvel és a szakacsndvel kozosen részt vesz az éEtlaptervezet
elkészitésében.

Megszervezi a hazi tovabbképzéseket, javaslatot tesz a tovabbképzésen,
tovabbtanulasban, szakvizsgéan valo részvételre.

Felelds a tartalmas udvari élet megszervezéséért, iranyitasaért.

Aktivan részt vesz a beszerzésekben.

A gyermekek, a sziilok, a dolgozok személyiségjogait érintd informacidkat megorzi,
egyéb esetben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony soradn.

Leltari feleldsséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkdzeiért.
Teljes felelosséggel tartozik az 6voda kulcsaiért, a bélyegzd hasznélataért.

A koltségvetés eldtervezésében javaslataival segiti az igazgatdé munkajat.

Javaslatot tesz a vezetének a dolgozok béremelésére, jutalmazdsira, a
feljebb sorolasara, kitlintetésére, illetve feleldsségre vonasara vonatkozdan.

Az 6vodai rendezvények elokészitésének, szervezésének iranyitdja.

J4

A ,,SZIV-Kincseslada Program” 6vodai szintii feleldse.
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Ellenorzés foka

Részt vesz a csoportellendrzéseken az ellendrzési tervben foglaltak alapjan.
Ellendrzi a reszortfelel6s6k munkajat.
Biztositja a korrekt informéciddramlést, Osztonzi a j6 munkahelyi 1égkor

megteremteését.

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a technikai dolgozok ¢és az élelmezésvezetd munkéjat,
munkatarsi értekezletet tart. Heti 2-3 alkalommal ellenOrzi az étkezést, az étel

mennyiségét, idonként ellendrzi az ételszallitast.

Kapcsolatok

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudéasa szerint
torekszik a pedagogiai célok megvaldsitasara.

Kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.

Segiti a kezd6 6vodapedagdgust, Gijonnan belépd kollégat.

Részt vesz az 6vodai Sziiléi Kozosség értekezletén.

Csoportlatogatasokat végez az igazgatdval kozosen, de egyediil is.

Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval, a csoport dajkajaval
¢és a pedagogiai asszisztensekkel.

Pedagogiai tevékenységével segiti az évoda és a csalad egylittmiikddését (sziiloi
értekezlet, csaladlatogatas, kozos programok).

Az igazgatdi megbeszéléseken, illetve sziikség szerint tdjékoztatja az igazgatot az

aktualis dolgokrol.

Munkakoériilmények

Napi felkésziiléséhez a neveldi szoba, szakmai konyvtar, szertar és fénymasolasi

lehetdség all a rendelkezésére.

o Vezetdi feladatok elldtdsdhoz iroda, telefon, szamitégép, fénymadsolasi, nyomtatasi

lehetdség all rendelkezésére.
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Az 6vodara harulo feladatokbdl az 6vodapedagogus koteles az alabbi részfeladatokat ellatni a
vezeté utmutatasa szerint:
e Helyettesités.

Eldadas, beszamold, korreferatum, gyakorlati bemutato tartasa.

e A feleldsi rendszerben vald részvétel.

o Atruhazott  jogkér  vallalasa:  munkavédelmi,  tiizvédelmi  megbizatas,

gyermekvédelmi felelds.

e Palyazatirasban valo részvétel.

e Az O6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek

megszervezese.
o Foiskolai hallgatok gyakorlatanak vezetése.

o Leltarozas, selejtezés elokészitése.

Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltatd

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetéjogi felel0sséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt

targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallalo
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Név:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: igazgatd-helyettes (telephelyekért felelds)

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye:

Kozvetlen felettese: igazgatd

Helyettesitoje: csoportban a valtotarsa

igazgato-helyettesként a rangidés 6vodapedagdgus

Heti munkaideje: 40 ora

Kotelezo 6raszama: 22 6ra

Az ovodapedagogus feladatai:

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb
tudasanak megfelelden.

Feladatait a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint, az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramja ¢és a Helyi Pedagogiai Program alapjan végzi onalldan
és felelosséggel.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket,
melyeket az ide vonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

Alkotd moédon egylittmiikodik a neveldmunka fejlesztése, a nevel6testiileti
egyseég kialakitasa érdekében.

Koteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit, valamint a
munkafegyelem és kozosségi egylittmiikodés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt
munkahelyi légkor megteremtésében.

Hivatdsahoz mélto, az Etikai Kodex szerinti magatartast tantsitson.

Fobb felelosségek és tevékenységek

Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjaban folyd neveld-fejleszté munkat
(nevelési modszerek, szemléltetd eszkozok/segédanyagok alkalmazasa). A
pedagogiai programnak és az éves munkatervnek megfeleléen Onalldan és

felelosséggel fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot.
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A gyermekek esélyegyenldségének biztositasat és az egyenld banasmaod elvének
érvényesitését az Intézményi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv alapjan végzi.
Neveldmunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a massag

elfogadtatasat.

Elémozditsa a gyermek erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi

szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara.

Egymas szeretetére ¢és tiszteletére a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egyiittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢Eletmddra,

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

A gyermekek ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradé¢ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlodéséhez.
Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolddd adminisztracids feladatokat
(mulasztasi naplo, csoportnapld, személyiséglapok). Ellatja a szakmai munkéhoz
tartozo ligyviteli teenddket.

Folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjadban a gyermekek teljesitményét, fejlodését.
A megfigyelés (mérés) eredményeit a nevelési év soran két alkalommal régziti a
gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumban. Nevelési évente két
alkalommal, fogado6 ora keretében tajékoztatja a sziildt a gyermek fejlédésérdl. . Akinél
sziikséges a Pedagogiai Szakszolgalathoz, vagy a VMPSZ Megyei Szakértdi
Bizottsaghoz iranyitja. Biztositja a sziilok szamara, hogy a beiskolazas eldtt minél tobb
informaciohoz jussanak.

Elkésziti a telephelyeken dolgozok munkarendjét, megszervezi a
helyettesitéseket, elkésziti a nyari szabadsagtervet és munkarendet.

Ellatja a nevelési értekezletek és a nevelés nélkiili munkanapok szervezési
feladatait.

Az igazgat6 kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetéi munkéban.

Az SZMSZ-ben rogzitett iinnepekhez és az 6vodai hagyoméanyokhoz igazodva
alakitja a csoportjaban a megiinneplés modjat.

Megfelelo felkésziiltséggel felkérésre vallal és végez mentori feladatokat.

Az Onképzésben ¢és szervezett tovabbképzésekben biztositott lehetdségek

felhasznalasaval fejleszti szakmai és altalanos miiveltségét.
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Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat
jelzi  vezetdjének, vagy kollégajanak, hogy helyettesitésérél idében
gondoskodhassanak. A hianyzést az dvoda titkarsagan is jeleznie kell, tdppénz,
szabadsag igény miatt.

Az 6vodaban olyan iddpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre készen alljon.

Naprakészen vezeti a munkaidd nyilvantartast.

Kiilonleges felelossége

Részt vesz az éves munkaterv el0készitésében, javaslatot tesz a helyi program
kiegészitésére, modositasara.

Népi gyermekjaték, néptanc tehetséggondozd, az onértékelési csoport vezetdje,
konyvtaros, konyvterjesztd, védénékkel kapcsolattartd, az Ovodaszék tagja.
Javaslatot tesz az SZMSZ ¢és a Hazirend 6sszeallitdsdhoz.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend jogszabalyokat, palyazati
kiirasokat.

Végzi a telephelyekkel kapcsolatos iigyviteli munkat.

Tamogatja a szakmai munkakozdsségek munkajat.

Javaslatot tesz a tovabbképzésen, tovabbtanulasban, szakvizsgan valo
részvételre.

Felelds a tartalmas udvari élet megszervezéséért, iranyitasaért.

Javaslatot tesz a selejtezésre, jelzi a sziikséges javitasi munkalatokat, minden
baleseti forrast haladéktalanul jelent.

A gyermekek, a sziilok, a dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat
megorzi, egyéb esetben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony soran.

Leltari feleldsséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért.
Teljes felelosséggel tartozik a Szatmar utcai telephely kulcsaiért.

A koltségvetés eldtervezésében javaslataival segiti az igazgaté munka;jat.

A telephelyeket illetden javaslatot tesz a vezetdnek a dolgozok béremelésére,
jutalmazésara, a feljebb soroldsara, kitlintetésére, illetve feleldsségre vonasara
vonatkozoan.

Részt vesz az oOvodai rendezvények elOkészitésében, szervezésében,
lebonyolitasaban.

Ellatja a telephelyekkel kapcsolatos menedzselési feladatokat.
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Ellenorzés foka

e A telephelyeken részt vesz a csoportellendrzéseken az ellendrzési tervben
foglaltak alapjan.

e Ellendrzi a telephelyek reszortfeleldseinek munkajat.

e Biztositja a korrekt informdciédramlast, Osztonzi a jo munkahelyi légkor
megteremteését.

e A telephelyeken szervezi, iranyitja és ellendrzi a technikai dolgozok munkéjat.
Ellendrzi az étkezést, az étel mennyiségét, figyelemmel kiséri az ételszallitast,
jelzi az esetleges problémakat.

e A telephelyeken ellendrzi a munkavédelmi feladatok betartasat.

Kapcsolatok

e A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudasa
szerint torekszik a pedagdgiai célok megvalositasara.

e Segiti a kezdé 6vodapedagogust, Gjonnan belépd kollégat.

e Részt vesz az 6vodai Sziil6i Kozosség értekezletén.

e A telephelyeken csoportlatogatasokat végez az igazgatdval kozdsen, de egyediil
is.

o Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsaval, a csoport
dajkajaval és a pedagogiai asszisztensekkel.

o Pedagogiai tevékenységével segiti az Ovoda és a csalad egylittmiikodését (sziildi
értekezlet, csaladlatogatés, k6zds programok).

e A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.

o Sziikség szerint 0sszehivja munkaértekezletre a telephelyeken dolgozdkat.

o Az igazgatdi megbeszéléseken, illetve sziikség szerint tajékoztatja az igazgatot

az aktualis dolgokrol.

Munkakoériilmények
e Napi felkésziiléséhez a neveldi szoba, szakmai konyvtar, szertar ¢és
fénymasolasi lehetdség arendelkezésére all.
o Vezetéi feladatok ellatdsahoz iroda, telefon, szamitogép, fénymasolasi,

nyomtatasi lehetdség all rendelkezésére.
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Az ovodara harulo feladatokbdl az ovono koteles az alabbi részfeladatokat ellatni a vezeto
utmutatasa szerint:

Helyettesités.

Eldadas, beszamolo, korreferatum, gyakorlati bemutat6 tartasa.

A feleldsi rendszerben valo részvétel.

Atruhdzott jogkor vallaldsa: munkavédelmi, tlizvédelmi  megbizatas,
gyermekvédelmi felelds.

Pélyazatirasban valo részvétel.

Az 6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezese.

Foiskolai hallgatok gyakorlatanak vezetése.

Leltarozas, selejtezés eldkészitése.

Sarvar, 2024. januar 30.

Nyilatkozat

munkaltatd

,»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak

egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt

értékekért anyagi és biintetéjogi felel0sséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt

targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallalo
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Név:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: ovodapedagdgus

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye:

Kozvetlen felettese: igazgatd
Helyettesitdje: valtotarsa
Heti munkaideje: 40 ora
Kotelez6 oraszama: 32 6ra

Az 6vodapedagogus feladatai:

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése ¢és fejlesztése, a legjobb
tudasanak megfelelden.

Feladatait a kdznevelési torvényben meghatarozottak szerint, az dvodai nevelés
orszagos alapprogramja ¢és a Helyi Pedagogiai Program alapjan végzi 6nall6an
és felelosséggel.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat €s kotelezettségeket,
melyeket az ide vonatkoz6 jogszabalyok hataroznak meg.

Alkotdé modon egyiittmiikddik a neveldmunka fejlesztése, a nevelGtestiileti
egyseg kialakitasa érdekében.

Koteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit, valamint a
munkafegyelem és kozdsségi egyiittmitkddés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi légkdr megteremtésében.

Hivatasahoz mélto, az Etikai Kodex szerinti magatartast tantsitson.

Fébb felelosségek és tevékenységek

Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjaban folyd neveld-fejlesztd munkat
(nevelési modszerek, szemléltetd eszkozok/segédanyagok alkalmazéasa). A
pedagogiai programnak ¢€s az éves munkatervnek megfelelden Onalldan és

felelosséggel fejleszti az egyes gyermeket €s a csoportot.
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A gyermekek esélyegyenldségének biztositasat és az egyenld banasmod elvének

érvényesitését az Intézményi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv alapjan végzi.

Nevelomunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkdztatast, a massag

elfogadtatasat.

Elomozditsa a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés

magatartdsi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartdsara.

Egymas szeretetére és tiszteletére a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egylittmiikddésre,  kOrnyezettudatossdgra,  egészséges

¢letmddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

A gyermekek és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt
adjon.

Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-, testi-, lelki
fejlodéséhez.

Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz kapcsolédd adminisztracios feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnapld, személyiséglapok). Ellatja a szakmai
munkdhoz kapcsolddo tligyviteli teenddket.

Folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjdban a gyermekek teljesitményét,
fejlodését. A megfigyelés (mérés) eredményeit a nevelési év sordn két
alkalommal rogziti a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumban.
Nevelési évente két alkalommal, fogadd ora keretében tdjékoztatja a sziilét a
gyermek fejlodésérol. Akinél sziikséges a Pedagdgiai Szakszolgalathoz, vagy a
VMPSZ Megyei Szakért6i Bizottsaghoz irdnyitja. Biztositja a sziilok szamara,
hogy a beiskolazas el6tt minél tobb informacidhoz jussanak.

Az SZMSZ-ben rogzitett tinnepekhez és az 6vodai hagyomanyokhoz igazodva
kialakitja csoportjaban a megiinneplés modjat.

Megfeleld felkésziiltséggel felkérésre vallal és végez mentori feladatokat.

Az Onképzésben ¢€s szervezett tovabbképzésben biztositott lehetOségek

felhasznalasaval fejleszti szakmai és altalanos muveltségét.
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Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradéasat
jelzi  vezet6jének, vagy kollégajanak, hogy helyettesitésérol id6ben
gondoskodhassanak. A hianyzast az 6voda titkarsagan is jeleznie kell, tdppénz,

szabadsag igény miatt.

Az 6vodaban olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
készen alljon.

Naprakészen vezeti a munkaidd nyilvantartast.

Kiilonleges felelossége

Népi gyermekjaték, néptanc tehetséggondozo

Ovoda — iskola 6sszekétd

A gyermekek, a sziildk, a dolgozdk személyiségjogait érinté informacidkat
megorzi, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony soran.

A koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjdban a butorok, eszk6zok
javitasara, potlasara, bovitésére.

Leltari feleldsséggel tartozik csoportjanak berendezesi targyaiért és eszkozeiért.

Ellenorzés foka
e Munkdjat a torvényesség ¢€s az intézmény alapdokumentumai altal

megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a

nevelOtestiileti hatdrozatok betartasa alapjan végzi.

¢ A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja.

e Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.

Kapcsolatok

A nevelOtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési értekezleteken, legjobb tudasa
szerint torekszik a pedagogiai célok megvalositasara.

Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsadra valtotarsaval, a csoport
dajkajaval és a pedagdgiai asszisztensekkel.

Pedagoégiai tevékenységével segiti az 6voda és a csalad egylittmiikodését (sziiloi
értekezlet, csaladlatogatas, k6zds programok).

A gyermek érdekében miikodjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.

Az 6voda koltségén részt vehet tovabbképzéseken, melyrdl a neveldtestiiletnek

beszamol.
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Munkakoriilmények

Napi felkésziilésé¢hez neveldi szoba, szakmai konyvtar, szertar és fénymasolasi
lehetdség all a rendelkezésére.

A hivatalos tligyek intézéséhez telefon biztositott.

Az 6vodara harulo feladatokbol az 6vono koteles az alabbi részfeladatokat ellatni a
vezeto utmutatasa szerint:

Jarandosag

Helyettesités.
Eldadas, beszamold, korreferatum, gyakorlati bemutat6 tartasa.
A felel6si rendszerben valo részvétel.

Atruhazott jogkor vallalasa: munkavédelmi, tiizvédelmi  megbizatas,
gyermekvédelmi felelds.

Palyéazatirasban vald részvétel.

Az ovodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezese.

Fdiskolai hallgatok gyakorlatanak vezetése.

Leltarozas, selejtezés el0készitése.

. Puétv. szerint

Sarvar, 2024. januar 30.

Nyilatkozat

munkaltatd

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak

egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt

értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt

targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznadlom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallalo
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Munkakori leiras

Név:
Munkakor megnevezése:  pedagogiai asszisztens

Munkavégzés helye: Séarvari Varmelléki Ovoda székhelye és telephelyei
Kozvetlen felettese: igazgatohelyettes
Heti munkaideje: 40 ora (gyermekcsoportban téltendd 35 6ra)

Fébb feleldsségek és tevékenységek
A gondjaira bizott gyermekek testi épségéért teljes felelosséggel tartozik.

Az ovodapedagogusok irdnymutatisa szerint gondoskodik a gyermekek testi
szlikségleteinek ellatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérol.
Reggel 8.00 ora elott ill. 10 ora utan vagy a délutani idoszakban az igazgato illetve az

igazgatohelyettesek megbizdsa alapjan ellatia a gyermekek feltigyeletét.

Az Ovodapedagogus iranyitasa alapjan aktivan segiti a csoportban folyo
nevelomunkat:
e a gyermekek befogadasanak zokkendmentessé tételét,
e a gyermekek gondozasi teenddinek ellatasat:
- az étkezésnél,
- az 0ltozkodésnél,
- atisztalkodasban,

- alevegodztetés eldkészitésében és lebonyolitasaban;

a sétak, ovodan kiviili foglalkozasok, kirdandulasok sordn a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturalt részvételt, tiszasoktataskor a gyermekek
kiséretét, az 61tozkodést, hajszaritast,

e a tevékenységek megszervezését ¢és lebonyolitasat: a csoportszoba atrendezése,
eszkozok eldkészitése, elrakdsa, a gyermekek eszkozeinek elokészitése, sziikség
szerint a gyermekeknek egyéni segitség nyujtasa,

e a tehetséggondozd foglalkozdsok elOkészitését (eszkoz eldkészitése, gyermekek

kisérete),

e a massag elfogadtatasat (személyes példaadas),
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e a gyermekek biztonsagos koriilményeinek megteremtését, a balesetek elkeriilésének

kivédését,

¢ az ovodai linnepségek, hagyomanyok megszervezését, lebonyolitasat.

Kiilonleges felelosségek

Eldmozditsa a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi

szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara.

Egymas szeretetére ¢és tiszteletére a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra,

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

A gyermekek ¢és a sziilok, valamint a munkatdrsak emberi méltosagat és jogait

maradé¢ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

A tudomasdra jutott pedagogiai informaciot titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az
érdeklédd sziildket tapintatosan az 6vodapedagdgusokhoz irdnyitja. Az 6voda belsd

életével kapcsolatos informaciokat kdteles megdrizni.

Az oOvodaban olyan iddpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre készen alljon.

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a j0 munkahelyi

légkornek.

Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének

kialakitasaban.

Csendes pihend alatt és szabadidejében az adott csoport Ovodapedagdgusainak

utmutatasa szerinti munkat végez.
Elvégez minden olyan feladatot, amellyel a vezeté megbizza.

Hidnyzas esetén segiti az adott csoport dvodapedagogusat, illetve sziikség esetén

ellatja a dajkai munkat.

Ismeri az 6voda alapdokumentumait, munkdjat minden esetben ezen dokumentumok

alapjan végzi.

A rabizott gépeket €s eszkozoket rendeltetésszeriien €s a munkavédelmi eldirasoknak

megfelelden hasznalja, és adllagmegdvasukrol gondoskodik.
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e A tliz- és munkavédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.
e A baleseti veszélyforrasokat haladéktalanul jelenti az igazgatonak.

e Ha munk3jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelzi az
igazgatonak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. A hidnyzast az 6voda

titkarsagan is jeleznie kell, tappénz, szabadsag igény miatt.
e Az dvoda teriiletét csak az igazgatd, vagy a helyettes engedélyével hagyhatja el.

e Munkaidoben a munkateriiletén tartozkodik, az onnét torténd eltdvozasrol értesiti az

adott csoport 6vodapedagogusait.

o Leltari felelosséggel tartozik a rabizott targyakért és eszkozokért.

Ellenérzés foka
e Munkajat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai altal megfogalmazott

célkitiizések, a mukodési rend, a vezetOi utasitasok és a nevelOtestiileti hatarozatok
betartdsa alapjan végzi.
¢ A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja.

e Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.

Kapcsolatok

eNapi  munkdjdban  rendszeresen  egyiittmikodik a  csoportokban  dolgozo
ovodapedagdgusokkal, dajkékkal és az 6vodavezetéssel.

e Torekszik a harmonikus, j6 munkakapcsolat kiépitésére.

e A gyermekekkel ¢€s a sziilokkel valo kapcsolatat a tapintat és az elfogadas jellemzi.

¢ A gyermek érdekében miikodjon egylitt munkatarsaival és mas intézményekkel.

e Részt vesz az alkalmazotti €s esetenként (meghivottként) a nevel6testiileti értekezleteken.

Munkakériilmények
e Munk4jat az igazgato altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a

mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
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Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltatod

Nyilatkozat

»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért
¢s a kezelt értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn

hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallald
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Név:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése:  dajka

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye:

Munkaidé: Heti munkaideje 40 ora, amit heti valtasban tolt le.
déleléttds beosztasban:  6%0-14%
délutanos beosztasban: 10°-18%

Kozvetlen felettes: igazgatohelyettes

Helyettesito: valtotarsa

Fobb felelosségek és tevékenységek

Az ovondk altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban,
Oltoztetésében, a tisztalkodasi teendOk ellatasdban. Az o6vondk mellett a nevelési
terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcesoportok életében.
Az O6vodapedagdgusok iranymutatasa szerint gondoskodik a gyermekek testi
sziikségleteinek ellatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérol.
Eldmozditsa a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara.
Egymas szeretetére ¢€s tiszteletére a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmikodeésre, kornyzettudatossagra, egészséges ¢Eletmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.
A gyermekek és a sziilok, valamint a munkatdrsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveld6 munkat, a gyermekek szokdsrendjének
alakitasat.
Aktivan kdzremiikddik az étkezések kulturalt lebonyolitasaban.
Biztositja a nyugodt pihenés feltételeit (szelldztetés, agyak lerakésa).
Az dvoda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.
Napi feladatok:

V' Sajat foglalkoztatojanak, 61t6z6jének, mosdodjanak takaritasa.

v A munkamegosztas szerint rabizott helyiségek takaritasa.
Heti feladatok:

v’ Jatékok, polcok, butorok lemosasa.

v A mosdo, 61t6z6 nagytakaritasa.
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v A csoport textilidinak mosasa, vasalasa.
Idészakos feladatok:

v’ Babaruhdk, textilidk sziikség szerinti mosasa, javitasa, varrasa.

v' A gyermekek dgynemtijének valtasa.

v’ Virusos id6ben a jatékok, az 61t6z6, a mosdd, az ajtok, a kilincsek, a korlatok
rendszeres, alapos fert6tlenitése.

v Evente 4 alkalommal nagytakaritist végez (fliggénymosas, radiatorok,
ablakok, ajtok lemosasa, parketta tisztitasa).

v" Nyari nagytakaritas.

v' Az udvar tisztan tartdsa, naponkénti seprés, a homokozd felasasa, vagy
felkapalasa, locsoldsa (tavaszi és nyari idészakban naponta), udvari virdgok,
viragagyasok, a szaraz taposd gondozasa.

v" Udvari jatékok kirakasa (RO-TI-COM), rendben tartésa.

v’ Nyari id6szakban, illetve az id6jaras fliggvényében, a délelétti jatékidében a
gyermekek rendszeres itatdsa, naptejjel valo bekenése.

o A gyermekek érkezésekor és tadvozasakor sziikség szerint segit az 6ltdzdben.

e Az O6voddban olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre készen alljon.

e Az oOvodai tnnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezetd, a helyettes és az 6vondk tmutatasai szerint részt vesz.

o A réabizott novények, allatok napi, vagy sziikség szerinti gondozasaban részt vesz.

e Seétak, kirandulasok, szinhazlatogatasok alkalmaval segit az 6vondknek a gyermekek
felligyeletében.

e Tornaszoba ¢és annak szertarjanak a rendben tartasa.

Kiilonleges felelosségek

e AL épiiletben, az emeleten az orvosi szobat takaritja, valamint gondoskodik a 1épcsék
¢s viragtartok tisztantartasarol.

e Minden honap 4. hetében feladatai koz¢ tartozik a tornaszoba és a szertar takaritasa.

e A rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerlien €s a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja, és allagmegdvasukrol gondoskodik.

e A munkabeosztds alapjan — az 6voda elhagyasakor — ellendrzi a nyildszardkat, az
aramtalanitast, vizcsapokat, belizemeli a riasztokésziiléket.

e A tliz- és munkavédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.
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e A baleseti veszélyforrasokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetonek.

o Sziikség esetén ellatja a kézbesitést, a kisebb szallitasi teendoket.

e Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl iddben gondoskodhassanak. A
hianyzast az dvoda titkarsagan is jeleznie kell, tappénz, szabadsag igény miatt.

e Az dvoda teriiletét csak az igazgatd, vagy a helyettes engedélyével hagyhatja el.

e Munkaidoben a munkateriiletén tartozkodik, az onnét torténd eltavozasrol értesiti a
csoport 6vonoit.

e Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

o Leltari feleldsséggel tartozik a ra bizott helyiségek targyaiért és eszkdzeiért.

e Javaslatot ad a tisztito- és mosdszer beszerzésére. A tisztitdoszereket elkiilonitve a
gyermekektol, biztonsagos helyen tarolja.

e Munkakoriilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhhez javaslatot
tehet.

e A tudomasdra jutott pedagédgiai informéciot titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az
érdeklddd sziiloket tapintatosan az Ovondkhoz iranyitja. Az ovoda belsd ¢letével

kapcsolatos informaciokat koteles megdrizni.

Ellenorzés foka

e Az épiilet biztonsaga érdekében zaraskor eleget tesz a tlizbiztonsagi és egyéb biztonsagi

feladatoknak, ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast, vizcsapokat.

Kapcsolatok

o Torekszik a kdzvetlen munkatarsaival valé harmonikus, jo kapcsolat kiépitésére.
o A gyermekekkel és a sziilokkel vald kapcsolatat a tapintat és az elfogadas jellemzi.

e Kozvetlen kapcsolatban all a konyha dolgozdival.

Munkakoriilmények

e Kiilon 61t6z0, tisztalkodasi lehetdség.

e A munkakor ellatasdhoz megfeleld fizikai alloképesség sziikséges.

Jarandosag

e Bérbesorolas szerinti munkabér.
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Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltato

Nyilatkozat

»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintetdjogi feleldosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallalo
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Név:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése:  szakacsnd

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye: varkeriileti székhely

Munkaidé: Heti munkaideje 40 6ra, munkarendje: 6°°-14°°
Kozvetlen felettese: ¢lelmezésvezetd
Helyettesitdje: Horvéath Andrasné konyhalany

Fébb feleldsségek és tevékenységek

Felelds az ételek mennyiségileg és mindségileg megfeleld, az 6voda napirendjében
meghatarozott idobeni elkészitéséért, kiosztasaért, felelds a nyersanyag rendeltetésszerii
felhasznalasaért, valamint az élelmezés-egészségiigyi kovetelményeinek megtartasaért, a
HACCP rendszerben, szabalyzatban megfogalmazott dokumentaciok napra kész
elkészitéséért.

Atveszi a napi fézéshez sziikséges anyagokat a raktarbol az anyagkiszabasi jegyzékben
szerepld mennyiségben, és az atvételt alairasaval igazolja.

Az atvett anyagokat csak az eldirdsnak megfeleld célra hasznalhatja fel.

Felelds a Szatmar Utcai és a Varkeriileti Telephelyre szallitott étel mennyiségéért és az
idébeni elkészitéséért (1119).

Az élelmezésvezetdvel €s az dltalanos igazgatohelyettessel kozdsen egy hétre elore elkésziti a
heti étlaptervezetet. Az étlapkészitésnél elsddleges szempont az alapanyagok
egészségtudatos, valtozatos felhasznalasa legyen.

Felelds a konyha és a hozza tartozé helyiségek, konyhai textilidk és edények tisztasagaért.

A HACCP-eldirasoknak megfelelden minden ételféleségbdl ételmintat tesz félre, amit a
lejaratig a hiitdszekrényben kell tarolnia.

Az aru atvételekor segit az élelmezésvezetonek.

A fentieken tul, ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgato, illetve az altalanos
igazgatohelyettes megbizza.

Az 6vodaban olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre készen alljon.
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Kiilonleges felelossége

e A HACCP miikddtetésére felallitott munkacsoport tagja. Felel a rendszer szakszerii
miikddtetésérdl, az abban felallitott szabalyok betartasarol, rendszeres ellendrzésérol.

e Husaru ellendrzése €s atvétele.

e Feladata ¢s feleldssége a konyhai dolgozdk iranyitasa.

o Kozvetleniil felelds azért, hogy a f6zés ideje alatt a beosztott dolgozok szakszeriien végezzek
feladataikat.

o Az ¢lelmezésvezetd betegsége, szabadsaga esetén részt vesz az élelem beszerzéssel és
kiadassal kapcsolatos feladatok ellatasaban.

e A f6zéshez kiadott anyagok maradéktalan felhasznalasaért anyagi feleldsséggel tartozik.

o Felelds azért, hogy a konyhan és a hozzatartozo helyiségekben idegenek ne tartdzkodjanak.

o Felel6s a konyha késziilékek szabalyszerli hasznalataért.

e Azonnal jelzi a konyhai eszk6zok, berendezések meghibasodésat az igazgato felé.

e Az Mt.-én foglaltakon tul: a vendégekkel kapcsolatos informacidk bizalmasan kezelendok.

e A nyari nagytakaritas idején, a konyha és a hozza tartozé helyiségek takaritasi munkait a

konyhalanyokkal kézdsen végzi.

Ellenorzés foka

e Iranyitja és ellendrzi a konyhalanyok munkajat.

e FEllendrzi az adagolast, mennyiségileg és mindségileg (héfok, esztétika) vagyis a feltalalt étel
feleljen meg a HACCP kovetelményei mellett a gasztrondmiai kovetelményeknek is.

e A HACCP rendszerben megfogalmazott alapelvek és az élelmezésvezetd altal kiadott
altalanos iranyelvek szerint dolgozik.

e A munka-, baleset-, tliz- és egészségvédelmi 6vorendszabalyokat a konyhai dolgozdkkal be

kell tartatnia, ennek betartasat folyamatosan ellendrzi.

Kapcsolatok

e Napi kapcsolatban 4ll az élelmezésvezetdvel.

e Az ¢lelmiszer, illetve a nyersanyagok szallitdival kdzvetleniil kapcsolatban 4ll.
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Munkakoriilmények
e Onall6 szekrénye van a konyhai dolgozok 61tozéjében.

Jarandosag

e MLt. szerint.

Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltatod
Nyilatkozat

,»A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért
anyagi €s blintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden haszndlom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallald
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Név:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése:  ¢lelmezésvezetd

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye: varkertileti székhely

Munkaidé: Heti munkaideje 40 6ra

Munkarendje: H — P: 6 39 — 14 30

Kozvetlen felettese: igazgatohelyettes

Helyettesitdje: ovodatitkarok, szakacsnd

Fébb feleldsségek és tevékenységek

Biztositja a f6zéshez sziikséges anyagokat, és végzi az ezzel kapcsolatos ligyintézést és az
anyagelszamolast.

Ellen6rzi a nyersanyag rendeltetésszerli felhasznalasat ¢és az ételek megfeleld
elokészitését a szakacsndvel kdzosen.

Naponta ellendrzi a Varkertilet 17/A. alatti, illetve a Szatmar uti telephelyre atszallitott
étel mennyiségét, az ANTSZ és a HACCP altal elirt szabalyok betartasat.

A heti étlapot az altalanos igazgatohelyettessel és a szakdcsndvel egylitt egy hétre eldre
elkésziti, majd az Ovodavezetd jovahagyasa utan kifiiggeszti mindharom sarvari
ovodarészen. A mindenkor érvényes pénziigyi rendeleteket betartja.

Egyeztet az IGESZ munkatarsaval az étkezési téritési dijak elszamolasakor.

A székhelyovodaban a kettds zarral felszerelt raktar kulcsat az élelmezésvezetd, a masikat
a szakacsnd kezeli.

Anyagi felelosséggel tartozik az 4ltala kezelt pénzért és egyéb értékekért, illetve a
felhasznalt raktari anyagokért.

Havonta elkésziti az anyagfeladasrol készitett jelentést és a 1étszamosszesitot.

Havonta elkésziti a normatdl valo eltérési kimutatast, melyet az 6vodavezetonek bemutat.
Megszervezi €s iranyitja az ¢lelmezési anyagok, gongyolegek raktarozasat.

Tavolléte (betegség, szabadsag) esetén a rabizott raktar és fiokkulcsokat az igazgatd
részére atadja, illetve eljuttatja.

A fentieken til ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatdé megbizza.

Az oOvodaban olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre készen alljon.
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Kiilonleges felelossége

A HACCP mikodtetésére felallitott munkacsoport vezetdje. Felel a rendszer szakszerti
miuikddtetésérdl, ellendrzésérdl, az adminisztracidés feladatok pontos, naprakész
vezetéserol.

Havonta atfogo jelentést készit a ,,IGESZ ” -nek.

A z6ldaru ellendrzése és atvétele.

A hatékony gazdalkodas érdekében piackutatast végez, melyrél az 6voda igazgatojat
tajékoztatja.

A konyhai higiéniai eldirasok biztositasa, egészségiigyi alkalmazasanak ellenérzése.
Felelds azért, hogy a konyhdban és az elOkészitében csak az egészségiigyi konyvvel
rendelkezo alkalmazottak tartozkodhatnak.

Az €lelmezési részleg eszkoz- és arukészletéért leltarilag felelos.

A havi étkeztetési atlaglétszamnak megfeleld koltségkeret felhaszndldsdban onalldan
dont.

Vasarlasoknal, beszerzéseknél, beszallitdoi szerzodéseknél torekszik a készpénzkiméld
fizetésre.

Felel6s az €lelmiszer takarékos beszerzéséért és annak gazdasagos felhasznalasaért.

Az ellenorzés foka

Alkalomszeriien ellendrzi a kihordott ebédek mennyiségét, a megf6zott adagok kiosztasat,
a moslék mennyiségét.

Ellendrzi a napi f6zés ételmintdinak eltevését, szakszerli €s meghatdrozott mennyiségii
tarolasat.

Alkalmanként ellenérzi a higiénés feltételek biztositasat, az élelmezés-egészségligyi

szabalyok betartdsat, az ¢lelmiszerek szakszer( tarolasat.

Kapcsolatok

Az o6vodat érintd hivatalos iigyben, barmely felettes és tarsszervvel csak az igazgato
megbizasabol, vagy tudtaval tarthat kapcsolatot.

Munkdjat kozvetleniil igazgatohelyettes iranyitdsaval, s az IGESZ ellenérzése mellett
végzi.

Egylittmiikodik az oOvodatitkdrokkal a szamlak kiegyenlitésével ¢és a segélyek
nyilvantartasaval kapcsolatban.

Kéthavonta, illetve sziikségszerlien beszamol a vezetdségi értekezleten az étkeztetésrol,
tevékenységérdl, jelzi az esetlegesen felmertilt problémakat.
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e Kapcsolatot tart azokkal a cégekkel, amelyekt6l az intézmény részére ¢Elelmet,
nyersanyagot vasarol.
e Részt vesz az ¢lelmezésvezetok éves foruman, ahol mas intézmények élelmezésvezetdivel

konzultal. Részt vesz a szakiranyl tovabbképzéseken.

Munkakoriilmények

o Az ¢lelmezésvezetdi feladatok elvégzéséhez 6nallo iroda, telefon all a rendelkezésére.

Jarandosag

e MLt. szerinti fizetés.

Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltatod
Nyilatkozat
»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallalo
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Munkakori leiras

Név:

Munkakor megnevezése: konyhai dolgoz6

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye:

Munkaidé: Heti munkaideje 40 6ra, munkarendje: H-P 7°°-16%°
Kozvetlen felettes: szakéacsnd

Helyettesitdje: a szakécsno altal kijelolt konyhai dolgozo

Fébb feladatai:

e Felel a HACCP rendszerben megfogalmazott alapelvek, szabalyok maradéktalan
betartasaért.

¢ El6késziti a nyersanyagot, segédkezik a f6zésben, a talalasban, a tizorai és az uzsonna
elkészitésében.

e Elmosogatja az edényeket, tdnyérokat, poharakat, evdeszkdzoket a kozegészségiigyi
kovetelményeknek megfelelden (tisztasag, torlés, anyagi feleldsség kozos).

¢ Elvégzi a konyha és a hozza tartoz6 helyiségek HACCP-ben eldirt takaritasat, a nyari
nagytakaritast.

e Kimossa és kivasalja a konyhai textilidkat az arra kijelolt helyen, illetve sziikség
esetén javitja azokat.

¢ A konyha berendezéseinek, felszereléseinek allapotaban tortént valtozasrol azonnali
bejelentésre kotelezett a szakacsnonek.

e A fentieken tul ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az igazgat6 a feladatkorébe
utal. (Leltarban, selejtezésben, nyari nagytakaritasban, 6vodai rendezvényeken vesz
részt.)

e Ha utolsoként hagyja el a konyha tertiletét, felelds annak zarasaért.

e Az Ovodaban olyan iddpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre készen alljon.
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Munkakoriilmények
e Onall6 szekrénye van a konyhai dolgozok d1tézdjében.

Jarandosag

e MLt. szerinti fizetés.

Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltatod

Nyilatkozat

»A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és blintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallalo
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Név:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése:  egyéb takarito és kisegito

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye: varkeriileti székhely

Munkaidé: Heti munkaideje 30 o6ra

Kozvetlen felettes: szakacsnd

Helyettesitdje: a szakacsnd altal kijelolt konyhalany
Fdbb feladatai:

Felel a HACCP rendszerben megfogalmazott alapelvek, szabalyok maradéktalan
betartasaért.

Eldkésziti a nyersanyagot, segédkezik a f6zésben, a talalasban, a tizorai és az uzsonna
elkészitésében.

Elmosogatja a f6z0 ¢s mosogatd edényeket, evOeszkozoket a kozegészségiigyi
kovetelményeknek megfelelen. (tisztasag, torlés, anyagi feleldsség kozos)

Elvégzi a konyha és a hozza tartozo helyiségek HACCP-ben megfogalmazott
takaritasat, a nyari nagytakaritast.

Kimossa és kivasalja a konyhai textilidkat az arra kijelolt helyen, illetve sziikség esetén
javitja azokat.

A konyha berendezéseinek, felszereléseinek allapotdban tortént valtozasrdl azonnali
bejelentésre kotelezett a szakdcsnonek.

A fentieken tul ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az &vodavezetd a
feladatkorébe utal (leltarban, selejtezésben, nyari nagytakaritasban, ovodai
rendezvényeken vesz részt).

Az oOvodaban olyan idOpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre készen alljon.
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Munkakoriilmények

e Onallo szekrénye van a konyhai dolgozok 61tdz6jében.

Jarandosag

e MLt. szerinti fizetés.

Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltato

Nyilatkozat

»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt eértékekért
anyagi ¢és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallald

132



Név:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése:  karbantarto

Kozvetlen felettese: ovodavezetd

Heti munkaideje: 40 o6ra, 6 %0-14%

Fébb feleldsségek és tevékenységek

Folyamatosan fiiti az 6voda meleg vizes bojlerjait, az el6irt hdmérsékletet folyamatosan
biztositja.

Kotelessége a hataskorét meg nem halado kisebb hibdk folyamatos elharitasa (ajtok,
ablakok javitasa, égdcsere, zarcsere, stb.), nagyobb meghibasodas azonnali jelentése.

Az igazgatoval, illetve az igazgatohelyettesekkel egyeztetve kijavitja az 6vondk altal
jelzett hibakat, hidnyossagokat.

Nyari nagytakaritasnal sziikség szerint segit a dajkaknak, konyhasoknak.

Leltari feleldsséggel tartozik a rabizott helyiségek targyaiért, eszkozeiért.

Koteles a kazanhazat tisztan, rendben tartani.

Felel6s a tlizrendészeti eldirasok megtartasaeért.

Az 6voda teriiletén a flives részt folyamatosan gondozza, rendben tartja a ndvényzetet
(bokrok, cserjék nyirasa, gondozésa) a kerti tavat.

Heti egy alkalommal felassa a homokozokat.

A flnyirot és az egyéb altala hasznalt gépeket karbantartja, s az olajcseréket
rendszeresen elvégzi.

Kisebb alkatrészek, anyagok vasarlasat (zarak, festékek, izz6 stb.).

A fentieken tal ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vezetd 6vond a
feladatkorébe utal.

Az altala vasérolt anyagokrol, alkatrészekrdl nyilvantartast vezet.

A javitasi munkdk kozben az intézmény vagyon-, tliz-, baleset- és munkavédelmi

eldirasait maradéktalanul koteles betartani.
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Kiilonleges felelossége

T¢li idoészakban a varkeriileti székhelyen elvégzi az dvoda teriiletén €és az 6voda eldtti
jardan a ho eltakaritasat.

Igény szerint a Szatmar, valamint a Bocskai Utcai Telephelyen tolti a munkaidejét.
Tervezi a munkajahoz sziikséges anyagok, szerszamok beszerzését, és tovabbitja az
igazgatonak.

Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

A sajat teriiletén a leltarozas, selejtezés elokészitése, az udvari jatékok heti és havi
ellendrzési napldjanak vezetése.

Munkakoériilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez javaslatot
tehet.

Hivatkozva az MSZ 1585. lizemi szab. és az 10900 szabvany szerint csak izzocserét

végezhet, mindennemi elektromos gép javitasa tilos!

Ellenorzés foka
¢ Allando és folyamatos ellendrzést végez eldiras szerint az épiiletekben és az udvarokon.

Kapcsolatok
e Allando kapcsolatban 4ll az igazgatoval, illetve az igazgatohelyettesekkel.

e Folyamatos kapcsolatot tart a karbantartdsi anyagokat gyartd, illetve forgalmazd

cégekkel.

Munkakoriilmények
e A javitasi feladatok ellatasahoz felszerelt miihely all a rendelkezésére.

o Oltdzkddési, tisztalkodési lehetdséget kell biztositani szamara.

Jarandosag

e Mt. szerint.
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Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltatod

Nyilatkozat

»~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintetjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallald
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Munkakori leiras

Név: Horvath Jilia
Munkakor megnevezése:  Ovodatitkar
Szervezeti egysége és a munkavégzés helye: varkeriileti székhely

Kozvetlen felettese: igazgatd

Fébb feleldsségek és tevékenységek

e Heti munkaideje: 40 6ra

e Munkarendje: H — Cs: 7 %%-16 %; p: 730 — 1330

e Elvégzi az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerinti tigyviteli munkakat, valamint azokat a
feladatokat, amelyekkel az igazgatdé megbizza.

e A Koznevelési Informécidos Rendszerben (KIR) rogziti és karbantartja a gyermekek és
dolgozok adatait.

e Segit az Aaltalanos igazgatohelyettesnek a szabadsagoladsi terv elkészitésében és (a
dolgozok altal bejelentett idopontok szerint) vezeti a szabadsag-nyilvantartast.

e Havonta jelentést kiild az ,IGESZ Sarvarnak” a dolgozék munkabol vald
tavolmaradasarol, mozgobéreirdl amelyet az a MAK felé tovabbit.

e A MAK Kozpontositott Illetményszamfejtd Rendszerében (KIRA) rogziti a
munkavallalok személy —€s munkaiigyi adatait, az azokkal kapcsolatos valtozasait
(kinevezés, kinevezés modosités, atsorolds, jogviszony megsziintetés).

e Az lgyintézési, valamint az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen vezeti az
iktatokonyvet, gondoskodik az iratok irattari elhelyezésérol.

e (Gondoskodik a nyomtatvanyok megrendelésérdl, irodaszerek beszerzésérol.

e (Gondoskodik az utaladsos szamlak utalashoz sziikséges elokészitésérdl (szakmai teljesités
igazoltatas), valamint szdmladsszesitd kimutatassal tovabbitja azokat az ,,JIGESZ” Sarvar”
fele.

e (Gondoskodik a hazipénztar ellatmanyanak felvételérdl (a sziikséges készpénzigény
szerint), a pénztari ellatmany sziikség szerinti feltoltésérol.

e A hazipénztar forgalmarol az eldirtnak megfeleléen készpénznaplot vezet, melyet ijabb
ellatméany felvételekor, de legaldbb havonta egyszer (targyhd végén) a kifizetéseket
igazold szamlakkal egyiitt lead az ,,JGESZ Sarvarnak”.

e Gondoskodik az utalvanyozott és a készpénzben kifizethetd szamlak kiegyenlitésérol.
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e A munkdba jarassal kapcsolatos utazisi koltségtéritést, valamint a sajat
személygépkocsival torténd utazasi koltségtéritést az el6z6 havi bérletjegy illetve a
dolgozok éltal leadott elszdmolasi nyomtatvany alapjan havonta kifizeti.

o A fentieken tul ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a vezetd 6vond megbizza.

Kiilonleges felelosségek

o A tisztitoszerek vasarlasat, illetve kiadasat feliigyeli, arr6l nyilvantartast vezet.

o A Puétv. és Mt.-én tul: a rajta &tmend informéciokat bizalmasan kezeli (gépelés, dossziék,
targyalas, vendégek).

e [Elvégzi az utazési és pedagogus igazolvanyokkal kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

e Sarvar Varos Onkormanyzatanak adatszolgaltatast nydjt az allami normativ timogatasok
elszamolasahoz.

e Az igazgatoval kozosen az ,,JGESZ Sarvar”-tdl kapott pénziigyi kimutatasok, jelentések
felhasznalasaval részt vesz az 6voda éves koltségvetési tervezetének elkészitésében.

e A sziikséges adatok szamitogépes feldolgozasaval segiti az igazgatot az éves intézményi
statisztika Osszeallitasaban.

e Szerkeszti és karbantartja az 6vodai honlapot.

Az ellenorzés foka

e Ellendrzi a szamlavezetd bank altal kikiildott bankszamlakivonatot.
e Ellendrzi az ellatmanyt hetente legalabb egyszer, de elszamolas el6tt minden esetben.

e FEllendrzi a megvasarolt és beszallitott tisztitoszereket, nyomtatvanyokat, berendezéseket

¢s egyezteti a szamléaval.

Kapcsolatok

e Kozvetlen kapcsolatban all az igazgatdval, igazgatohelyettesekkel, élelmezésvezetdvel.

e Folyamatos kapcsolatban 4ll az ,,IGESZ Sarvar” dolgozdival.

Munkakoriilmények

o Aziigyviteli feladatok elvégzéséhez iroda, telefon, szamitogép, fénymasolasi lehetdség all

a rendelkezésére.
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Jarandosag
e Puétv. szerint.

Sarvar, 2024. januar 30.

munkaltato

Nyilatkozat

»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintetjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Sarvar, 2024. januar 30.

munkavallalo
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5. szamu melléklet

SZERVEZETI VAZRAJZ
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Az intézmény vezetési modellje
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OVODANK JELLEMZO ADATAI

Az dvoda hivatalos elnevezése: SARVARI VARMELLEKI OVODA

Az 6voda székhelyének cime, telefonszama: 9600 Sarvar, Varkertilet utca 11.
Tel: 95/320-009

email cime: titkarsag@varmellekiovi.hu

honlap cime: http://www.varmellekiovi..hu

Az 6voda fenntartdja, cime, telefonszama:

SARVAR VAROS ONKORMANYZATA
9600 Sarvar, Varkeriilet 2-3. T: 95/523-100

Az 6vodahoz tartozo telephelyek cime:
Sarvar, Szatmar u. 20. T: 95/320-019
Sarvar, Varkeriilet 17/A
Sarvar, Bocskai utca 1-3 T: 06/30/458 7292
Sitke, Pet6fi S. u. 29. T: 95/442-209
Az ovodai csoportok szama: 16
Az 6voda Varkeriilet uti sz€khelyén: kilenc csoport

az 6voda Szatmar utcai telephelyén: kettd csoport
az 6voda Varkeriilet utcai telephelyén: egy csoport

az 6voda Bocskai utcai telephelyén: harom csoport

az 6voda Sitkei telephelyén: egy csoport
Helyi Pedagdgiai Programunkat az ,,Ovodai nevelés orszagos alapprogramja”
¢s a Nemzeti Kdznevelési torvény alapjan

Onalldan készitette el neveldtestiiletiink.

A program benytjtdja: Darazsné Horvath Kornélia igazgato
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OVODANK BEMUTATASA

Ovodank Virkeriilet utcai székhelyét csupan a gyonyorii varpark valasztja el varosunk
nevezetességétol, a Nadasdy-vartdl. Szatmar uti telephelyiink a varos keleti részén, csaladi
hazas ovezetben helyezkedik el. Mindkettdé 6vodaegységiink konnyen megkozelithetd, de a
varos zajatél mégis tavol esnek. Székhelyiinkon és telephelyilinkdn egyarant biztositjuk

ovodasaink fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.

Varkeriilet utcai székhelyiink, amely kilenc csoportos intézmény, 1972-ben eredetileg is
ovodénak késziilt. Az épiilet belsd tagoltsaga, kialakitasa otthonosséagot tiikroz.

A csoportszobdk, 01tozOk, mosdok tdgasak, esztétikusak. Természetes €s mesterséges
megvilagitasuk korszeri. Az dévoda berendezése, gazdag targyi kornyezete melegséget,
biztonsagot, esztétikai élményt nyujt a gyermekeknek.

Az 6voda akadalymentesitett, lift és akadalymentes WC is taldlhat6 az épiiletben.

Ovodank székhelyén sajat fézékonyha iizemel, a HACCP - nek megfeleld médon latjuk el
ovodasaink étkeztetését. Az ételt az Onkormanyzat altal megbizott vallalkozé szallitja a
Szatmar utcai telephelyen 1évo melegitd-konyhara.

Varkeriilet uti telephelyiink a székhelyovoda kozvetlen szomszédsagaban 1évd, régebben
bolcsddeként funkcionald épiiletben talalhato. Az itt 1évd csoport 2018. szeptember 1-én
indult, mivel az 6vodankba jelentkezd kiscsoportos kori gyermekek felvételét csak igy
lehetett biztositani. Az 6vodaként miikodo épiiletrészben a megfeleld atalakitasok, felujitasok
utan szépen és igényesen berendezett, biztonsagot sugarzo, jol felszerelt csoportszoba és

61t6z6, valamint Gjonnan kialakitott mosdo all a gyermekek rendelkezésére.

Szatmar utcai telephelyiink, amely az az6éta mar megsziint Cukorgyar ovodaja volt,
kétcsoportos intézmény. A csoportszobdk, 0Olt6z0k ¢és mosdok nagy alapteriiletliek,
természetes és mesterséges megvilagitasuk jo. [zléses és ingergazdag berendezésiik csaladias,
meleg légkort biztosit a gyermekeknek.

Udvaraink szépen parkositottak, nagy kiterjedéstick. Szinterei a tapasztalatszerzésnek, a
természet megfigyelésének (ndvények, rovarok, madarak, stb.) a gyermekek manudlis

tevékenységeinek (gyurmazas, festés, barkacsolas).



Mindkét udvarunkon vannak babahazak és megfeleld szamban homokozdk, mozgasfejlesztd
jatékok. Vannak konnyen mozdithatd, varidlhatd kerti butoraink, sportszereink (ROTIKOM,
kosarlabda palank, WESCO eszk6zok, trambulin stb.).

Teriiletiik nagy része fiivesitett, de megtalalhat6 a kerékparozashoz, labdapattogtatashoz stb.
sziikséges betonos rész is. Kialakitasuk biztositja a gyermekek sokféle tevékenységét.
Lehetdséget nyujtanak a jatékra, szabad mozgasra, sportolasra. 2018 majusaban Sarvar Varos
Onkormanyzatanak sikeres palyazata eredményeként OVI-SPORT pélyaval gazdagodott
udvarunk. Minden csoportnak van kiilon udvarrésze, amely lehetdséget nyujt az
elkiiloniilésre, és amelynek gondozasa az ¢ feladatuk.

A Varkeriileten a tapasztalatszerzést, az ismeretek mélyitését szolgalja az udvaron kialakitott
kerti t6. Ezenkiviil egy mesterségesen készitett, szankozasra is alkalmas domb &ll a
gyermekek rendelkezésére.

Az udvar disze Pintér Laszlo fafarago L, RAGASZKODAS” c. szobra, melyet a Varkertileti

Ovoda fennalldsanak 25. évforduldjara készitett a mester.

A Bocskai utcai telephelyen 3 vegyes korcsoport mitkddik, amely a varos kertvarosi részén
talalhat6. Az o6voda épiiletének adottsdgai sziik keretet adnak némely napi tevékenység
végzéséhez, melynek orvosoldsira sziikség van az 6vondk szoros egyiittmiikodésére és
kreativitdsdra. Két csoportszoba kozos WC-vel, mosdd helyiséggel rendelkezik, ezek
hasznalatdit nem lehetséges tolerancia és megegyezés nélkiil megoldani. A folyamatos és
minden 1gényt kielégitd napirend, holtidd és varakozas nélkiili lebonyolitasat egylittmitkddes

alapozta meg.

Csoportjaink mindegyike mas és mas, mivel az 6vodapedagogus személyiségétdl fliggden
mutatnak egy-egy sajatos arculatot.

fgy adédott harom csoportunk profilja:

- Ozike csoport: néphagyomany

- Maci csoport: egészségfejlesztés

- Mokus csoport: Z6ld csoport

Udvarunk, évodank méretéhez igazodva nem tul tadgas, am a gyermekek igényeit kielégiti.

Mindhérom csoportnak kiilon udvarrész all rendelkezésére, melyekben maszokak, hinta,
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homokozdk, kis teriileten betonozott rész talalhaté. Az udvaron elkeritett részen lehetdség

nyilik minden csoportnak kertészkedésre, egyes novényfajtak megismerésére, gondozasara.

Ovodank a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regionalis Pedagégiai Szolgaltaté és Kutato
Kozpont bazisovodija a dramajaték és a vizualis nevelés teriiletén.

Ovodank 1996-ban pélyazat utjan tagja lett a Papai Pariz Egészségnevelési Orszagos
Egyesiiletnek. Ezaltal elnyertiik azt a jogot, hogy részt vehetiink a Sziv Kincseslada évodai
sziv egészségvédd programban. A program lehetové teszi, hogy a mindenkori
nagycsoportosainak olyan ismereteket szerezzenek a sziv mikodésérol és védelmérdl,

amelyeket egy gyermek is képes megérteni.

Az 6voda alapfunkcidjan til a kovetkezoket nydjtjuk a gyermekeknek:
Tehetséggondozas a specialis érdeklédésii nagycsoportosok részére a kovetkezo teriileteken:
- dramajaték,
- népi gyermekjaték, gyermek néptanc,
- vizualis nevelés
- origami.
Fejleszté foglalkozasok — értelmi és mozgasfejlesztés, logopédiai foglalkozds — a
felzarkoztatasra szoruld gyermekek részére.
A sziilok 1igénye alapjan, nevelési 1don tal biztositjuk a hitoktatas lehetdségét.

Az tszasoktatast (vizhez szoktatast) onkoltséges forméaban szervezziik.

A gyermekek csoportba valo elosztasat ovodank székhelyén és varkeriileti telephelyén
életkoruk alapjan végezziik. Igy életkor szerint osztott, illetve részben osztott csoportokkal
dolgozunk. Szatmdar utcai, Bocskai utcai és a sitkei telephelylinkon vegyes csoportok
miikddnek. A csoportok napirendje folyamatos, rugalmas. A napirendeket a gyermekek
¢letkoranak megfelelden a csoport két 6vodapedagdgusa alakitja ki.

A gyermeki ismeretszerzés — a tanulas — 6vodankban spontdn mddon €s az 6vodapedagogus
altal iranyitott, illetve kezdeményezett tevékenységi formékban, szervezeti €és idOkeretben
valosul meg.

Pedagogiai kultirdnk fejlesztése érdekében fontosnak tartjuk az Ovondk oOn- és

tovabbképzését. Az Ovodan beliili tovabbképzést két szakmai munkakozdsség segiti. A



szakmai munkako6zosségek valtozatos programmal miikodnek, nevel6testiileti dontés alapjan

a nevelés egy-egy specidlis teriiletének problémaival foglalkoznak.

Harom alapitvany is mikodik 6vodankban. A ,,Gyermekeinkben a jovo” elnevezési a
Szatmér utcaban, az ,,OVO KEZEK?” alapitvany a Varkeriileten, az OzMaMo¢ Alapitvany
pedig Bocskai utcai telephelyen. Alapitvanyainkat a sziilokon kiviil szponzorok €s az 6voda
dolgoz6i tamogatjdk. Az alapitvanyok vagyonat a nevelés szinvonalanak emelésére,
gyermekbarat kornyezet kialakitasara, a jaték- és eszkozallomany bovitésére hasznaljuk fel.

Intézményiinkben miikodik Ovodaszék és 6vodai Sziildi Kozosség.

Az ,,Ovodai nevelés orszigos alapprogramja” alapjan készitett helyi pedagégiai
programunk Kidolgozasakor a kivetkezo tényezoket vettiik figyelembe:

- szociokulturalis kornyezetiink: a gyermekek csaladi hattere, a sziildknek az oOvodaval
szembeni elvarasai, igényei; jol bevalt hagyomanyaink,

- a gyermekek fejlettségi szintje: testi, lelki, szocialis érettség,

- személyi és targyi feltételeink: neveldtestiiletiink felkésziiltsége, szakmai irdnyultsaga, az
o6vondk specialis érdeklddése, a rendelkezésiinkre allo targyi eréforrasok,

- a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve,

- a fenntartdi igények, elvaradsok — Sarvar specialis adottsagai, a varos oktatasi koncepcioja,

- a gyermekeket megilletd jogok, az egyenld hozzaférés biztositasa.

KULDETESUNK — OVODANK ERTEKEI



- Neveldmunkank alapja a rank bizott gyermekek szeretete, tisztelete, az irantuk érzett
feleldsség, a beléjiik vetett bizalom, a roluk valé gondoskodas.

- Esztétikus ¢és biztonsagos kiils6-belsd kornyezet megteremtésével eldsegitjiik a
gyermekek ovodai beilleszkedését.

- Ovodankban a jatéknak kiemelt szerepe van. A jatékhoz nyugodt 1égkort, megszakitas
nélkiili jatekidot, fejlesztd jatékszereket €s sok élményt biztositunk.

- A mindennapos meséléssel — kotott és kotetlen idoben - hozzajarulunk a gyermekek
érzelmi stabilitasanak, pozitiv erkdlcsi normainak kialakulasdhoz, megerdsitéséhez.

- A gyermekeket egyéni, vagy mikrocsoportos fejlesztéssel segitjiik ahhoz, hogy
minden teriileten a képességeiknek megfeleld legmagasabb fejlettségi szintet érjék el.

- A kiemelkedd képességekkel rendelkezd, vagy valamilyen hatrannyal indul6
gyermekek esetében kiilondsen nagy hangsulyt kap az egyéni fejlesztés.

- A nevelési folyamatban a gyermekektdl egytittmikodést varunk el.

- A gyermekeknek elegend6 iddt adunk a kisérletezésre, onmaguk kiprobalasara.

- Fontosnak tartjuk a gyermekek pozitiv tulajdonsdgainak megerdsitését, ennek
érdekében a pozitiv rahatds modszerét alkalmazzuk.

- Kornyezettudatos magatartds kozvetitésével a kornyezet szeretetére €s Ovasara, az
egeszseég €s a kornyezet Osszefliggéseinek felismerésére neveljiik 6vodasainkat.

- Az egészséges ¢életmod kialakitasat a helyes taplalkozds és a mozgasigény
kielégitésének biztositasaval, illetve specidlis egészségvédd programok alkalmazasaval is
segitjiik.

- Szakmailag jol képzett, elkotelezett nevelOtestiiletiink biztositja partnereink szdmara
az egyenletes szinvonall, szabalyozott, kiszamithato miikodést.

- Legfébb partneriink a sziild, akinek feleldsséggel tartozunk, tijékoztatjuk gyermeke
fejlettségi allapotardl és szamitunk egyiittmiikodésére.

- Neveldmunkank legfobb elismerésének tekintjiik, ha a gyermekek 6rommel jarnak

ovodaba, ¢€s a sziilok biztonsagban, ,,j6 kezekben” tudjak nalunk gyermekeiket.



GYERMEKKEP

»Hozzon a gyermeknek mindenki, amit tud: jatékot, zenét, 6romet. De, hogy mit fogad
el: azt bizzuk ra. Csak az a lelki taplalék valik javara, amit maga is kivan.”

Kodaly Zoltan

Minden ember egyszeri ¢és megismételhetetlen csoda, szellemi, erkolcsi és biologiai
értelemben is egyedi személyiség és szocidlis Iény egyszerre. Az dvodas ,kisember” fejlodod
személyiség, akit szeretetteljes gondoskodas ¢€s kiilonleges védelem illet meg.

A gyermeknek sajatos, ¢életkoronként és egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletei vannak.
Személyiségének szabad kibontakozasaban az 6t koriilvevd személyi és targyi kornyezetnek
meghataroz6  szerepe van.  Mindezek  tiikrében  gyermekkozpontu,  befogadd
nevelomunkankkal a gyermeki személyiség kibontakoztatasanak eldsegitésére toreksziink,
biztositva, hogy minden gyermek egyforman magas szinvonalii nevelésben részesiiljon, s
meglévd hatranyai csokkenjenek. Nevelémunkank soran nem adunk helyet semmiféle
eloitélet kibontakozésanak.

Ahhoz, hogy megval6sithassuk a gyermek személyiségének fejlesztését, ismerniink kell a
gyermeket. Tudnunk kell, milyen az érzelmi élete, az intellektudlis, az idegrendszeri
fejlodése. Megismerésében lényének tisztelete, elfogadasa, szeretete vezérel benniinket. Az
esélyteremtés fényében, az egyedi vonasok, a kiilonbozdségek figyelembevételével arra
torekszlink, hogy minden gyermek megkapja a neki jard sajatos banasmodot. Meleg,
biztonsagot add légkorben tolerans nevelémunkaval bontakoztatjuk ki a gyermek képességeit,
kreativitasat.

Az o6vodaskoru gyermeket az érzelmei iranyitjak. Kivancsisdgat nem értelmi, hanem érzelmi
Osszefiiggések motivaljak. Abbol tanul, amit az érzékszerveivel tapasztal, amiben tevékenyen,
orommel vesz részt. Utdnozva tanul, kritikatlanul utdnozza a kornyezetét, s ez a tény
megsokszorozza a feleldsségiinket.

A gyermek alapvetd tevékenysége a jaték. Ha nem jatszhat naponta néhany orat szabadon,
akkor testileg-lelkileg nem fejlddik rendesen. A jatekut szamdara a vildg felfedezéséhez, az
emberi kapcsolatok, magatartdsformak megismeréséhez.

Elengedhetetleniil fontos szdméra a mese. A mese altal a gyermek jatszik, tanul, fejlédik a
képzelete, a gondolkodésa. Nevelotestiiletiink hitvallasa: a jaték a gyermek ¢életsziikséglete, a

mese pedig az ,,imadsaga”. (Karacsony Sandor)
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OVODAKEP

Az ovodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad. Az 6vodai nevelés a csaladi
nevelés kiegészitdje a gyermek iskolaba 1épéséig.
Az 6voda funkcioi:
- Ovo —védo,
- szocialis,
- neveld- személyiségfejlesztd funkcio.
Az 6vodaban megteremtddnek a kdvetkezo életszakaszba (kisiskolds korba) vald atlépés belsod

pszichikus feltételei.

Gyermekkozpontu nevelomunkankat az alabbi célok hatarozzak meg:

- az érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes 1égkdrben dvodasaink sokoldala
harmonikus fejlodésének eldsegitése,

- agyermekek személyiségének kibontakoztatasa, a hatranyok csokkentése, az életkori
és egyéni sajatossagok, valamint az eltér6 fejlddési litem figyelembe vételével
(ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is),

- azegyenld banasmod €s a gyermekek esélyegyenldségeének érvényesitése,

- adramapedagogia eszkozeivel onmagukra és a vilagra nyitott, kreativ gyermekek

nevelése.

Ovodai nevelésiinkben alapelv:
- a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete, megbecsiilése, a gyermek
iranti bizalom,
- a gyermek személyiségének fejlesztése, egyéni készségeinek, képességeinek
kibontakoztatasa,
- a nevelésiink soran alkalmazott pedagodgiai hatdsok a gyermek személyiségéhez

igazodnak.

Alapelveinknek és az 6voda funkciéjanak megvaldsitasa érdekében gondoskodunk:
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- agyermeki sziikségletek kielégitésérol,

- az érzelmi biztonsagot nyu;jto, derlis, szeretetteljes 1égkor megteremtésérol,

- atesti, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és ¢letkor-specifikus alakitasarol,

- sokszint, - a gyermekek ¢€letkoranak és fejlettségének megfeleld — kozos
tevékenységek megszervezésérol (kiilonos tekintettel a jatékra),

- agyermekek életkorahoz és egyéni képességeihez igazodo miiveltségtartalmak
kozvetitésérol,

- emberi értékek kozvetitésérol,

- agyermekek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges személyi €s targyi
kdrnyezetrol.

A nemzetiséghez tartozd, valamint a migrans gyermekek nevelésében biztositjuk az

Onazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését.

Helyi adottsagokbol és igényekbol fakado nevelési elveink:

Tehetséggondozas programunk keretében felvallaljuk a specidlis érdeklddésii nagycsoportos
korti gyermekek fejlesztését.

Felzarkoztatas: miutan kiszlrjik (logopédus, fejlesztopedagogus, vagy gyogypedagogus
kozremiikodésével) a valamely teriileten elmaradast mutatd gyermekeket, csoporton beliil
végezzik fejlesztésiiket.

A nagyobb foku lemaradast mutatd gyermekek esetében szakemberek segitségét kérjiik, és
veliik 0sszefogva potoljuk a hianyossagokat, végezziik a fejlesztd munkat.

Az egyes nevelési teriileteken a feladatok megvaldsitasa érdekében felhasznaljuk a
dramapedagégia alapelemeit. A manudlis képességek fejlesztésében kiemelt szerepet
szanunk az origaminak.

Az ismeretnyUjtasban komplexitasra toreksziink, mivel a gyermekek ismeretelsajatitasa

biztosabb, ha minden érzékszerviiknek kozvetitd szerepe van.

12



AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

Az 6vodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmdd alakitasa,

- az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az egészséges életmod alakitasa:
gondozas, testi — lelki sziikségletek, mozgasigény kielégitése;
a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;
testi képességek fejlodésének segitése;
az egészség védelme, edzése, Ovasa, megorzése;
az egészséges ¢letmdd, testapolds, tisztalkodas, étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasdnak csokkentése, a
z0ldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése;
a fogmosas, az 6ltozkodés, pihenés,
betegségmegeldzés- egészségmeglOrzeés szokasainak alakitisa;
a helyes életritmus kialakitasa és megerdsitése;
az egészséges €s biztonsadgos kornyezet megteremtése;
a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodod szokasok alakitasa;
a kornyezettudatos magatartas megalapozasa;
specialis gondozo, prevencids €s korrekcios testi, lelki, nevelési feladatok ellatdsa megfeleld

szakemberek bevonasaval
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Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:
ovodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érvényestilése
az érzelmi biztonsag, allando értékrend, deriis kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1égkdr megteremtése;
az 6voda alkalmazottai €s a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kdzotti
kapcsolatok- pozitiv attitiid, érzelmi toltés- erdsitése;
a gyermek erkolcsi €s szocidlis érzékenységének, éntudatanak, Onkifejezo torekvéseinek
alakitasa;
az emberek egymastdl vald kiilonbozoségének elfogadtatasa és megérttetése a gyermekkel,;
a kozos élményeken alapul6 tevékenységek gyakorlasa, a gyermek
erkolcsi tulajdonsagainak €s akaratdnak, szokas és normarendszerének megalapozasa;

a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz, és
csaladhoz valo6 kotdédés megalapozasa, a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozd jo és szép megbecsiilése;
az 6voda valamennyi alkalmazottjanak modellértékli kommunikécidja, banasmaddja és
viselkedése;

a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében specialis nevelés és fejlesztés

(tehetséggondozas és hatranykompenzacio).

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés:
az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés,
a gyermek természetes beszéd- és kommunikacids kedvének fenntartisa, 6sztonzése;

a gyermek spontan ¢€s tervezetten szerzett ismereteinek rendszerezése, bovitése, gyakorlasa;
az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas ) — alkotoképesség — fejlesztése;
valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet €s a kreativitas fejlodését elosegitd

kornyezet biztositasa.
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Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés célja: az egészséges €letvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejlodésének eldsegitése. Az egészségnevelés ebben az életkorban, melyet erdteljes testi
fejlodés jellemez, kiemelt jelentdségli. A novekedés és a fejlodés liteme jellemzd egyéni
adottsagokat mutat, melyeket a gondozds soran nagyon fontos figyelembe venni. Az
egészséges ¢€letmod a személyi- és kornyezet- higiénét, a betegségmegeldzés és az
egészségmegdrzés szokdsait, valamint a pszichohigiénét is magaban foglalja. Az egészséges
személyiségfejlodés egyik legfontosabb feltétele az 6vodai alkalmazottak és a gyermek,

illetve a gyermekek kozotti jo kapcsolat.

Feladataink:

Legfontosabb feladatunk a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek és mozgasigényének
kielégitése. Az egészségiigyi szokasok teriiletén igyeksziink megfeleld atmenetet biztositani
az otthoni és 6vodai szokasok kozott. A sziiloket tajékoztatjuk az 6voda szokasrendjérol,
lehetdség szerint megismerjiik a csaladok szokésait is, és ezek dsszehangolasara toreksziink.
Megfeleld napirenddel a helyes életritmus kialakitasat segitjiik. Megteremtjiik a folyamatos
reggeli és uzsonna feltételeit. Az alvas-pihenés megszervezésénél figyelemmel vagyunk a
gyermekek egyéni alvasigényére. Megfigyelés utdn biztositjuk a tovabbalvas lehetdségét
azoknal a gyermekeknél, akiknél ez sziikséges; illetve lehetdség szerint elfoglaltsdgot
ajanlunk a kevés alvéasigényli nagyoknak.

Az dvodai étrend Osszeallitasanal toreksziink arra, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges
¢ételeket fogyasszanak. (Az ismeretlen, vagy szokatlan ételeket legalabb kostoljak meg!)
Naponta fogyasztunk gyiimolcsot. Csoportonként valtozo formait alkalmazzuk az egészséges
taplalkozasi szokésok alakitdsdnak: miizli, magok, gyiimolesok, zoldségek, gyiimdlcslevek,
turmix italok stb. Biztositjuk a vizivas lehetdségét az udvaron is.

Folyamatosan alakitjuk kornyezetiinket, hogy egészséges és biztonsagos legyen. A kornyezet
védelméhez ¢és megovasahoz kapcsolodd szokasok kialakitasdban, a kornyezettudatos
magatartds megalapozasaban kiilondsen az 6voda udvara altal kinalt lehetéségeket hasznaljuk
ki; de a nagyobb gyermekeknél kapcsolodunk a varos kornyezetvédelmi programjaihoz is.
(kornyezetvédelmi napok, szelektiv hulladékgytijtés stb.) Az udvaron is lehetdséget adunk a
mozgasos jatékokra, manualis tevékenységekre, pihenésre. Az egészség-megdrzési szokasok
alakitasaban és megszilarditasaban, a betegségek megel6zésében, a kisebb rendellenességek

korrekciojaban tamaszkodunk a megfelelé szakemberek segitségére. (Egészségnevelési
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napok, eléadasok, specidlis gondozas, prevencid és korrekcio stb.) Kiilonds gondot forditunk
a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetli illetve a halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekek egészségiligyi szokasainak kialakitdsara, megszilarditdsara — ott, ahol ez
sziikséges.

Az egészségnevelés-betegségmegelézés  specidlisan  Ovodasok  szamdara  kialakitott
programjaival szinesitjilk tevékenységeinket az egészségnevelésben: ,,Sziv kincseslada”

program; Dohanyzéas megeldzési program.

Tevékenységek:
étkezés — testapolas — 0ltozkodés — mindennapos mozgads — a kornyezet rendben tartasa —
Onkiszolgéalds — pihenés, alvas, - a kornyezet védelméhez ¢és megovasdhoz, a

kornyezettudatos magatartas megalapozasahoz kapcsolddo tevékenységek.

Az ovodaskor végére a gyermekek onalldan végzik a testapolasi teenddket, figyelmeztetés
nélkiil kezet mosnak, amikor csak sziikséges. Alaposan, helyes technikaval mosnak fogat.
Tisztan, rendben tartjdk a tisztilkodasi eszkdzoket. Zsebkenddjiiket hasznaljak. Onélldan
elégitik ki testi sziikségleteiket, képesek azokat rovid ideig szdndékosan késleltetni.

Az dnkiszolgalast teljes onallosaggal, biztonsaggal, természetes teenddként latjak el. Onalldan
tevékenykednek, észreveszik elvégezhetd feladataikat, és segitséget nyljtanak tarsaiknak,
valamint a felndtteknek. Iskolaba 1épés eldtt képesek mindennapi sziikségleteik életkoruknak
megfeleld 6nalld kielégitésére. Ondlléan, a megfelelé sorrendben oltdznek, vetkdéznek.
Ruhanemiijiikkel gondosan bannak. Etkezés kozben kultiratlan viselkednek. Igénylik az
asztal esztétikus rendjét. Kiszolgaljadk magukat az asztalnal: ontenek, meritenek. Helyesen
hasznaljak a kanalat, villat, kést.

Ugyelnek sajat személyiik és kornyezetiik rendjére, gondozottsigara. Az eszkozokkel,
targyakkal 6vatosan bannak. Eszreveszik, ha valami hidnyzik vagy rendetlen, a rendetlenséget
megsziintetik.

Alkalmazzdk a kornyezet védelmét, megdvasat szolgdld szokéasokat, szabdlyokat.

Kialakuldban van a kornyezettudatos magatartasuk.
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Az érzelmi, erkolcsi, és a értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6vodas gyermek egyik jellemz0 sajatossdga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket mar az 6vodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék,
otthonossag, dertis, szeretetteljes 1égkor vegye koriil (inkluziv pedagogia).

Az oOvoda pszichés klimaja alakitja az O&vodapedagogusok és minden, a gyermek
kornyezetében dolgozd o6vodai alkalmazott személyiségét, ezaltal nagyban befolyésolja a
neveldémunka mindségét. Az érzelmi, erkodlcsi, és a kozosségi nevelés folyamatdban, a
gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagdgus és az dvoda valamennyi
dolgozojanak kommunikacidja, banasmodja, viselkedése modell értékii szerepet tolt be.

Az dvodai nevelés soran az egyéni €s a kozosségi nevelés szervesen Osszefonodik. A csoport
hatdsa anndl erdsebb, minél gazdagabb lehetdséget biztosit az egyénnek a sokszinii
tevékenységre, a tarsas egyiittmiikodésre, szerepvallaldsra, élményszerzésre. A gyermekek

maguk is alakitjak a kozosségi szokasokat.

Feladataink:

Legfontosabb feladatunk a baratsagos, a jO kozérzetet biztositd, a cselekvésre (jatékra)
késztetd 1égkor megteremtése. Ennek érdekében minden dolgozonk kiemelt feladatanak tartja
az 6voda pozitiv pszichés klimajanak fenntartasat, erdsitését.

A gyermekek 6vodéaba lépésének minél zokkend-mentesebbé tétele érdekében a befogadas
egyénre szabott modjat alkalmazzuk. Az dvodaba 1épd gyermekek édesanyjukkal (sziileikkel)
egyiitt ismerkedhetnek az 6vodaval nyilt nap keretében.

Az ovodaba Iépés tényleges idopontjaban egyéni igényeknek megfelelden szintén szivesen
latjuk a csoportban édesanyjukat (sziileiket) hosszabb-rovidebb ideig.

Az 6vonb-gyermek kapcsolat pozitiv érzelmi toltésének kialakitdsa érdekében eldzetes
csaladlatogatast végziink. (A bolcsddében is latogatunk.)

A megfeleld napirend kialakitasdval biztositjuk a nyugodt, kiegyensulyozott légkort
ovodankban. Az egyiittnevelés érdekében toreksziink a csaldd és az 6voda napirendjének
lehetdség szerinti 6sszehangolasara.

A gyermek erkolcsi tulajdonsidgainak (pl. egyiittérzés, egylittmiikddés, segitOkészség,
Onzetlenség, figyelmesség), és akaratdnak (Onallosdg, onfegyelem, kitartds, feladattudat,

szabalytudat), szokés-¢s normarendszerének megalapozasa, fejlodése érdekében nagy gondot
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forditunk a k6zds élményeken alapuld tevékenységekre, az 6vodara és a csoportra jellemzo
tinnepek, hagyomanyok kialakitasara, apolasara.

Az erkodlcsi normék kialakuldsa és alkalmazasa természetesen nem korlatozodik egy —egy
tevékenységre, hanem a mindennapok része, athatja magat a gyermeki ¢€letet.

Arra neveljiik a gyermeket, fogadja el és értse meg, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

A gyermek nyitottsdgara épitve segitjiik a sziikebb ¢és tagabb kornyezetének megismerését,
megalapozva ezzel a hazaszeretetet és a sziil6foldhéz vald kotddeés kialakuldsat; segitjiik a
természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora és szépre vald racsodalkozast,

mindezek megbecsiilését (néphagyomanyok, szokasok, a kultura értékei).

A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, alacsonyabb fejlettségi szinten 4lld, szocidlisan
hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, az elhanyagolt, illetve kiemelkedd
képességekkel rendelkezé gyermekek sajatos fejlodését — sziikség esetén - specialis
szakemberek kozremiikodésével segitjiik. Az érzékszervi, értelmi, vagy mozgassériilt
gyermekek fejlesztése — a gyermekek oOvodai ellatdsaval Osszhangban — megfeleld

szakemberek segitségével torténhet.

Tevékenységek:
A szocializdcid szempontjabol kiilondsen jelentds kozds tevékenységek az Ovoda
mindennapjaiban valosulnak meg.
Napi tevékenyseégek:

- jaték, munka jellegli tevékenységek, tanulds, mozgas, kommunikacid, sétak.
Alkalomszerli tevékenységek:

- hagyomanyok, tavlatok, sziilokkel k6zos rendezvények,

- kirandulasok, sziiletés- és névnapok, a gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, egyes

csoportok hagyomanyai.

Ovodaskor végén az eddig kialakult szokasok a gyermekek igényévé valnak.

Természetes sziikségletté valik a kozos tevékenység, aktivan részt vesznek benne, elfogadjak
a kivant magatartasformakat.

Szamba veszik a csoport tagjait, érdeklédnek a hidnyzok irant; egyiittérzéek, betartjak az

egylittélés szabalyait.
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Eszreveszik, ha valakinek segitségre van sziiksége, onalloan keresik a segitségnyujtas formait.
Kialakul a csoport élete iranti érdeklodés, képesek tajékozddni a kdzosségben.

Erdekli éket tarsaik mondanivaldja, munkéja, felismerik, mikor kapcsolodhatnak be tarsaik
tevékenységébe. Egy-egy tarsuk irant kitlintetett rokonszenvet, baratsdgot mutatnak. Ha
tarsuknal szokatlan megnyilvanulast tapasztalnak, megértéssel fogadjak.

Onként, vagy az o6vodapedagogus kérésére bekapcsolodnak a kozos tevékenységekbe,
figyelnek az 6vodapedagogusra, itmutatasainak megfelelden végzik a feladatot.

Tisztelettel viselkednek a felndttekkel, vigyaznak munkajuk eredményére.

Erzelmileg, értelmileg egyarant elfogadjak és kovetik az 6vodapedagogus kérését,
utmutatasat, felfogjak metakommunikativ jelzéseit.

Feleldsséget éreznek a vallalt munkaért, megbecsiilik egymas munkdjat, végeznek a kdzosség
szamara hasznos munkat.

Képesek egyiittmiikodni az adott feladat elvégzésében, elfogadjadk az ala-, folé- és
mellérendelt viszonyokat. Onalld véleményalkotasra is vallalkoznak. Alakul a csoport

kozhangulata, kozvéleménye.

Az érzelmi, az erkélcsi €s a értékorientalt kozosségi nevelésnek nagyon fontos szerepe van
ovodank nevelési feladatai kozott. Megfeleld empatids magatartassal, biztonsagot sugéarzo
légkdrben segitjlik, hogy a gyermekek onkifejez6 torekvései felszinre jussanak. A kisgyermek
vilaganak kozéppontjaban sajat személye all. Az dvodaba 1épéskor ,,csupan” a csoport egyik
tagja lesz. Erre a felismerésre vezetjiik 6t ra a szorongast oldd, megértd kornyezet, a nyugodt
légkor, a kozos €lmények ¢€s érdekes tevékenységek segitségével.

Tamogatjuk a szocialis érzékenység alakulasat, segitjiik a kiilonbozdéségek elfogadasat.
Pozitiv értékeléssel és elmarasztalassal egyarant segitjiik a helyes viselkedés kialakitasat, de
toreksziink a pozitivumok hangstlyozasara.

A kiemelkedd képességii, illetve a kisebb lemaradast mutatd, hatranyos, ill. halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket egyarant segitjiik a helyes onértékelésben.

A lassabban fejlédo, ill. valamilyen teriileten lemaradast mutatd gyermekek esetében
kiilonosen toreksziink arra, hogy a szamukra sziikséges pozitiv megerdsitést megkapjak.

A szocialis hatrany — testi, mentalis, nyelvi, szociokulturalis - a gyermekeknél leginkabb
magatartaszavarban, alkalmazkodasi képtelenségben, érzelmi fejletlenségben nyilvanul meg.
Ezek a gyermekek fokozott torédést, tapintatot, tiirelmet igényelnek. Minden gyermek
esetében megkeressiik a fejlesztés optimalis modjat. Fejlesztjiik, erdsitjik a gyermek

személyiségének pozitivumait, toreksziink negativ szokasainak kioltasara.
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A szocialisan hatranyban 1évo gyermekek esetében fokozottabban jelentkeznek az alabbi

tiinetek:

¢lményszegénység, a motivacio hianya,

akarati tulajdonsadgok gyengesége, érzelmi labilitas,

megismerési funkciok fejletlenségei,

a beszéd tartalmi és nyelvtani jegyeinek pontatlansdga: sivar szokincs, hianyos
fogalomalkotas,

grafomotoros éretlenség,

térbeli-idébeli tajékozodas €s a testséma bizonytalansaga,

szamos percepcids probléma: alakfelismerési zavar, relacios tévedések, analizalo-
szintetizalé miiveletek pontatlansaga,

az egészséges ¢letmdd szokdsainak hianyos vagy helytelen volta.

Helyi programunk specialis teriiletei — a dramajaték, a ,,Sziv kincseslada” program, a népi

gyermekjatékok, a néptanc, a preventiv torna — jelentds kompenzald, személyiségfejlesztd

hatassal birnak.

Az 6vodapedagogusok mindennapos felzarkdztaté munkéja mellett sziikség esetén a fejlesztd

ovodapedagdgusok is foglalkoznak a szocidlis szempontbol hatranyos helyzetben 1évo

gyermekekkel.
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Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

., Minden gyerek kreativ, de megfelelo légkort
kell biztositani ahhoz, hogy ez a felszinre keriiljon,
megnyilvanuljon a mindennapi tevékenységben”

Torrance

Az anyanyelvi nevelés az Ovodai ¢élet minden egyes mozzanataban meghatarozd szerepet
jatszik, hiszen a tarsas kapcsolatok nem képzelhetdk el a beszéd, a nyelv segitsége nélkiil. Az
anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitand6 feladat. Az
anyanyelv fejlesztése ¢és a kommunikédcio kiillonbozé formdéinak alakitasa — beszEld
kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel — az o6vodai neveldtevékenység
egészében jelen van. Az 6vodaban valamennyi, a gyermeket koriilvevd felndttnek pozitiv
beszéd mintat kell adnia!

Az anyanyelvi nevelés, fejlesztés fontos része a gyermek meghallgatdsa, a gyermeki kérdések
tamogatasa, és a valaszok igénylése.

Ovodank specialis nevelési teriilete a dramajaték interaktiv tevékenység, ezért kivaldan

alkalmazhat6 az anyanyelvi nevelésben, fejlesztésben.

Feladataink:

Neveldtestiiletiink fontosnak tartja, hogy helyes beszédmodellt nytjtsunk a gyermekeknek.
Az anyanyelv szabdlyainak megfelel6 hangsuly, hanglejtés, hangszin alkalmazkodjon a
beszélt szoveg kivanalmaihoz. Az dvodaba 1épd gyermekeket ingergazdag beszédkornyezettel
fogadjuk. Valtozatos mondatszerkesztéssel, szemléletes, képszerli kifejezésekkel mintat
adunk a gyermekeknek. Kiilondsen fontosnak tartjuk a nemzetiséghez tartozd gyermekek
beszédkultarajanak javitasat.

Megfigyeljik az 6vodaba [ép6 gyermekek beszédét. Az artikulaciot, az esetleges
beszédhibakat a gyermek egyéni szintjének megfeleld fejlesztési eljarasokkal javitjuk. Sok
anyanyelvi jatékot alkalmazunk a kiilonféle tevékenységek kdzben is.

A kisebb beszédhibak javitdsandl is anyanyelvi jatékokkal, a megfelel6 szitudcid
1étrehozasaval, kérdésekkel, babozassal végezziik a fejlesztést.

A csoportban nem orvosolhat6 beszédhibakat a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa javitja.
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A beszéd mellett gondot forditunk a metakommunikacids jelzések erdsitésére, a szituacio és a

jelzések megfeleld kapcsolatba hozésara.

Tevékenységek:

Gondozasi feladatok végzése kdzben parbeszéd az 6vondvel, dajkaval, majd a tarsakkal is.

A tarsas kapcsolatok alakuldsa kozben az udvariassagi szabalyok, formuldk haszndalata
utanzassal.

A jatékban kialakult, de életszerli helyzetekhez alkalmazkod6 beszédfordulatok, kifejezések,
szokapcsolatok hasznalata szintén utdnzassal.

Specialis hangfejlesztd jatékok alkalmazasaval konkrét beszédhangok utdnzasa, megfeleld
képzése. Anyanyelvi jatékok kozben Ovodapedagogusi irdnyitassal  kiilonb6zd
beszéddsszetevok specialis gyakorlasa.

Babozas, babjaték keretében az érzelmi kifejezOképesség kialakuldsa érdekében hangsuly,
hanglejtés, hangmagassag, hangerd valtoztatdsanak probalgatasa, gyakorlasa.

Munka jellegli tevékenységeknél a konkrét tevékenység megnevezése, az eljarasmod, a
folyamat nyelvi megfogalmazésa.

A tevékenységekben megvalosuld tanulas folyamatidban a tartalmi megvalositas

sajatossagainak megfeleld nyelvi feladatok utanzasa, ill. 6nallé megfogalmazasa.

Ovodaskor végére a gyermekek aktivan hasznaljak szokincsiiket, elbeszélésiik folyamatos,
de esetenként szoismétlés és kotdszohalmozas még eldfordul.

Jol tudnak egymasra figyelni, a parbeszédes forma szabalyait tobbnyire megtartjak.
Beszédszerkesztésiik alkalmazkodik a besz¢él6tars gondolataihoz és vélaszol arra.

Helyesen hasznaljak a névmasokat, névutdkat, a igeidoket és igemodokat.

Beszédiik képes alkalmazkodni a beszédhelyzethez, az anyanyelvi szabalyokhoz. A
beszédhangokat tisztdn ejtik. Beszédiiket érzelmi megnyilvanulasokkal, arcjatékkal,
gesztusokkal is kiegészitik.

Gyakran vesznek részt csoportos beszélgetésekben, ahol jol alakul beszédfegyelmiik.

A gyermekek megfigyelése folyamatos ¢€s tudatos tevékenység. Figyelemmel kisérjiik a
gyermekek egyéni beszédsajatossagait, szokincsét, beszédfordulatait. (Ingerszegény
beszédkornyezet negativ hatdsainak ellenstlyozédsa.) Sokat ¢és sokszor meséliink. A
gyermekeket 0sztondzziik arra, hogy oOnalléan is probéaljanak meg torténeteket, meséket

elmondani.
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A beszéd fejlesztése érdekében kihasznaljuk a természetes lehetdségeket. Egyénileg javitjuk a
gyermekek beszédét, kozvetett moddon nyudjtunk mondatmodellekkel beszédmintat. A
beszédben gatolt gyermekeket mondoka, kiszamolo, babozéas alkalmaval probaljuk meg
beszédre késztetni. A beszédhibakat 6nalloan és/vagy szakember segitségével idOben javitjuk.
Az anyanyelvi nevelés feladatainak megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet forditunk a
hatranyos helyzetli, ¢és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek megfeleld

beszédkultarajanak alakitasara.

Az o6voda a gyermek egyéni érdeklodésére, kivancsisagara, valamint a meglévo
tapasztalataira, élményeire ¢és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek valtozatos
tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevd
természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

A gyermeki ismeretszerzésre a tevékenységekbe agyazottan, az egész nap folyaman
lehetdséget nyujtunk. Kiemelt szerepet kap a jatékban — mint legfébb tevékenységben —
megvalosuld ismeretszerzés.

A kognitiv fejlesztés specidlis formdja az oOvodapedagogus altal kezdeményezett
tevékenységek rendszere, amely konkrét feladatok megolddsara johet létre. Kiilondsen
segitheti az ismeretek rendszerezésének folyamatat és tovabbi tapasztalatok szerzésére nyujt

lehetdséget.

Feladataink:

Ovodank helyiségeit ugy rendeztiik be, a jatszoéudvarokat pedig gy, alakitottuk ki, hogy
0sztonzodleg hassanak a gyermekek értelmi képességeinek, kiillondsen a képzeletiik és a
kreativitasuk fejlodésére.

A megismerési folyamatok erdsitése, a gondolkodasi miiveletek fejlesztése érdekében
valtozatos tevékenységeket szerveziink — helyszini megfigyelések, sétak, kirdndulasok,
kisérletezések, szerep- €s szitudcios jatékok, — amelyek soran az értelmi képességek egy-egy
eleme megfeleléen fejlédhet. Kiilonds figyelmet forditunk az eltérd fejlédési tlitemii —
hatranyos helyzetti illetve halmozottan hatranyos helyzetl - gyermekekre.

Sokféle manualis tevékenység gyakorlasara adunk lehetdséget, amely a kornyezd vilag
megismerését az esztétikum oldalardl teszi lehetdve.

Figyeliink és felhivjuk a figyelmet a matematikai tapasztalatokra, amelyek kiilondsen jo hatést

gyakorolnak a gondolkodas fejlédésére (itéletek, allitasok, kovetkeztetések).
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Feladataink az alkotoképesség fejlesztésében:
Az alkot6 személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges a problémahelyzet megteremtése,
illetve észrevetetése. Biztositani kell, hogy a problémak megoldasat az otletek kiprobalasa
jelentse (kisérletezési lehetdségek, ,rossz” valasztds ellendrzése, stb.). Nagyon sok
tapasztalatot, ismeretet kell a gyermekeknek szerezni (az 6vondnek biztositani), hogy a
meglévo ismeretek rendezése soran mindségileg Uj ismeret j6jjOn 1étre.
Fontos, hogy ha a gyermekek szokatlan médon kozelitik meg a jelenségeket, ismerjiik fel a
kreativ személyiséget. Az alkotoképesség fejlesztésének harom teriiletére kiilonds gondot
forditunk:

- Fluencia (az otletaramlas gazdagsaga)

- Flexibilitas (a gondolkodés rugalmasséaga)

- Originalitas (az otletek eredetisége)

Tevékenységek:
- szimbolikusjaték, jatékos tevékenységek,
- dramatikus jatékok, babozas, babjaték
- mozgasos jatekok,
- ¢éneklés, énekes jatékok,
- verselés, mesélés,
- rajzolas, festés, mintazas, origami,
- sétak kirandulasok,

- spontan ¢€s irdnyitott megfigyelések, kisérletezések.

Az értelmi fejlesztés spontan és iranyitott helyzetekben az egész nap folyaman
megvalosulo tevékenység. Minden gyermeknél igyeksziink megkeresni a szdmara kedvelt
elfoglaltsdgot. Toreksziink arra, hogy sokféle tevékenységben vehessenek részt a gyermekek,
a tapasztalatokat tobbféle érzékszerv Gtjan szerezzek (pozitiv megerdsités).

A kozosségben tanulnak egymastol, masok tapasztalatai is segithetik dket a felismerésben. Az
értelmi fejlesztés sordn fejlédnek erkolesi tulajdonsagaik, a tevékenységek kozben segitségére

vannak egymasnak, és bizonyos foku toleranciara is sziikségiik van.

24



AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE
Pedagogiai programunk megszervezésének feltételei

Személyi feltételek

Neveldmunkank kdzéppontjaban a gyermek all.

A neveldmunka kulcsszerepléje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatdrozd a

gyermek szamara.

Ovodapedagogusaink tevékenységiik soran baratsagos, szeretetteljes, ugyanakkor hatérozott,
kovetkezetes neveldi magatartdsra torekszenek. A gyermekekkel vald kapcsolatukat elfogado,
segitd, tdmogatd, pozitiv érzelmekre épiild attitid jellemzi, amely modellt, mintat ad a
gyermekek szdmara. A gyermekcsoport napi ¢€letét kelld empatiaval, toleranciaval iranyitjak,
meghatarozzak a csoportok életébe beépithetd programokat, és az egyes szolgaltatasok

tartalmat és modszertanat.

Ovodankban gyermekcsoportonként, két felsdfokt végzettségli 6vodapedagogus - akik koziil
tobben fejlesztési szakiranyu, dramapedagogiai szakiranyu vagy kozoktatasi vezetd
szakiranyu szakképzettséggel is rendelkeznek - és egy szakképzett vagy érettségizett dajka
dolgozik. Munkajukat a pedagdgiai asszisztensek segitik. A vezetdi feladatokat
munkamegosztas alapjan az igazgatd €és két vezetd-helyettes latja el. A neveldmunkat
kozvetve az dvodatitkarok is segitik.

Az 6vodapedagogusok és a dajkdk kivalasztasanak fontos szempontja a végzettség mellett a
megfeleld képességek (empatia, tolerancia, gyermekszeretet, kreativitas, hatarozottsag,

rugalmassag, kovetkezetesség) megléte.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekeinket a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa kezeli.
A fejlesztd foglalkozasokat ovodank fejleszté ovodapedagogusai tartjadk. A Pedagogiai
Szakszolgalat gyogypedagdgusai — amennyiben sziikséges — szintén tartanak fejlesztd
foglalkozasokat a raszoruld gyermekeknek. A pszichologusuk pedig igény szerint

rendelkezéstinkre all.
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Helyi o6vodai programunk kialakitasakor figyelembe vettik az oOvodapedagogusok
érdeklddését, specidlis végzettségét. programunk megvaldsitasa, szakmai munkajuk
fejlesztése, modszertani kulturajuk gazdagitdsa érdekében folyamatosan képzik magukat €s -
anyagi lehetdségeink  fiiggvényében - rendszeresen részt vesznek szervezett
tovabbképzéseken. A korszerli 6vodapedagodgiai ismereteket beépitik nevelési gyakorlatukba.
A Onértékelési rendszeriink fenntartasahoz, fejlesztéséhez sziikséges tovabbképzéseket is

eldnyben részesitjiik.

A szakmai munkakozosségek biztositjak dvodankban a belso tovabbképzések lehetdségét.
Altalaban két munkakézosséget milkodtetiink, mindig olyanokat, amelyek eldsegitik szakmai
fejlédésiinket, innovacios elképzeléseink megvaldsitasat. A munkakozosségi tagsdg onkéntes,
a munkakdzosségek autonomidjat biztositja az dvoda vezetdsége. Szakmai fejlddésiinket a

kiilonbozo teriiletek (1asd a mindenkori éves Munkaterv) mentorai is segitik.

Az o6vodapedagdgusok csoportba sorolasakor elsdsorban a gyermekek érdekeit vessziik
figyelembe. A felmend rendszer biztositasaval erdsitjiik a csoport 6vodapedagodgusaihoz valo
kotddésiiket. Az ovodapedagdgusok csoportba soroldsanak szempontjai, hogy a parok
tudjanak egylitt, Osszehangoltan, a feladatokat megosztva dolgozni. Legyenek képesek

pedagogiai elveiket, nevelési gyakorlatukat egyeztetni.

Szakképzett dajkdink a Vas Megyei Pedagogiai Intézet Szakmai- és Szakszolgélat altal
szervezett dajkaképzd tanfolyamon, vagy egyéb OKJ-s képzésen szerezték szakképesitésiiket.
Az ovodapedagogusok bevonjak a dajkdkat az egészséges €letmod, a kozdsségi élet és a

munka jellegii tevékenységek szokasainak kialakitasaba.

Kivanatos, hogy az 6voda valamennyi dolgozdjanak magatartdsa minta értékii legyen a
gyermekek szamara. Ennek érdekében minden munkatarsunkkal ismertetjiik kitlizott

céljainkat, feladatainkat, illetve a kdznevelési torvény vonatkozo6 paragrafusait.
Arra toreksziink, hogy az 6vodapedagdgusi tevékenység és az 6voda miikddését segitd nem

pedagogus alkalmazottak  Osszehangolt munkdja jaruljon hozza neveldmunkank

eredményességéhez.
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A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek fejlesztését specidlisan képzett szakemberek
kozremiikddésével végezziik. Beszédfogyatékos gyermek esetében, megbizési
szerzOdéssel, a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa miikodik kozre a
fejlesztésben. Egyéb a viselkedés fejlodésének, vagy a megismerd funkciok
organikus okra visszavezethetd tartdés €s sulyos rendellenességével kiizdé SNI
gyermek fejlesztésének segitésére gyogypedagogust alkalmazunk megbizési

szerzOdéssel.
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Targyi feltételek

Ovodank rendelkezik a pedagdgiai programunk megvalositisahoz —sziikséges targyi

feltételekkel.

Az 6voda épiileteit, udvarait oly modon alakitottuk ki, hogy szolgédljadk a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, biztositsak egészségilik megdrzését, fejlodését.
Az 6voda helyiségeit ugy rendeztiik be, hogy alkalmasak legyenek a gyermekek mozgas- €s

jatékigényének kielégitésére, az esztétikum iranti fogékonysaguk alakitasara.

Csoportszobaink és a gyermekoltozok tagasak, baratsagosak, otthonosak.

Mindegyiknek megvan a sajatos arculata, tiikkrozik az ott dolgozd o6vodapedagdgusok
egyéniségét, izlését. A csoportszobak tobb funkciot toltenek be ovodankban. A gyermekek
jatszanak, tevékenykednek, étkeznek, ¢&s pihennek benniik. Ennek megfeleléen
berendezésiikkor fontos szempont volt a célszeriiség, a butorok konnyl atrendezhetdsége.
Falaik vilagosak, az ablakok nagyméretiiek, biztositjdk a megfeleld szell6ztetést és a
természetes megvilagitast. A fliggdnyok teljes mértékben atengedik a fényt, a sotétitdk pedig
védik a gyermekeket az erds napfénytdl. A székhelyen a csoportszobdk falait
gyermekmagassagban faburkolat boritja. Minden csoportszobankban jatszosarkokat, kuckokat
alakitottak ki az ovodapedagdgusok a kiilonféle jatéktevékenységekhez. Allando, intim
légkort biztositd helye van a mesesaroknak, amely a napi mesélésnek verselésnek,
babozasnak is szintere. A kis kuckdk lehetdséget nytjtanak a gyerekeknek az egyediillétre, a
félrehuzodasra. A székhelyévoda B épiiletében 1évo két foldszinti csoportszobaban 1n.
dobogok vannak, amelyek IépcsOzetes megoldasukkal remek Ilehetdséget kindlnak a

mesélésre, épitésre €s az intimitast kivano jatékokra, beszélgetésekre.

A kézmiives-sarokban taldlhatoak a gyermekek altal biztonsdgosan hasznalhaté eszkozok,
anyagok, amelyeket barmikor eldvehetnek. A sétdk sordn gytijtott, vagy otthonrol hozott
kincseket a kincses ladakban taroljak.

Minden csoportunkban van természet- és €éldsarok, a termeket és a folyosokat mindeniitt zold

novények diszitik.

A berendezési targyak gyermekméretiiek, esztétikusak. Nagy résziik fabol késziilt, a polcok, a
beépitett szekrények fehérek, lakkozottak.
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A jatékok, hasznalati eszk6zok szinesek, konnyen tisztithatok, gyermekmagassagban vannak
elhelyezve. Toreksziink a természetes alapanyagu jatékszerek beszerzésére.
Minden csoportszobankban van olyan méretli tiikor, amelyben a gyermekek teljes

magassagukban lathatjadk magukat.

Az 0Oltozok berendezése biztositja a nyugodt 0ltozkodés, vetkdzés feltételeit. Minden
gyermeknek jellel ellatott kiilon ruha- és cipdtartdé polca van. Az 6ltézOkben taldlhatok a
csoportok faliujsagai, ezeken a sziilok megtekinthetik a gyermekek rajzait, egyéb munkait és
irasos 6vonoi tajékoztatast kapnak a csoport életérol.

A gyermekmosdokban megfelelé méretii, elegendd szamu WC és mosdd all a gyermekek

rendelkezésére.

A székhelyovodaban talalhatd az igazgatoi, az 6vodatitkari és az élelmezésvezetdi iroda. Itt
van a neveldi szoba, amely helyet ad a kdnyvtarnak és a szertarnak is. Van tornaszoba és egy
logopédiai szoba, ahol alkalmanként fejlesztd foglalkozasok is zajlanak.

Az ,,A” épiilet két foldszinti csoportszobdja kozott a véalaszfal egyszeriien szétnyithatd, ezzel
nagy alapteriileti teret nyeriink, amely alkalmas a nagyobb Iélegzetli 6vodai és szakmai
rendezvények lebonyolitasara.

Az intim beszélgetésekre (pl. Ovodapedagogus-sziild, oOvodapedagodgus-logopédus,
ovodapedagdgus- pszichologus stb.) a neveldi szobaban van lehetdség.

A dajkaknak kiilon 61t6z6 és zuhanyz6 all rendelkezésre.

A Szatmar utcai telephelyen van tornaszoba, kézmiives és fejlesztd szoba. Neveldi szoba
nincs, az izlésesen berendezett vezetd-helyettesi iroda alkalmas az intim beszélgetésekre,
szakmai megbeszélésekre. Kiilon helyiségben taldlhato a telephely konyvtara és szertéra.

Az 6vodapedagdgusoknak és a dajkdknak 6ltdzohelyiség all rendelkezésiikre.

A Bocskai utcai telephelyen és a sitkei telephelyen egy iroda helység all rendelkezésre
fogad¢6 orak, logopédiai és fejlesztd foglalkozasok valamint a hitoktatds megtartasara.
Ovodank minden helyisége tiszta, gondozott, esztétikus, beleértve a konyhakat és az

elokeészitd helyiségeket is.

Mindkét udvarunk gyermekbarét, szinterei az egészséges életmddnak, a kornyezettudatos

nevelésnek. Folyamatos fejlesztésiikre, alakitasukra kiemelt gondot forditunk.
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Udvaraink részletes bemutatasat lasd. az ,,Ovodank bemutatsa” c. fejezetben.

Konyvtarainkban sok korszerti szakirodalmi anyag all az 6vodapedagdgusok rendelkezésére.
A szertarak és a konyvtarak eszkozalloméanyan kiviill minden csoportban van CD lejatszo,
vannak gyermek- és szakkonyvek, ritmus- és dallamjatszo hangszerek, babok, pottyds- €s

fiiles labdak és szemléltetd eszkozok.
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Az Ovodai élet megszervezése

Nyitva tartas: Ovodank egész napos nyitva tartassal miikodik. A nevelémunkat heti

valtasban, a nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgusok végzik.

A csoportok szervezése:

A gyermekcsoportok kialakitdsanal &vodank székhelyén és varkeriileti telephelyén a
gyermekek életkorat vessziik figyelembe. Ennek alapjan homogén, azaz kis, kozépso és
nagycsoportjaink vannak. A csoportszervezést azonban rugalmasan végezzik, hisz
amennyiben a hozzank jelentkezd gyermekek életkori megoszlasa sziikségessé teszi részben
osztott, azaz kis-kozépso, illetve kdzépsd-nagy csoportokat is inditunk.

Nevelotestiiletiink az alabbi szempontokat figyelembe véve dontott az osztott, illetve részben
osztott csoportok szervezése mellett:

- akozel azonos koru gyermekek életritmusa, érdeklddése, terhelhetdsége kozel azonos
képet mutat (természetesen lehetnek, vannak jelentds eltérések, de ezeket a sziikséges
fejlesztéssel kompenzaljuk),

- agyermek fejlédését jol szolgald kortarsi csoporthatasok ebben a szervezési formaban
jobban érvényesiilnek,

- asziilék donto tobbsége a csoportszervezésnek ezt a modjat varja toliink.

A Szatmar utcai, Bocskai utcai €s sitkei telephelyeinken vegyes életkort csoportokat
miikddtetiink.

A gyermekek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulo fejléddéséhez, fejlesztéséhez a
napirend ¢€s a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld idétartamu, parhuzamosan
1s végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egylittmiikodd képességét,
feladattudatat fejlesztd, novekvdé iddtartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok
tervezésével, szervezésével valosulnak meg.

Napirend: A csoportok napirendje folyamatos, rugalmas.

Kialakitasakor a csoport két 6vodapedagogusa figyelembe veszi:

- agyermekek életkorat, sziikségleteit, tempojat,

- akiilonféle tevékenységformakat,

- acsoport és az 6voda sajatossagait,

- az évszakok adta lehetdségeket.
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A napirend biztositja a gyermekek ¢életkoranak megfeleld helyes életritmust. Kiemelt szerepet
kap benne a jaték, mint az 6vodasok alaptevékenysége. Elegendd id6t nyujt a gyermekek
testi-lelki fejlodését elosegitd gondozasra €s az €lettani sziikségletet jelentd pihenésre.

A délutani pihenés (alvas) a legnagyobbaknal nyaron nem kotelezd, de a gyerekek egyéni
igényei alapjan biztositjuk ezt a lehetdséget.

A napirendben az étkezések, a pihenés ¢és a szervezett tevékenységek idOpontja behatarolt,
minden mas kéotetlen. Ugyeliink a tevékenységek egymasra épiilésére, és a tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitdsara. Vannak rendszeresen visszatérd napirendi
elfoglaltsagok, melyek az allanddsag és a folytonossag megteremtésével érzelmi biztonsagot
nyujtanak a gyermekeknek.

Csoportjainkban a gyermekek folyamatosan, tizoraiznak és uzsonnaznak. Az ebédelés a
csoportok életkori sajatossagait figyelembe véve egységes idopontban torténik.

A napirendben kizarélag az 6vodapedagogusok altal szervezett tevékenységek iddpontjat

rogzitjik.
Tevékenységek és ajanlott idotartamuk a napirendben
yseg 1] p
, , , . 4-5 évesek , _
Tevékenységek |3-4 évesek szamara (. 5-6-7 évesek szamara
szamara
szept. 1.- juan. 1.- szept. 1. | jan. 1.- | szept. 1.- jun. 1.
maj. 31. aug. 31. maj.31. aug. 31. | maj.31. aug. 31.
Jaték és egyéb , , , , , ,
tevékenys%:}éek 4 Ora 4 3%, 6ra 5 Ora 6 Ora 5% 0ra 6% ora
Elokésziilet , , , , , ,
a7 étkezéshez 2 6ra 1% 6ra | 1Y% oOra 1%6ra 1 6ra 1 6ra
étkezés
Oltézés 1% ora 1% ora 1 V4 ora 1 6ra 1 6ra 1 6ra
testapolasi teendok
Pihenés (alvas) 2%ora 2% Ora | 2ora 2 6ra 1 % o6ra 1 % ora

A helyes ¢letritmus kialakitdsa érdekében javasoljuk a sziildknek, hogy lehetdség szerint
hétvégén €és az 6voda nyari zarva tartasa idején is alkalmazkodjanak az étkezések €s a pihenés

ovodai idépontjahoz.
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Hetirend:

A hetirend kialakitasa a csoport két dvodapedagogusanak kizardlagos joga, de sziikséges a
tobbi csoporttal valo folyamatos egyeztetés (pl. a szertar eszkdzei, logopédiai szoba és
tornaszoba hasznalata, mozgasfejleszto eszkozok, stb.)

A tevékenységekben megvalosuldo tanulas szervezeti ¢és idokereteinek illetve
modszereinek megvalasztisa az évodapedagéogusok kompetencidja. A nagycsoportosok
kilonféle elfoglaltsagai (tehetséggondozason, fejlesztd, illetve logopédiai foglalkozason valo

részvétel) meghatarozott hetirend szerint zajlanak.

A tevékenységekben megvaldsul6 tanulas javasolt munkaformai

Makrocsoportos Mozgas; Verselés, mesélés; Dramajaték
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Mikrocsoportos Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka
A kiilsé vilag tevékeny megismerése
Egyéni Részképességek fejlesztése egyéni igények szerint
A csoportos foglalkozasok javasolt idokeretei
Verselés, | Enek, zene, Raj zo{as, 4 Ifu,lso
Korcsopor- g , N festés, vildag ,
mesélés, | énekes jaték, . . , Mozgas
tok g . mintazas, tevékeny
Dramajaték | gyermektdinc | |, . . ,
kézi munka | megismerése
3-4 évesek Naponta Heti Heti Heti Napi
5-10 perc 10-15 perc | 10-15 perc | 10-15 perc 5-15 perc
4-5 évesek Naponta Heti Heti Heti Napi
10-15 perc | 15-20 perc | 15-20 perc | 15-20 perc | 15-20 perc
5-6-7 Naponta Heti Heti Heti Napi
évesek 15-20 perc | 25-35perc | 25-35perc | 25-35perc | 25-35 perc

A csoportos foglalkozasok tervezése, szervezése a nevelési év folyaman, szeptember 1-tol
majus 31-ig heti bontasban torténik.

A nyari honapokban a gyermekek kedviik szerint énekelnek, mozognak, rajzolnak, mintaznak.
Minden nap mondunk mesét és verset nekik, beszélgetiink veliik a kornyezet jelenségeirdl,

eseményeirdl.
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Nyari élet:

Nyaranta a lecsokkent gyermeklétszam kdvetkeztében 6sszevont csoportokkal dolgozunk.
Igyeksziink olyan nyari életet szervezni, hogy azok a gyermekek is szivesen jarjanak évodaba,
akiknek az 6vondjlik a szabadsagat tolti. A gyermekek az étkezések és az alvas kivételével
lehetdség szerint az egész napot az udvaron toltik, ahol a szabad, kotetlen mozgason, jatékon
kiviil biztositjuk a pancsolas, a hiisolés lehetoségét. A szabad levegdn valo tartozkodas
természetesen az egészségvédelmi szempontok maximalis figyelembe vételével torténik
(folyadékpotlas, fényvédd krém hasznalata, a kritikus iddszakokban a gyermekek nem

tartozkodnak a napon).

Gondozas:

Az 6vodai élet szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van. A gondozési feladatok
végzésénél a gyermekek egyéni sziikségleteit maximalisan figyelembe vesszik, a
gyermekeket egyéni fejlettségi szintjilknek megfeleld kovetelmények teljesitésére
0sztonozziik. Fontosnak tartjuk, hogy a gondozéasi tevékenységek kozben segitsiik a
gyermekek Onallosdganak fejlddését, hogy egymds segitésére neveljik Oket. Az
ovodapedagdgus modell szerepének segitségével, a dajka segité kozremitkodésével alakitjuk a

megfeleld szokasokat.

Nevelomunkank tervezését, a gyermekek megismerését és fejlesztését, fejlodésiik
nyomon kovetését a kiilonbozo kotelez6 dokumentumok alapjan végezziik. Pedagogiai
Programunk alapjan végzett nevelomunkankat a teljes 6vodai életet magaban foglalé
tevékenységek keretében, az 6vodapedagogus feltétlen jelenlétében és kozremiikodésével

valositjuk meg.

Hagyomanyos iinnepeink, rendezvényeink:
Unnepnapjainkon az egész 6voda ,iinnepld ruhat” olt. Feldiszitjik a folyosokat,
csoportszobakat, az linnep sajatossagait tiikrozik a faliujsagok. A gyermekek és a felndttek

tinnepi ruhdja is jelzi a kiilonleges, az 6voda hétkoznapjaitdl eltérd alkalmat.
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Az tlnnepeket az érzelmi el6készités, a rahangolodas elézi meg. Az ovodapedagdgusok
maguk dontik el, hogy mennyi ideig és milyen mddon késziilddnek csoportjukkal az egyes
tinnepekre. A kozos linnepléssel a gyermekekben erdsitjiik az Osszetartozas €lményét, az
esztétikus kornyezettel fejlesztjiik a szép iranti igényiiket, példat adunk nekik az tlinnep

megkivanta viselkedéshez, viselethez.

A gyermeki élet iinnepei 6vodankban:
Mikulas — december,

Karacsony — december,

Farsang — februar,

Husvét — aprilis,

Anyak napja — majus,

Gyermeknap — majus,
Ko6zépsd-nagycsoport ballagdsa — majus,

Nagycsoportok ballagdsa majus - jinius.

A gyermekek sziiletésnapja: minden honap utolso csiitortokjén csoportonként felkdszontjiik
az adott honapban sziiletett gyermekeket (a konyhasok tortat siitnek, az 6vodapedagogusok

ajandékot készitenek).

Megemlékezés: az 1848-as forradalom évforduldjarol. Minden csoport virdgot visz a
varoskozpontban 4ll6 Petdfi szoborhoz. A nagycsoportosok megtekintik a Nadasdy Ferenc

Muzeum allando6 huszarkiallitasanak részleteit az 6vodapedagogusok egyéni tervezése szerint.

Unnepeinkkel kapcsolatos hagyomanyaink:

Unnepnapjainkon a nagyok kozds iinneplésre hivjak a szomszédos kicsiket, és maguk
készitette ajandékkal kedveskednek nekik.

Karacsonykor minden csoportban mézeskalacsot siitnek a gyermekek.

A sziilék karadcsony és farsang el6tt munkadélutan keretében segitenek a késziilédésben;

farsangra siiteményt, 1iditot, diszeket hoznak a csoportoknak.

Egyéb rendezvényeink, hagyomanyaink:
Minden marciusban nyilt napot szerveziink a hozzank jelentkezd gyermekek és sziileik
szamara azzal a céllal, hogy leendd 6vodasaink a sziileikkel egyiitt toltsenek néhany viddm

orat az 6vodaban, ismerkedjenek az 6vodapedagogusokkal, az intézménnyel.
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Az ELTE RPSZKK bazisovodajaként évente aprilisban rendeziink dramajaték szakmai
napot. Dramajaték napunkon a dramaval valo nevelés, fejlesztés gyakorlati alkalmazasanak
bemutatasara helyezzilk a hangsulyt. Az érdekl6dd kollégdk — elismert szakemberek
iranyitasaval - a gyakorlatban probalhatjak ki mindazoknak a jatékoknak, dramamodoknak az
alkalmazasat, amelyek az oOvodas gyermekek képesség- és személyiségfejlesztésében

hatékonyan alkalmazhatok.

Majusban tartjuk az ,,OVO KEZEK” Alapitvany vagyonat gyarapitdo bevételes
rendezvényiinket a Varkeriileten. A sziilokkel kozosen rendezett majalist - melyen
hagyomannya valt kiilonbozé miivészeti csoportok ingyenes fellépése - szponzorok,
vallalkozok is tAmogatjak.

Az ,,OVO KEZEK” Alapitvany, a ,,Gyermekeinkben a jov6” Alapitvany és az
,OzMaMé” Alapitvany is decemberben Karacsonyi vasar keretében szervez bevételes
rendezvényt a feladatellatasi helyeken. Ebben az esetben is szamithatunk a sziildk,

szponzorok tamogatasara.

Hagyomannya valt a nagycsoportosok juniusi kirandulasa valamelyik kozeli telepiilésre. Pl.
Muzeumfalu, Kalandvar Szombathely, Kdszeg. A ko6zépsé csoportosok uti célja: Jeli
Arborétum; Sag-hegy; Sitke. A kiscsoportosok kirdnduldsait Sarvaron beliil szervezik meg az

ovodapedagdgusok.

Rendszeresen részt vesziink az iskoldk és mas intézmények altal szervezett programokon is:
sportversenyek, rajzversenyek, mesemondo verseny, stb.

A varosi rendezvényekbe is bekapcsolddunk, pl. az iddsek, kismamak koszontése, stb.

A csoportoknak vannak egyedi hagyomanyai is (szliret, szalonnasiités, stb.). Ezeket az

ovodapedagdgusok szervezik és a sziilok segitségével bonyolitjak le.
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OVODANK KAPCSOLATAI

Kapcsolat a csaladdal

A sziild, a gyermek és a pedagdgus egyiittmiikodésének formai, tovabbfejlesztésének
lehetoségei

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlddését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikddés.

Az egyiittnevelés soran elismerjiik a csalad elsddleges szerepét, a sziil6t neveldpartnerként
tiszteljik, akkor is elfogadjuk, ha a csaladi nevelésben hianyossagokat tapasztalunk.
Kapcsolatunk alapja a bizalom, az észinte odafordulds. Sziikség esetén segitséget nyujtunk,
igyeksziink megkeresni a segitségnyujtds csalddhoz legjobban illeszkedé megoldasait.
Figyelembe vessziik a csalad szokdsait, sajatossagait, €s igyeksziink, tapintatosan befolyéasolni
a j6 szokasok alakitéasat.

Diszkréten kezeljiik a csalad életével kapcsolatos informaciokat, tiszteletben tartjuk a
csalddok belsd életét és tigyeit.

Ovodank pedagégiai programjanak kialakitasaban, bevalasinak figyelemmel kisérésében az
SZK és az Ovodaszék altal a sziilok is részt vettek, illetve vesznek.

Az 6voda és a csalad (60vodapedagogus-sziild) kapcsolattartasdnak formai a kovetkezok:
naponkeénti beszélgetés, sziildi értekezlet, fogadd orak, Sziilok iskoldja, csaladlatogatas, kozos
programok, kézmiives foglalkozasok, munkadélutanok, jatszédélutanok, rendezvények, nyilt

nap a leendé 6vodasoknak és sziileiknek.

A sziil6 tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol:
- az 06szi és a tavaszi felméréseket kovetd fogadorakon,
- amennyiben a gyermek fejlédési mutatoi alapjan az 6vodapedagogus indokoltnak latja,

a sziild kérésére az 6vodapedagdgussal eldre egyezetett idépontban.

A sziilo az alabbi modon segitheti nevelomunkankat:

- betartja az 6voda hazirendjében megfogalmazottakat,

- alkalmazkodik gyermeke csoportjanak szokas- és szabalyrendszeréhez,

- a gyermekével kapcsolatos gondjait dszintén megbeszéli az 6vodapedagogussal, torekszik
az egylittnevelésre,

- javaslataival, véleménye elmondésaval hozzajarul nevel6-oktatdé munkank

hatékonysaganak noveléséhez,
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- aktivan részt vesz a sziil6értekezleteken, a kozos programokon, a targyi feltételek javitasat
szolgalo kozos munkakban,

megfontolja az 6vodapedagdgus szakmai tanacsait.

Nevelotestiiletiink az alabbi modon és formaban nyujt segitséget a sziilonek gyermeke

helyes neveléséhez:

- a csaladlatogatds sordn az Ovodapedagogusok megismerkednek a gyermek
szociokulturalis hatterével,

- asziil6 bizalmanak elnyerése érdekében:
valodi érdeklddéssel, segitd szandékkal fordulunk felé,

a gyermekérdl valo kozléseit elditélet és mindenfajta itélkezés nélkiil fogadjuk,
a kompetenciahatarokon beliill segitiink a gyermekével kapcsolatos problémai
megoldasaban,

- a harmonikus ¢6vodapedagdgus-sziild kapcsolatot, a gyermek megfeleld fejlodése
érdekében, felhaszndljuk a sziil6 szemléletmddjanak formaléasara:
helyes neveldi magatartas kozvetitése,
szakmai tandcsadas a gyermeknevelésrdl, a problémakrol és azok megoldasanak
lehetdségeirdl,

a megzavart sziild-gyermek kapcsolat javitasanak segitése, egyengetése, a sziild
figyelmének gyermekére vald iranyitasa,

- folyamatosan - napi, heti rendszerességgel - tdjékoztatjuk a sziilét gyermeke oOvodai
¢életérdl, tevékenységeirdl, viselkedésérol,

- kozvetitdi szerepet vallalunk a sziilok és kiilsé szakemberek kapcsolattartasaban,

- adott esetben hangsulyozzuk a csaladlatogatas fontossagat,

- toreksziink a sziili értekezletek tartalmi, formai fejlesztésére: a témaval kapcsolatos
sziloi igények felmérése, figyelembe vétele, klubjellegli, kotetlen beszélgetések stb. (a
csoportok dvodapedagogusai keresik az optimalis megoldast),

- anyilt napok (kivéve a leendd dvodasoknak tartott nyilt napot) helyett biztositjuk, hogy a
sziild az Ovodapedagodgussal torténd egyeztetés utan barmikor bemehet a csoportba,
megfigyelheti a gyermekeét, egylitt tevékenykedhet, jatszhat vele,

- acsalddok egymashoz kozelitése, annak eldsegitése, hogy megismerjék egymas nevelési

szokasait.
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Kiilso kapcsolataink

A Virosi Bolcs6édével az atmenet megkonnyitése, a folyamatossag biztositdsa érdekében
tartjuk a kapcsolatot. (Gondozondkkel folytatott tapasztalatcsere, a bdlcsédébol érkezo
gyermekeknek nyilt-napot tartunk.)

Tobb 6vodaval is tartunk szakmai kapcsolatot tapasztalatcsere céljabol. A kapcsolatok
kialakitasaban és fenntartdsdban nyitottak vagyunk és szivesen vallaljuk a kezdeményezd
szerepet. Toreksziink a Kérpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatdsi tér

kialakitasa érdekében a kiilhoni magyar 6vodakkal is szakmai kapcsolat kiépitésére.

Az altalanos iskolakkal (allami és egyhazi) kapcsolattartasunk a kolesonds nyitottsagon
alapul. Az iskoldk mar kialakult hagyomanyok szerint hivjdk a nagycsoportosainkat kdzos
rendezvényekre. Az atmenet problémajat megkonnyiti az a tény, hogy az iskolak egyre
inkdbb tudomasul veszik, hogy az o6voda nem ,kisiskola”. A tanitondkkel rendszeres,

tartalmas az egylittmiikddésilink, ez eldsegiti a gyermekek zavartalan iskolakezdését.

A specidlis nevelési ¢és egészségiigyi intézményekkel — Pedagogiai Szakszolgalat,
Gyermekjoléti Szolgalat, Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi
Bizottsaga — valo kapcsolatunk megkonnyiti a lemaradast mutatdé gyermekeink fejlesztését,

felzarkoztatasat, megfeleld iskolatipusba vald iranyitasat.

A kozmiivelddési intézmények - konyvtar, miivel6dési haz, miuzeum - sajatos lehetdségeit

tudatosan hasznaljuk neveldmunkankban.

A védoénék negyedévente (illetve sziikség szerint) tisztasdgi vizsgdlatot végeznek

ovodankban. Kérésiinkre specidlis programjaink megvalositasaban is segitenek.

Ovodank fenntartéjaval — Sarvar Varos Onkormanyzata — korrekt, épité jellegli a
kapcsolatunk. A fenntartd részérdl odafigyelést, segitd szandékot, munkank elismerését
tapasztaljuk.

Szoros kapcsolatban allunk a Zalaegerszegi POK-kal és a ELTE Regionalis Pedagogiai

Szolgaltaté és Kutat6 Kozponttal. Ovodink a ELTE RPSZKK bazisévodaja ,,A

dramajaték alkalmazasa az 6vodai életben” és a ,,Vizualis nevelés” teriiletén.
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AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMALI
ES AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

Jaték
., Az kiilonos.
Gombdélyii és gyonyorii,
csodaszép és csodajo,
nyithato és csukhato,
gomb és gomb és gyongy, gyurii.
(Biivos kulcs és gyertya langja....)"
Kosztolanyi Dezs0: A jaték

A jaték az 6vodai nevelés legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. A szabad jatékfolyamat a kisgyermek elemi, pszichikus sziikséglete,
melynek mindennap visszatérd modon, hosszantartéan és lehetdleg zavartalanul ki kell
elégiilnie. A jaték a kisgyermek szamara kiemelt jelentOségii t4jékozodo, a pszichikumot, a

mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, élményt adod tevékenység.

Az O6vodapedagoégus utdnozhatd mintat ad a jatéktevékenységre, bevonhato, segitd,
kezdeményezd tars marad a szabad jatékfolyamatban. Az dvodapedagodgus jelenléte teszi
lehetévé a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakulasat is. A jaték folyamatdban az
ovodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az élményszerli, elmélyiilt gyermeki jaték
kibontakozasat. Mindezt az 6vodapedagogus feltételteremtd tevékenysége mellett a sziikség
és igény szerinti egylittjatszasaval, tamogato, serkentd, Osztonz0 magatartasaval, indirekt

reakcioival éri el.

Feladataink:

A jatékhoz megfeleld helyre, idére, egyszerii, alakithato jatékeszkozokre, anyagokra és
meghataroz6 ¢élményekre van sziikség. A jaték feltételeinek megteremtése elsddleges
feladatunk. Eletkozeli, pozitiv tapasztalatokat biztositunk az élménynyujtashoz, amely a
szabadjaték alapjat képezi. A jaték tartalmasabba tétele érdekében tdmaszkodunk a gyerekek

egyéni ¢lményeire és sok kozos tevékenységet szerveziink. Valtozatos, esztétikus eszkdzok
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beszerzésére toreksziink és biztositunk szabadon felhasznalhatd anyagokat, eszkozoket is a

gyermekek jatékahoz.

A jatékban a gyermekek megvalosithatjdk sajat elgondolédsaikat, ezéltal fantaziajuk,

hangulataik, érzelmeik szabadon megnyilvanulhatnak.

Megfigyeljiikk a gyermekek szerepvallaldsait; arra toreksziink, hogy valtozatos szerepeket
vallaljanak. A félénk, passziv gyermeknek segitiink, hogy 6k is bekapcsolddjanak a kozos

jatékba.

A jatékiranyitas lehetdleg indirekt, de a gyermekek konkrét segitséget is kapnak a jatékban,
ha igénylik azt. A jatékban rejld felzarkoztatas lehetdségeit tudatosan keressiik és tervezziik.
A gyermek jatékdnak megfigyelésével a személyiségfejlesztés lehetdségeinek valtozatos

modjat térképezziik fel és a kinalkozo helyzetek kihasznalasara toreksziink.

Kiilonds gondot forditunk a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii, az ingerszegény
kornyezetben €10 gyermekek jatékanak gazdagitdsara. Esetiikben a feladatokat fokozott
gondossaggal tervezziik, és kiilondsen sok alkalom, élmény biztositasara toreksziink.

Az otthoni jatékfeltételek megismerése utdn tanacsot adunk a sziiléknek a jatékvalasztashoz

(jatékvasarlashoz), biztatjuk dket a gyermekiikkel valo egyiittjatszasra.

A jaték kiilonbozo fajtainak segitségével a gyermekek valtozatos méddon fejleszthetdk. A
kiilonféle domindk, érzékeld-, memoria-, és tarsasjatékok segitségével sok specialis képesség-
fejlesztés végezhetd. A finommotorikai képességek fejlesztését segitik pl. a gyongykirakok,
gyongyok, puzzle jatékok, LEGO elemek stb. A dramajatékban kiillondsen az egylittmiikodési

képesség, a csoportban valo tevékenykedés, az interaktiv cselekvés, a kreativitas fejlodik.

Az 6vodas gyermek alapvetd tevékenységében — a jatékban — kiilonds gondot forditunk a
kreativitds kibontakoztatdsara. Toreksziink arra, hogy a gyermekek megbecsiiljék egymas
alkotasait. Az elkésziilt produktumok védelme, megbecsiilése segiti a gyermekek
szocializacigjat a jatékban.

Jatékfajtak
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Gyakorlojaték

Kiinduldpontja a véletlen mozgésbol, cselekvésbol fakado siker, amely ismétlésre készteti a
gyermekeket. Ismerkedik a felhasznalt anyagok, eszk6zok tulajdonsagaival, a targyak
egymashoz valo viszonyaval, miikodésével. A sokszori ismétléssel, gyakorldssal a kiilonb6zo
funkciok fejlodnek.

3-4 éves korban a hangok, szotagok, szavak, dallamok, a halandzsa jatékos szabaly szerinti
ismétlése: ritmus €s a hozzé kapcsolddo mozgas a l1ényeg.

Jatékeszkozok, jatékszerek rakosgatisa a maguk alkotta szabaly szerint. Homokszorés,
kavarés, gyuras, papirtépés, mazolas 6rommel végzett, hosszan tartd foglalatossagok.

5-6 éves korban a gyakorlojaték tartésan csak akkor jelentkezik, ha a gyermek a fejlodésben

lemaradt, képességei fejletlenek, tapasztalatai élményszegények.

Szimbolikus jaték

A leggazdagabb lehetdséget nyujtdo jatékfajta. A gyermekek szimbolikus jatéka
tapasztalataikat, ismereteiket, elképzeléseiket €s az ehhez fiz6d6 élményeiket tiikrozi.
Feltételezi a gyermekek onallosodasat, kezdeményezését. A gyermekek a jatékban kiilondsen
a hozzajuk érzelmileg kozel 4116 felndtteket és tarsaikat utdnozzak.

A szimbolikusjatékban az egymas mellett élés elemi szabalyait megtartjak. Képesek olyan
jatékok kezdeményezésére ¢és eljatszasara, amelyek egyszerli cselekvéseket és kapcsolatokat
tartalmaznak, amelyben a résztvevok kiillonbozd jellegzetes miiveleteket végeznek.

Késdbb kialakul a kisebb-nagyobb csoportban vald egyiittjatszas igénye.

Megértik kornyezetiik egyszeriibb jelenségeit €s képesek ezeket jatékukban Gjra alkotni.
Kotddnek a szerepekhez. A jaték témajanak megfelelden megszervezik az egyszeriibb kozos

jatékokat, kivalasztjak a sziikséges jatékszereket.

Az ovodaskor végén megértik €s elfogadjak jatszotarsaik elgondolasat.

Alkalmazkodnak a jaték szabalyaihoz, le tudnak mondani egy-egy kedves jatékszerrol.
Vallaljak a szamukra kedvezdtlenebb szerepeket is.

Képesek olyan jatékhelyzeteket 1étrehozni, amelyikben tapasztalataik, érdeklddésiik alapjan

abrazolhatjak a felnéttek tevékenységét €s kiilonféle kapcsolatait.
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Barkacsolas

A gyermekeknek az altaluk jatszott élethelyzetekben szdmos eszkozre van sziikségiik.
Alkalomadtan maguk készitik el ezeket az eszkozoket. A barkacsolas a jaték igényébdl indul
ki. 3 éves korban a gyermekek bevondsaval készitiink kevésbé munkaigényes kiegészitd
jatékszereket, a gyermekek szeme lattara végezziik az elromlott jatékok javitasat, festését.

4 éves korban a gyermekek segithetnek az 6vondnek a jaték javitdsaban.

5 éves korukban 0sztonozziik Oket egy-egy jatékhelyzethez vald eszkoz elkészitésére,

segitlink nekik az elkészitésben.

Az ovodaskor végén a barkicsolas, a szerepjaték ¢s babozads természetes eszkoze,

alkotorésze, kiegészitdje.

Badbozas

A szerepjatékot gyarapitja, ha a gyermekek irodalmi élményeiket szabadon valasztott modon
dramatizaljak. Feltétele az érzelmi motivaltsdg. Gondoskodunk kiilonféle eszko6zokrol,
jelmezekrdl. A babjatékban a gyermekek kozvetleniil nyilvanulnak meg. Jatéktevékenységiik
a kornyezethez val6 viszonyukat, az atélt cselekvés vagy torténés altaluk felfogott tartalmat
tikrozi. A gyermek a béabot azért is kozel érzi magdhoz, mert a még nala is kisebb
cselekvéseit, sorsat ¢ iranyithatja.

3-4 éves korban a babu mozgasa kelti fel a gyermekek érdeklédését.

Van a csoportban néhany olyan babu, amelyet az 6vodapedagdgus allanddan hasznal.

4-5 éves korban a gyermekek mar baboznak (esetleg) 6vodapedagdgusi segitséggel.

6-7 éves korban a gyermekek babjatéka a maguk készitette babokkal folyik. Mesébdl,

elkeépzelt jelenetekbdl 6nalloan is létrehoznak babjatékot maguk és a tarsaik 6romére.

Dramajaték

Ovodankban kiemelt szerepe van a dramajatéknak.
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Elésegiti a gyermekek kreativitdsanak, éntudatanak, emberismeretének kialakulasat, térbeli
tajekozodo képességének, mozgasanak javuldsat. A dramajaték segit alkalmazkodni az
aktualis beszédhelyzethez, segiti a metakommunikacios jelek felismerését és alkalmazasat. Jo
hatdssal van a tarsas kapcsolatok alakuldsara. Fejleszti a gyermekek képzelOerejét,
kreativitasat, segiti az 6nallo6 gondolkodast. A dramajaték az erkdlcsi nevelésben is kivaldan
alkalmazhaté mddszer, mert segit a helyes magatartas megéreztetésében.

A kozos egyiittjatszasok soran a jatékok keretét a pedagogus adja, de a gyermekek szabadon
tevékenykedhetnek. A dramajaték sordn sem sériilhet a jaték Onkéntes ¢és Oromszerzo

funkcioja.

A dramajaték elemeit felhasznaljuk az 6vodai nevelés minden teriiletén.
Tevékenységek: csoportos egyiittjatszas az atélt élmények feldolgozasara:
- kiilonféle cselekvésmodok kidolgozasa és bemutatdsa az adott szituacionak ¢€s a sajat
képességeknek megfelelden,
- improvizativ jatékok (barmivé valhat) ,tervezése” és lebonyolitasa,
- kommunikécios, kapcsolatteremtd jatékok, koncentracios gyakorlatok,

- lazito, tapintd, érzékeld jatékok.

Epit6, konstrudl jdték

A gyermekeket az alkotas 6rome, a sokféleképpen Osszedllithatd jatékszerek €s épitdelemek
folhasznélasa 0sztonzi a konstrualasra. A valamit alkotni igénye, 6rome, kreativitasuk mellett
értelmi és tarsas képességeiket is sokoldaluan fejleszti.

Lehetévé tessziik szdmukra az Osszerakds, a szerkesztés Oromét, hozzasegitjiik Oket az
eredményes megoldashoz

A gyermekek. a konstrualo, épitd elemekbdl jatékszereket is tudnak alkotni, ezeket leiras
alapjan is képesek elkésziteni. Az épités, a konstrudlds gyakran kapcsolodik a szerepjatékhoz
is. Arra késztetjik Oket, hogy az elemekbdl a valdsdg targyaihoz, jatékszerekhez vagy
egyszerli modellekhez hasonlot készitsenek.

Az 6vodaskor végére az alkotasaikat mar onalloan, sok egyéni Otlet alapjan hozzak létre,

képesek a kiilonbozd anyagok, eszk6zok kombinalt alkalmazésara.

Szabalyjditék
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A jaték jellegébol kovetkezik a szabalyok pontos betartdsa, a szabalyoknak megfeleld
viselkedés. A gyermekek akar nyernek, akar veszitenek, tanuljak a helyes magatartas alapvetd
formait: szerénység, mértéktartas, eredményességre torekvés.

A nagyok csoportjatéka fejleszti a kozosségi érzést €s a felelosség-tudatot. A szabalyjatékok
egyes fajtai foként a gyermekek mozgésat, masok elsdsorban értelmi képességeiket fejlesztik.
Az énekes és mozgasos jatékok a szabdlyjaték specidlis fajtajat jelentik. Eleinte azokat a
szabalyjatékokat szeretik a gyermekek, amelyek kielégitik mozgassziikségletiiket, szabalyai
egyszeriiek, a tartalmuknal fogva kozel allnak hozzajuk (nincs kiilondsebb kotottség, és nem
sziikséges hozza az egész csoporttal valod egylittmikddés).

4-5 éves korban olyan szabalyjatékokat is tudnak jatszani, amelyek megkivanjak, hogy a

gyOzelem érdekében lemondjanak egyéni érdekeikrdl, kozosen drkddjenek a szabalyok felett.

Ovodaskor végén a nagyobb iigyességet, nagyobb szellemi erdfeszitést igényld jatékokat
szeretik. Képesek a bonyolultabb szabalyjatékok megtanuldsara és gyakorldsara és nagy
kedvvel, orommel jatsszak ezeket. Figyelmeztetik egymast a szabalyok megtartasara;
megengedett az egészséges versengés, tanuljak a kudarc, a sikertelenség elviselését.

Az erkolesi normak megalapozasa érdekében célunk az egylittmiikodési készség, a kitartas, a
kudarctiird képesség erdsitése, a jo kozérzet biztositasa, a cselekvésre (jatékra) késztetd 1égkor

kialakitasa.

Nevelétestiiletiink nagyon fontosnak tartja, hogy a jatékido els6bbséget élvezzen minden
egyéb tevékenységgel szemben!

Ovodank napirendjében, idébeosztisdban, a jatékos tevékenységszervezésben kiemelt
jelentdsége van a jatéknak, ezen beliil is el6térbe helyezziikk a szabadjaték talsulyanak

érvényesiilését.
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Verselés, mesélés

Az érzelmi biztonsag megadasanak és az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkdzei a
tobbnyire mozgasokkal is 6sszekapcsolt mondokak, dudolok, versek. Ezek a ritmusukkal, a
mozdulatok és a szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi €élményt nytjtanak. A
magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyoméanyok gazdag és jo alkalmat kinalnak a
mindennapos mondokazasra, verselésre.

A mese a gyermek érzelmi-értelmi és erkolesi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb
segitdje, ¢életkorilag pontosan megfelel az Ovodds gyermek szemléletmodjanak ¢és
vilagképének. A mese — a babozas és dramatizalas eszkozeivel - feltarja a gyermek eldtt a
kiilvilag és az emberi belsé vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges, megfeleld
viselkedésformakat, mentélis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.

A mese kiilondsen alkalmas az 6vodas gyermek szemléletmddjanak ¢és vilagképének
kialakitasara. Visszaigazolja a gyermek szorongasait, s egyben feloldast és megoldast kinal.
A mesehallgatés intim allapotaban a gyermek belso képvilagot jelenit meg, annak folyamata a
gyermeki élményfeldolgozas legfontosabb formaja. A gyermekek életkori sajatossagaihoz

igazodoan a népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miivekbdl valogatunk.

Feladataink:

Legfontosabb feladatunk, hogy baratsagos légkor biztositasaval, megfeleld elfogado
magatartassal megteremtsiik a feltételeket az irodalmi neveléshez. Nagyon sok mesét, verset,
mondokat gyljtiink és tanulunk meg konyv nélkiil. Toreksziink a helyi mesehagyomanyok
feltérképezésére. Valtozatos monddka-, vers-, meseanyag Osszevalogatdsaval a csoportnak
kedves repertoart alakitunk ki.

Toreksziink a mondokéak, mesék, versek hangulatat jol tiikr6z6 élményszert eldadésra.

A mesekonyvek nézegetéséhez megfeleld helyet, id6t, alkalmat biztositunk. A babozas
feltételeinek megteremtésével az élményfeldolgozas egyéni modjat segitjiik.

Teret adunk a gyermekek sajat vers-, ¢és mesealkotasi kezdeményezéseinek, hisz ez,

mozgassal és/vagy abrazolassal kombindlva az onkifejezés egyik maddja.
Az irodalmi anyagokat a kovetkez6 témakorbal valogatjuk:

- egy-két torténést tartalmazo, kevés szereplot felvonultatd egyszerii mesék, lancmesék,

- kolték gyermekeknek irt rovid, viddm, humoros versei,
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- két-hdrom epizod 0Osszekapcsoldsaval szerkesztett prozai allatmesék, halmozo, és
lancmesék, egyszerlibb szerkezetl tiindérmesék,

- irok megformalta torténetek hasonldé kort  kisgyermekekrdl,  allatokrol,
allatkolykokrol,

- természeti jelenségekrol, kdrnyezetiik allatair6l, ndvényeirdl sz6l9, ill. tarsakkal vald
koz0s jatékhoz valé mondokak,

- a gyermekek élményvilagara épiild, iinnepi alkalmakhoz kapcsolodd szép magyar
versek,

- ovodas korcsoportnak vald6 — népmese-gyljteményekbdl kivalasztott — magyar
népmesek,

- néhany, mas népek meséibdl valasztott egyszerli mese.

A verseket és a meséket a népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miivekbdl valogatjuk

Az irodalmi nevelésben a gyermek befogado személy.

A megfeleld 1égkor, csend, nyugalom megteremtése eldsegiti, hogy a gyermek az irodalom
altal kozvetitett jelenségtartalmat belsé képek létrehozasaval megértse, befogadja. A
mondokéhoz kapcsolodd mozgasok, jatékok végzése természetes. Kiemelik, megerdsitik a
szovegben megjelend tartalmat, fokozzdk a jatek lendiiletét. A versek mondogatasa
alkalomhoz kapcsolodik. Témajardl, hangulatar6l, a benne taldlhaté ismeretekkel miivészi
fokon egészithetd ki a gyermek mas irdnya tevékenysége, fejezhetd ki hangulata, érzelmi

allapota.

A mesék gyakori hallgatdsa a gyermeket is mesélésre késztetheti. Babok vagy csupan a sz6
segitségével képessé valik arra, hogy 6 is probalkozzon meséléssel, torténetek elbeszélésével.
A bébozasban — mint tevékenységben — a batortalanabb gyermek is megnyilvanulhat.

A mesét kozvetitd konyvek nézegetése segiti a gyermeket abban, hogy értse és szeresse a

konyvet.

Az o6vodaskor végére a gyermekek mesehallgatasi szokdsai megszilardulnak, szivesen
hallgatnak és kezdeményeznek mesét, a mesemondas feltételeinek megteremtésén maguk is
faradoznak.

A mese megragadja képzeletiiket, ezt mas tevékenységekben, pl. dbrazolasban, jatékban is
képesek megjeleniteni. A kedvelt mesehdsok torténései megjelennek babozasukban,

jatékukban, dramatizalasukban, beszélgetésiikben.
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Kedvelik és megértik a folytatasos meséket, verses meséket, meseregényeket.

Az 6vond kezdeményezésére torténeteket, meséket talalnak ki, folytatjdk az elkezdett mesét,
vagy tovabbfiizik egymas kitalalt torténeteit.

A meséskonyvek képei kozott jol eligazodnak, szivesen forgatnak kdnyveket és vigyaznak

rajuk. Van kedvenc mesehdsiik, a mesében elhangzottakbol beszédfordulatokat alkalmaznak.

Ovodankban a gyermekek naponta hallanak mesét valtozatos formaban.

A mese ¢és vershallgatds intim allapotat hangulati elemekkel, szokasok kialakitasaval is
erdsitjik.

Az érdeklodés felkeltésére a szdveg, mozgasos jaték, ill. a szép és kifejezd eldadasmod
szolgal (kevés képi megjelenités).

A mesehallgatds idOtartama alatt kiilondsen figyeliink arra, hogy a gyermekek egymast ne
zavarjak; az egymas iranti toleranciat megfelel6képpen preferaljuk.

A délutani elalvas elott az életkori sajatossagokat figyelembe véve mindig meséliink.

48



Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vodaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énekes jatékok, zenélés 6romet nyljtanak a gyermeknek, egyben felkeltik a zenei
érdeklodését, formaljak zenei izlését, esztétikai fogékonysagat. Az élményt nyhjtd kozos
ének-zenei tevékenységek soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas
szépségét, a kozos éneklés oromét.

A népdalok éneklése, hallgatidsa, a gyermek-, néptancok és népi jatékok, a hagyomanyok
megismerését, tovabbélését segitik.

Az ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvaldsitasa megalapozza, eldsegiti a zenei
anyanyelv kialakuldsat. Az olbeli jatékok, a népdalok, a népi gyermekjatékok, a gyermeki
néptancok ¢és jatékok oromet okoznak a gyermekeknek és a népi, nemzeti hagyomanyok

megismerését, tovabbélését segitik.

Feladataink:

Az 6vodapedagogussal szemben elvaras, hogy zeneileg allandéan képezze magat, teremtse
meg a zenei nevelés alapvetd feltételeit: megfeleld hely, 1dd, légkor és az életkornak
megfeleld dal-, és zenei anyag biztositésa.

Feladatunk az énekelgetés, dudolés; példaadas, érzések, hangulatok zenei kifejezésére. A
spontan lehetdségek kihasznalasaval toreksziink a tudatos, tervszerli és folyamatos fejlesztd
hatasok erdsitésére.

Kivalo eszkozoket biztositsunk a ritmusképzéshez, hallasfejlesztéshez.

A spontan lehetdségek kihasznalasan tal feladatunk a tudatos, tervszerli és folyamatos
fejlesztd hatdsok megtervezése az éneklési készség, a hallasfejlesztés, ritmusképzés, a zenei
emlékezet, a belso hallas és a zenei kreativitas szempontjabol.

Figyeljiik a visszahuz6do gyermekeket és megprobaljuk felfedezni a tdvolmaradas okat.

Tevékenységek:

Enekelgetés, dudolas, mondokazas, felnétt — gyermek jatékai egymassal. Dalhoz,
mondokahoz kapcsolodd mozgasok utanzasa, egyszerli mozgasok kitaldlasa. Kiilonféle
testmozgasokkal egyenletes tempo, ritmus, ilitemhangsuly és motivumhangstly kiemelése,

sziinet érzékeltetése.
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Ritmusjatsz6 hangszerek megszolaltatasa: egyenletes liiktetés, ritmus, {itemhangsuly,
motivumhangsuly kiemelése.

Magasabb ¢s mélyebb hangok megfigyelése beszédben, oktav, kvint, terc kiilonbséggel
énekhangban ¢s hangszeres zenében.

Halk — hangos kiilonbségének felismerése, alkalmazéasa egyénileg is énekben, beszédben,
zorejekben.

Zorejhangok megkiilonboztetése, létrehozéasa eltérd, ill. egymdshoz kozel allo zorejek
esetében: targyak, emberi hangok, ritmusjatszo, ill. dallamjatsz6 hangszerek, a kdrnyezet
hangjai.

Dalokhoz kapcsolodo egyszerti tancmozdulatok: kilépés, zaras, dobbantés, sarokkoppantas,
forgasok.

A dramajaték elemei a zenében: hangulatok, targyak, személyek, szitudciok kifejezése.
Hangjatékok, csendjatékok. Zenchallgatas kiilonféle témaju, hangulati énekes és zenei
miivekbdl.

Gyermekdalok, megszemélyesitett gyermekversek, hangszeres miivek hallgatasa €16 zenében

vagy hangfelvételrol.

Az 6vodaskor végén a gyermekek onalldan, szEp kiejtéssel, tisztan énekelnek (¢ — ¢’ kozott).
A mondokdkat a magyar beszédnek megfeleléen mondjak csoportosan és egyénileg is.
Dalokat onalléoan is kezdenek. Egyszer(i dallam-motivumokat tisztan énekelnek vissza,
tempot tartanak, ismert dalt szoveg nélkiil is didolnak, zimmognek.

Felismerik a magas ¢s mély kozti kiilonbséget, - maguk is tudnak dalt magasabban, ill.
mélyebben kezdeni, folytatni. JOI ismert dallam-motivumot térben kézzel is képesek mutatni —
(visszaéneklésnél a dallamvonal iranyét jelzik.)

Tudjdk a dalokat jelre valtogatva hangosan ¢és halkan énekelni, a dallamot elbujtatni,
felelgetds jatékot onalloan énekelnek. Ismerik a halk — hangos kozti kiilonbséget, kifejezik
énekkel, tapssal, beszéddel.

A zenei fogalom-parokat dinamikai kiilonbséggel egyiitt felismerik, megvalositjak.

Felismerik a dallamot didolasrél, hangszerrdl, kezd6-, bels6-, zaro-motivumrdl, ismert dalt,
mondokat ritmusardl is.

Ismernek néhany hangszert: hangjukat, anyagukat, hangsziniiket.

Megfigyelik az emberi hangot. Sajat hangszinilket képesek a megvaltozott

jelenségtartalomnak megfelelden valtoztatni. A ritmust dal, vagy monddka nélkiil is tudjak
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tapsolni, ritmus-motivumot visszatapsolnak, iitéhangszert hasznalnak. Ritmust, liiktetést,
iitemhangsulyt, motivum-hangsulyt képesek valtozatos modon kifejezni.

A csoport, vagy sajat maguk énekét ritmusjatszo hangszerrel kisérik.

Egyontetlien és szépen jarnak — kiilonb6zd tempora, irdnyvaltoztatasra, valtozatos térformak
kialakitasara képesek. Egyszerli tdncmozdulatokat motivumnyi ismétlédéssel szépen
megformalnak, alkalmazzdk a dalokhoz kapcsolodd térformakat, jatékokat. Képesek
egyensulyvaltast kivano 1épésekre is.

Vélaszolnak az 6vond énekes kérdésére, felismerik, hogy a kérdés dallamvonala felfelé, a
valaszé lefelé futd6. Onalldoan is kitaldlnak zenei kérdéseket és valaszokat, ismert

dallamfordulatokat mas forméban is alkalmaznak.

A tervszeriiség biztositasa érdekében a zenei nevelést hdrom éves tdvlatban tervezziik meg.
Viltozatos dalanyag- énekes népi jatékok, igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok-
Osszedllitasaval a gyermek zenei képességeinek minden teriiletét fejlesztjiik: egyenletes
liiktetés, ritmus, éneklés, hallds, mozgés; illetve a zenei kreativitds alakitdsa. A dalok
kivéalasztasanal a Vas megyei valtozatokat részesitjlik elényben. (Pentaton dalok.)

A gyermekek sajat képességeiknek €s az ¢€letkori sajatossagaiknak megfeleléen vesznek részt
a zenel nevelésben. Az éneklés, a zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé
valik a felndtt minta spontan utdnzasaval.

A magyar népzenei hagyomanyok apolasa mellett toreksziink mas népek gyermekdalainak
megismerésére is. A valtozatos dalok, mondokak, jatékok eldsegitik, hogy a gyermekek
megismerjék mas népek szokdsokat, hagyomanyait.

Egyiittjatszas kozben erdsitjiilk a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakulasat, (a kozosség
csirdi) a baratkozast, ,,parvalasztast”, a szocializaciot.

A zenehallgatasnal - kevés gépzene mellett- igyeksziink megkeresni az €16, énekes-hangszeres
zenehallgatas alkalmait, lehetdségeit. (Igényes miivek kisebb részletei, rovidebb énekes és

hangszeres darabok.)
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Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

., ...az alkotoképesség nem kiilonleges egyéniségek
miivész, vagy tudos- zsenik-privilégiuma,

hanem az emberi személyiség altalanos jellemzoje.”

Kalmar Magda

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, az abrazolas kiilonb6z6 fajtai, a
mualkotasokkal, a népmivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, (a cimerrel, a nemzeti zaszloval és a Himnusszal) az esztétikus targyi
kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének.

Ezen tevékenységek- az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva- segitik a képi —
plasztikai kifejezOképesség, a komponald, térbeli tajékozddd és rendezdképességek
alakulasat, a gyermeki élmény és fantaziavilag gazdagodasat és annak képi formaban torténd
kifejezését. FElosegitik a gyermekek téri, formai, szinképzeteinek gazdagodasat, képi
gondolkodasuk fejlédését, esztétikai érzékenységiik, sz€ép iranti nyitottsaguk, igényességiik
alakitasat.

A gyermeki alkotas a belsd képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok
kozosségi rendezvényen vald bemutatdsara és a tehetségek batoritasara.

Az 6vodapedagdgus az abrazold tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos
eszkozoket biztosit. Maga a tevékenység, s ennek 6rome a fontos, valamint az igény
kialakitdsa az alkotdsra, a kreativ Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitdsara és az

esztétikai élmények befogadasara.

Feladataink:

Legfontosabb feladatunk, hogy megteremtsiik a feltételeket a képi — plasztikai kifejezo-
képesség, abrazold és kombindld képesség fejlddéséhez. Megismertetjiilk a gyermekeket a
valtozatos anyagokkal, az anyaghoz kapcsolodd technikdkkal, eljarasokkal. Igyeksziink
felkelteni és erdsiteni benniik az abrdzolas anyagaival, eszkdzeivel valo tevékenykedés
vagyat. A kornyezetben talalhato vizualis hatasokra felhivjuk a gyermekek figyelmét.
Biztositjuk ¢lményeik, megfigyeléseik képi megjelenitésének sokféle lehetdségét, fejlesztjiik

a gyermekek képi gondolkodasat, valtozatos képi kifejezésekre 6sztondzziik dket.
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Gyujtjiik és elemezziik a gyermekmunkakat, ebbdl kiindulva egyénre szabottan tervezziik
meg a fejlesztés lehetségeit. Tamaszkodunk a gyermekek kreativitasara, segitjiik a kreativ
személyiség kibontakoztatasat.

Ovodankban kiemelt szerepe van az origaminak. Feladatunk, hogy véltozatos hajtogatési
formak bemutatdsaval felkeltsiik az érdeklddést a technika irant, illetve a gyermekek képi
eszkoztarat ezzel is bdvitsiik. Segitjiik a gyermekeket abban, hogy a valtozatos forméju,
nagysagu ¢s mindségli papirok haszndlatdval mdas-mas modon fejlesszék manudlis

képességeiket.

Tevékenységek:

A legfobb tevékenység az abrazolds anyagaival ¢és eszkozeivel vald ismerkedés,
tevékenykedés.

A tevékenység célja a technikai jartassigok megtanitasa ¢€s megszilarditisa; a képi
kifejezésmod egyéni rendszerének kialakitasa; a gyermekekhez kozel allo személyek,
természeti jelenségek, targyak események dabrdzolasa képzelet, emlékezet, megfigyelés,

alapjan.

1. Képalakitas

Firkalgatés, rajzolas, festés, tépés, gylirés, hajtogatds, karcolds, batikolds technikajanak
gyakorolgatasa (képzetek, emlékképek, képzelet, megfigyelés alapjan).

Rajzolas nagyobb feliileten kiilonféle eszkozokkel (kréta, palca, festékes viz), rajzolas puha
viasszal, zsirkrétaval, puha ceruzaval, rost-ironnal, tussal, di6fapaccal — kiilonb6z6 nagysagu,
alaku szinti, anyagt papirokra.

Festés ecsettel, szivaccsal, temperaval, oldott vizfestékkel, gombfestékre rakott temperaval,
vizfestékkel tobb szinnel, egy-két szinnel, szin-keveréssel, egyéni valasztasu szinekkel, 6nallo
szinskala létrehozasaval.

Képek keészitése festéssel, rajzoldssal, papirragasztassal, hajtogatdsokkal, nyomatokkal,
karcolassal, varrassal, applikalassal. Onallé alkotasok létrehozasa: ajandékozas, képeskdnyv.
Emberabrazolds, kornyezet, targyak megjelenitése sajat elképzelés alapjan, személyek,
targyak rajzolasa minimalis formai jegyekkel.

Cselekményes mese, vers, dal, torténésének abrazolasa; jellemzo jegyek jelzése.
Mese-jelenetek, fantasztikus jelenetek dbrdzoldsa fantdzia alapjan, legfontosabb
megkiilonboztetd jegyek, egyéni formavildg alkalmazasaval. Abrazolds vékonyabb-vastagabb

vonalakkal, foltokkal, ritmusképzés kiilonb6z6 forméakban, moédokon és eszkozzel.
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Vegyes technikaval kialakithato képek készitése, babok, diszletek, képalakitas sparga, fonal,
gyapjuhulladék felhaszndlasaval, textilre, textil applikaléasa.
Képalakitas hajtogatasbol: egy vagy tobb 1épéssel 1étrehozhatéd figurak komponalasa négyzet,

téglalap, kor, haromszog kiindul6é formabol, beszélgetés a képekrol.

2. Plasztikai munkak

Gyurkalas, pancsolgatas, (tapasztalatszerzés az anyagok tulajdonsagairdl) gyomkaodés,
iitogetés, sodras, gdmbolyités, mélyités, karcolas (technikak hatasa az anyagokra).

Részekre osztas kiillonb6z6 modokon, aranyviszonyok probalgatasa.

Aprobb targyak gytlijtése, valogatasa, sorakoztatdsa, 6sszehasonlitds, csoportositas, a figurak
Osszerendezése térbeli kompozicidba. Emberalakok, 4llatok, targyak mintdzdsa -
legjellemzdbb formai jegyekkel, részformak érzékeltetésével.

Szerkesztés, barkacsolds ajandék-készités tobbféle technikaval, babok, diszletek készitése
(valtozatos anyagokbdl, textil, bor, fa felhasznaldsa). Jatékok, modellek. Varrds, mintazas,

applikalas, kotozeés, szovés, fonas.

3. Epités

Nagyobb térrészletek berendezése (buvohelyek, satrak), nagy térbeli alakzatok formélasa.
Kisebb-nagyobb formacsoportok 1étrehozasa (kdzos munka), makettek épitése, berendezése.
Nagyobb méretli dobozok felhaszndlasa épitéshez, a tér levalasztasa, tobb tagozddast mutatd

terek készitése, épitése, berendezése. Epités homokbol, hobol.

4. Origami
Hajtogatas kiilonb6zé méretii, szinii, formdji és anyagl papirokbol. / emberalakok, allatok,
targyak stb./ Hajtogatéassal készitett figurdk kozos kompozicidba rendezése.

Hajtogatott formak térbeli elrendezése.

5. Miialkotdsok nézegetése

Beszélgetés a mialkotasokrdl, hangulati elemek felfedezése, szin, forma és térbeli
jellegzetességek megfigyelése. Beszélgetés a képekrol.

Képzoémiivészeti albumok nézegetése, esztétikus kornyezet, t4j, emberek, targyak

megfigyelése.
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Az o6vodaskor végén a gyermekek sokféle tapasztalattal rendelkeznek a valtozatos alaka
nyitott és zart terekrél, tevékenyen részt vesznek az Oket koriilvevd tér esztétikus
kialakitasaban.

Egyéni modon jelzik képalakitasukban a térviszonyokat. Eszreveszik a szép kornyezetet,
igénylik van ennek kialakitasara.

Elményeiket, elképzeléseiket, képzeteiket megjelenitik. Megfigyelés alapjan egyéni modon
abrazolnak. Formadbrazolasuk valtozatos, a megkiilonboztetd jegyek, a részformak fontos
szerepet kapnak. Mozgasok abrazolasara is torekednek. Fokozott onallosaggal alakitjak képi
vilagukat, melyeket belsé képeik alapjan hoznak 1étre.

Segitséggel észrevesznek szinarnyalatokat, szinhangulatokat, szinhasznalatukban kedvenc
szineiket érvényesitik.

Onalloan hasznaljik a megismert anyagokat, eszkdzoket és technikai eljarasokat, segitséggel
megtanuljak az anyagszerliség szabdlyait. Alapvetd kifejezési eszkozeik valtozatosak, az
0nallo képalakitds szolgalataban egyéni sajatossdgokat mutatnak. Figyelmiiket technikai
tudéasuk ¢és a képalakitas érdekében dsszpontositjak

Diszitésiiket 6nallo formavilagban célzattal végzik.

Csoportmunkéban is képesek alkotasok létrehozasara: k6zos vagy egyéni munkak.

Kezdik kritikus szemmel nézegetni munkaikat, a javitds szandékaval valtoztatnak.
Megismerkednek szdmukra is érthetd igényes milalkotasokkal. Miialkotasok esetében szobeli
véleményalkotasra is képesek.

Az abrazolas kotetlen formaban, valtozatos szervezeti keretekben megvalosulo tevékenység
lehet. A tevékenységeket, feladatokat a gyerekek fejlettségi szintjéhez igazitjuk, a
segitségadas egyénre szabott modon torténik.

Az egyéni élmények mellett fontos szerepet szanunk a kozds élményeknek. (Kozépso,
nagycsoport.) A kdzos munkdknal tdmaszkodunk az erkdlcsi szokasokra és tulajdonsagokra,
mint pl. segitékészség, tolerancia, masok munkdjanak megbecsiilése stb. A gyermekek
értékelésénél mindig az eredeti Otleteket, a kivitelezést, az 6nalldé formakat, a szinhasznalatot,
az egyén fejlédésének fontos allomasait emeljiik ki.

Az értékelésnél toreksziink arra, hogy a gyermekek fogadjak el tarsaik munkait valtozatlan

formaban.

Mozgas
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A rendszeres egészségfejlesztd testmozgés, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd
mozgdasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek €s képességek kialakitasanak

formaléasanak és fejlesztésének eszkozei.

Az 6vodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato- és finommotoros mozgaskészségek
tanuldsanak, valamint a mozgaskoordinacid intenziv fejlddésének szakasza, amelyeket
sokszinti, valtozatos ¢és 6romteli, érzelmi biztonsagban zajlé gyakorlasi formakkal, jatékokkal
sziikséges eldsegiteni. Ezzel biztosithatd a mozgas ¢és az értelmi fejlodés kedvezd egymasra

hatasa.

A mozgésos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazéisa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek koziil kiillondsen az erd és az alloképesség fejlddésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését. Fontos
szerepik van a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakulasaban, felerdsitik,

kiegészitik a gondozas, és az egészséges életmodra nevelés hatésait.

Feladataink:

A gyermekek spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgadsos tevékenységeit
kiegészitjiik az iranyitott mozgasos tevékenységekkel. A komplex testmozgasokat beépitjiik
az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe is, ezaltal egyiitt hatnak a gyermek személyiségének —
pozitiv  énkép, Onkontroll, érzelemszabalyozis, szabalykovetd tarsas viselkedés,

egyiittmiikdés, kommunikacio, problémamegold6 gondolkodas - fejlédésére.

A spontan — a jatékban, azon beliil a szabad jatékban — megjelend mozgésos tevékenységek,
¢s az egészségfejlesztd testmozgas végzésére minden nap lehetdséget biztositunk. Ezekben a
gyermekek egyéni sziikségleteik ¢€s képességeik szerint vesznek részt. Megfigyeljiik
(felmérjiik) a gyermekek mozgasszintjét az egyes teriileteken, és az egyéni terhelhetdségnek
megfeleld mozgasok végzésére 6sztondzziik Oket.

Toreksziink a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok széleskorii
alkalmazasara.

Fontos feladatunk a megfeleld feltételek megteremtése a teremben, a tornaszobaban és az
udvaron: biztonsagos eszkozok, tagas hely, tisztasdg, szelldztetés, illetve a szabad levegd
kihasznéaladsa. A mindennapos mozgast lehetdség szerint a szabadban végezziik, kihasznaljuk

az Ovi-Sport Péalya adta lehetdségeket, még valtozatosabb, intenzivebb mozgasfejlesztést
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végziink. Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyerekeket minél tobb sportaggal

megismertessiik.

Tevékenységek a mindennapos mozgas soran: jarasok, futdsok, szabadgyakorlatok,
gimnasztikai gyakorlatok, néhany tamaszgyakorlat és kiilonosen jatékok, amelyek az
alapmozgésok tokéletesitését segitik. A mindennapos mozgasban szerepiik lehet a zenére
végezhet6 gyakorlatoknak is.

A jatékos lab- ¢és tartasjavitd torna elemei is rendszeresen szerepelnek a mindennapos mozgas

gyakorlatai kozott.

A sziilok segitségével biztositjuk, hogy a mozgésos tevékenységek sordn a gyermekek a
mozgashoz megfeleld 61tozékben legyenek.

Eszkozoket biztositunk a valtozatos mozgasformak gyakorlasahoz:

kézi-szerek: labda, bot, kendd, szalag, babzsak, korkotél, karika

tornaszerek: pad, zsamoly, szOnyeg, szekrény, WESCO eszkozok, bijok, ejtdéernyd,
udvari eszkozok: ROTICOM , maszokak, padok, gerendak

specialis mozgasfejleszt6 jaték: MOZGASKOTTA

Tevékenységek:

Rendgyakorlatok: sorakozés, koralakitas, szétszort elhelyezkedés, vigyazz-allas, jaras, futds

meginditasa, megallas, testfordulatok.
Gimnasztikai gyakorlatok: szabadgyakorlatok és ezeknek a gyakorlatoknak kézi szerrel,
tarssal és padon végezhetd alapformai, kar, lab, torzsgyakorlatok, kar, hat, oldalizmok

megmozgatasa.

Tartasos gyakorlatok: nyujtott, hajlitott és vegyes kartartdsok, allasok, térdelések, iilések,
fekvések, kéz és 1ab tamaszok, fiiggések, vegyes helyzetek.

Mozgdsos gyakorlatok: kar, torzs és labmozgasok, emelés, forditas, lendités, hajlitas, nyu;jtas,

dontés, forditas, korzés, szokdelés, ugras.
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Testhelyzetek: alap és terpeszallas, sarokallas, hajlitott harantterpesz-allas, térdelés, nyujtott

¢s terpesziilés, torokiilés, mellsd és hatso fekvotamasz, iilések, oldalt fekvés.

Jarasok: természetes modon kiilonb6zo irdnyokba, alakzatban, tarssal vagy egyediil. Iranyok

valtoztatasa, alakzatok, specidlis jarasok.

Futds: természetes modon, a jarasoknal megismert alakzatokban, versenyszeri futés

allorajtbol, akadalyon atfutés.

Tamasz, ill. fiiggésgyakorlatok: csuszas, klszas, maszds, bujas valtozatos moddokon
elhelyezett eszk6zokon at, alatt, kozott,

gurulas a test hossztengelye koriil,

guruld-atfordulas valtozatos kiinduld helyzetbdl guggolasba,

csikorugdalas, kézallas eldgyakorlata,

egyediil és tarssal végzett gyakorlatok.

Egyensuly-gyakorlatok: jarassal, futassal, eszkozokkel, f6ldon, padon, mas eszk6zokon,

akadallyal.

Dobdsok: dobasra hasznalhat6 eszk6zok (labda, babzsak) megfogasa, elkapasa,

dobas tavolsagra, célba alsé és felsédobassal.

Labdagyakorlatok: feldobas, elkapas, litogetés egyénenként és parban.

Ugrasok: elokészitd ugrasok, helybdl, akadalyon atugras, nekifutassal magasra vagy tavolba

ugras, felugras szerekre, szerrdl leugras talajfogassal.

Jatékok: utanzdasos, fogo, szabalyjatékok valtozatos kiindulo és befejezd helyzetekkel,

labdajatékok, sorversenyek: valtozatos mozgasokbdl dsszeallitott feladatsorok.

Az o6vodaskor végére novekszik teljesitoképességiik, mozgasuk Osszerendezettebb,
tigyesebb. Egyéni és csoportos sor- ¢és valtoversenyeket jatszanak oOvodapedagdgusi
segitséggel a szabalyok pontos betartasaval.

Szabad, paros tarsas kéziszer-gyakorlatokat szép, 6sszerendezett mozgassal végeznek.
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Természetes modon szép testtartassal jarnak. Valtoztatni tudjak jarasukat specidlis jarassal.
Irdnyvaltoztatasokra, térformak véltoztatasara képesek. Erzékelik a teret.

Tartasokat, testhelyzeteket, kar, torzs és labtornakat egyszerli vezényszora elvégeznek.
Végeznek tavol ¢s magasugrast, mélyugrast, magasra emelt szerekrdl talajfogéssal.
Felugornak szerekre.

Tudnak valtakozo intenzitassal természetes moddon, és versenyszerlien futni allorajtbol
rajtszavak hasznalataval. Hosszabb tavok megtételére is képesek.

A csuszés, kuszas, maszéds kiilonb6z6é formait képesek irdnyvaltoztatassal, akadalyok
lekiizdésével kéziszerrel, tarssal végrehajtani.

Guruloatforduléast végeznek eldre eszkdzzel, tarssal nehezitve. Gurulnak a test hossztengelye
kortil, eszkozzel, parokban kézfogassal, egymassal szemben is. Egyensulyoznak természetes
modon kiilonbozd szereken forduldssal is. Végeznek fiiggeszkedési gyakorlatokat.

Dobnak tavolba, kotél felett (kislabda), egy- és kétkezes also- és felsé dobassal kiillonbozd

labdaval tavolra, célba. Labdagyakorlatokat jaras és futas kozben is végeznek.

A mozgasok elsajatitasanak folyamatat a gyermekek tapasztalatara, jatékos kedvére épitjiik. A
mozgasos foglalkozasok legértékesebb anyagai a jatékok, mert komplex fejlesztd hatdsuk
van; ezért sokféle jatékot terveziink. A megtanulhatd mozgasformakat a gyermekek
szervezetten sajatitjak el, jaték kozben pedig tokéletesitik azokat. Toreksziink arra, hogy a
konkrét versenyhelyzeteken kiviil segitsenek egymdasnak, és lehetdség szerint minden
tevékenységben vigyazzanak egymasra!

Az iranyitott/egészségfejlesztd mozgast minden korcsoportban a napirendbe legjobban
illeszkedd idépontban (levegdzés elején vagy végén) szervezziik meg.

Keressiik a csaladdal val6 egylittmiikddés alkalmait, feltételeit és modjat. Alkalmat teremtiink

a koz0s mozgasra: pl. kdzos rendezvényeket, kirdndulasokat, versenyeket szerveziink.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

., A gyermek még nem felejtette el a kozos nyelvet,

még vidaman és kénnyeden tud beszélgetni fiivel,
faval, felhovel, allatokkal.”

Csukas Istvan
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A gyermek aktivitdsa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tdgabb
természeti- emberi- targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyair6l. A valdsag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megorzését. A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét,
olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos
eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott ¢él6 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokésok, a kézosséghez valo tartozas
¢lményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.
A kornyezet megismerése soran a gyermek matematikai tartalmu tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik-, és

mennyiségszemlélete

Feladataink:

Kiilonosen fontos feladatunk, hogy lehetdvé tegyiik a gyermek szdmara a kornyezet tevékeny
megismerését. Elegendd alkalmat, id6t, helyet és eszkozoket biztositsunk a spontan és
szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel
szokasainak kialakitasara. El0 kell segiteniink a gyermek ondllé véleményalkotdsat, dontési
képességeinek fejlddését, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitdsdban, tovabba a
fenntarthato fejlodés érdekében hangstlyt kell helyezniink a kornyezettudatos magatartas
alapozasara, formalasara.

A kozvetlen kornyezet, a hagyomanyok, a néphagyomanyok, a szokdsok megismertetése
segiti a szilil6foldhoz kotddeés érzésének kialakulasat. Sétak, kirandulasok, megfigyelések
szervezésével segitjiilk a kornyezethez vald pozitiv viszonyuldst. A természeti kornyezetben
val6 eligazodashoz véltozatos tevékenységek, kisérletezések utjan segitjiik a gyermekeket.

A kornyezet targyai, jelenségei, matematikai Osszefiiggések felfedezésére is alkalmasak,
ezekre kiilon réairanyitjuk a figyelmet. A kornyezd vilag megismerése kozben spontan adodo
matematikai tapasztalatszerzési lehetéségek maximalis kihaszndlasa mellett magunk is

igyeksziink matematikai tapasztalatszerzésre szolgald alkalmakat teremteni.
A tarsadalmi kornyezet megismerésének folyamatat tematikus formaban segitjiik. A jaték,

kommunikécio, dramajaték eszkdzrendszerével a spontdn ¢és iranyitott helyzetekben szerzett

tapasztalatokat rendszerezziik. A tevékenységek soran tamaszkodunk a gyermekek csalddban
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szerzett tudasara, élményeire. A sziiloket arra 0sztonozziik, hogy felismerjék a kornyezet
védelmének fontossagat, onmaguk is cselekvo részesei legyenek a kornyezet alakitasanak.

A kornyezet tevékeny megismerése soran kiilondsen sziikség van a hatranykompenzaciora. A
hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében a feladatokat

kiilonds gondossaggal tervezziik, sokféle élményszerzési lehetdség biztositasara toreksziink.

Tevékenységek:

Ovodapedagogusi iranyitassal folyamatos, illetve alkalmi megfigyeléseket végziink a
természetr0l, az idGjaras valtozasairdl, az évszakokrol. Szines faleveleket, tobozokat,
terméseket gyljtink. A gyujtott targyak rakosgatdsa, sorakoztatdsa lehetdséget biztosit
matematikai tapasztalatok szerzésére: szdmossdg, sorszamok, elemek helye a sorban,
valtoztatasok, rendezések kiilonb6z0 szempontok szerint, stb. Az évszakhoz kapcsolddo
megfigyeléseket tevékenységekkel egészitjik ki (kerti munka, takaritds, gereblyézés,
holapatolas, madarak etetése, allatgondozas stb.) Megismertetjik a gyermekeket a
kornyezetliinkben taldlhaté zoldségfélékkel. A zoldségeket felhasznaljuk pl. salatak
készitésére (egészséges taplalkozas). A gyermekekkel egyiitt vasaroljuk a zoldségeket, a
zoldségfelek tisztitasat, reszelését, szeletelését Onalldoan végzik . Az elokészités soran
megismerkednek az 0Osszemérés eszkozeivel (hosszusag, kiterjedés, tomeg, rtartalom,
szamossag). A fogalmakat cselekvés kozben ismerik meg, az Osszemérés, (rovidebb,
konnyebb, tobb, kevesebb) a ,,valamilyenné tevés” nagy segitséget ad a kdrnyezetben vald
eligazodashoz. Megismernek néhény gylimolesot, amelyekbdl kompodtot, gyiimolcssalatat,
gyimolcslét készitiink. Ez a tevékenység szintén alkalmat biztosit mérésekre,
osszehasonlitasokra. (Urtartalom, tomeg, kisebb, nagyobb stb.).

A kornyezet targyainak megfigyelése, rendezgetése lehetéséget ad a sorba rendezés
meghatdrozott, vagy szubjektiv moédon kialakithatd szabalyainak megismerésére (csokkend
vagy novekvo sorrend, tulajdonsagok, alak, nagysag, szin stb.).

Az Osszehasonlitds kérdések alapjan is torténhet: elrontott valogatasok javitasa, Uj
szempontok szerinti valogatas folytatasa, stb.

A gyermekek természetes él6helylikon - lehetdség szerint a természetben - ismerkednek
néhany allattal, pl. a hazidllatok kornyezetiinkben talalhatdé egyedeivel, a madaretetéhoz,
mesterséges tavunkhoz repiil6 madarakkal. (Cinke, vordsbegy, kékbegy, rozsdafarku,
okorszem, meggyvago, feketerigo.) Figyeljiik életmodjukat, taplalkozasukat, mozgasukat. A

golyak ¢életmodjanak megfigyelésére szintén kozvetlen lehetdségiink nyilik az 6voda
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hasznalaton kiviili kéményén. Lathatnak néhany viziallatot a toban és kornyékén, illetve az
akvariumokban. (pl. béka, hal, csiga, vizipok, csibor, teknds).

A mesébdl ismert allatokat ¢lohelylikon késziilt diaképek segitségével ismerik meg: nyul,
roka, stin, medve stb.

A tavoli foldrészek allatait természetes élohelyzetben késziilt videofelvételek segitségével
mutatjuk be. A tavoli foldrészek dallatainak nalunk is fellelhetd egyedeit Aallatkerti

kirandulasok alkalmaval is megfigyelhetik a gyermekek.

A dramajaték elemeire a kornyezeti nevelésben kiilonosen tamaszkodunk. A kornyezet
megismerését segitik az asszociacids jatékok, a kornyezetiinkben eloforduld helyzetek
szimulalésa, eljatszésa.

Kapcsolatteremtd jatékok, érzékeld jatékok szervezésével, az érzékszervekkel valo
megismerést segitjiik. Kifejezé mozgasokkal, jellemz6 jegyek keresésével ,,valamivé valnék”
jaték segitségével, az €16 és élettelen targyak megszemélyesitését egyénileg, vagy két-
haromfds csoportokban érhetjiik el.

A virdgok sok fajtdja megtalalhaté udvarainkon. A mesterségesen kialakitott tavaszi
viragfoltok (hovirdg, kulcsvirdg, ibolya, gyongyvirdg, szdzszorszép) a kicsiknek nyujtanak
megfigyelési lehetOséget. A nagyobb gyermekekkel a kozelben talalhatdé természetes
¢léhelyekre is elmegyiink sétdk, kirandulasok alkalmaval: Parkerdd, Szatmar-erdo,

Arborétum, Csonakazo-to.

Viragagyainkban néhany tavaszi, nyari €s Oszi virdg is nyilik (jacint, narcisz, tulipan
nefelejcs, rozsa, legényvirdg, kakastaréj, dalia, Oszirdzsa, krizantém). A folyamatos
viragnyilassal nyomon kovetjiik az évszakok valtozasait.

A mesterséges t0, a sziklakert novényeivel a specidlis sziikségletli novények megfigyelése
valik lehetévé (ndd, sas, vizililiom, tavirdzsa, kovirdzsa). Virdgzo bokraink inkabb tavasszal
gyonyorkddtetnek: aranyvesszd, gyongyvesszO, orgona, japanbirs, babardzsa. Van diszalma,
diszszilva, diszcseresznye fank, ezen kiviil diofank, amelynek termését Osszegyljtjiik €s a
gyerekek csoportonként felhaszndljadk (mézes-dio, siitemények stb.). A gyermekek munka
kozben ismerik meg a ndvényeket. Tanuljak mi ehetd és mi nem, vagy mely novénytdl kell
6vakodni. Ovodapedagogusi iranyitassal ismerkednek a kapalas, gyomlalas folyamataval és
¢letkoruknak megfelelden segitenek.

Csoportjaink diszitésére is felhasznaljuk a disznovényeket. Ilyenkor lehetdség nyilik a szinek,

szinarnyalatok megfigyelésére, 0sszehasonlitasara.
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Tevékenységeink a jeles napokhoz kapcsolddnak, kovetik az évszazadok soran kialakult népi
hagyomanyokat. A gyermekekkel egyiitt a sziiloket is segitjik a hagyomanyok
megismerésében (linnepek, hagyomanyok, néphagyomanyok, szokasok).
A természettel kapcsolatos jeles napokat valamilyen kozds tevékenységgel, jatékkal
tinnepeljiik: Allatok napja: oktober 4. A Fold napja: aprilis 22.

A viz napja: marcius 22. Madarak és fak napja: majus 10.
A késziilodés kozepette, ill. ezeken a napokon tobbet beszélgetiink a természetrdl; képeket
gyljtlink, tablokat készitiink, vagy mas hasznos tevékenységet végziink.
A természeti kornyezetben nagyon sok lehetdség van a kiterjedések vizsgalatara, relaciok
megfigyelésére, szdmossadg megallapitasara (kisebb- nagyobb, magasabb-alacsonyabb, tobb-
kevesebb-ugyanannyi stb.).
Az 0szi id6szakban kihasznaljuk a kornyék lehetdségeit: a gyerekek szOl6- és almasziireten
vesznek részt, kozvetlen modon ismerkednek a munkafolyamatokkal, pl. a sziiretelés

modjaval.

A tarsadalmi kornyezet megismeréséhez kozos sétakat szerveziink konkrét céllal: ellatogatunk
a postara, a renddrségre, a mentdallomasra, a tlizoltokhoz, orvosi rendelébe, néhany boltba, a
piacra. A kozlekedési renddrok é€s a tlizoltok iddnként eszkdzbemutatot tartanak dvodankban.

Sarvar nevezetessége a Nadasdy-var. Minden téren kihasznaljuk ezt a lehetséget. Az allando
kiallitasok segitségével a gyermekek megismerhetik a régi korok ruhait, hasznalati targyait,
szOnyegeit, butorait. Az allando ,,Huszar kiallitds ” a marcius 15.-1 megemlékezésben jatszik
fontos szerepet. A Nadasdy-varban 1évé konyvtarat, zenei konyvtarat kozépso- ¢és

nagycsoportosaink rendszeresen latogatjak.

Kapcsolatot tartunk fenn az iskoldkkal. Az iskoldk &ltal szervezett programok latogatasaval
igyeksziink megkonnyiteni a gyerekek iskolaba 1épését (jatszohaz, kézmiives foglalkozasok,

sportversenyek).

Az ovodaskor végére a gyermekek tudjak neviiket, lakdsuk cimét, sziileik foglalkozasat.
Ismernek gytjtéfogalmakat, elemi altalanositasokra képesek (ndvény, gyiimoélcs, haziallat,
madar).

Ismernek kozlekedési eszkozoket, tudjak, hogy azok hol kozlekednek (szarazfold, vizi, 1égi,

személy vagy teherszallitasra hasznalatosak).
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Ismerik varosunkban a legfontosabb intézményeket: bolcsdde, dvoda, iskola, orvosi rendeld,
posta, renddérség, tizoltosag.

Kornyezetiik szineit felismerik €s megnevezik, felidézik a sotét és vildgos arnyalatokat.
Ismert targyakat, jelenségeket Osszehasonlitanak. A targyak ¢és jelenségek kozott néhany
feltiind 0sszefliggést felismernek.

Testrészeiket az emberi test felépitésének megfeleléen felsoroljak. Apoljak, tisztantartisukat
fontosnak tartjak. Ismerik az érzékszerveiket, tudjak, hogy Ovni, védeni kell azokat.
Ismereteket szereztek sziviik védelmének fontossagardl.

Ismerik a napszakokat, tevékenységekhez tudjak kapcsolni a napszakok neveit

Onélléan gyakoroljik a ndvénygondozas legegyszeriibb miiveleteit, néhany allat gondozasat
(akvarium, terrarium). Van fogalmuk a munkarol, tudnak foglalkozéasokat leirni, tudjak, hogy
kornyezetiik targyai munkaval késziilnek. Segitenek a munkavégzésben a felndtteknek,
onalldan is végeznek munkat maguk koriil.

Matematikai problémakat felvetnek. Egymas allitdsanak igazsagat megitélik, képesek a
tévedéseket javitani. Kiilonféle mennyiségek, halmazok Osszemérésére képesek. Helyesen
hasznaljak az Osszehasonlitast jelentd kifejezéseket (hosszlsag, tomeg, lirtartalom, nagysag,
kiterjedés, szamossag).

Tudnak tobbféle elemrol, kiilonféle elrendezéssel, bontassal, hozzaadassal, elvétellel
megfeleld szamu halmazokat 1étrehozni (t6bb, kevesebb, ugyanannyi).

Alakzatokat felismernek, szétvalogatnak, csoportositanak; néhany tulajdonsagukat
megnevezik.

Eligazodnak a térben. Ismerik és hasznaljak az irdnyokat, a helyeket jelenté névutdkat,
testhelyzeteket, testsémajukat.

Ismerik a szdmokat, a szdmossagot meghatarozzak, eszkdzokkel tudnak miiveleteket végezni.

Matematikai fogalmakkal tevékenység kozben ismerkednek.

A kornyezet megismerése kozben fontos szerepe van a kornyezetvédelemnek. A természet
Ovasa, szépitése folytonos feladat. A természetvédelem, a fenntarthatd fejloddés gyermekek
szamara érthetd megkozelitésével toreksziink arra, hogy a gyermekek mar korai életkorukban

megtapasztaljdk, hogy ez milyen fontos feladat.
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Munka jellegii tevékenységek

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvd tapasztaldssal sok

vonatkozasban azonossagot mutatd munka, és a munka jellegli jatékos tevékenység.

A gyermek munka jellegii tevékenysége:

- Orommel és szivesen végzett aktiv tevékenység;

- a tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges
attitidok és képességek, készségek, tulajdonsdgok, mint a kitartds, az Onallosag, a
felelosség, a céltudatossag alakitdsdnak fontos lehetdsége;

- a kozosségi kapcsolatok a kotelességteljesités alakitdsanak eszkdze, a sajat és a masok
elismerésére nevelés egyik forméja.

A gyermeki munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel vald

egylittmiikddést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magéhoz mérten

fejlesztd értékelést igényel.

Feladataink:

Megtanitjuk a gyermekeket a feladatok elvégzésére, biztositjuk szamukra a legalkalmasabb
eszkozoket, megismertetjilkk azok hasznalatat, a munkafogdsokat, a munka ellendrzésének
modjait. Megteremtjiik a nyugodt, kiegyenstlyozott munkahoz sziikséges 1étkort, az 6nallo
munkavégzes lehetdséget.

Segitjiik a sziiléket abban, hogy vegyék komolyan, tartsak tiszteletben gyermekiik munkajat,
megbizatasait. Igyeksziink elérni, hogy minden csaldd szoktassa gyermekét a sajat
személyével kapcsolatos teendok elvégzésére, vonjak be 6t a csalad egészét érintd munkakba.
Tevékenységek:

Onkiszolgalas, segités az 6vodapedagdgusnak és mds felndtteknek, a csoporttarsakkal egyiitt,
értiilk, késébb 6nallo tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitése, az elvallalt

naposi vagy egyéb munka, a kdrnyezet -, a ndvény -€s allatgondozas.

Napossag 5 éves korban

Ovodapedagégusi iranyitassal, kis segitséggel sziikség szerint atrendezik a termet.

Etkezések alkalmaval megteritik, leszedik az asztalt, segitenek az étel kiosztasaban, ontenek
kancsobol. Letorlik az asztalt, morzsat sepernek.

Segédkeznek a rakodésban, a kdrnyezet rendben-tartdsadban.
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Napossag 6 éves korban

Onalléan, esztétikusan teritenek, szedik le az asztalt, rakjak el a mosogatdsra nem keriild
eszkozoket. Sepernek, asztalt torolnek.

A jaték-elrakas utan, ha sziikséges eligazitjak, esztétikusan elhelyezik a targyakat.
Tevékenységeikhez sziikséges eszk6zok kiosztasaban, elrakasaban nagyobb Onallosaggal

vesznek részt. Ugyelnek a mosdo és 61tdz6 rendjére: sdprés, padlotorlés stb.

Alkalomszeri munkak

A gyermekek erejikhoz mérten folyamatosan részt vesznek a csoportszoba rendjének
kialakitasaban, sziikség szerint atrendezik a termet.

Segitenek a valtozatos tevékenységeikhez sziikséges eszkozok elOkészitésében, a
csoportszoba feldiszitésében, ajandékot készitenek kozds linnepeikre, vagy mas alkalmakra.
Segitenek az 6vodapedagogus jatékjavito munkajaban. Teljesitik az dvodapedagogus kisebb

megbizasait.

Az ovodaskor végére oOnalléan képesek a terem diszitésével, rendezésével kapcsolatos
feladatok ellatasara. Részt vesznek a jatékszerek tisztitdsaban, a csoporthoz tartozé helyiségek
tisztantartasaban. Unnepekre ajandékot készitenek a kisebbeknek.

Minden olyan teriileten segitenek, ahol erre sziikség van

Novény és allatgondozas

A gyermekek figyelemmel kisérik a felndttek munkéjat, illetve folyamatosan kdzremiikodnek
az ¢ldsarokban 1év6 ndvények, kisallatok gondozasaban.

Az dvondvel egylittmiikdodve az évszaknak megfelelden gazdagitjak, valtoztatjak az éldsarkot,

rendezik az udvart €és a veteményeskertet.

Az 6vodaskor végére segitséggel folyamatosan gondozzak az éldsarok novényeit; figyelik a
valtozasokat, dtrendezik, mas-mas novénnyel iiltetik be.

Az éllatok gondozésaba az 6vond iranyitasa €s feliigyelete mellett kapcsolodnak be.

Allandé feladatuk az udvar és a kert rendezése az évszaknak megfeleléen. Segitenek a kerti

novények gondozasaban.

A munka jellegli feladatoknal kiilondsen sziikség van az 6vond ¢€s a dajka segitségére.
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A munkafolyamatok és munkamodszerek konkrét bemutatdsa segiti a gyermekeket a
folyamatos munkavégzésben. Az egyéni fejlettségi litem ¢és az ¢életkori sajatossagok
figyelembe vételével toreksziink arra, hogy minden gyermek a szdmara megfeleld munkat

végezze.

A munka — mint kozOsségért végzett tevékenység — segiti a tarsas kapcsolatok, a
felelOsségérzet alakitasat, masok munkajanak megbecsiilését, ezaltal az erkolcsi

tulajdonsagok fejlesztését.

A munkak végzése allanddan visszatérd feladat (folyamatossag). A munkavégzés alkalméval
mindig megkoveteljiik a befejezést és az elvégzett munka utédn a gyermekek mindig értékelést,
megerdsitést kapnak. A tevékenységek folytonossaga, az értékelés allanddséga biztositja a
gyermekek szocializaciojat, akaratuk, erkolcsi tulajdonsagaik fejlédését. A munka jatékkal
megegyez0 sajatossagaira tdmaszkodunk, ugyanakkor erdsitjlik és fejlesztjiik a munka jatéktol

eltérd sajatos vonasait is.
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A tevékenységekben megvalosulo tanulas

A tanulas folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység, amely a
teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az
egész ovodai nap folyaman adodd helyzetekben, természetes €s szimulalt kdrnyezetben,
kiranduldsokon, az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett tevékenységi forméakban, szervezeti
¢s id6keretben valdsul meg. A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen,
sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztalds, felfedezés lehetéségének  biztositdsa,

kreativitasanak erOsitése.

Az 6vodai tanulds elsddleges célja a gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak
bovitése, rendezése. Az 6vodapedagogus a tanuldst tdmogatd kdrnyezet megteremtése soran
¢épit a gyermekek eldzetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

Az 6vodapedagogus a tanulds irdnyitdsa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a

gyermek személyiségének kibontakozasat.

A tanulas formai é6vodankban:

- azutdnzadsos minta-¢és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulas, szokasok
alakitasa;

- aspontan jatékos tapasztalatszerzes;

- ajatékos, cselekvéses tanulds;

- agyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés;

- az 6vodapedagdgus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;

- a gyakorlati problémamegoldas.

A gyermekek kompetencidinak fejlesztése a szocialis, az értelmi, a verbalis és a testi
képességek fejlesztésén keresztiil realizalodik.

A tevékenységekben megvalosulo tanulés iranyitasa sordn a gyermekek fejlodését
figyelemmel kisérjiik, és meghatarozott rendszer szerinti egyéni értékeléssel segitjiik.
Az értékelése a folyamatos megfigyelésen alapuld kovetés, mely a gyermekek egyéni

teljesitményét tiikrozi.
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A FEJLODES JELLEMZOI AZ OVODASKOR VEGERE

A gyermekek tobbsége a belsé érés, a csaladi nevelés és az Ovodai nevelési folyamat
eredményeként az oOvodaskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget. A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik. A rugalmas beiskolazas

az ¢letkor figyelembevétele mellett lehetOséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez sziikséges feltételek: testi, lelki és szocidlis érettség, amelyek egyarant
sziikségesek az eredményes iskolai munkahoz.

A testileg egészségesen fejlodé gyermek hatéves kora koriil eljut az elsé alakvaltozashoz.
Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas. Teste aranyosan fejlett, teherbiro,
Mozgasa 6sszerendezettebb, harmonikus finommozgasokra képes.

Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan irdnyitani képes.

A lelkileg egészségesen fejlodo gyermek az ovodaskor végére nyitott érdeklddésével
készen all az iskolaba Iépésre.

A tanulashoz sziikséges képességei alkalmassa teszik az iskolai tanulds megkezdéséhez.
Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. Kiilonos jelentésége van a téri észlelés
fejlettségeének, a vizudlis és akusztikus differencidlasnak, a téri tdjékozottsagnak, a térbeli
mozgasfejlettségnek, a testséma kialakulasanak.

A lelkileg egészségesen fejlédd gyermeknél:
- az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megnd a megdrzés idStartama;
a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

- megjelenik a tanulds alapjat képezd szandékos figyelem, fokozatosan novekszik a

figyelem tartalma, terjedelme, kdnnyebbé valik a megosztasa és atvitele,

- a cselekvd-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is

kialakul6ban van.
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Az egészségesen fejlodo gyermek:

- érthetden, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait, érzelmeit masok szdmara
érthetdé forméaban, megfeleld tempoban és hangsullyal tudja kifejezni, minden szofajt
hasznal, kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot, tisztan ejti a magan- és
massalhangzokat azzal, hogy a fogvaltassal is Osszefiiggd nagy egyéni eltérések
lehetségesek, végig tudja hallgatni és megérti és masok beszédét,

- elemi ismeretekkel rendelkezik onmagardl és kornyezetérdl; tudja nevét, lakcimét,
sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat; ismeri és gyakorlatban alkalmazza a
gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait; ismeri sziikebb lakohelyét, a kdrnyezetében
¢l6 novényeket, allatokat, azok gondozasat, védelmét; felismeri az 6ltozkodés és az
1d6jaras Osszefiiggéseit.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabdlyait, kialakuloban vannak azok a magatartasi
formak, szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez,

megovasahoz sziikségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Az 6vodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskoldra. A szocialisan
egeészségesen fejlodd gyermek kedvezd iskolai 1égkdrben készen all az iskolai €let és a
tanito  elfogadasara, képes a  fokozatosan kialakulé  egylittmiikodésre, a

kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival.

A szocialisan érett gyermek:
- egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei kielégitését,
- feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul
meg; kitartdsdnak, munkatempdjanak, Onallosaganak, oOnfegyelmének alakuldsa

biztositja ezt a tevékenységet.

A sajatos nevelési igényii gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek

segitségével végzett pedagogiai munka mellett érhetd el a fentiekben leirt fejlettségi szint.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a befogado

intézmény elvarasait az iskolaba keriilé gyermekekkel szemben.

Méreés-értékelés
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Célunk: A gyermekeink sokoldali megismerése.

Utmutatéul szolgal Porkolabné Dr. Balogh Katalin Kudarc nélkiil az iskolaban,

valamint Deliné Frater Katalin 1épésrdl 1€pésre 6vodafejlesztd programja.

Az informacidszerzés modszerei: elsésorban a jatéktevékenységben torténd megfigyelés,

beszélgetés, alkotasok elemzése.

A gyermek sajat fejlédését nyomon kdveté dokumentumokban (fejlédési naplo) rogzitjiik az

eredményeket, szoveges bejegyzéseket készitiink €s félévente a sziiloket fogado ora keretében

tajékoztatjuk gyermekiik fejlodésérol.

Feladataink:

Az 6vodai mérés nem vonhatja el a gyermeket a jatéktol.

Tudatos felkésziiltség, pozitiv szemlélet, megfeleld6 moddszerek, eszkdzok
kivalasztasa.

A fejlesztés a csoportban jatékba agyazottan torténik.

Az 6t éves gyermekek sziirdvizsgalat utan, akinek sziiksége van ré fejlesztépedagdgus

altal  vezetett  kiscsoportos  vagy egyéni  foglalkozdson  vesz  részt.
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A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

Ovodank rendelkezik gyermekvédelmi programmal, amely a mindenkori éves pedagégiai
,,Munkaterv” tartozéka.
Ovodank székhelyén, Szatmér utcai, Bocskai utcai telephelyén és a sitkei telephely 6vodaban

is van megbizott gyermekvédelmi felelds.

A gyermekvédelmi felel6sok minden nevelési év elején felmérik, hogy 6vodasaink kdrében
hogyan alakul a:

- veszélyeztetett gyermekek szdma,

- hatranyos helyzetli gyermekek szama, ezen beliil a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek szama.

A migrans gyermekek nevelése soran biztositjuk az Onazonossag megdrzését, apolasat,

erdsitését, segitjiik a tarsadalmi integralodasukat.

A gyermek a csaladé, a csaladok életébe pedig nincs jogunk beavatkozni, de a gyermek
egészséges fejloddése érdekében minden sziild6hoz igyeksziink megkeresni az utat, betartva a
diszkrécio szabalyait, éreztetve a segitd szdndékot, a tiszteletet.

A rank bizott gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel vald segitése az 6voda minden
dolgozojanak munkakori kotelessége.

Helyi Pedagogiai Programunk megvaldsitasa soran az 6vodapedagogusoknak joguk van sajat
modszereik szerint végezni neveldémunkajukat, sajat értékrendjiiket, vilagnézetiiket megtartva
atadni az ismereteket. A nevelémunka sordn nem érheti a gyermekeket hatranyos
megkiilonboztetés. Kotelezd jelleggel tiszteletben kell tartani a gyermek személyiségét,

csaladja értékrend;ét, vilagnézetét.
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A gyermekek védelme érdekében az alabbi prevencios, problémafeltaro- és megoldo

feladatokat végezziik:

az 6vodan beliil biztositjuk a gyermeki jogok érvényesiilését, ha sziikséges javaslatot
teszlink a védd-6vo intézkedésekre
a leend6 6vodasok sziileinek lehetdséget biztositunk az dvodaval vald ismerkedésre
az 1) gyermekeknek az adott csoportba valo beilleszkedését igyeksziink
zokkenOmentessé tenni
toreksziink a gyermeket ¢és csaladjat a lehetdségekhez képest minél jobban
megismerni, a problémakat, a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet
okozta tiineteket, okokat felismerni, ha kell szakember segitségével
a hatranyok kompenzdlasira végziink felzarkdztatdst csoporton beliil és kiviil
(fejlesztd csoport keretében)
tehetséggondozo programot dolgozunk ki, valositunk meg
figyelemmel kisérjiik a rendszeres 6vodaba jarast, hidnyzas esetén feltarjuk az okokat
¢és a rendelkezésiinkre all6 eszkdzokkel orvosoljuk az esetleges problémat
a gyermekbalesetek megeldzésére megtessziik a kelld 6vintézkedéseket
tamogatjuk a raszorulo csalddok segélyhez jutasat
Jo kapcsolatot tartunk véarosunk gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel,
a prevencidt o6vodank minden gyermekére kiterjesztjiik,
egylittmiikodo, kolcsonds tiszteleten alapuld partneri kapcsolatot alakitunk ki a
szlilokkel annak érdekében, hogy

kozeliteni tudjuk az otthon és az dvoda vilagat,

segiteni tudjuk a sziil6i szerep eredményesebb betoltését,

javuljon a megromlott vagy laza sziil6-gyermek kapcsolat,

a sziil6k nevelési szokésait kozeliteni tudjuk a tarsadalmilag, pedagogiailag

helyes modokhoz, meghagyva az egyediséget.

A sziilékkel valo kapcsolat alakitdsaban az ovodapedagogusoknak helyzetiiknél és

keépzettségiiknel fogva kiemelt szereplik €s feleldsségiik van.



A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbi tevékenységekkel segitjiik elo:

- személyi és targyi feltételek biztositdsa a feladatok elvégzéséhez: gyermekvédelmi
felelosok; egészséges, csaladias, ingergazdag 1égkor

- csaladlatogatasok, sziiloi értekezletek, Sziilok iskolaja, koézos programok oOvodai
szinten, {innepélyek, fogaddorara valdé behivas megszervezése (SZMSZ-ben
szabalyozottak szerint)

- acsoportok és a sziilok ko6zds programjai: kirdndulas, munkadélutanok stb.

- Sziv-kincseslada program

- alogopédiai ellatds megszervezése

- személyiséglapok vezetése, a csoportnaplokban egyénre sz0l6  tervezés,
nyomonkdvetés

- pélyazatok készitése a hatékonysdg fokozasa, a fejlesztd foglalkozasokhoz sziikséges
eszk6zok beszerzése érdekében

- az 6vodai dolgozdknak a gyermekvédelmi munkéval kapcsolatos belsd tovabbképzése
az igazgatd és a gyermekvédelmi felelésok vezetésével

- tandcsadas, sziikség esetén jogi segélyszolgalat szervezése a sziilok részére

- a gyermeki és sziiléi jogok ismertetése az Osszevont sziildi értekezleteken, kiilsd
eléadd meghivasa

- az alapitvanyok anyagi bazisanak felhasznalasa az optimdlis koriilmények
megteremtéséhez

- csaladgondozasban valo részvétel, gyermekorvos, véddndk bevonasaval

A gyermekvédelmi feleldsok adott esetben az ovondkkel Gsszefogva igyekeznek feltarni a
veszélyeztetettség, hatranyos helyzet, illetve a halmozottan hatranyos helyzet okait; majd a
gyermekvédelmi programban megfogalmazott elvek szerint intézkednek.

Rendszeres és szoros a kapcsolatuk, és rajtuk keresztiil 6vodank kapcsolata is a Gyermekjoléti
Szolgalattal és a Védondi Szolgalattal.

A kapcsolattartas forméja, modja ugyancsak a gyermekvédelmi program tartozéka.

A gyermekvédelmi feleldsok munkajukrol a nevelGtestiileti értekezleten félévente irdsban

beszamolnak a nevel6testiiletnek, illetve igazgatdi utasitasra egyéb esetben is.



AZ ESELYEGYENLOSEG MEGVALOSITASA

Ovodankban kiemelten kezeljiik a gyermekek esélyegyenldségének megvaldsitasat. Az
egyenld hozzaférést befogadd, biztonsagot ado 1égkor megteremtésével igyeksziink minden
gyermek szamara elérhetové tenni.

Neveldmunkank sordn olyan hatranykompenzalé modszerek, eljarasok alkalmazéasara

toreksziink, amelyekkel a gyermekek nevelése, fejlesztése eredményesebbé tehetd.

Céljaink:
- aszegregaciomentesség biztositasa, az egyenld banasmod elvének érvényesitése
- az esélyteremtést timogato 1épések megtétele az 6vodai élet minden teriiletén
- aHH ¢és a HHH gyermekek hatranyainak kompenzalasa
- az SNI gyermekek integralt nevelésének, fejlesztésének biztositasa
- a gyermekek kompetencidjanak fejlesztése a tevékenységekben megvaldsuld tanulés
soran

- egyiittmlikodés a sziilokkel, a szakmai, €s a tarsadalmi kornyezettel

A gyermekek esélyegyenldségének biztositdsaban csak az dvodapedagogusok, a sziilok, a
szakmai szolgaltatok, a védondi szolgalat, a gyermekvédelmi intézmények ¢€s a kisebbségi

onkormanyzat 6sszehangolt tevékenységével érhetd el eredmény.

A raszoruld gyermekek esetében csoporton kiviil is, fejlesztOcsoport keretében, végziink
felzarkoztatast, fejlesztést. A tehetséges hatranyos helyzetli gyermekeknek biztositjuk a

tehetséggondozd programunkban valo részvételt.

Az SNI gyermekek fejlesztésére minden esetben egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki, a
szakértoi bizottsag diagnozisaban megfogalmazott korrekcids javaslatok alapjan.

A fejlesztd- ovodapedagogusok a logopédus, illetve a gydgypedagogus irdnyitasaval team
munkéban segitik a sziikséges képességek fejlesztését.

Integralt 6vodai nevelésiik a rehabilitacios  foglalkoztatds mellett a  csoport

ovodapedagdgusainak fokozott odafigyelésével, egyéni banasmoddal torténik.



OVODANK SPECIALIS NEVELESI TERULETEI

Dramapedagogia alkalmazasa az ovodai életben

., Ne erdszakkal oktasd a gyermeket
a tanulmanyokra, draga baratom,
hanem jatszva tanuljanak, mar
csak azert is, hogy megfigyelhesd,
melyiknek, mire van hajlama”

Platon

A dramapedagogia célja: A kreativ, a vilagra és 6nmagara nyitott harmonikus személyiségii
gyermek nevelése.

A dramajatékok segitik a gyermekek kreativitasanak, 6nallé gondolkodéasanak fejlodését. A
koz0s egyiittjatszasok soran a jatékok keretét a pedagogus adja, de ezen beliil a gyermekek
szabadon tevékenykedhetnek.

Feladatai:

a gyermek éntudatanak, emberismeretének alakitésa,

- atérbeli tajekozodas, mozgas javitasa, 6nallé gondolkodasra nevelés,

- a tarsas kapcsolatok erdsitése, a metakommunikécios jelek felismertetése és
kifejeztetése,

- csoportban tevékenykedd gyermekek aktivitdsanak serkentése, gatlasainak oldasa,

a kreativitas fejlesztésén tul az értelem, érzelem és fizikum fejlesztése.
A dramajaték minden olyan helyzetben alkalmazhatd, ahol mod van a komplex nevelési

elvek és modszerek alkalmazasara.

Feladataink: biztositani a gondolat- és vélemény-nyilvanitas szabadsagat, a meghallgatas és
meghallgattatds nyugalmat. Az dvodapedagodgusnak biztositani kell a gyermekek szdmara a
tévedések lehetdségét — elmarasztalas nélkiil.

Fontos az alkotod 1égkor megteremtése, elegendd i1dé biztositdsa a megnyilvanulashoz. A
meghallgatis és meghallgattatas nyugalma segit a kreativitads kibontakoztatdsaban, az alkoto

képzeletet erdsiti.

A dramajatékban épitiink a gyermekek:



- figyelmére,
- egyiittmiikodési hajlamara, aktivitasara,
- aszocializaciot segitd interaktiv tevékenységére,

- utanzasi hajlamara.

Tevékenységek:

Ko6z0s egyiittjatszas az atélt élmények feldolgozasara, kiilonféle cselekvésmodok kidolgozésa
¢s bemutatasa (az adott szituacidonak és a sajat képességeknek megfelelden),

Improvizativ jatékok ,,tervezése” és lebonyolitasa (barmivé valhat).

Kommunikacidés, kapcsolatteremtd jatékok, koncentracidos gyakorlatok, lazitd, tapinto,

érzékeld jatékok.

Eszkozei:
- Gyakorlatok
- Dramajatékok:
képességfejlesztd dramajatékok
komplex dramak

- Szinhazi nevelés

Tipusai:
- Erzékszervi finomitést fejlesztd jatékok
latas, hallés, izlelés, szaglés, tapintés
- Megorzés és Gjrateremteés
vizualis, motoros, verbalis emlékezet edzése
fantaziafejlesztés
ritmusjatékok
térhasznalat, téri tajékozddas
utanzo jatékok
- Erdgytjtést és figyelemosszpontositast fejlesztd jatékok
onérzékelés ¢€s tarsészlelés
lazito és feszitd jatékok
figyelemkoncentracios jatékok
- Uzenetvaltas

lizenetek szavak nélkiil (arc, tekintet, gesztus, testtartds, tdvolsagtartas)



kapcsolatteremtd és bizalomjatékok
- Improvizacids jatékok

- Ko6z06s dramatizalas, szerepvallalas

Az 6vodai dramajatékok leggyakoribb témait a mesék, versek, a gyermekek ¢életkoranak
megfeleld torténetek adjak. Jellemzoi:

- problémahelyzetekre val6 ravilagitas,

- kozos megoldéskeresés,

- érzelmi telitettség,

- csoportban valé tevékenykedés-csoport altali védettség,

- kreativ, alkotd6 masképp gondolkodas,

- véltozatos tevékenységformakban helyzetmegoldasok keresése,

- beleélés és tapasztalas.

A dramajaték és az anyanyelvi nevelés:
A drémajaték interaktiv tevékenység, ezért bdséges tarhdza az anyanyelvi nevelés szamos
teriiletének. Dramajatékkal fejleszthetd:

- abeszédészlelés, beszédmegeértés,

- az érthetd, tagolt beszéd,

- ahelyes, tiszta artikulacio,

- érzelmek kifejezése beszédben,

- egymas kozotti kommunikacio,

- mimika, testbeszéd helyes értelmezése és az arra adott valaszok.

A dramajaték segiti a beszédgatolt gyermekek gatlasainak olddsat, valamint a passziv

......

A dramajaték és az erkolcsi nevelés:

A dramajaték az erkolcesi nevelés, fejlesztés teriiletén is jol alkalmazhato.

Segit eligazodni a sziikebb és tdgabb kornyezetben, segiti a kiilonbozdségek elfogadasat, az
erkolesi tulajdonsagok (jo é€s rossz) felismerését, az életkornak megfeleld illemszabalyok
belsévé valasat. A dramajaték erdsiti a kapcsolatok kialakitasat, miikodését; lehetové valik,
hogy a peremhelyzetli gyermekek csoportban elfoglalt helye megvaltozzon. A dramajaték

segiti az igazsagérzet fejlodését, a konfliktuskezelés helyes mddjanak kialakitasat.



A dramapedagogia a pedagdégus ¢és a gyermek improvizaciés hajlanddsagara épit.
Legfontosabb alapelv a jatékossag, a gyermekek tapasztalatszerzés kozben csodalkozzanak ra
mindenre. A kozos élményeket egylittjatszasban ¢lik at Gjra mas-mas oldalrol megkozelitve.

A dramajaték soran nem sériilhet a jaték onkéntes és 6romszerz6 funkcioja!

Boldogsagora program



A Boldogsagora program Magyarorszagon a Jobb Veled a Vilag Alapitvany szervezésében
indult el a pozitiv pszicholdgia széles korben elfogadott és kisérleti eredményekkel bizonyitott

tudomanyag kutatasaira épiilve.

A Boldogsagéra program célja: személyiségfejlesztés, a pozitiv ¢€letszemléletre valo
képesség tanitasa, a pozitiv orientacid készségszintii elsajatitasa.
A Boldogsagora program feladatai:

e vezérfonalat ad a gyerekeknek, hogy konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal

e képesek legyenek megbirkdzni a problémakkal

e atesti-lelki, egészségtudatos magatartas fejlesztése

e a gyerckek Onbecsiilésének megerdsitése

e boldogsaguk eldsegitése, boldogsagszintjiik megndvelése

A Boldogsagora program tiz egymasra épiild témabol all, amelyek fokrol-fokra ismertetik
meg a boldogsag kiilonb6z6 Osszetevait, feltételeit.
Program témai:
1. A héla gyakorléasa
Az optimizmus gyakorlasa
A tarsas kapcsolatok apolasa
A jo cselekedetek gyakorlasa

Az elkotelezddés egy cél mellett

Apro 6romok élvezete

2

3

4

5

6. Megkiizdési stratégidk
7

8. A megbocsatas gyakorlasa
9

Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

A boldogsagorak témait feldolgozo tevékenységek:

e Mozgés alapu relaxécios gyakorlatok (A foglalkozasokat inditd és zar6 jatékok)



e A témakorok meséi

e A koOz0s éneklés, zenehallgatas (Bagdi Bellanak a pozitiv énképet erdsito, fejlesztd
dalai)

e Vizualis tevékenységek

e Dramajatékok (Improvizacios személyiség- €s onértékelést fejlesztd jatékok)

e Sajat tapasztalatok, ¢lmények felidézése

A boldogsagorak témainak feldolgozasdban fontos szerepe van az é6vodapedagdgus batorito,

megerdsitd személyiségének.

A boldogsagorak pozitiv hatasai a gyermekekre és a csoportkozosségre.

1. Fejleszti a gyermekek problémamegold6 készségét.
Szélesiti gyermekek 1atokorét s gondolkodasmod;at.
Testi szellemi és tarsas eréforrasokat épit.
Ellenstlyozza a negativ érzelmeket.

Ovja a gyerekek mentalis egészségét.

Csokkenti az agressziot a gyermekkdzdosségben.

Javulnak a gyermekek tanulasi képességei.
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A témak feldolgozasa kozben maga az Ovodapedagogus is fejlddik és boldogabba

valik.

”Sziv Kincseslada” sziv egészségvédo program

Célja: A gyermekek ismerjék meg a sziv miikddését és azokat a modszereket, amelyekkel

megallapithatd, hogy a sziv valoban egészséges-e, valamint hogy megfeleld taplalkozassal,



mozgassal ¢és pihenéssel miként lehet rd vigydzni. A program ismeretatadasra,

ismeretrogzitésre és viselkedés-alakitasra torekszik.

A program harom témakorbdl all:

1.Témakor: A sziv miikddése és azon modszerek, amelyekkel megallapithatd, hogy a sziv

valdban egészséges-e.

Feladata: a gyermekek megismerkednek a sziv: €let értékével, mikodésével, felépitésével,
munkéjaval — belsejével, a vérellatassal.

2. Témakor: Az aktiv mozgasos tevékenység és pihenés.

Feladata: ismerjék fel, illetve értsék meg, hogy a sokféle fizikai tevékenység, mozgas, erdsiti,
edzi a szivet, a kevés erdkifejtést igényld, nyugodt tevékenységek pedig pihentetik
¢s ezaltal egészségesebbé teszik.

3.Témakor: Egészséges taplalkozas — egészséges sziv.

Feladata: tudatosodjon a gyermekekben, hogy a sziv egészségének megdrzésében a
legfontosabb: a helyes taplalkozéas, a gylimdlcs- és zoldségfogyasztas, cukor és

zsirszegény étrend.

A program kapcsolata mas nevelési teriiletekkel:

A program kozvetleniil kapcsolodik a nagycsoportos tevékenységekhez, a nevelési
programhoz. Kiilonosen jol kiegésziti, elmélyiti, érdekessé teszi a kiils¢ vilag tevékeny
megismerésére nevelésben a testiink témakort. Emellett segit a nevelési tervgondozasi,
mozgasfejlesztési céljainak megvaldsitasaban is.

A témakorok feldolgozasa soran az uj fogalmakkal vald ismerkedés, a sok beszélgetés, a
lexikon, enciklopédia nézegetése, a sokszinli jaték boviti a gyerekek szokincsét, fejleszti
beszédkészségiiket.

A program foglalkozasai szervesen beépiilnek a gyermekek egyéb tevékenységeibe.

Jatékos labtorna és tartasjavito torna

Célja: a lab statikai rendellenességeinek ¢és

a gerinc-deformitasoknak a megeldzése.



Feladatai: megel6zést szolgald gyakorlatok, a gyermekek egészségének ovasa,

a testi nevelés feladatainak specialis alkalmazésa. (Betegségmegel6zéEs.)

Teriiletei: 1. jatékos labtorna,

2. tartasjavito torna

Feladataink: hogy jatékos tornaval biztositsuk a gyerekek aktivitasat,
az izomérzést megéreztessiik a gyerekekkel,

megtanitsuk a helyes 1égzéstechnikat .

A feladatok végzése soran gyakoroltatjuk (és kialakittatjuk) a helyes iilést. Elokészitd
gyakorlatokkal segitjiik az izmok ellazuldsat. Fontos a 1ab fogo6 funkcidjanak erdsitése.

A sziiloket tanacsokkal segitjiik az otthoni gyakorlashoz.

Tevékenységek:

Jatékos labtorna:
- jéras mezitlab fiives teriileten, homokon, kavicson,
- labbal iitogetés, fogas, karmolas, simitas,
- labujjak mozgatasa kiilonb6z6 iranyokba,
- labgyakorlatok konnyt szerekkel (szalvéta, kendd, zokni, szalag,
- krepp papir, termések, di6, mogyord, makk, kavics),
- labgyakorlatok nehéz szerekkel: (golyo, zsirkréta, ceruza, ritmusbot,
- babzsak, labda, kotél, karika, szamrud),

- jéarogyakorlatok.

Tartasjavito torna:
- légzdgyakorlatok,
- nyujto jellegli gyakorlatok (has, hat),
- hajlito gyakorlatok,
- agyeki lazitd gyakorlatok,
- mély hatizmok és hasizmok erdsitése,

- Uszas.



A jatékos labtorna és tartdsjavitd-tornandl kiilondsen fontos, hogy a feladatokat jatékos
formaban tervezziik meg, és a gyakorlatok végrehajtasa soran sokat dicsérjiink. A modszerek
is jatékosak legyenek. Folyamatosan ¢és rendszeresen végeztessilkk a mozgasokat, ¢és
folyamatosan javitsunk. Fokozatosan terheljiik a gyerekeket, a gyenge tonusu izmot fokozatos

terheléssel erdsitjiik.



Személyiségfejlesztés zenével-tanccal

( Gyermekjaték és néptanc alapelemei az 6vodaban)

Célja: a gyermekdalok ¢€s a hozzajuk kapcsolodo jatékok, 1épésformak tanitasa;
»tancos” magatartas kialakitasa
Feladatai:
- helyes testtartas, jaras kialakitasa
- mozgas ¢s térforma jaték kdzben torténd elsajatitasanak segitése

- ismerkedés a néptanc elemeivel, néhany egyszeri tanclépés megtanulasa

Formai: gyermekjatékok, népi jatékok, ,,szabad” tdnc (improvizacio)

Feladataink: az 6vodapedagdgus feladata: jatékos gyakorlasi lehetdségek megteremtése
- gyermekdalok valogatasa az egyenletes liikktetés kifejezésére, jatékba hivogatok,
gyermekjatékok alkalmakhoz, tanchoz alkalmas dalok kivalasztasa
- kiilséségek, népviseletek, tinnepi ruhdk biztositasa: bliz, szoknya, pantlika, kotény,

gatya...

Tevékenységek:
1. Gyermekjatékok: dalokhoz tartozo jatékfajtak, valtozatos mozgas- és térformak
gyakorlasa, kiszdmolok, tenyér és ujjak jatéka, hocogetok,
- csigavonal alakitasa, pontok megkeriilése, zoldagjaras,
- korbenjaras kozépen allo gyermekkel, koron kiviil jaré gyermekkel,
- paros forgassal végrehajtott jatékok,

- sorgyarapitas, sorfogyatkozas, kapun atbujas, sorok,egyének kozti atbujas...

2. Tancmotivumok:
- sarokemelgetés,
- paros labon szokdelés kiegészitd mozgasokkal,
- folyamatos sétalépés kozben bal ill. jobb kezddiranyba,
- valltanc — vonatozasbol kiindulva,
- egyes-kettes csardas, sarkalo, lengeto,

- csapasolo (fiuk) térdiitdgetd (lanyok),



- valtozatos 1épésmotivaciok parban.

Kiilondsen fontos, hogy a néptanchoz, hagyomanyokhoz, népi jatékokhoz érzelmileg
kozelitsiik a gyermekeket. Csak az valik ,,érthetévé” szamukra, amihez érzelmileg
kotédnek. A hagyomanyokban igyeksziink megkeresni a sziikebb kornyezetben még

fellelhet6 elemeket.

A néptanc alapelemeinek bemutatasdban nagyon fontos a fokozatossag és folyamatossag.
A mozgasokban az egyszeriitdl a bonyolult fel¢ haladunk, tigyeliink arra, hogy fokozatos
terhelést adjunk a gyermekeknek. Valtozatos gyakorlasi lehetéségek mellett mindig csak

kevés 1j elemet alkalmazunk.



Képességfejlesztés vizualis neveléssel (tehetséggondozas)

Célja: a vizualitds terén fejlettebb gyermekek képességeinek maximalis kiaknazasa, a

meglévo képességek tovabbfejlesztése.

Feladatai: 6vodaban kevésbé hasznalt (eszkoz-, anyag- €s iddigényes) technikak alaposabb

megismerése, minél nagyobb foku jartassag kialakitasa.

Teriiletei: manudlis tevékenységek
rajzolés, festés, mintazas, kézimunka, origami, népi kismesterségek alapjai,

korongozas, szovés, fonas, népi jatékszerek készitése

Feladataink: valtozatos abrazolasi technikak lehetdségeinek megteremtése, az uj, bonyolult
technikdkat bemutatdsa, gyakorlasa - megfeleld id6 és motivacid biztositdsa a feladatok

végrehajtasahoz

Tevékenységek:

Képalakitas:

montazs, kollazs készitése (bemutatés, gyakorlas,)

nyomatok készitése valtozatos anyagok felhasznalasaval,

lindmetszés: egyszerli tagozodast mutatd kép (pl. virdg),

viaszkarc: tobb szinnel alapozott lapok hasznalataval formaelShivas,

textilbab készitése, textilfestés: batikolas technikdjanak alkalmazésa,

tojasiras, tojasfestés, tojasbab készitése,

origami. valtozatos tagozodast mutatd tobb munkafolyamatbol 4llo targyak, képek

létrehozasa.

Plasztikai munkak:

sok tagozodast mutat6 targyak, személyek mintazasa,
koralaku edények készitése, sodras technikdjat alkalmazva,
korongozas — targyak létrehozasa,

szOvés, fonas, kotozés (szovoszek, vagodeszka, orso,

gyongyflizés, probalkozas gyongyszovéssel,



rongybaba, csuhébaba készitése.

Epités:

sok tagozodast mutatd nagyobb makett 1étrehozasa festéssel, ragasztassal, nyirkalassal.

A tehetséggondozasi program keretében az dvodaban altalanosan hasznalt technikakon tul a
gyermekek 1j, bonyolultabb technikédkat is megismerhetnek, ¢és alkalmazhatnak. A
foglalkozasok soran alkalmat és id6t adunk az onallo kisérletezésre. A kivald mindségi
eszk6zok rendelkezésre allnak, ill. megfeleld hely ¢és idejiik van a kivitelezésre, a

kisérletezésre.



Origami

Célja:
- atérben és sikban valo tajékozddas fejlesztése,
- finommotorika fejlesztése,

- kreativitas fejlesztése.

Feladatai:
- ismerkedjenek meg a gyermekek minél tobbféle formaji, mindségli, nagysagu
papirral,

- ahajtogatasban nagyobb foku jartassag kialakitéasa.

Az origami jol alkalmazhaté valamennyi nevelési teriileten. Hajtogatas kdzben értelmileg
¢s érzelmileg is gazdagodnak a gyermekek, mert észrevétleniil €s jatszva ismerhetik meg a

sikidomokat, formakat, allatokat, novényeket, a szineket és a papir tulajdonsagait.

Az origamiban nagyon fontos alapelv a fokozatossag: kezdetben a konnyen attekintheto,
egyszerli, néhany lépésbdl allo formdkat hajtogatjuk, majd 1épésenként haladunk a

bonyolultabb, nehezebb 1épésekbdl allo, tobb odafigyelést igényld modellek felé.

Témakorok:
- meseillusztraciok,
- aziinnepekhez és évszakokhoz kapcsolodo aktualitasok (kardcsonyi csillagok, farsangi

diszek, viragok).



A néphagyomany megjelenése az ovodai nevelési folyamatban

1. Oszi évszak, 6szi iinnepkor

A természet fokozatosan megkezdi téli pihenését. Az Oszi évszak megfigyeléséhez sétak
szervezése az Ovoda koriil, erdében, parkban. Oszi munkak megfigyelése, levelek
gereblyézése ,levéless” megfigyelése. Oszi termések gytijtése otthon, erdén, mezén.

Oszi sziireten valo részvétel — gyiimolcs, sz016sziiret, kukoricatorés, dioverés.

A felnéttek sziireti felvonulasanak megfigyelése.

Termésekbdl kiilonbozd jatékeszk6zok készitése:
- makk, gesztenye figurak,
- kukoricaszarbol, csuhébol csutkajatékok, morzsolas,
- dioh¢jbol katica, teknds, pengetty,
- z0ldségbdl kiilonféle babuk, jatékok,
- gyékénybdl flizfadgbol egyszerii kis fondsok,
- tokbdl lampas készitése,

- évszakfal, terméssarok, terméstal készitése.

Oszi sziireteld jatékdalok, versek, mondokak éneklése, mondogatdsa. Elményrajzok a
sziiretrél. — Oszre jellemz0 szinek ismerete.
Oszi levelek préselése, ragasztasok, nyomatok készitése.
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Termések rakosgatasa, képalkotas. Oszi gyiimdlcsok, termések mintazasa, festése.

Jeles napok:

szeptember 1. Egyed napja: ettdl a naptol kezdve figyelik az emberek a sz016 érését.
Csdszoket valasztanak, akik vigydznak a szOlére és védik a tolvajok,
madarak ellen. Egyed napjatol jatszhatjak a gyermekek a csdszvélaszto,
gyiimolcslopd dalokat, monddkakat.

szeptember 8. Kisasszony napja: a fecskék, golyak gyiilekezését megfigyeljiik
Ha esd esik, akkor hosszu, csapadékos 6sz lesz.

szeptember 21. Maté: a buzavetés napja



szeptember 29.

oktdber 15.

oktdber 16.

oktober 20.

oktober 21.
oktober 23.

november 1.

november 2.

november 11.

november 19.

november 25.

november 30.

Mihaly napja: ,,Pasztor-iinnep”. E napon szdmolnak le a pasztorok az
allatokkal. Pasztoriinnep. A vésarok kezdete. Ezutan a méhek sem
gyljtenek tobb mézet. Iddjaras megfigyelés.

Teréz napja: a sziiret kezd6 napjanak tartjak.

Gal napja: azt tartjak, hogy a makk érése ezzel a nappal kezdddik. A
halaszok nem halasznak ezutan, mert a halak egyre jobban a vizek
mélyére huzddnak.

Vendel napja: a pasztorok véddszentje. A Dunantilon a
pasztoriinnepeket ezen a napon tarjak.

Orsolya napja: a vetemények betakaritasanak kezdete

Janos napja: kordbban gytjtunk ldmpat, mert révidiilnek a nappalok.

,»A lampagytjtas napja”

Mindenszentek napja

Halottak napja — gyertyagyujtas a temetében

Marton napja: id6jards megfigyelése, iddjoslatok. ,,Ha Marton ludja
jégre all, karacsonykor sarban botorkal.”

E napon sokat ettek-ittak az emberek, hogy a kovetkezd évben is
gazdag legyen a termés. Ekkor kostoltak meg az ujbort is.

Erzsébet nap: ha Erzsébet ,,megrazza pendelyét”, havazik.

Katalin nap: 1d6j6sl6 nap ,,Ha Katalin locsog, karacsony kopog”- és
forditva.

Andras napja: ez a nap a pasztorok egyik legutolsé napja, amikor
leszdmolhatnak a joszaggal. Andras-nap utani vasarnapon kezdddik az
Advent, a kardcsonyvards iddszaka. Ettdl kezdve nem illik balokat,

lakodalmakat tartani. Diszno6lések kezdete.

2. Téli évszak, téli iinnepkor

Télen a természet nyugovora tér. A téli évszak megfigyeléseihez, sétak szervezése a parkban,

az 6voda udvaran, madaretetés, madareleség gytijtés.

Téli jatékok: holapatolas, hdemberkészités, hogolydzas, szankozas, csuszkalas.

Mikulas {innepség megszervezése.

Karéacsonyi elékésziiletek: munkadélutanok szervezése:



- adventi koszoru készités,

- mézeskalacs siités,

- kukoricapattogtatas — kukoricafiizés,

- ajandék készités,

- azlinnepi asztal megteritése, pasztorjatékok ismertetése,

- farsangi allarcok, jelmezek készitése, kozos énekek, tdncok — télcstifold — tollfosztas,

- kiszebabu készités, téltemetés.

Jeles napok:
december 4.
december 6.

december 13.

december 24-25.

december 26.

december 28.

december 31.
januar 1.
janudr 6.

januar 18.

hagy”

januar 20.

januar 22.

januar 25.

februar 2.

Borbala nap: a vizbe tett cseresznyeag karacsonyra kivirdgzik
Miklés nap — ezen a napon érkezik a Mikulés

Luca napja: buza iiltetése, ami karacsonyra kizoldiil — lucézas

Luca napja: dologtilté nap, Luca napjan tilos pl. varrni: ,,bevarrjak a
tyukok fenekét”. Luca napi buza iiltetése — ha kihajt, j6 termés lesz
Karacsony — pasztorjaték

Istvan nap — reg6lés

Aproszentek — korbacs fonas — korbacsolds: ,,hogy keléses ne legyél
az ujesztendében!”

Szilveszter napja

Ujév — ujévi jokivansagok

Vizkereszt, kardcsonyfabontés, a farsang kezdete

Piroska napja. ,, Ha Piroska napjan fagy, negyven napig el nem

Fabian és Sebestyén napja: ,,Tavaszébresztd” nap. Azt tartja a néphit,
hogy ettdl a naptol a fak elkezdik szivni a f61dbdl a nedveket.

Vince napja: a szolésgazdak véddszentje, ezért e napon a
sz0l6sgazdédk kimentek a szOldbe, dicsérték Szent Vincét, hogy jo
legyen a szélotermés. Népi mondas: ,,Ha megcsordul Vince, tele lesz
a pince.” —vagyis ha olvad, j6 lesz a sz616termés.

Pal napja: megfordul a tél, enyhébb idészak kovetkezik. A medve is
megfordul a barlangjaban. Régebben a jo termés reményében

forditva akasztottak vissza a hagymas tarisznyat, zacskot.

Gyertyaszenteld — id6jaras megfigyelése



februar 3. Baldazs napja: a didkok e napon hazrol-hdzra jartak, élelmet
gytjtottek maguknak és tanitoiknak. Tarsakat toboroztak az iskolaba.
februar 6. Dorottya napja: a farsangi mulatozas egyik fontos napja. Iddjarés

megfigyelés (februar 16. Julianna)

februar 19. Zsuzsanna napja: mar olvadni kezd a ho, elobujik a fii, megszolal a
pacsirta.
februar 24. (jégtord) Matyas napja: idéjards megfigyelése. Amit Zsuzsanna

esetleg meghagyott a télbdl, azt Matyas elviszi, megtori a jeget. Azt
is mondjak, ha nem taldl jeget, akkor csinal.
Vizkereszttél hamvazdszerdaig farsang, mulatsagok, vigadozasok. A farsangolas
Osszekapcsolhato a ,kisze — babu” elégetésével, vizbe dobasaval. Ezzel végleg eliizziik a telet.
Hamvazoszerda: a bojt kezdete. Husvét eldtt negyven napig tartézkodtak a husételektol

a tavaszi megtisztulas jegyében.

3. Tavaszi évszak, tavaszi iinnepkor

A tavaszi évszak megfigyeléséhez sétak szervezése.

Nagytakaritas kozvetlen kornyezetiinkben.

Tavaszi hajtatdshoz a feltételek megteremtése, kerti munka megfigyelése, veteményezés,
palantazas.

Novényekbdl jatek készitése: flizfabol, bodzabol sip. Flizfavesszobdl is fonunk.

Husvéti eldkésziiletekhez népi motivumok gytljtése. Tojas, méhviasz, hagymahéj, zold
levelek gytijtése, locsolkodas kellékei, - locsolo versek

Majélis szervezése, szalagok, botok, lombos ag — majusfa allitds az udvaron.

Piink6sdol6

Gyermeknapi el0késziiletek: sarkanyok készitése, festés, diszités, - tavaszra jellemzd szinek
felhasznalasa.

Fagyosszentek — Pongrac, Szervac, Bonifac — gyakran eléfordul, hogy az iddjaras pusztitd

fagyot hoz, Orban napjan érnek véget a fagyos napok. O a szél6hegyek véddszentje.

Jeles napok:



marcius 12.

marcius 18., 19., 21.

Husvét

marcius 25.

aprilis 1.

aprilis 24.

Fehérvasarnap

majus 1.
majus 12., 13., 14.

majus 25.

Gergely napja: a didkok e napon gytijtégetni jartak, toboroztdk az
iskolatarsakat. Néphit szerint e nap a legalkalmasabb a hiivelyesek
vetésére.

Sandor, Jozsef, Benedek: meleghozo napok

Az ajandékokat az udvaron a bokrok alatt helyezziik el, ez a
kereszténység legnagyobb linnepe, a bojt véget ér. Husvét masnapja:
locsolkodas.

Husvéti népi ligyességi jatékok: tojasdobalas egymasnak, tojasokhoz
kozelitd dobalas pl. pénzzel, tojashordés fakanalon stb.
Gyiimolcsoltd  Boldogasszony, visszatérnek a fecskék — a
gyumolcsfak tisztogatasa.

aprilis jaratds vagy ,,bolondnap” — egymds megtréfalasa

Szent Gyorgy napja: a nép tavaszkezdd napnak tartotta. Ekkor
hajtjak ki elészor az éllatokat a legelére és fogadjak fel a
pasztorokat.

Husvétot kovetd vasarnap. A ldnyok komatdlat vittek egymasnak,
egymast testvérré fogadtak, és ,,0rok” baratsagot kotottek egymassal.
Komatalat adhat fiu is.

Majalis, majusfa allitas

iddjaras megfigyelése

Orban napja, fagyosszentek utolsé napja, a hideg napok

majus utols6 vasarnapja: gyermeknap, tavaszi mozgasos jate¢kok

4. Nyari évszak, nyari iinnepkor

Nyaron teljes életét €li a természet. Novekszenek a kicsi allatok a hdz koriil, az erddben és a

mez6n. Erik mar a gyiimolcs a kertekben, erdében.

a nyar a nagy munkak idészaka — aratés.

A nyari évszak megfigyeléséhez sétak, tdjmegismerd kirdndulasok szervezése.

Kalaszgytijtés, buizakoszoru készités.

Novényi jatékok készitése: bogancsbdl, utifiibol, vizi novényekbdl.

Nyari gylijtdmunkak: kamilla, bodza, buza. Gyiimolcsszaritas, aszalas.

Kenyérsiités: régen €s ma.

A nyari népszokasok a legszegényebbek, mivel ebben az évszakban az embereknek a sok

munkatdl nem jutott idejiik mulatsagra, vigsagra.



Jeles napok:

junius 8.
junius 13.

junius 24.

junius 29.

julius 25.

augusztus 10.

augusztus 20.

Medard: ha Medard napjan eso esik, negyven napig fog tartani.
Mérges Margit — vihart hoz6 nap

Janos, Szent Ivan napja: Szent Ivan ¢jjeli tlizugras. Szentivani alma
szordsa tlizbe, hogy ne betegedjeneck meg a gyermekek.
Viragkoszort a hdz elejére tlizvész ellen.

Péter Pal napja — aratés kezdete.

Jakab napja: ekkor all meg a sz6l6 novekedése, kezd édesedni.
Iddjaras megfigyelése.

Lérinc napja: a szabadban fiird6zés utolsé napja.

I[lyenkor még ehet6 a dinnye.

Istvan napja — Szent Istvan kiraly tinnepe. Ezen a napon 0 buzabol
stitik a kenyeret.

Buzakoszoru készitése, aratas vége, kenyér tinnepe.

Szent Istvanra emlékezés — igazi kirdlyrol szoldo mesét szeretik a

gyerekek.



FELHASZNALT IRODALOM

Helyi Nevelési Program, Varmelléki Ovoda Sarvar 2010.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

A 2011.¢vi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

Sarvar Varos Kozoktatasi Koncepcioja 2006 —2012.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény
Qvodai nevelés kompetenciateriilet. ElIméleti Alapvetések

Irtak: Labath Ferencné, Gilicze Zoltan, Kovacs Erika

suliNova Ko6zoktatés-fejlesztésiés Pedagogus-tovabbképzési Kht.,2007

Kovacs Erika: 4 feladat: a helyi nevelési program feliilvizsgalata
Ovodai Jogfutar, 2010. januar

Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak legfontosabb valtozasai az oOvodak ¢&s
fenntartok feladatai
Kozoktatasi Fosztaly, Kozoktatas-szakmai Fejlesztési Osztaly OKM 2010.

Horvéth Judit- Horvathné Csapuka Klara-Dr. Ronané Falus Julia: Amit az 6vondnek észre kell
venni.

Budapest, 2002.

Kulcsar Mihalyné: 4 tanulas orom is lehet. Delacato modszere alapjan.
Kulcsar Mihalyné, Bicske, 2008. Magankiadas

Gergely Ildiko: Mit? Miért? Hogyan?
Redact, 2000.

Komplex prevencios ovodai program ,,Kudarc nélkiil az iskolaban”
Szerkesztette: Porkolabné Dr. Balogh Katalin. Oktatési és Szolgaltaté Rt., 1997.

Dr. Bagdy Emdke: Csaladi szocializacio és személyiségzavarok.
Nemzeti tankonyvkiado, Bp.

Aranyalma / Jatékhagyomany /
Fovarosi Pedagdgiai Intézet, 2000.

Ovodai nevelés jatékkal, mesével. Mindsitett Ovodai program
Szerkesztette: Zilahi J6zsefné Sopron, 1996

Komaromi Lajosné: A jaték természetes orome.
Antologia Kiado, 2006.
Balazsné Sziics Judit: - Szaitzné Gregosits Anna: Szabadon, jatékosan, 6rommel.



Szort Bt. Budapest,1998

Balazsné Sziics Judit: Rajzelemzés belemagyarazas nélkiil.
SZORT BT, Budapest,2008

Bakonyi Anna: Az dvoddas gyerekek értékelési-mérési rendszerének elvi és gyakorlati kérdései.
Mindség az Ovodaban. Szerk.: Szivak Judit OKKER Budapest, 2001.

Zsamboki Karolyné: Bence vildgot tanul. Ovodasok matematikaja
Sopron 2001

Lukacs Jozsefné és Ferencz Eva: 4 jaték nemesak jaték?
Dyslexias Gyermekekért Tolndban Egyesiilet, 2008.

Babik I1diko: Zenei jatékok ovodasok szamdara.
Szort Bt. Budapest, 1997.

Dr. Kolozsvary Judit:,, Mas” gyerek, ,,mas” sziilo, ,,mas” pedagogus.
OKKER Kft., 2002.

Danko6 Ervinné: Nyelvi-kommunikdcios nevelés az ovodaban.
OKKER Kiad6

Dr. Ranschburg Jend: 4 vilag megismerése ovodaskorban.
OKKER Kiadd, 2002.

Dr. Ranschburg Jend: Pszichologiai rendellenességek gyermekkorban.
Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest

F. Foldi Rita:A pszichikus fejlodés problémdi.
OKKER, Budapest, 1999

Kosané Ormai Vera: A mi ovodank.
OKKER 2001

Add tovabb!
Szerkesztette: Dr. E16d Nora. Candy Kiado, Veszprém, 2003.

Nénay Istvan: 4 szinpadi rendezésrol.
Magyar Dramapedagogiai Tarsasag, Budapest, 1999

Jonothan Neelands. 4 drama a tanulas szolgalataban.
Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag és a Marczibanyi Téri Miivelddési Kozpont,Budapest,
1994

Kaposi Laszlo: Drdamajatdk ovodasoknak.
Magyar Dramapedagogiai Tarsasag, 2001.

Perlai RezsOné: Az ovodaskor viselkedéskulturaja.
OKKER



Perlai Rezsoné: Tanuldasrol ovodapedagogusoknak.
Gondolatok az 6vodaskori tanulasrol.
Comenius Bt., Pécs, 2000

Az ovodaskor fejlesztojatékai.
Szerkesztette: Perlai Rezsoné dr. OKKER

Dr. Hegyi Ildiké: Fejlodesi lépesofokok ovodaskorban.
OKKER

Hegyi 1ldik6 dr.: Add a kezed!
Az 6vodaba 1épés élményei- Gondolatok sziildknek, pedagdgusoknak-
OKKER Kft.

Dr. Hegyi 1ldiko: A4 nevelés ,, tizparancsolata ™.
OKKER 2006

Dr. Hegyi Ildiko: Jaj,te gyerek!
/ Nevelési helyzetek az 6vodaban /
OKKER 2006

Szentirmai Laszlo: Nevelés kézzel-babbal.
Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 1998

Dr. W. Miké Magdolna: Ovoddbél az iskoldba.
Az islolaérettség pedagdgiai és pszichologiai kérdései.
Magyar Ovodapedagogiai Egyesiilet 2003

Egészségvédelem az oktatasban.
Szerkeztette. Aszmann Anna. Anonymus 1999

Zold Ovi

Otletgyiijtemény kisgyermekek kdrnyezet- és természetvédelmi neveléséhez.

Osszeallitotta: Vargané Biharvari Gabriella Tisza Klub Kdryezetvédd Tarsadalmi Szervezet
Szolnok, 1997

Ovoddsok kirnyezeti nevelése
Réce-Fiizetek 5. Alapitvany a Magyarorszagi Kornyezeti Nevelésért Budapest 2001



ZARO RENDELKEZESEK

Irattari szam: 2/2024.

A helyi 6vodai pedagogiai program 2024. oktober 01-én-én 1ép életbe és hatarozatlan ideig

érvényes.

A helyi 6vodai pedagdgiai program feliilvizsgalatanak ¢s modositasanak rendje
Kotelezo:
e Jogszabalyvaltozas
e Fenntart6 altal meghatdrozott feladatvaltozas
Lehetséges:
e Sikeres innovacio eredményeinek beépitése, illetve kevésbé eredményes elképzelések
elhagyasa

e Neveldtestiileti javaslat

A helyi 6vodai pedagdgiai program nem kotelezo feliilvizsgélatanak és modositasanak
eldirasai
e 80%-0s neveldtestiileti tamogatés

o 80%-o0s sziild1 egyetértés

A helyi 6vodai pedagdgiai program nyilvanossaga:
A program megtalalhato:
e aszékhely és a telephelyek csoportjaiban
e azigazgato iroddjaban,
e neveldi szobaban,
e atelephelyen az igazgato-helyettes irod4jaban,
e az 6voda honlapjan
Helyi 6vodai pedagdgiai programunkat a sziilok az 6voda székhelyén és Varmelléki
telephelyén a neveldi szobaban, a Szatmar utcai és Bocskai utcai és Sitkei telephelyen a
igazgato-helyettes irod4jaban tekinthetik meg.
A pedagogiai programrol felvildgositast az igazgatotol kérhetnek hétféi napokon

1390~ 14% koz6tt, illetve eldzetes egyeztetés alapjan mas idépontban is.



MELLEKLETEK

A GYERMEKEK FEJLODESET NYOMON KOVETO DOKUMENTUM

A 3-7 éves korban fejlodd képességek intenziv iddszakai



3-4 éves korban jellemzdk
Nagymozgdsok: jdrds, futds, kiszds, mdszds.
Testséma: onmaga felismerése, azonositdsa, testrészek ismerete, énkép.

Finommotorika: mozgdsdt a nagy iv(i vonalvezetés uralja (firka, kezdetleges emberi

formdk, fej-lab ember).

Szocializdcio: elszakad az anydtdl, létrehozza elsé csalddon kiviili kapcsolatait,
bardtokat vdlaszt, tanulja az alkalmazkoddst, helyzetekhez, tdrsak hoz, felngttekhez.
Elindul a mdsodlagos szocializdcié folyamata, egy madsféle alkalmazkodds, az otthonitdl

részben eltérd normdk, szabdlyok rendszeréhez.
4-5 éves korban jellemzdk (az eldzdeken tul)
Nagymozgdsok: finomodds, mozgdsok tempdja, ritmusa, irdnya, térbeli helyzete vdltozik.

Egyensulyérzék fejlédése: jdards, egyik Idbon dllds, szokdelés, ugrdlds labdagyakorlatok,

ugrdiskola, s kiilonbszs specidlis gyakorlatok...

Szem-kéz, szem-lab koordindcio: térbeli irdnyok észlelése: pl. test koordindlt mozgdsa
térben, téri viszonyok bemozgdsa, formaalakitds mozgdssal, kiilonbozé alakzatok

végigmozgdsa.

Oldalisdg: fiiggéleges, vizszintes zéna alakul a mozgdsos feladatok és az adott tdargyhoz

viszonyitott testhelyzetek gyakorldsa sordn.

Testrészek: testrészek megnevezése, testrészek és azok funkcidinak megnevezése

pontosodik.

Szocializdcio: Tovdbbfejlédnek a tdrsas képességek, kiszélesednek a szocidlis
tapasztalatszerzés lehetdségei, a tdrsak a viselkedés egyes fajtdit meg erdsitik,
mdsokat pedig gdtolnak. Tartésabb bardtsdagok, egyiittmikodési, alkalmazkoddsi

képességek alakulnak.

5-7 éves korban jellemzdk (az el6zéeken tl)



Finommotorika: apré részletek kidolgozdsa, cselekmények, profildbrdzolds megjelenése,

kézmliives tevékenységekben valé jartassdg fejlodik.

Térbeli és sikbeli irdnyok ismerete: balrél jobbra térténé haladds, az irdnyok, reldciok

automatizalédnak.

Ertelmi képességek: fejlédik az érzékelési modalitdsok integrdcidja, szandékos figyelem
iddintervalluma, reldcios székincs haszndlatdnak képessége, koncentrdcio, feladattartds,

problémamegoldé képesség, novekszik az ismeretszerzés igénye, emlékezet terjedelme.

Elemi  gondolkoddsi  miveletek  kialakulnak:  fogalomismeret,  tdjékozottsdg,
osszehasonlitds, meg kiilonboztetés, kovetkeztetés, itéletalkotds, analizis-szintézis,
konkretizdlds, dltaldnositds, csoportositds, osztdlyozds, szdmfogalom, téri-idébeli

viszonyok szerialitds teriiletein.

Szocializdcio: 6voddskor végére egyre nagyobb jelentéségli a tdrsakhoz, kortdrsakhoz
f(iz6dé viszony, a bardtsdgok elinteriorizdlédnak a tdrsas viselkedés szabdlyai, normdk,

értékek, kompromisszumkészség, egyiittmiikodés, alkalmazkodds.

Kitoltési atmutato



Anamnézis kitoltése

A sziilovel valé beszélgetés és a csalddlatogatds alkalmdval szerzett informdciok,

tapasztalatok alapjdn a pedagdgus t6lti ki.
A megfigyelések

Hdrom idéponthoz kotédden (november, februdr, mdjus), egyszerre hdrom-négy gyermek
figyelése a jdték és a tevékenységek sordn, az életkori jellemzék és a szenzitiv
szakaszokban legintenzivebben fejlddé képességeknek megfeleléen. A tdbldazatban a
gyermekre jellemzéket X jellel kell jelglni. A gyermeket az ismételt megfigyelésekkor

nemcsak az életkori jellemzdkhoz, hanem 6nmagukhoz is kell hasonlitani.
Elemzés, értékelés, fejlesztési tervek, tevékenységek

Az adatokbdl kapott értékek a pillanatnyi dllapotot tiikrozik, ldthatéva vdlnak a
gyengébb teriiletek és az erdsségek is, de ezek nem tendenciajellegiek. A tobbszori
megfigyelés eredménye és elemzése utdn pedig a lemaradds és az ugrdsszer( fejlédés
megfogalmazhaté. Ezen informdciék birtokdban jeldlhetjik meg a fejlesztendd
teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegité tevékenységeket, jatékokat és
nevelési médszereket. Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programra épiilnek,
illetve az ovodapedagdgus egyéni médszertani kultirdjdra, kreativitdsdra. Ha a
fejlesztés, illetve a lemaradds, vagy a kiemelked6 képesség meghaladja a

kompetencidnkat, akkor szakember segitségét kérjiik.
Osszegzé megdllapitdsok, sziili téjékoztatds az iskolakésziiltségre vonatkozéan

A sziilgi tdjékoztatds, illetve az iskolakésziiltség dokumentdldsdra készitett osszegzés,
jellemzés a gyermekrél a megadott szempontrendszer alapjdn készithetd el. Kétféle
eredménye lehet, egyik, mely szerint a gyermek alkalmas az iskolakezdésre, vagy
javasoljuk az iskolakezdés kitoldsat egy évvel. Az Gsszegzés célja a sziild dontésének

megkéonnyitése.

Anamnézis lap



Agyermek neve: ............ .. ... Becenév: .........................

A gyermek sziiletési éve: ......... ...

Anya életkora: ................... ... Anya foglalkozdsa: ....................... .. ... ..

Anya iskolai végzettsége: alapfok - kozépfok - felséfok

Apa életkora: ............. ... ... .. Apa foglalkozdsa: ......................... ...

Apa iskolai végzettsége: alapfok - kozépfok - felséfok

Testvérek széama: ..........

Testvér neme: ................. életkora: . ....................
Testvér neme: ................. életkora: .....................
Testvér neme: ................. életkora: .....................
Testvér neme: ................. életkora: . ....................

Csaldd életkorilményei: teljes csaldd 0 egysziilds csaldd 0 adaptdlt gyermek O
Lakaskariilmények: csalddi hdzban élnek O lakételepi panellakdsban élnek O albérletben laknak O

nagysziilokkel egyiitt éinek O  csak a sz(ik csaldd él egyiitt O

A terhesség lefolydsa: normdlis terhességd  veszélyeztetett terhesség O
Sziiletési kérilmények: sziiletés normdl idére 0  kordbbansziiletett 0 tilhordta agyermeket O

Sziilés lefolydsa: komplikdcidtdl mentes O komplikdcid lépett fel O

Tapldlkozds: Meddig Szopott? ... ... . ... ...

étvégya: rosszevé 0  vdlogatés O jé étvdgyd O
Ondlléan étkezik-e? igend  nemO

Alvasi szokdsok: J4 alvé volt-e csecsemdkordban? igen D hemO

Sziilével alszik 0 egyedill alszik [ egyéb T, .. ... ..
Alvdshoz eszkdzt haszndl O  ringatja magdt O

Délutdn otthon: nemalszik D  vdltozé O  rendszeresen alszik O

Szobatisztasdga megbizhat6-e?:
Délutdn otthon: nemalszik 0  vdltoz6 0  rendszeresen alszik O

Szobatisztasdga megbizhaté-e?:

teljesen szobatiszta O  néhaalvdskor bevizel I csak éjszaka vizel be néhad  néha beszékel O

Mozgdsfejlédés folyamata:
Mikor fordultat? ......................... Mikordltfel? ... ... ... ...

Kdszott-e? .. ... ... ... MASZOTT-€? . .. o



Mikordlltfel? ... ... ... ... ... ... ... ..... Mikorindultel? ...... ... .. .. ... .. .. ... . .. .. ...

Mikor kezdett el besz@lni? ... ... ... ... .

nem beszélO  mutogat 0  beszéde érthetetlen 0 szavakat mond O mondatokban fejezi ki magdt O

Szereti-e hallgatni a mesét?

Mi a kedvenc meséje (amit a szl gyakran MesEl)? ........ .. .. ..t

A hallott vagy a latott mesét kedveli-e jobban? hallott mese O ldtott (tv, tablet, telefon) mese O

Szeret-e mozoghi? ................... Lépcsén biztonsdggal kézlekedik-e?

Van-e dllandé betegsége?

Van-e mozgdsszervi, érzékszervi sériilése?

Volt-e balesete?

Volt-e mar kérhdzban?

Volt-e jelentésebb iddszak, amikor a sziilgktdl tavol volt+?

Van-e valamilyen allergidja? .................... Hajlamos-e lazgdresre? .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiia....
Volt-e bélcsédés? ........................ MiKortol? o
Hény évig? ................ Szeretett-e bélcsGdébe JArni2 ..............iiiiiiiiiiii e

Bélcsddei beszokads jellemzdi: kénnyenbeszokott O nehezenszokottbe O hosszu idej(i volt a beszokds O

Otthon

mi a kedvenc jatéka?

kivel szokott JAtSZANI? . . ... ... e

mikor szokott diihds lenni?

hogyan nyilvanul meg a diihe?

hogyan nyugtathaté meg?

Vannak-e félelmei? (Pl. s6tét, égzengés)



3-4 éves gyermekek megismerésének, fejlddésének

nyomon kévetése

FIZIOLOGIAI JELLEMZOK, BIOLOGIAT SZUKSEGLETEK

nov.

mdj.

A gyermek fizikuma
¢letkordhoz képest

Gyenge

Atlagos

Erds

Bioldgiai sziikséglet
zavarai

Bevizelés csak alvdskor

Bevizelés néha napkszben

Beszékelés

Visszatartds

Egyéb székeléssel kapcsolatos probléma

Nincs

Gyermek étkezése

Etkezési zavarral kiizd

Felndtt segitségével étkezik

Sok segitséggel étkezik

Kis segitséggel ondlléan étkezik

Ondlléan étkezik

A gyermek higiénés
tevékenysége

Felnétt segitségével végzi el a tevékenységet

Sok segitséget igényel

Segitséget igényel

Kis segitséget igényel

Ondlléan végzi el a tevékenységet

Olt6zksdés sordn

Felnétt oltozteti

Sok segitséget igényel

Kevés segitséget igényel

Ondlléan végzi a tevékenységet

Pihenés sordn

Elutasitja a pihenést

Az 6voddban nehezen tud pihenni

Atmenetileg problémds, megnyugtathaté

Eszkoz sziikséges a pihenéséhez

Nyugodtan pihen

Nehezen ébred

Kevés az alvdsigénye

Sok az alvdsigénye




ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK

A sziilétél valé
elvdlds jellemzgi
(beszoktatds)

nov.

md;.

HosszU ideig igényli a sziil§ jelenlétét

A sziilé akaddlyozza az elvdldst

Tobbnyire igényli a sziil§ jelenlétét

Idénként igényli a sziild jelenlétét

Egyediil jon be a csoportba

A sziil6t6l valé
elvdlds tiinetei

Az elvdlds nem viseli meg

Az elvdlds tobbnyire nem viseli meg

Az elvdlds megviseli (sirds, visszah(izodds)

Az elvdlds kicsit megviseli, rovid ideig tart

Az elvdlds megviseli, hosszu ideig tart

Reakcié a sziilg
érkezésekor

(a sziilg érkezésekor
a sziilg felé
orientdlédik-e)

Vdrja a sziilét a hap folyamdn, nem jdtszik

Délutdn mdr vdrja a sziilét, igyekszik haza

A sziil6 érkezésekor a sziil6 felé orientdlédik, srémmel
megy haza

Nem akar hazamenni, sir, s megfogalmazza

Befelé forduld, szorongé

Kozombas

Alapveté érzelmi Labilis

jellemzék Harsdny
Kiegyenstlyozott, viddm
Lobbanékony
Agressziv, tdmadé

Tdrsakhoz f(iz6d6 Elutasité

érzelmi viszonya Kozémbaos

Félénk, visszahl(zddé

Alkalmazkodd, elfogado

Az évoddban dolgozé
felnéttekhez f(iz6dé
érzelmi viszony

Elutasité

Ko6zémbaos

Egy felndtthoz kotédd

Nyitott, elfogadd

Pozitiv Gnérvényesités, kérés, egyezkedés jellemzi




MOTOROS KEPESSEGEK

nov.

mdj.

A gyermek mozgdsa
életkordhoz képest
(nagymozgdsok terén)

Osszerendezetlen

Tudl mozgékony

Gatolt

Fdradékony

Energikus

Harmonikus, 6sszerendezett

Finommotoros mozgds

Nagy iv(i vonalvezetés, firkdlds jellemzi

Kezdetleges formadbrdzolds figyelhetd meg

Fej-ldb emberdbrdzolds jellemzd

TESTSEMA, ENKEP

nov.

mdj.

Onismeret, azonositds

Nem ismeri fel 6nmagdt (1. szdm 3. személy)

Onmagdt felismeri, megnevezi (1. sz. 1. sz)

Testrészek ismerete
(ha 6nmagdtadl nem
nevezi meg, kérjik,
hogy mutassa meg)

Nem ismeri fel a f6bb testrészeit

Részben ismeri, megnevezi a fébb testrészeit, amit nem
tud megnevezni, azt megmutat ja

Tobbnyire ismeri a fébb testrészeit, meg is tudja nevezni

Ismeri a fébb testrészeit, meg is nevezi

Atlagostdl mélyrehatdbb a testrészek ismerete, ezeket
meg is tudja nevezni

Oldalisdg (kezesség)

Kialakulatlan, kevert

Bal oldali

Jobb oldali

A gyermek
érdeklédése

(ha az évoddban is
megvan az érzelmi
biztonsdg)

Elutasitd, passziv, ellendl|

Elutasité, passziv, de tdvolrdl figyel

Alkalmanként bekapcsolddik, felnéttel részt vesz a
jatékban, tevékenységben

Tobbnyire bekapcsolddik a jatékba, tevékenységbe

Rendszeresen bekapcsolddik a jatékba, tevékenységbe

Gyermek jdtékdnak
jellemzéi

Szemlélédé, csak nézi a tdrsak jatékat

Tarsai mellett jdtszik

Gyakorlé jatékot jatszik

Epitd, konstrudld jatékkal szeret jdtszani

Egyszerd(, szimbolikus jatékot jatszik

A jatékdt, tevékenységet beszéd is kiséri

Fantdzia

Fantdziavildga gazdag, szdrnyalé

Fantdziavildga dtlagos

Tapasztalatok hidnyossdga miatt szegényes




ANYANYELVI KEPESSEGEK

nov.

mdj.

A gyermek beszéde

Nem beszél

Bizonyos szitudciékban beszél

Beszél, de beszéde érthetetlen

Beszél, de beszédhibds

Tisztdn, érthetéen beszél

Nem érti a kozléseket

A gyermek Helyzethez kototten érti a kozléseket
beszédértése Részben érti a kozléseket
Tobbnyire érti a kozléseket
Teljes mértékben érti a kozléseket
Gatolt, visszahtzédik
A gyermek Felnétt vagy tdrsai kezdeményezésére szivesen beszél
beszédkedve Kezdeményez, és szivesen beszél

Fecsegd




A megfigyelések elemzése,
értékelése

A fejlesztésre irdnyulé tervek, feladatok,
tevékenységek

November

Mdjus




4-5 éves gyermekek megismerésének, fejlodésének

nyomon kévetése

MOTOROS KEPESSEGEK: NAGYMOZGASOK, FINOMMOZGASOK

nov.

maj.

Jdrds

Nem képes iitemesen jdrni

Részben képes iitemesen jdrni

Képes litemesen jdrni

Klszds, mdszds

Nem képes kiszni, mdszni

Kdszdst, mdszdst talajon technikailag helyteleniil végzi

Kdszdst, mdszdst talajon technikailag helyesen végzi

Kdszdst, mdszdst minden eszkozén technikailag helyesen
végzi

Egyenstilyozds

Talajon bizonytalan az egyenstlyozdsa

Talajon képes az egyenstllyozdsra

Padon, rézsutos illetve forditott padon képes az
egyenstlyozdsra

Lateralitds, dominancia

Jobb oldali dominancia jellemzd

Bal oldali dominancia jellemzé

Dominancia, oldalisdg kialakulatlan, vdltozd

Finommotorika
Emberdbrdzolds

Emberdbrdzoldsa fej-kéz-ldb

Emberdbrdzoldsa hidnyos

Teljes az emberdbrdzoldsa, megjelennek a részletek is

Papirmintdk vdgdsa

Papirminta vdgdsa sordn szem és a kéz koordindciéja
hidnyzik, a forma felismerhetetlen

Papirminta vdgdsa sordn szem és a kéz koordindcidja
miikodik, a forma felismerheté

A szem-kéz koordindcié bonyolultabb formdk esetén is
megfeleld szintii

nov.

mdj.

Hajtogatds

Nem képes az alapvetd hajtogatdsi mliveletek végzésére

Segitséggel képes az alapveté hajtogatdsi miveletre

Képes az alapvetd hajtogatdsi miiveletek végzésére

Finomabb mozgdst igénylé hajtogatdsi miiveleteket is képes

végrehajtani

Szem-kéz koordindcié

Finomabb mozgdsok koordindldsdra nagyméretii eszkozzel
képes

Finomabb mozgdsok koordindldsdra kisméret( eszkozzel

segitséggel képes

Finomabb mozgdsok koordindldsdra kisméretii eszkozzel is




pontosan képes

Téri tdjékozodds,
onmagdhoz viszonyitva

Nem ismeri az alapveté térbeli irdnyokat

Az alapvetd irdnyokat ismeri

A térbeli irdnyok ismerete bdviilt a jobb-bal kifejezésekkel

Képes a jobb-bal irdnyok megkiilonboztetésére

Mozgdsminta utdnzdsa

Mozgdsmintdt részben tudja utdnozni

A mozgdsminta elemeit kis tévesztéssel, folyamatosan képes
utdnozni

A mozgdsminta elemeit folyamatosan és pontosan képes
utdnozni

TESTSEMA

nov.

maj.

Testrészek ismerete

A f8bb testrészek megnevezésére, azonositdsdra segitséggel
képes

A fébb testrészek megnevezésére, azonositdsdra 6ndlléan
képes

A kevésbé ismert testrészeket is azonositja, megnevezi

Onismeret

Kiilsé jegyeit nem ismeri

Kiilsé jegyeit t6bbségében ismeri

Kiilsé jegyeit biztosan ismeri

Mozgdsok végzése
csukott szemmel

Csukott szemmel a testrészei t6bbségét megmutatja

Csukott szemmel megmutatja a testrészeit

Csukott szemmel képes a helyzetvdltoztatdsra




ERTELMI KEPESSEGEK

nov.

md;.

ERZEKELES
Formafelismerés (ha a
meghevezés nehézséget
jelent, kérjiik, hogy az
dltalunk megnevezett
formdra mutasson rd)

A formdkat nem ismeri fel

Egy-két formdt felismer, megnevez

A négy alapveté sikmértani formdt felismeri,
megnhevezi

Tobb formdt is felismer,
de nem tudja mindet megnevezni.

Szinismeret

Egydltaldn nem ismeri a szineket

Alapszineket segitséggel felismeri

Alapszineket ismeri

A kiegészité szineket is t6bbnyire ismeri

Soralkotds

Azonos formdju, kiilonbozé szinii elemekkel képes sor
folytatdsdra (2-3 elemmel)

Kiilonbszé formdju azonos szinl elemekkel képes sor
folytatdsdra (2-3 elemmel)

Képes bdrmilyen sor alkotdsdra (2-3 elemmel)

Idérendiség

Nem képes képek idérendi sorrendbe rendezésére

Segitséggel képes idérendi sorrendbe rendezni

Ondlléan képes idérendi sorrendbe rendezni

EMLEKEZET
Rovid tdvd (vizudlis,
auditiv)

Csak segitséggel képes a felidézésre

Felidézése pontatlan

Felidézése pontos, minden elemre emlékszik

Felidézése pontos, mds szempontokra is kiterjed (pl.
sorrend)

EMLEKEZET

Hossz( tavd (pl.: mese
szereplGinek,
cselekményének
felidézése)

Csak segitséggel képes a felidézésre

Felidézése pontatlan

Felidézése pontos, minden elemre emlékszik

Felidézése pontos, mds szempontokra is kiterjed (pl.
sorrend)




nov.

maj.

FIGYELEM

Rovid ideig tud koncentrdlni, 2-3 perc

8-10 percig tud koncentrdlni

10 percen tdl is tud koncentrdlni

Figyelme kannyen elterelédik, de visszaterelhetd

Figyelemdtvitelre is képes

Gondolkodds

Szemléletes cselekvd (manipuldcié kell)

Szemléletes képszer(i (kép, latvdny)

Elemi absztrakcids (széban oldja meg)

Gondolkoddsi m(iveletek
analizis, szintézis

A részeket nem tudja gsszeilleszteni

Részelemeket rak ki

Segitséggel kirakja a képet

Részelemeket teljes egésszé tudja alakitani

Osszehasonlitds,
azohositds,
megkiilonboztetés

Nem képes azonossdg, kiilonbség megfogalmazdsdra

Részben képes azonossdg, kiilonbszdség
megfogalmazdsdra

Tobbségében képes azonossdgok, kiilonbszdségek
megfogalmazdsdra

Teljes mértékben képes az azonossdgok,
kiilonbozéségek megfogalmazdsra

Altaldnositds,
konkretizdlds
(gyljt6fogalom alkotds,
gy(jtéfogalmak ala
sorolds)

Nem képes dltaldnositdsra, konkretizdldsra

Részben képes dltaldnositdsra, konkretizdldsra

Tobbségében képes dltaldnositdsra, konkretizdldsra

Teljes mértékben képes dltaldnositdsra,
konkretizdldsra

Szdmoldsi képesség

Nem tud elszdmolni 10-ig

10-ig segitséggel szdmol

10-ig biztonsdggal szdmol, névekvé sorban

10-16] csokkend sorban segitséggel szamol

10-16] csokkend sorban is biztonsdggal szdmol

10-18] tovdbb is tud szdmolni, az analégidt ismeri

Mivelet végzés (elvétel,
hozzdadds, pétlds)

Miveletek végzésére nem képes

Mlveletek végzésére segitséggel képes a hatos
szdmkarben

Hatos szdmkorben biztonsdggal végez miiveleteket,
hozzdaddst, elvételt

Miveletek végzésére, kis segitséggel a tizes
szdmkaorben képes




ERZELMI, AKARATT KEPESSEGEK

nov.

md;j.

Erzelmi reakcidk
kifejezédése

Visszafogott, nem, vagy alig mutatja ki érzelmeit

Hajlamos a végletekre, viselkedését hosszu ideig
szélséséges érzelmi megnyilvanuldsok jellemzik,
segitséggel sem nyugszik meg (agresszid, dac,
4uzzogds)

Erzelmi megnyilvanuldsai egy ideig erdsek, de kis

segitséggel rendezédnek
Erzelmi megnyilvanuldsai hevesek, de révid idé utdn
segitség nélkiil stabilizalédnak

Viselkedését a kivalté hatdasnak megfeleld, redlis
érzelmi megnyilvdnuldsok jellemzik

A gyermek feladattudata

Nem vesz részt a tevékenységekben

Részt vesz a tevékenységekben, de hamar feladja

Részt vesz a tevékenységekben, melynek sordn
folyamatosan megerésitést, segitséget igényel

A tevékenység elkezdésekor biztatdst igényel, s
végig a tevékenységben marad

A tevékenységet ondlléan végigviszi

A gyermek szabdlytudata

A szabdlyokat nem tartja be

A szabdly betartdsdhoz dllandé ellendrzés, szébeli
megerdsités sziikséges

A szabdly betartdsdhoz elegendé a
metakommunikdcids jelzés

A szabdlyt ellenérzés nélkiil is betartja

A gyermek kozosségben
elfoglalt helye
(szociometriai felmérés)

Magdnyos, hincs bardti kére

Nincs kélcsonss kapcesolata, néhdnyan vdlasztjdk

Egy kolcsonds kapcsolata van

2 kolcsonds kapesolata van

3 kolcsonos kapcsolata van

3 kolcsonds kapesolata van és sokan vdlasztjdk

A gyermek
egylittmikodési
képessége,
alkalmazkodoképessége

Nem képes az egyiittm(ikidésre, zavarja a
tevékenységet

Nem vesz részt egylittmiikodést igénylé
tevékenységekben

Nem képes alkalmazkoddsra, tdrsaival indulatos

Csak 1-2 tdrsdval képes egyiittm(ikadni, hozzdjuk
alkalmazkodni

Tobb gyermekhez képes alkalmazkodni, veliik
egylittmdkdodni




ANYANYELVI KEPESSEGEK

nov.

mdj.

Beszédkedve

Onként vdlasztott némasdg jellemzi (mutizmus)

Keveset beszél, beszédét aktiv székincs nem
jellemzi

Keveset beszél, gatolt, visszahizédé

Felndtt vagy tdrsai kezdeményezésére szivesen
beszél

Kezdeményez, és szivesen beszél

Fecsegd

Altaldnos székincse

Aktiv dltaldnos szdkincse szegényes

Aktiv dltaldnos székincse dtlagos

Aktiv dltaldnos székincse gazdag, drnyalt

Mondatalkotds

Egyszavas mondatok jellemzik

Témondatokat alkot

Tobbnyire bévitett mondatokat alkot

Osszefiiggéseket kifejezd, 6sszetett mondatokban
beszél, vdlasztékosan fejezi ki magat

Szovegértés

Nem érti meg a rovid mesét

Részben érti meg a mesét, mert az osszefiiggéseket
csak részben ismeri fel

Az egész torténetet, mesét megérti, az
osszefiiggéseket felismeri

Artikuldcids képesség

Beszéde érthetetlen

Tobb hangot hibdsan képez (hangok felsoroldsa)

Hangképzése helyes, beszéde értheté, jél artikuldl




A megfigyelések elemzése,
értékelése

A fejlesztésre irdnyulo tervek, feladatok,
tevékenységek

November

Mdjus




5-7 éves gyermekek megismerésének, fejlddésének
nyomon kovetése

TESTI ERETTSEG, MOTOROS KEPESSEGEK

nov.

mdrc.

A gyermek fizikuma
az életkordhoz
képest

Gyenge

Atlagos

Erds

Alléképesség

Gyenge dlloképesség

Atlagos dlléképesség

Kiemelkedd dlléképesség

Gyorsasdg Lassu
Atlagos
Gyors
NAGYMOZGASOK | Nem képes iitemesen jdrni
Jards Részben képes az iitemes jdrdsra

Képes iitemre jdrni

Tempdvdltoztatds utdn is képes az litemes jdrdsra

Mozgdsmintdk

Két elem utdnzdsdra képes

utdnzdsa Hdrom elemet folyamatosan utdnoz, négy elemnél mdr téveszt
Négy elem folyamatosan ismétldé pontos utdnzdsdra képes
FINOMMOTORIKA | Emberdbrdzoldsa felismerhetd, részben hidnyos

Emberdbrdzolds

Teljes az emberdbrdzoldsa, kétvonalas kidolgozdsd, részletek
megjelennek

Teljes emberdbrdzolds, megjelenik a profildbrdzolds, térbeli
dimenzidk

Vonaltartds

Nem alakult ki a vonalvezetés dominancidja

Finommozgdsdt nem képes (gy irdnyitani, hogy a vonalkszben
maradjon

Széles vonalkozben képes irdnyitani finommozgdsdt

Keskeny vonalkozben képes irdnyitani finommozgdsat

Szem-kéz
koordindcié

Finommozgdsdt nagyméret(i eszkozzel képes koordindlni

Finomabb mozgdsok koordindldsdra kisméret(i eszkozzel, részben
képes

A finomabb mozgdsok koordindldsa kisméretii eszkozzel is
pontosan képes

Tdjékozodds a
térben

Részben ismeri az alapvetd térbeli irdnyokat (lent, fent, elétte,
magotte stb.)

Az alapvetd térbeli irdnyokat ismeri

A jobb és a bal irdnyok felismerésében téveszt

A jobb és a bal irdnyok felismerésében biztos

A térbeli irdnyokat megvdltozott koriilmények kozott is felismeri,
alkalmazza




Tdjékozddds a

Az alapvetd irdnyokat a sikban részben ismeri

Az alapvetd irdnyokat a sikban ismeri

A sikban megvdltozott koriilmények esetén részben tud

sikban tdjékozodni
Megvdltozott kériilmények kozott minden helyzetben tud
tdjékozdédni
ERTELMI KEPESSEGEK
Szenzoros Auditiv és vizudlis ingerek dsszerendezésére részben képes

integrdcid
Kiilonb6z6 ingerek
osszerendezése
(hallds, Idtds)

Vizudlis és auditiv ingerek osszerendezésére tGbbnyire képes

Vizudlis és auditiv ingerek integrdcidjdra, 6sszerendezésére
képes

Szeridlis emlékezet

Felidézése pontatlan

(sorrendi) Felidézése kevésbé pontos

Felidézése tobbnyire pontos

Felidézése pontos, az irdnyokra is kiterjed

Révid ideig tud koncentrdlni

Figyelme konnyen elterelédik, nehezen terelhetd vissza
Figyelem Figyelme konnyen elterelédik, de kénnyen visszaterelheté
(szdndékos) Figyelemkoncentrdcidja életkordnak megfeleld szinti

Figyelme gyakran megtapad

Figyelemmegosztdsra képes

Gondolkoddsi szint

Szemléletes cselekvd (manipuldcidra van sziiksége)

Szemléletes képszer( (kép latvdanya sziikséges)

Elemi absztrakcids (szdban oldja meg)

Analizis, szintézis

A részeket nem tudja osszeilleszteni

Részelemeket rak ki

A kép nagy részét kirakja, kis segitséggel

A részelemeket ondlloan teljes képpé alakitja

Osszehasonlitds

Nem képes azonossdg, kiilonbozéség felismerésére

Részben képes azonossdg és kiilonbozdség felismerésére,
megfogalmazdsdra

Tobbnyire képes azonossdg és kiilonbszdség felismerésére,
megfogalmazdsdra

Minden esetben képes azonossdg és kiilonbozéség felismerésére,
megfogalmazdsdra

Szdmsor ismerete

Nem tud ondlléan szdmolni

10-ig kis segitséggel szdmol

10-ig novekvé és csokkend sorban képes szdmolni

Képes 20-ig szamolni

Matematikai
miveletvégzés

A miiveletek végzése nehézséget okoz

Miiveletek végzésére hatos szdmkorben képes

Tizes szamkoraon beliil miiveletek végzésére segitséggel képes

Mliveletek végzésére biztonsdggal képes tizes szdmkoron beliil

Tizes szamkor dtlépésére is képes a miiveletek végzése sordn




ERZELMI AKARATT KEPESSEGEK

nov.

mdrc.

Erzelmi tudatossdg

Az alapvetd érzelmeket nem ismeri fel, nem tudja megnevezni

Az alapveté érzelmeket részben felismeri, megnevezi

Az alapvetd érzelmeket felismeri, megnevezi

Empdtia

Nem képes empatikus reakcidra, k6zémbaosen reagdl az
egyiittérzést kivané helyzetekben

Empatikus reakciéra képes adott helyzetben, segit tdrsanak

Feladattudat

Nehezen motivdlhaté a tevékenységekben valé részvételre

Részt vesz a tevékenységekben, de hamar feladja

Részt vesz a tevékenységekben, de folyamatos segitséget,
megerdsitést igényel

A tevékenység kezdetekor biztatdst igényel, és végig a
tevékenységben marad

A tevékenységeket ondlléan és motivdltan végigviszi

Szabdlytudat

A szabdlyokat nem tartja be

A szabdly betartdsdhoz dllandd ellendrzés, szébeli megerésités
sziikséges

A szabdly betartdsdhoz elegendé a metakommunikdcids jelzés

A szabdlyt ellendrzés nélkiil is betartja

Késleltetés

Nem képes késleltetésre

Részben képes a késleltetésre

Tobbnyire képes a késleltetésre

A meghatdrozott ideig, jelig képes a késleltetésre

Monoténiat(irés

Hamar abba hagyja a tevékenységet

Figyelme t6bbszor elterelddik, rovid ideig tevékenykedik

Figyelme t6bbszor elterelédik, de kénnyen visszatér, a feladatot
dtlagos ideig végzi

Egyenletes figyelemkoncentrdcioval hosszi ideig végzi a feladatot




SZOCIALIZACIOS KEPESSEGEK

nov.

mdrc.

Udvariassdgi szokdsok

Nem tartja be

Részben tartja be

Betartja

A gyermek kozdsségben
elfoglalt helye
(szociometriai felmérés)

Senki nem vdlasztja, periféridn helyezkedik el

Nincs kalcsonos kapcsolata, néhdnyan vdlasztjdk

Egy kélcsonds kapcsolata van, néhdnyan vdlasztjdk

Egy kélcsonas kapcsolata van, sokan vdlasztjak

Kett6-hdrom kélcsonss kapcsolata van, néhdnyan vdlasztjdk

Kettd-hdrom kolcsonds kapcsolata van, sokan vdlasztjdk

Egyiittm(ikodési képesség

Tobbnyire képes egyiittm(iikadni

Részben képes egyiittm(iikadni

Megegyezéses egyiittmiikodésre képes

Alkalmazkoddsi képesség

Nem képes alkalmazkodni

Részben képes az alkalmazkoddsra

Minden helyzetben képes az alkalmazkoddsra

Beszédhanghallds (hasonlé
hangzdsu hangok
megkiilonboztetése,
hangok hosszlsdgdnak
megkiilonboztetése)

Nem képes a halldsi differencidldsra

Néhdny esetben képes a halldsi differencidldsra

Tobbségében képes a halldsi differencidldsra

Teljes mértékben képes halldsi differencidldsra

Szovegértés

Nem érti meg a mesét, torténetet

Részben érti meg a mesét, torténetet, részben ismeri fel
az osszefiiggéseket

Az egész torténetet, mesét megérti, az 6sszefiiggéseket
felismeri

A mesét, torténetet megérti, osszefiiggéseket felismeri, az
idérendi sorrendet is helyesen észleli, rendezi

Altaldnos székincs

Szegényes

Atlagos

Gazdag, drnyalt

Osszefiiggé beszéd

Révid témondatokat alkalmaz

Bdvitett osszetett mondatokat haszndl

Képes Gsszefiiggé torténetet, mesét alkotni

Artikuldcio

Hangképzése hibds (hangok felsoroldsa)

Logopédus kezeli

Hangképzése helyes, hibdtlan




A megfigyelések elemzése,
értékelése

A fejlesztésre irdnyulo tervek, feladatok,
tevékenységek

November

Marcius/Mdjus




Sziil6i tdjékoztatds iddpontjai

3-4 éves korban Megdllapoddsok, Sziil6 aldirdsa
Megfigyelések, tapasztalatok nevelési tandcsok

november

madjus

4-5 éves korban Megdllapodasok, Sziilé aldirdsa
Megfigyelések, tapasztalatok nevelési tandcsok

november

madjus

5-6 éves korban Megdllapoddsok, Sziil6 aldirdsa
Megfigyelések, tapasztalatok nevelési tandcsok

november

marcius/madjus

6-7 éves korban Megdllapoddsok, Sziilé aldirdsa
Megfigyelések, tapasztalatok nevelési tandcsok
november

marcius




Osszegzé megdllapitdsok, sziilgi tdjékoztatds az iskolakésziiltségre
vonatkozéan

Gyermek neve:

Testi fejlettsége: Szocializdcio:

Motoros képességek: Anyanyelvi képességek:

Ertelmi képességei: Altaldnos tdjékozottsdg:

Erzelmi akarati tulajdonsdgok: Javaslat az iskolakezdésre:
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Visszamaradd, halasztott iskolakezdés(i 6-7 éves dvoddsok szdmdra

(Ugyanazokat a megfigyelési szempontokat figyeljiik, csak a jeldlés torténik mds szinnel!
Ertékelés, fejlesztésre torténd tervezés ezen az oldalon!)

A megfigyelések elemzése, A fejlesztésre irdnyulé tervek, feladatok,
értékelése tevékenységek
November

Madrcius




Osszegzé megdllapitdsok, sziili tdjékoztatds az iskolakésziiltségre

vonatkozdan

Gyermek neve:

Testi fejlettsége:

Szocializdcid:

Motoros képességek:

Anyanyelvi képességek:

Ertelmi képességei:

Altaldnos tdjékozottsdg:

Erzelmi akarati tulajdonsdgok:

Javaslat az iskolakezdésre:
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Osszesits adatlap a fejlédés nyomon kévetéséhez (EGYENT)

NgngE'sr EV
VEGEN

Képességteriiletek

3-4 évesek

4-5 évesek

5-6 évesek

7 évesek

fejlettsége
kordnak megfelel

fejlettsége
kordnak megfelel

fejlettsége
kordnak megfelel

fejlettsége
kordnak megfelel

igen nem

igen nem

igen hem

igen nem

Mozgds

Fizioldgiai
jellemzdk

Nagymozgds

Finommozgds

Egyensiilyozds

Koordindcié

Szocializacio

Erzelmi akarati
kép.

Onismeret

Onérvényesités

Empdtia

Feladattudat

Szabdlytudat

Ertelmi
képességek

Erzékelés

Emlékezet

Figyelem

Képzelet

Gondolkodds

Anyanyelvi kép.

Beszédprodukcid

Beszéd és
szovegértés

Szdékincs

Osszesités:
numerikusan,
szazalékosan

Kitaltési atmutatol

Ertékelés: 19 igen vdlasz 100%. Az ovodapedagégus kivdlasztja a gyermek életkordt és abba az
oszlopba jeldli a gyermek egyéni fejlédését, amelyikben éppen van.
A kovetkezé évben a kovetkezé életkort jeldli, szamolja a szdzalékértéket.
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Osszesité adatlap a fejl§dés nyomon kévetéséhez (CSOPORTOS)

NEVELEST EV
VEGEN

Képességteriiletek

3-4 évesek

4-5 évesek

b-6 évesek

7 évesek

fejlettsége
kordnak megfelel

fejlettsége
kordnak megfelel

fejlettsége
kordnak megfelel

fejlettsége
kordnak megfelel

igen nem

igen nem

igen hem

igen nem

Mozgds

Fizioldgiai
jellemzdk

Nagymozgds

Finommozgds

Egyensilyozds

Koordindcid

Szocializacié

Erzelmi akarati
kép.

Onismeret

Onérvényesités

Empdtia

Feladattudat

Szabdlytudat

Ertelmi
képességek

Erzékelés

Emlékezet

Figyelem

Képzelet

Gondolkodds

Anyanyelvi kép.

Beszédprodukcid

Beszéd és
szovegértés

Szdkincs

Osszesités:
numerikusan,
szazalékosan

Kitoltési atmutatol

Ertékelés: A csoport osszesitett értékelésére gy haszndlhatd, hogy az egyes gyermekek
értékeit (igen-nem vdlaszok szdma) Gsszesitve beirja a pedagdgus a megfeleld tdbldzati részbe, s
megkapja a csoportja dtlagos teljesitményét.




SARVAR VAROS ONKORMANYZATA

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Fax.: 95/320-230, Tel.:95/523-100

ELOTERJESZTES
a Sarvari Varmelléki Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozé
ovodai munkatervének elfogadasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési—oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése
alapjan: Az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A Rendelet
3.§ (2) bekezdése értelmében az dvodai nevelés helyi rendjében kell meghatarozni:

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

e az 6vodai élethez kapcsolodo linnepek megiinneplésének idépontjat,

e az elére tervezhetd nevel6testiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadodrak

id6pont;jat,
e az intézmény bemutatkozéisat szolgaldé pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

e minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: a Nkt.) 83. § (2)
bekezdés g) pontja szerint a fenntartd joévahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét,
pedagdgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat,
Sarvari Varmelléki Ovoda a munkatervet a Rendelet el6irasainak figyelembevételével
elkészitette, és a fenntartdi vélemény kialakitasa érdekében részemre megkiildte azt, mely az
eloterjesztés mellékletét képezi.
A munkaterv attekintésre keriilt abbol a szempontbol, hogy az megfelel-e a Rendeletben
jelzett, fenti tartalmi kovetelményeknek. Az intézmény 2024/2025. nevelési évre sz6lo
munkaterve megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az oOvoda 2024/2025-6s nevelési évre sz610
munkatervének megvitatasara, véleményezésére ¢s a hatdrozati javaslatban foglaltak
elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Sarvari Varmelléki Ovoda 2024/2025-6s
nevelési évre Osszeallitott munkatervét megtargyalta és jovahagyja

Felelds: Kondora Istvan polgarmester,
Darazsné Horvath Kornélia
Hataridgd: azonnal

Sarvar, 2024. szeptember 16.

/ : Kondora Istvan : /
polgarmester



Mell¢éklet az eldterjesztéshez

Miikodési terv

A 2024/2025-0s nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01 - 2025. augusztus 31-ig tart:

- szeptember 01. — majus 31. szorgalmi ido6,

- junius 01. — augusztus 31. kozott a csoportok a nydri élet szabalyai szerint, a nyari napirend
alapjan miikodnek. Amennyiben a csoportokban lecsdkken a 1étszdm, Ggy az észszerliség

keretein beliil csoportdsszevonasra kertil sor.

Sziinetek:

A nyari zérva tartds a fenntartd altal jovahagyva, 6vodank Vérkeriilet utcai székhelyén,
Varkeriilet utcai telephelyén, Szatmar utcai telephelyén, a Bocskai 1ti telephelyén és a sitkei
telephelyen 2025. jalius 21 - 2025. augusztus 22-ig tart. Nyitds mind az 6t feladatellatasi
helyen 2025. augusztus 25-¢én.

A zarva tartés idejérdl a sziiloket 2025. februar 15-ig értesitjiik.

2025. jalius 21 - 2025. augusztus 01-ig, kiilondsen indokolt esetben — egyéni elbiralas alapjan
— akdr a zarva tartas teljes idétartamara, a Szent Piroska Katolikus Ovoda fogadja a raszoruld

gyermekeinket.

Ovodank a karacsony és 1jév kozotti idészakban (2024. december 23 - 31.) zarva tart. A
zarva tartashoz a fenntartd eldzetes engedélye sziikséges. Abban az esetben, ha karacsony €s
ujév kozott varosi szinten legalabb 10 gyermek ovodai ellatasat igénylik a sziilok, ebben az

id6szakban idén a Sarvari Varmelléki Ovoda fog iizemelni.

Munkanap 4thelyezés esetén oOvodank a sziléi igények ¢és a gazdasdgossag
figyelembevételével tart nyitva.

A nevelés nélkiili munkanapon (évente legfeljebb 06t nap), részleges sziinet esetén,
feliigyeletet szerveziink oly mddon, hogy a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik.

Az 6voda zérva tartasarol (nevelés nélkiili munkanap, kardcsony és jév kozotti idészak,
munkanap athelyezés), legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzden tajékoztatjuk a

szuloket.



Nevelés nélkiili munkanapok:
= 2024. oktdber 04. szakmai nap, 0szi nevelési értekezlet
= 2025. marcius 21. Mentalhigiénés szakmai nap, tavaszi nevelési
= 2025. aprilis 25. Bazisovodai szakmai nap

= 2025. junius 06. tanulmanyi kirdndulés

Nevelotestiileti értekezletek:
= Tanévnyito értekezlet: 2024. augusztus 29.
=  Munkaterv ismertetése: 2024. augusztus 29.
= A nevelémunkat kozvetve és kozvetleniil segit6 kollégak értekezlete:
2024. szeptember 16.
= (Oszi nevelési értekezlet: 2024. oktober 04.
Téma: A poszeség, mint a leggyakoribb artikulacidés zavar 6vodaskorban.
Logopédusi javaslatok és az 6vodai mindennapok fejlesztési lehetdségei.

Eldad6: Horvath Méria logopédus

Téma: oviKRETA hasznalata
Eléad6: Nagy Mariann

Felelos: Darazsné Horvath Kornélia, Németh Tiborné

= Belso tovabbképzeés a dajkaknak és a pedagdgiai asszisztenseknek: 2025. januar 21.

Felelos: Németh Tiborné igazgat6- helyettes

= Tavaszi nevelési értekezlet: 2025. marcius 21.
Téma: Az 6vodapedagogusok lelki, mentalis egészségvédelme. Mit tehetiink az
ovodapedagdgusok mentalis higiénéje optimalis fenntartasanak érdekében?
El6ado: ELTE tovabbképzési kindlatabol
Felelds: Darazsné Horvath Kornélia igazgatd
Téma: A tovabbképzésen résztvevd kollégandk tapasztalatainak, ismereteinek
atadasa a neveldtestiilet részére

Felel6s: Németh Tiborné

= Tanévzaro értekezlet: 2025. junius 10.



Csoportok sziiloi értekezlete:

* nevelési évet nyitd: 2024. szeptember 2. 3. és 4. hetében folyamatosan
= nevelési témat feldolgozd, beiskolazassal kapcsolatos informaciok: 2025. februar

vége, marcius eleje folyamatosan

Ovodaszéki, SziilGi Kozosségi osszevont értekezletek:

= A 2024/2025-es nevelési év rendjének, a hit- ¢és vallasoktatas helyének és idejének
véleményezése, az SZK Munkatervének elfogadéasa: 2024. szeptember 25.
= Aktuélis megbeszélnivalok: 2025. februar 13.

* A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése: 2025. méjus 28.

Vezetoi értekezletek:

= A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése;
A 2024/2025-es nevelési év munkatervének elokészitése;
Aktualis megbeszélnivalok: 2024. augusztus 29.
= Az onértékelési team mitkodésével kapcsolatos megbeszélés: 2024. oktdber 04.
= A kardcsonyi tinnepkorrel kapcsolatos feladatok megbeszélése: 2024. november 13.
= Az o6voda 2025. évi koltségvetés-tervezetének megvitatasa: 2025. januar 06.
= A nyilt nappal kapcsolatos teenddk egyeztetése: 2025. marcius 04.
= A bazisdvodai szakmai nap eldkészitése: 2025. marcius 25.
= A nevelési év értékelésének eldkészitése: 2025. junius 02.

= Aktudlis kérdések megvitatasa: 2025. majus 27.

Minden honap els6 hétfjén 13 orakor vezetdi értekezletet tartunk a székhely 6vodaban.

Célja: dontések eldkészitése, folyamatok értékelése, aktudlis feladatok megbeszélése.

Fogadoorak:

= Az igazgatd eldzetes bejelentkezés alapjan az 6voda nyitvatartasi idejében fogadja a

sziil6ket.



= Az 6vodapedagogusok az Oszi és a tavaszi felmérések utan tartanak fogaddorat, de
elézetes bejelentkezés alapjan az 6voda nyitvatartasi idejében, egyéb idépontokban is
a sziil6k rendelkezésére allnak.

= A gyermekvédelmi felel6sok fogadodraja a székhelyen, a telephelyen €s a telephelyen
egyarant szerdanként 13-t6l 14 oraig tart, de probléma esetén eldzetes egyeztetés

alapjan az 6voda nyitvatartasi idejében barmikor a szlilok rendelkezésére allnak.

Unnepek, megemlékezések a Sarvdri Virmelléki Ovoda virkeriileti székhelyén, telephelyén,

a Szatmar utcai és a Bocskai utcai telephelyen:

= A gyermeki élet hagyomanyos linnepei:

- Marton nap: 2024. november 08.

- Mikulas: 2024. december 06.

- Jotékonysagi koncert 2024. december 08.

- Karécsonyi siiti/vasar a székhely 6vodaban: 2024. december 13.

- Karacsonyi vasar Szatmar utcai telephelyen: 2024. december 11-12.
- Karacsonyi vasar Bocskai utcai telephelyen: 2024. december 12-13.
- Karacsony: 2024. december 19.

- Farsang: 2025. februar 19.

- Husvét: 2025. aprilis 16.

- Majalis 2025. majus 09.

- Csaladi nap a Bocskai utcai telephelyen: 2025. majus 30.

- Gyermeknap: 2025. méjus 30.

- Csaladi nap a Szatmar utcai telephelyen: 2025. junius 13.

= A gyermekek miisoros iinnepei, megemlékezések:

Megemlékezés az 1848-as szabadsagharcrol: 2025. marcius 14.

Anyak napja: valamennyi feladatellatasi helyen 2025. mdajus elsé két hetében
folyamatosan

Evzardval 6sszevontan a nagycsoportosok ballagasa:

a 8. és az 10. csoportban 2025. majus 16.

Nagycsoportosok ballagasa:



a2.¢ésas. csoportban 2025. majus 23.
a 11. és a 12. csoportban 2025. majus 29.
a 13. csoportban 2025. majus 30.

Megemlékezések, jeles napok, iinnepségek a sitkei telephely ovodaban:

= A gyermeki ¢élet hagyomanyos linnepei:
- Marton nap: 2024. november 11.
- Mikulas: 2024. december 05.
- Karacsonyi vasar: 2024. december 11-12.
- Luca napi kotyolas: 2024. december 13.
- Idések napja- kdszontd miisor: 2024. december 15.
- Karacsony: 2024. december 19.
- Farsang: 2025. februar 19.
- Megemlékezés az 1848-as szabadsagharcrol: 2025. marcius 14.
- Husvét: 2025. aprilis 16.
- Anydak - Apak napja: 2025. majus 08.
- Bucsuztato évzard: 2025. majus 30.
- Pizsama parti: 2025. majus 30.
- QGyermeknap: 2025. majus 30.

Rendezvények, pedagogiai napok:

. Szakmai nap — belsé tovabbképzés az 6vodapedagdgusoknak: 2024. oktdber 04.
= Nyilt nap a leendd 6vodasainknak és sziileiknek: 2025. marcius 19.
Felelosok: Németh Tiborné, Bird Agnes, Bodiné Horvath Tiinde

= Bazisdvodai szakmai nap: 2025. aprilis 25.

= Alapitvanyaink vagyonat gyarapit6 rendezvények:

- Karacsonyi vasar — Varkertilet utcai székhely: 2024. december 13.
- Karéacsonyi vasar — Szatmar utcai telephely: 2024. december 11-12.
- Karacsonyi vasar — Bocskai utcai telephely: 2024. december 12-13.
- Majalis — Varkertilet: 2025. majus 09.



- Csaladi nap a Bocskai utcai telephelyen: 2025. méjus 30.
- Csaladi nap a Szatmar utcai telephelyen: 2025. janius 13.

Az egyes csoportok rendezvényeirdl a sziildi értekezleteken, illetve a csoport falitijsdgon és a

zart k6z0sségi csoportokban tajékozodhatnak a sziilok.

Sarvar, 2024. szeptember 06.

Darazsné Horvath Kornélia

Igazgato



SARVAR VAROS POLGARMESTERE

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Fax.: 95/323-555, Tel.:95/523-100

ELOTERJESZTES
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2025. évi forduléjahoz
torténo csatlakozasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarvar Varos Onkorméanyzata hossz(i évek oOta rendszeresen csatlakozik a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz (tovabbiakban: Bursa).

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondij olyan pénzbeli szocialis juttats, amely a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztdndijrendszer adott évi forduldjéhoz csatlakozott
telepiilési és megyei Onkormanyzatok altal a hallgatonak adomanyozott szocidlis 0sztondijbol
(6nkormanyzati 6sztondijrész) és a hallgato felsdoktatdsi intézményében, a felsdoktatasban részt vevo
hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol szold 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet
alapjan megallapitott szocialis 0sztondijbdl (intézményi 6sztondijrész) all.

Az Osztondijrendszer a szocidlisan raszoruld, hatranyos helyzetii fiatalok felsGoktatdsban valo
részvételéhez nyujt rendszeres anyagi segitséget. A telepiilési dnkormanyzat maga jogosult a palyazat
kiirasara, melynek feltétele a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2025. évi forduléjahoz torténd
csatlakozas.

Valo6sziniisithetd, hogy a Bursa palyazati felhivasa szeptember honap utolso két hetében jelenik meg €s
az Onkormdnyzatnak a csatlakozési nyilatkozatot szeptember végéig, vagy oktober elejéig kell
megkiildenie a Tamogataskezeld részére. A 2025. évi palyazati fordulora vonatkoz6 felhivas még nem
jelent meg, azonban tekintettel arra, hogy a soron kovetkezd rendes testiileti iilésre varhatéan oktdber
elején keriil sor, donteni sziikséges a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2025. évi forduldjahoz
torténd csatlakozasrol. Csatlakozas esetén biztositottd valik Onkormanyzatunk részére a felhivasban
megjeldlt hataridok betartasa.

A korabbi évek palyéazati forduldihoz hasonloan, varhatéan 2025-ben is ,,A” és ,,B” tipust palyazatban
vehetnek részt a hallgatok.

Az Altalanos Szerzédési Feltételekben meghatarozottak alapjan varhatoan a palyazati rendszerhez
csatlakozni kivano telepiilések - az EPER-Bursa rendszerben torténd onkormanyzati regisztraciot
kovetden - a meghatarozott hataridéig megkiildik a csatlakozasi nyilatkozatot a Tamogataskezeld
részére, valamint a csatlakozott dnkorményzatok a helyben szokdsos modon kiirjdk a palyazatot. A
palyazatokat benytjtani a lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal
kell.

Javaslom a Képvisel6-testiiletnek a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2025. évi forduldjadhoz torténd csatlakozéast, amennyiben a pélyazati felhivas, a korabbi években
megjelent felhivashoz képest tobb kotelezettség vallalassal nem jar.

Az Onkorményzat az elbirdldss sordn mar meglévd szabalyzata vagy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan jar el.



A Képviselo-testiilet 51/2021. /IX. 29./ szamu hatdrozataval elfogadott Szabélyzat az elSterjesztés
mellékletét képezi. Amennyiben a palyazati felhivas szilikségessé teszi, abban az esetben javaslom,
hogy a képviseld-testiilet hatalmazza fel a polgarmestert a Szabalyzatban foglaltak feliilvizsgalatara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatban foglaltaknak megfeleléen dontson
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2025. évi forduldjahoz, valamint a
Bursa Hungarica Elektronikus Pélyazatkezelési ¢és Egyiittmiikodési Rendszerhez torténd
csatlakozasrol.

HATAROZATI JAVASLAT

Sarvar Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete

a) Csatlakozni kivan a felsdoktatasi intézmények hatranyos szocialis helyzetli hallgatoi, illetdleg
felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivand fiatalok tamogatdsara létrehozott Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorményzati Osztdndijpalyazat 2025. évi forduldjdhoz, valamint a Bursa Hungarica
Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerhez (tovabbiakban: 6sztondijpalyazat).
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazati kiirdsban szereplé hataridok betartasaval
gondoskodjon a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis haszndlatardl szold nyilatkozat
alairasardl, amennyiben a palyazati felhivas, a korabbi években megjelent felhivasokhoz képest, tobb
kotelezettség vallalassal nem jar.

b) Elfogadja az 6sztondijpalyazat ,, Altalinos Szerzédési Feltételei”-t, és kotelezettséget vallal arra,
hogy a palyazatok elbiralasa és az 6sztondij folyositdsa soran az ,,Altalanos Szerzédési Feltételek”-
ben ¢és a Képviselo-testilet 51/2021. /IX. 29./ szdmu hatarozataval elfogadott Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden jar el.

Felhatalmazza a polgarmestert a Szabalyzatban foglaltak feliilvizsgalatara, amennyiben a palyazati
felhivas ezt sziikségessé teszi.

c) Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ,,A” és ,,B” tipusu palyazati kiirds megjelentetésérdl, a
palyazati kiirasban szerepld hataridok betartasaval gondoskodjon.

d) Az 0Osztondijpalydzathoz sziikséges sajat rész meghatirozasarol, a tamogatasok 0Osszegérdl a
benyujtott palydzatok ismeretében dont, és vallal kotelezettséget ezen Osszegnek az Onkormanyzat
2025. évi koltségvetésében torténd tervezeésére.

Felelos: Kondora Istvan polgarmester
Hataridé:  a/ pont tekintetében: azonnal
b/ pont tekintetében: folyamatos
¢/ pont tekintetében: a palyazati felhivasban megjelent id6pontig
d/ pont tekintetében: az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo
onkormanyzati rendelet elfogadasanak idépontja

Sarvar, 2024. szeptember 17.

/:Kondora Istvan:/
polgarmester



Mell¢klet az eldterjesztéshez

SZABALYZAT
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij tamogatasrol

A szabdlyzat hatdlya

Sarvar Véaros Onkorményzata (tovabbiakban: &nkormdanyzat) teriiletén lakohellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzeti felsdoktatasi hallgatokra, akik felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend), alapfokozatot és szakképzettséget
eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjak a tanulményaikat.

Az dnkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzetii, utolsé éves, érettségi
elott allo kozépiskolasokra, valamint felséfoku diploméval nem rendelkezd, felsdoktatasi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett fiatalokra, akik felsGoktatasi intézményben teljes idejli (nappali
munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsOoktatasi szakképzésben kivannak részt
venni.

A palyazat elnyerése

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazat (tovabbiakban: palyazat) atjan
nyerhetd el. A tdmogatas feltételeit és rendszerét az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet, a palyazat
Altalanos Szerzddési Feltételei, és a mindenkori péalyazati kiiras tartalmazza.

A pélyézati tirlapot az EPER-Bursa elektronikus rendszerben kell kitdlteni, majd onnan kinyomtatva és
aldirva, illetve a szilikséges mellékletekkel ellatva kell benyujtani a Sarvari K6z6s Onkorményzati
Hivatalba. A palyazathoz kotelezd mellékletként a kovetkez6 dokumentumokat sziikséges csatolni:

A/ A pélyazoval egy haztartasban ¢élék (a palyazod lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerien
egyiittlako, ott bejelentett lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fore jutod
egy havi nettd jovedelmét igazol6 dokumentumok, amelyek az alabbiak lehetnek:
- a havi rendszerességgel jaré - nem vallalkozasbol, illetve Ostermeldi tevékenységbdl (a
tovabbiakban egyiitt: vallalkozas) szdrmazo - jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megel6z6
honap jovedelmérol

a) kereset- vagy jovedelemigazolas,

b) csaladi potlék havi Osszegét igazold dokumentum (szelvény, 4atutalas esetén

szamlakivonat),

c) arvasagi ellatas havi 6sszegét igazolo szelvény,

d) nyugdij, nyugdijszerli ellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa

0sszegét igazold dokumentum (szelvény, bankszdmlakivonat)

e) allaskeresési tamogatas 0sszegérdl szolo igazolas,

f) ha asziil6 gyermeke utan tartasdijat kap volt hazastarsatol, akkor a birdsagi végzést €s a

gyermektartasdij havi Osszegérdl szold fizetési szelvényt, ez utdbbi hidnydban sziildi

nyilatkozatot,

g) apolasi dij, GYED, GYES havi 6sszegérdl sz0l6 igazolas,

h) a tanulmanyi és/vagy szocialis 0sztondij 6sszegérdl szold igazolads (majus vagy janius

vagy szeptember honap);

1) gyamolt személy esetében sziil6tol kapott tartasdij; stb

- a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szirmazé jovedelem esetén a
kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil megel6zé tizenkét hénap alatt szerzett jovedelem

3



egyhavi atlagat kell figyelembe venni, azzal, hogy a szamitdsnal azon honapokndl, amelyek
addbevallassal mar lezart id6szakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e honapokkal
aranyos Osszegében kell beszamitani. Ha a vallalkozasi tevékenység megkezdésétol eltelt idétartam
nem ¢éri el a 12 honapot, akkor az egyhavi atlagos jovedelmet a vallalkozasi tevékenység iddtartama
alapjan kell kiszdmitani.
A jovedelemszamitasnal figyelmen Kkiviil kell hagyni

= akérelem benyujtasat megel6zden megsziint havi rendszeres jovedelmet,

= avallalkozasbodl szarmazé jovedelmet, feltéve, hogy a vallalkozasi tevékenység megsziint,

= a kozfoglalkoztatasbol szarmazod havi jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesito

tamogatas O0sszegét meghaladd részét.

B/ Ha a palyazoval egy haztartdsban ¢l6 valamely csaladtag gyermektartasdijat fizet volt
hazastarsanak, akkor e koriilmény jovedelemcsokkentd tényezonek mindsiil. Ennek érvényesitésére és
bizonyitasara a valasrol szold végzés csatolasa, valamint a fizetett dij havi 0sszegrdl szolo igazolas
benyujtasa sziikséges.

C/ A kozépiskolasok esetén tanuldi jogviszonyrol, felsdoktatasban tanulmanyokat folytatok esetén
hallgatoi jogviszonyrdl szol6 eredeti igazolast.

D/ A sziil6k valasarol birdsagi végzést, kiilonvalasukrol sziildi nyilatkozatot.

E/ A palyazo/és vagy csaladtagja tartds Dbetegségének, fogyatékossaganak, megvaltozott
munkaképességének igazolasara:

- A magasabb 0Osszegli csaladi potlékot, fogyatékossagi tamogatast, vakok személyi jaradékat,
rokkantsagi ellatast, rehabiliticios ellatast, rokkantsagi jaradékot folyositd szerv igazolasa az
ellatas folyositasarol

- A rehabilitacios szakigazgatdsi szerv szakhatdsagi dallasfoglaldsa, szakvéleménye a
kozlekeddkeépességrol, egyéb fogyatékossagot, tartos betegséget, megvaltozott munkaképesseéget
igazolo szakvélemény, allasfoglalas stb.”

F/ A kollégiumi jogosultsag esetén a helyhiany miatt tortént elutasitasrol sz616 hatarozatot.

G/ A palyazé gyamolt helyzetérdl, gyermekvédelmi szakellatasban vald részesiilésérdl (gyamsag,
ideiglenes elhelyezés, atmeneti vagy tartos nevelés, utdgondozoi ellatas) szol6 hatarozat.

A beérkezett palyazatok ellendrzése ¢€s elbirdlasa az EPER-Bursa rendszerben toérténik, amennyiben
sziikséges, hidnypotlasi felhivas kertil kikiildésre.

Az osztondijpalyazat elbirdlasa

A palyazatokat Sarvar Varos Onkorményzata Képviseld — testiilete (tovdbbiakban: Képvisel- testiilet)
a Human Eréforréas Bizottsag javaslatara biralja el.

Az 0sztondij 0sszegének, valamint az Osztondijat elnyerék szdmanak meghatdrozasa a Képviseld —
testiilet hataskore.



A palyazatok elbirilasa a mindenkori Altalinos Szerzédési Feltételek, a palyazati kiirasban
foglaltak, valamint az alabbi pontrendszer alapjan torténik:

A palyazéval egy haztartasban €élok egy fore es6 havi atlagjovedelme:
- a mindenkori oregségi nyugdij (nyugdijminimum)

legkisebb 0sszegét nem haladja meg 28.500,-: 25p.
- nem haladja meg a nyugdijminimum 150 %-at (42.750,-): 20 p.
- nem haladja meg a nyugdijminimum 200 %-4t (57.000,-): 15 p.
- nem haladja meg a nyugdijminimum 250 %-4t (71.250,-): 10 p.
- nem haladja meg a nyugdijminimum 300 %-4t (85.500,-): 5p.
- a nyugdijminimum 300 %-4t meghaladja: 0p.
A palyazé hazas (kizarolag ,,A” tipus) : 20 p.
A palyazé gyermeket nevel (kizardlag ,,A” tipus):

- egy gyermek esetén 20 p.
- kettd vagy tobb gyermek esetén: 25 p.
A palyazé onfenntarto: 10 p.
A palyazo csaladjaban az eltartottak szama:

-1 f6 esetén: 5p.
-2 16 esetén: 10 p.
-3 6 esetén: 20 p.
-4 vagy tobb {6 esetén: 25p.
A palyazé arva: 30 p.
A palyazo félarva: 25 p.
A gyamolt, gyermekvédelmi szakellatasban részesiil: 15 p.

A palyazo tartés betegséggel, fogyatékossaggal él, illetve a palyazo csaladjaban tartésan beteg,
fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességi személy él: 20 p.

A palyazo csaladjaban - kiilonos tekintettel a sziillokre, gondviselére - munkanélkiiliség van:

- egy személy esetén: 15 p.
- kettd vagy tobb személy esetén: 20 p.
A palyazo kollégiumi ellatasban részesiil (kizarolag ,,A” tipusu palyazat): 5p.

A palyazo kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhiany miatt nem részesiil kollégiumi ellatasban
(kizaroélag: ,,A” tipus) 10 p.

A palyazo albérletben lakik (kizarélag ,,A” tipus): 5p.

A fentieken tal egyéb kiilonds méltanylast érdemld korilmény (pl. tobb testvér egyidejli
tovabbtanulasa a fels6oktatdsban; a palydzd vagy haztartdsdban ¢él6 személy igazolt magas
gyogyszerkoltsége stb.) fennallasa esetén a Bizottsag mérlegelési jogkorében koriilményenként min. 5,
max. 10 pontot adhat a palyazonak.

Amennyiben a palyazo koéztudomasu életvitele eltér a szabalyzatban taladlhatd, az elbiraldsnal
alkalmazott pontozas eredményétdl, a bizottsag mérlegelési jogkdrrel rendelkezik.
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A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij elnyerdi a kiszamitott legtobb pontot elért
palyazok.

Finanszirozasi szabalyok

A telepiilési onkorményzatok altal nyujtott tamogatas helyben keriil elbirdlasra. A tamogatas havi
Osszegét palyazonként allapitja meg az donkormanyzat.

Az bsztondijak folyositasanak idétartaméat a mindenkori Altalanos Szerzédési Feltételek tartalmazzak,
¢€s az onkormanyzat e szerint jar el az dnkormanyzati 6sztondijrész Bursa célszamlara torténd utalasa

soran.

Ha az 6sztondijas elkoltozik Sarvar varos illetékességi teriiletérdl, akkor az 6sztondij visszavonasra
keriil. Az 6sztondij visszavonasa csak az errdl sz616 hatdrozat meghozatalat kovetd félévtdl hatalyos.

A ,,B” tipusu 6sztondijasok szocialis raszorultsagat az onkorményzat évente egyszer feliilvizsgalja.
Az 0sztondijban részesiild hallgatd koteles az 0sztondij folydsitasanak iddszaka alatt minden, az

0sztondij folyodsitasat érinté valtozasrol haladéktalanul értesiteni a Tamogataskezeldt és a folydsitd
felsdoktatasi intézményt az Altaldnos Szerzddési Feltételekben foglaltak szerint.

Zaradék

Jelen Szabalyzatot Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 51/2021. /IX. 29./ szdmu
hatérozataval hagyta jova.

Sarvar, 2021. szeptember 30.

/: Kondora Istvan :/ /: Dr. Szijartd Valéria:/
polgarmester cimzetes fjegyzd



SARVAR VAROS ONKORMANYZATA

9600 Sarvar, Varkeriilet u. 2. Pf. 78. Tel.: 95/323-555, Fax: 95/320-230
e-mail: onkormanyzat@sarvar.hu

ELOTERJESZTES
A 2. szamu felnott haziorvosi korzetre (Sarvar, Széchenyi u. 13.) vonatkozé feladat-ellatasi
szerz6dés jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarvar Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete a 134/2024. (VIIL. 29.) szdmd hatdrozataval
jovahagyta a Dr. Wachter Walter Laszlo haziorvossal (a tovabbiakban: Haziorvos), mint személyes
ellatasi kotelezettséggel rendelkezd orvossal kotendd, Sarvar varos 2. szamu felndtt haziorvosi
korzetének teriileti ellatasi kotelezettséggel torténd ellatasara vonatkozo eldszerzédést.

Az eldszerzddésben a képviseld-testiilet kotelezettséget vallalt arra, hogy hatdrozatlan iddre sz6l6
feladat-ellatasi szerzodést kivan kotni Sarvar varos 2. szamu felnott haziorvosi korzetének ellatasara,
amennyiben Haziorvos a praxisengedély megszerzését igazolja.

Haziorvos benytjtotta az Orszagos Korhdzi Foéigazgatésaghoz a praxisengedély kiaddsa iranti
kérelmét, melyhez csatolta a feladat-ellatasi elészerzodést. Bar a praxisengedély az eldterjesztés
készitéséig nem érkezett meg, az Orszdgos Korhdzi Féigazgatdsag eldzetes véleménye szerint a
szerzédéskotésnek nincs akadalya, ugyanis OKFO/46461-2/2024. iktatoszam@, 2024. jalius 24.
napjan kelt levelében arrdl tdjékoztatott, hogy Dr. Wiachter Walter Laszlo haziorvosi korzetre szolo
feladat-ellatasi szerz6dés megkdtésére alkalmas.

Az eldszerz0dés megkotése ota a Cégbirdsag bejegyezte a Wichter ¢és Wichter Kft-t, (Cg. 18-09-
116085, székhelye: 9600 Sarvar, Vorosmarty u. 14.), melynek képviseldje Haziorvos és a kft.
személyesen kozremiikodo tagjaként kivan gondoskodni a feladatellatasrol.

Az 6néllé orvosi tevékenységrdl szold 2000. évi II. tdrvény (a tovébbiakban: Ootv.) 2/B. § (1)
bekezdése, valamint az Ootv. végrehajtasarol szold 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete
hatarozza meg a szerzddés kotelezo tartalmi elemeit az alabbiak szerint:
1. Felek megnevezése (a személyes ellatasra kotelezett orvos megnevezésével);
A praxisjoggal érintett korzet meghatarozasa;
A praxisjoggal rendelkez6 héziorvos kotelezettségei;
A telepiilési onkormanyzat kitelezettségei (ideértve a fenntartdshoz torténd hozzajarulasra
vonatkoz6 szabalyokat is);
A haziorvos rendelési idejének meghatarozasa;
A héziorvos tligyeletben torténd részvételére vonatkozo rendelkezések;
A haziorvos helyettesitésére vonatkozo rendelkezések;
Az ellatas nyljtasaban részt vevo egészségiigyi szakdolgozok megnevezése, a rajuk
vonatkoz6 rendelkezések;
9. A feladat-ellatasi szerzodés idotartama;
10. A feladat-ellatasi szerzodés felmondasara vonatkozo rendelkezések;
11. A haziorvost a korzetmddositas kovetkeztében ért karral kapcsolatos rendelkezés;
12. Egyéb, kartéritésre, kartalanitasra vonatkozo eldirasok;
13. Egyéb el6irasok;
14. Datum; a felek (cégszerii) alairasa.
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Az Ootv. 2/B. § (1a) bekezdés a) pontja értelmében a telepiilési 5Snkormanyzat kdteles gondoskodni
az egészségligyért felelos miniszter rendeletében meghatarozott rendeld praxisjoggal rendelkezd
haziorvos részére torténd téritésmentes hasznalatba adasarol.

Javaslom a képviseld-testiiletnek, hogy hagyja jova a Dr. Wachter Walter Laszlé haziorvossal
kotendd feladat-ellatasi szerzOdést azzal, hogy annak aldirdsara a praxisengedély kiadasa utan
kertilhet sor.

HATAROZATI JAVASLAT

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Wiichter és Wiichter Korlatolt Felelosségii
Tarsasaggal (Cg. 18-09-116085, adészam: 32627642-1-18, székhelye: 9600 Sarvar, Vordsmarty u.
14., képviseli: Dr. Wachter Walter Laszl6 ligyvezetd, egyben személyes ellatasra kotelezett orvos)
2024. november 1. napjatol kotendd, Sarvar varos 2. szamu felndtt haziorvosi korzetének teriileti
ellatasi kotelezettséggel torténd ellatasara vonatkozo feladat-ellatasi szerz6dést a melléklettel egyezd
tartalommal jovahagyja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a praxisengedély kiadasat kovetéen a
melléklettel azonos tartalmt feladat-ellatasi szerzddést aldirja, tovabba a szerzddéssel kapcsolatos

minden tovabbi jognyilatkozatot megtegyen.

Hatarido: 2024. november 1.

Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. szeptember 17.

Kondora Istvan
polgarmester



FELADAT-ELLATASI SZERZODES
Teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodo haziorvosi alapellatasra
TERVEZET

Amely létrejott

egyrészrol: )
Sarvar Varos Onkormanyzata (9600 Sarvar, Varkeriilet utca 2., addészam: 15733634-2-18,

képviseli: Kondora Istvan polgarmester)
tovabbiakban: Onkormanyzat,

masrészrol:
Wiichter és Wiichter Korlatolt Felelosségii Tarsasag (9600 Sarvar, Vorosmarty Mihaly utca 14.;
cégjegyzékszam: 18-09-116085; adoszam: 32627642-1-18) képviseldje Dr. Wichter Walter
Laszlo, egyben személyes ellatasra kotelezett orvos

(haziorvostan szakvizsga kelte, szdma: 2004.09.24.,
694/2004. Miikodési nyilvantartasi szdm: 59836)

tovabbiakban: Haziorvos

tovabbiakban egyiitt: Szerz6do felek

kozott a mai napon és az alabbi feltételekkel:

1. Elozmények

Szerzodo felek 2024. augusztus 29-én elOszerzodést kotottek, melyben arrdl rendelkeztek, hogy a
teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd sarvari 2. szamu, 9600 Sarvar, Széchenyi u. 13. szam alatti
székhelyli felndtt haziorvosi korzet ellatdsdra hatdrozatlan idére szolo feladat-ellatdsi szerzOdést
kivannak kotni, amennyiben a Haziorvos a praxisengedély megszerzését igazolja.
A Haéziorvos részére az Orszagos Korhazi Féigazgatosag OKFOY/..../2024. szamu, 2024. szeptember
. napjan kelt, és a kozléssel véglegessé¢ valt hatarozataval 2024. november 1. napjatol
praxisengedélyt adott a sarvari 2. szamu, 9600 Sarvar, Széchenyi u. 13. szam alatti székhelyt,
180090020 praxiskdda felndtt haziorvosi korzetre (a tovabbiakban: hdziorvosi korzet), teriileti
ellatasi kotelezettséggel.

2. A szerzodés targya

Az Onkorményzat a Magyarorszag helyi dSnkorményzatairdl szo16 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§ (1) bekezdés 4. pontjaban, és az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 5. §
(1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kotelezd feladatdnak ellatdsa érdekében megbizza, a
Héziorvos pedig elvallalja a Héziorvosi korzet lakosainak gyogyito-megeldz0 alapellatasat
folyamatos teriileti ellatasi kotelezettséggel.

3. Az alapellatasi korzet meghatarozasa

A Haziorvosi korzet jelenlegi hatélyos teriileti beosztasat Sarvar Varos Onkorméanyzata Képviseld-
testillete az egészségligyi alapellatasok korzeteinek megallapitasarol szoldé 24/2015. (X1.30.)
onkormdanyzati rendeletének 1. mellékletében allapitotta meg.

Az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. torvény 6. §-a értelmében 2023. januar 1.
napjatél a praxiskezeld — Orszagos Korhazi Foigazgatosdg — jogszabdlyban meghatarozott
szempontok alapjan, a telepiilési Onkormanyzatok bevondsaval alakitja ki az egészségiigyi
alapellatdsok korzeteit. Nem kell alkalmazni a telepililési Onkormanyzatnak a korzethatarok
megallapitasarol szol6 rendeletét, ha a praxiskezeld az egészségligyi alapellatasi korzetet kialakitotta.


Getaie
Szövegdoboz

Getaie
Szövegdoboz


4. A haziorvosi rendelo

4.1.

Az Onkormanyzat a 2. pont szerinti kotelezd feladata ellatdsa érdekében az onallé orvosi
tevékenységrol szolo 2000. évi II. torvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2/B. § (1a) bekezdése alapjan,
figyelemmel a nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVI. torvény 11. § (13) bekezdésében ¢és (17)
bekezdés b) pontjaban foglaltakra, a Haziorvos ingyenes hasznélatdba adja a tulajdondban levé Sarvar
belteriilet 57 hrsz-u, természetben Sarvar, Széchenyi u. 13. szam alatt ingatlanban talalhato orvosi
rendel6t, amely az 1. melléklet szerinti helyiségeket foglalja magéba (a tovabbiakban: Rendeld). A
Rendeld kialakitasa ¢és felszerelése megfelel az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtdsahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél sz6ldo 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendeletben (a tovabbiakban:
ESZCSM rendelet) meghatarozott minimumfeltételeknek.

4.2.

Az Onkormanyzat, mint a Sarvar belteriilet 57 hrsz-0, természetben Sarvar, Széchenyi u. 13. szdm
alatt talalhatdo ingatlan tulajdonosa hozzajarul ahhoz, hogy a Rendelét a Haziorvos a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszdmolasrol sz6lo6 2006. évi V. térvény szerinti
sz€khelyeként vagy telephelyként/fioktelepként hasznélja, a tarsasag székhelyeként vagy
telephelyeként/fidktelepeként a cégjegyzékbe bejegyeztesse, valamint a tarsasag hivatalos iratain azt
feltlintesse.

4.3.
A Rendeld mikodtetésével kapcsolatos kotelezettségekrdl a Szerzddd felek az 5. és 6. pontban
foglaltak szerint 4llapodnak meg.

5. A Haziorvos kotelezettségei

5.1.

A Haziorvos koteles ellatni az ellatasi teriiletén lako, és a hozza bejelentkezett és éltala elfogadott
biztositottakat. Koteles ellatni tovabba a rendelési idejében hozza forduld személyeket, ha heveny
megbetegedésiik vagy kronikus betegségiik miatt ellatatlansaguk az egészséget karositd vagy a
gyogyulast lassitd allapotromlashoz vezethet.

5.2.

A gyogyito-megeldzd alapellatas keretében a Haziorvos feladatkorébe tartozik kiilondsen az
egészséges lakossdg részére nyujtott tandcsadas €s sziirés, a beteg vizsgalata, gyodgykezelése,
egeészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacioja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy
fekvobeteg-gyogyintézeti vizsgélatra, gyogykezelésre valo utalasa. A Héziorvos ellatja tovabba a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000. (I1.25.) EiM rendelet (a
tovabbiakban: EiiM rendelet) 4.§ (3) bekezdésében meghatarozott feladatokat.

5.3.
A Héziorvos kijelenti, hogy a haziorvosi alapellatdsra vonatkozoan orvosi feleldsségbiztositassal
rendelkezik, melyet a jelen szerz0dés hatalya alatt érvényesen fenntart.

54.

Héziorvos koteles a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelé dokumentaciot €s nyilvantartast vezetni,
jelentési kotelezettségeinek az eldirt modon és hataridore eleget tenni. Koteles betartani és feleldsségi
korében betartatni az ellatasra vonatkozd jogi €s szakmai eldirasokat, tovabba munkavédelmi,
balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirdsoknak eleget tenni.

5.5.
A Haziorvosnak a Rendelé miikodtetésével dsszefiiggd kotelezettségei kiilondsen:

5.5.1. Viseli a rendelében taldlhatd eszk6zok és berendezések mindennapi rendeltetésszerii
hasznalataval, hasznélatban tartasdval Osszefliggésben felmeriilo koltségeket, ideértve az
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orvosi berendezések hatosagi eldirdsoknak megfeleld mikodtetéséhez sziikséges
feliilvizsgalati, karbantartasi koltségeket is.

5.5.2. Gondoskodik a veszélyes hulladék gyiijtésérdl, tarolasar6l megsemmisitésérol a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

5.5.3. Biztositja a rendel6 és hozza tartozo helyiségek takaritdsdhoz sziikséges eszkdzoket,
takarito- ¢és fertStlenitdszereket, valamint a mellékhelyiségekben a sziikséges higiéniai
papirarut.

5.6.
A Héziorvos a Rendeldt és hozza tartozo helyiségeket még részlegesen vagy iddlegesen sem adhatja
harmadik személy részére bérbe vagy hasznalatba.

6. Az Onkormanyzat kotelezettségei

6.1.

Az Onkormanyzat viseli a Rendeld miikddtetésével kapcsolatos kovetkezd koltségeket:
villamosenergia, fiités, viz- ¢és csatornahasznélat dija, internet- és telefonszolgaltatds dija,
kommunalis hulladékszallitas dija. A rendeld ¢és hozza tartozd helyiségek takaritdsarol az
Onkormanyzat altal megbizott takarité gondoskodik, az 5.5.3. pontban foglaltak figyelembevételével.

6.2.

Az Onkorményzat gondoskodik az épiilet-gépészeti berendezések miikddtetésérél, a rendeld
karbantartasarol, kornyezetének rendben tartdsarol, igy kiilonosen a flinyirasrol, a rendelohoz vezetd,
gyalogos kozlekedést szolgald utszakasz tisztan tartasarol, ho- és sikossag-mentesitésérol.

6.3.

Az Onkorményzat gondoskodik az ingatlan vagyonbiztositisarél, tovabba a Rendeld elhelyezésére
szolgalo ingatlan allaganak megovasarol, sziikség szerint feltjitasarol az Ootv. 2/B. § (1a) bekezdés
b) pontja szerint.

7. A Haziorvos rendelési ideje

7.1.
A Héziorvos az ellatast az EiiM rendelet 2. § (2) bekezdésének rendelkezéseit figyelembe véve az
alabbi rendelési idében végzi:

Rendelési id6
rendelés prevencid
hétfo 8.00 —11.00 11.00 — 12.00
kedd 12.00 — 15.00 15.00 — 16.00
szerda 8.00 —11.00 11.00 — 12.00
cslitortok 12.00 — 15.00 15.00 — 16.00
péntek 8.00 — 11.00 11.00 — 12.00

7.2.
Rendelkezésre allas: hétfé-péntek 8.00 oratol 16.00 oraig.

8. A Haziorvos iigyeleti ellatasban torténo részvételére vonatkozo rendelkezések

Szerz6do felek rogzitik, hogy 2023. december 1. napjatol az Orszagos Mentdszolgalat gondoskodik
az egészségiigyi alapellatashoz kapcsolodd héziorvosi tigyeleti ellatasrol. A haziorvosi ligyeleti
ellatasban a teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodo Haziorvos az Orszagos Mentdszolgélattal kotott
szerzodésének megfelelden vesz részt, feladatait az egészségiigyi ellatas folyamatos miikodtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl sz6lo 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendeletben megallapitott szabalyok
szerint latja el.



9. A Haziorvos helvettesitésére vonatkozo rendelkezések

9.1.
A Haziorvos sziikség szerinti helyettesitését Dr. Csaszar Veronika héziorvos (68290) latja el.

9.2.

A helyettesi ellatast a helyettes orvos a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott moédon
teljesiti.

9.3.

A helyettesités sziikségessége esetén a helyettes nevét és elérhetdségét, valamint a helyettesités
varhato, vagy konkrét idétartamat az ellatott betegekkel, a rendeld bejaratanal jol lathaté helyen
kifliggesztett kozleménnyel k6zoIni kell.

10. Az ellatas nvajtasaban részt vevo egészségiigyi szakdolgozo megnevezése, szakdolgozora
vonatkozo rendelkezések

A Haziorvos tevékenységét az altala foglalkoztatott, az ESZCSM rendelet szerinti alabbi képesitések
valamelyikével rendelkez6 egészségiigyi szakdolgozo kozremuikodésével latja el:

10.1.
Apolé — OKJ apolo/kodrzeti apold/korzeti kozosségi szakapolo/diplomas apold

11. A feladat-ellatasi szerzodés idotartama

Szerz6do felek jelen szerzodést 2024. november 1. napjatdl hatarozatlan iddre kotik.

12. A feladat-ellatasi szerzodés felmondasara vonatkozo rendelkezések

12.1.

Jelen szerzddést a Felek barmelyike irasban felmondhatja, a felmondasi id6 6 honap. A felmondasi
1d6 kezdd napja a felmondas kézbesitését kovetd honap 1. napja. A felmondasi id6 alatt a Felek
kotelesek e szerzddésben vallalt kotelezettségeiket teljesiteni.

12.2.
Jelen szerzédést az Onkormanyzat felmondja az Ootv. 2/B. § (3) bekezdésében foglaltak
bekovetkezése esetén.

13. A Haziorvost a korzetmodositas kovetkeztében ért karral kapcsolatos rendelkezés

Az Ootv. 2/B. § (5) bekezdése értelmében a korzetmodositas miatt bekdvetkezett, a Haziorvost ért
kar esetén az adott korzet megallapitasaért felelds szerv — jelenleg a praxiskezeld Orszagos Korhazi
Féigazgatosag — tartozik kartalanitasi kotelezettséggel, amelynek megallapitasanal figyelembe kell
venni a haziorvosi szolgaltaté altal a finanszirozasa keretében kapott egy €ves Osszeget.

14. Egvéb, kartéritésre, kartalanitasra vonatkozo eloirasok

14.1.
A mikddéssel kapcsolatosan a Haziorvos az altala harmadik személynek okozott karért sajat maga
felel, az Onkorményzat ezzel kapcsolatos feleldsségét kizarja.

14.2.

Egyebekben a Szerz6dd felek kartéritési, kartalanitasi feleldsségére a mindenkori hatalyos
egészségligyi jogszabalyok, tarsadalombiztositasi jogszabalyok, tovabba a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.




15. Egvéb eloirasok

15.1.

A Haziorvos a jelen szerzddésben vallalt feladatainak ellatasahoz sziikséges fedezetet az
egészségligyl szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes
szabalyairdl szolo a 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet eldirasai szerint, az altala kotott finanszirozasi
szerzOdés alapjan folyositott 6sszegbdl biztositja.

15.2.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori hatalyos egészségiigyi jogszabalyok,
tarsadalombiztositasi jogszabalyok, tovabba a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

15.3.

Szerz6do felek kijelentik, hogy a jelen szerzodésbol eredd esetleges jogvitajukat kolesonds egyeztetés
utjan rendezik, ennek eredménytelensége esetén — értékhatartdl fliggden — a Sarvari Jarasbirosag,
illetve a Szombathelyi Torvényszék illetékességét kotik ki.

15.4.

Jelen szerzédés 6 (hat) szamozott oldalbol all, és 4 eredeti peldanyban késziilt, melybol 2 példany a
Héaziorvosé, 2 példany az Onkorméanyzaté.

15.5.

Jelen szerz6dést a Szerzddo felek elolvastak, kozosen értelmezték, rendelkezéseit megértették, azokat

magukra nézve kotelezonek elismerték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag
alairtak.

Sarvar, 2024. szeptember ho 26. nap

Kondora Istvan Dr. Wichter Walter Laszlo
polgarmester Haziorvos
Wichter és Wichter Korlatolt Felel0sségli Tarsasag

Halaszné Udvardi Sarolta
gazdasagi vezetd

Zaradék
Sarvar Véaros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete jelen szerzédést .../2024. (IX.25.) szamu
hatarozataval jovahagyta.

Sarvar, 2024. szeptember ho 26. nap
dr. Szijartd Valéria
cimzetes f0jegyz0
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Orvosi rendel6 17,89 m2
Asszisztencia 23,50 m2
Varo 20,64 m2
Kozlekedd 6,90 m2
NG6i WC 6,48 m2
Férfi WC 7,37 m2
LépcsGtér 2,97 m2
Mozgaskorlatozott WC 4,40 m2
Személyzeti elGtér 2,82 m2
Személyzeti WC 2,00 m2
Kozlekedd 3,00 m2
Teakonyha 5,31 m2
Veszélyes anyag tarold 3,00 m2
El6tér 1,44 m2

Osszesen

107,72 m2




SARVAR VAROS ONKORMANYZATA

9600 Sarvar, Varkeriilet 2. Pf. 78. Tel.: 95/323-555, Fax.:95/320-230
e-mail: onkormanyzat@sarvar.hu

ELOTERJESZTES
az onkormanyzati tulajdonu orvosi rendel6k miikodtetésével kapcsolatos dontésrél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egészségligyi alapellatasrol szo6l6 2015. évi CXXIIL toérvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a telepiilési
onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol.

Ebben az dnkormanyzati ciklusban rendkiviil jelentds anyagi forrast biztositottunk az egészségiigyi alapellats
feltételeinek javitasara és a megiiresedett haziorvosi korzetek betoltésére. Ez egyrészrol uj orvosi rendelok
kialakitasat jelentette, masrészrol pedig az orvosok szamara nyujtott kiilonb6z6 tdmogatasok biztositasat.

Legutobb a képvisel-testiilet 2020 januarjdban hozott dontést arr6l, hogy egyégesen valamennyi
Oonkorméanyzati tulajdontl rendel6 esetén atvallalja a haziorvosi szolgaltatoktol a kdziizemi dijakat. E dontés
azonban nem terjedt ki a telefon (vezetékes és mobil), valamint az internethasznalat koltségeire. Az Elektronikus
Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) és vele parhuzamosan a haziorvosi szoftverek folyamatos fejlesztése,
valamint az iddsebb korosztaly korében is egyre elterjedtebb mobiltelefon és okoseszkdz haszndlat
elengedhetetlenné teszik a mobiltelefonok, valamint a nagy sebességii és megbizhato internetkapcsolat
biztositasat a rendelokben. A majusban atadott Uj gyermekorvosi rendelokben e koltségeket mar az
Onkorményzat 4tvallalta a gyermekorvosoktol, ezt javaslom 2025. januar 1. napjatdl kiterjeszteni a felndtt
haziorvosi szolgaltatokra is. Az érintett haziorvosoktol kapott adatok alapjan ez havonta 130.000 — 140.000,-Ft
tobbletkoltséget fog jelenteni az Onkormanyzatnak, amelynek fedezetét a 2025. évi koltségvetési évtol
kezdddden beépitjiik az éves koltségvetésekbe.

E dontés a haziorvosi szolgaltatokkal kotott feladat-ellatasi szerzodéseket is érinti. Az Onkormanyzattal
szerz6dést kotott haziorvosi szolgaltatoknal az elmult idészakban tobb olyan valtozas is tortént, amelyek a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint nem igényelték miikddési engedély — ezzel parhuzamosan a feladat-ellatasi
szerzodések — modositasat, azonban indokolt ezek egységes atvezetése is a feladat-ellatasi szerzodéseken. E
valtozasok jellemzden a haziorvosok altal foglalkoztatott egészégiigyi szakdolgozokkal, helyettesito orvosokkal
kapcsolatosak. Kérem a tisztelt képviseld-testiilet felhatalmazasat ahhoz, hogy e valtozok atvezetése is
megtorténhessen a feladat-ellatasi szerzodéseken az emlitett koltségek atvallalasan tal.

HATAROZATI JAVASLAT

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a telepiilés egészségiigyi alapellatasa stabilitdsanak
megorzése és az ellatas szinvonalanak tovabbi javitasa érdekében az 6nkormanyzati tulajdonu felnétt haziorvosi
rendelokben atvallalja a feladat-ellatasi szerz6déssel rendelkezd egészégligyi szolgaltatoktol a vezetékes és
mobiltelefonok, valamint az internet hasznalatanak koltségét 2025. januar 1. napjatol.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az egészségiigyi szolgaltatokkal (haziorvosokkal)
kotott feladat-ellatasi szerzodéseket e hatdrozatnak megfelelden modositsa. Jelen felhatalmazas kiterjed az
egészségiigyi szolgaltatok miikddésével kapcsolatos — az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal kiallitott
mikodési engedély modositasaval nem jaro — valtozasok szerzodésben torténd atvezetésére is.

Hatarid6: 2024. december 20.
Felelds: Kondora Istvan polgarmester

Sarvar, 2024. szeptember 24.

Kondora Istvan
polgarmester





